
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนบูรณาการฯ ส านักวิชาการ 

 
หมายเหตุ บางกิจกรรมในแผนบูรณาการฯ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้รับผิดชอบ 

ภาคผนวก 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

ข้อที่ ๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                
ที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการฯ ส านักวิชาการ 



(๒) 
 

 

๑. เอกสารประกอบทุกกิจกรรมตาม link ที่แนบ
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) 
 

 

๒. ผลส าเร็จตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจริตของส านักวิชาการ  



(๔) 
 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภา ส านักวิชาการขับเคลื่อน ๒๖ โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 
 
 



(๕) 
 

 

 



(๖) 
 

 

 



(๗) 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



(๘) 
 

 

 



(๙) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๐) 
 

 

 



(๑๑) 
 

 

 



(๑๒) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๓) 
 

 

 



(๑๔) 
 

 

 



(๑๕) 
 

 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภาพมาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

ส านักวิชาการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๖) 
 

 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักวิชาการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่าน

ช่องทางไลน์ ได้แก่ ไลน์ส านักวิชาการ ชมรม STRONG เฟซบุ๊ก ได้แก่ เฟซบุ๊กส านักวิชาการเฟซบุ๊ก
คุณธรรมข้าราชการสว. ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการสว. และเว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 เป็นต้น 
 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34


(๑๗) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๘) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๙) 
 

 

๑.๙ กิจกรรมคลินิกการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คณะท างาน STRONG ส านักวิชาการ

จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยเชิญ นางสาววรณธร 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒๐) 
 

 

 



(๒๑) 
 

 

 



(๒๒) 
 

 

 



(๒๓) 
 

 

รอ 



(๒๔) 
 

 

 



(๒๕) 
 

 

 



(๒๖) 
 

 

 



(๒๗) 
 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ ส านักวิชาการขับเคลื่อน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม 
ส าเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒๘) 
 

 

 



(๒๙) 
 

 

 



(๓๐) 
 

 

 



(๓๑) 
 

 

 



(๓๒) 
 

 

 



(๓๓) 
 

 

 



(๓๔) 
 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ส านักวิชาการขับเคลื่อน 
๙ โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 



(๓๕) 
 

 

 



(๓๖) 
 

 

 



(๓๗) 
 

 

 



(๓๘) 
 

 

 



(๓๙) 
 

 

 



(๔๐) 
 

 

 



(๔๑) 
 

 

 



(๔๒) 
 

 

๓. มติที่ประชุมเห็นชอบกับรายงานผลการด าเนินการ/เอกสารข่าว 

 



(๔๓) 
 

 

 


