
 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑ ส ำนักวิชำกำรมีกำร

ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กร 
และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต                   
จิตอำสำ กตัญญู 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
รักษำรำชกำรแทน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 
และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ และประกำศ
นโยบำยด้ำนคุณธรรม 
๕ ฉบับ ประกอบด้วย   

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร้อยละ ๑๐๐  
ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

- เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
แบ่งเป็นภายใน ได้แก่  
ช่องทำงไลน์ส ำนัก  
และเฟซบุ๊กส ำนักวิชำกำร  
ประชำสัมพันธ์ภายนอก 
ได้แก่ ไลน์ชมรม STRONG 
เฟซบุ๊กองค์กร ต้นแบบสว. 
เฟซบุ๊กชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ข้ำรำชกำรสว. และเฟซบุ๊ก
คุณธรรม ข้ำรำชกำรสว. 

๑. เอกสำรข่ำว 
๒. ประกำศส ำนัก
วิชำกำร ๖ ฉบับ 
ดังนี้  
    (๑) เรื่อง 
เจตนำรมณ์ร่วมกัน
ในกำรขับเคลื่อน
และรักษำ       
มำตรฐำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
และรำยนำม        
บุคลำกร 
    (๒) เรื่อง 
นโยบำยดำ้น

 



๒ 
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ล าดับ
ที่ 
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หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

 เจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 นโยบำยด้ำนคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 นโยบำยให้คุณให้โทษ
ส ำหรับกำรปฏิบัติหรือ 
ฝ่ำฝืนมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม 
 นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
 กำรประกำศ
เจตนำรมณ์เน้นบทบำท
ผู้น ำองค์กรและมีสมำชิก
องค์กรร่วมไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

(๑) เรื่อง นโยบำยด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๒) เรื่อง นโยบำยต่อต้ำน 
กำรให้สินบนเพ่ือป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) เรื่อง มำตรกำรให้คุณ 
ให้โทษในกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรมด้ำนควำมโปร่งใส
และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๔) เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยท ำเป็น 
ลำยลักษณ์อักษร ทุกคน 
ได้รับทรำบ และได้รณรงค์ 
ให้บุคลำกรทรำบ 

และ เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
ซึ่งคณะท ำงำนได้ส่งเขำ้ไลน์
ส ำนักเป็นประจ ำทุกสัปดำห์
เป็นกำรสร้ำงกำรรับรู้ ให้
บุคลำกรส ำนักวิชำกำร
ตระหนักและร่วมกัน
ขับเคลื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณธรรม จรยิธรรม 
และควำม 
 โปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
(๓) เรื่อง นโยบำย
ต่อต้ำนกำรให้
สินบนเพื่อป้องกัน
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(๔) เรื่อง มำตรกำร
ให้คุณใหโ้ทษในกำร
ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยคณุธรรม 
จริยธรรมดำ้นควำม
โปร่งใสและประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
(๕) เรื่อง นโยบำย
กำรไม่รบัของขวัญ
และของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหนำ้ที่  
(No Gift Policy) 
ประจ ำปี
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(๕) นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก           
ธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
ให้ทุกคนได้รับทราบ และได้
รณรงค์ให้บุคลากรทราบ 
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร  
และผ่ำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office)  
และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 
องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG  ไลน์ชมรม 
STRONG และ เว็บไซต์ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  

งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
(๖) นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลัก           
ธรรมำภบิำล 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓. ภำพประกำศ
เจตนำรมณ ์
๔. คลิปวิดโีอ 
๕. หลักฐำน
ประชำสัมพันธ ์

๑.๒ ส ำนักวิชำกำรจัดกิจกรรม
ระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักวิชำกำร ไดด้ ำเนินกำร  
ดังนี้ แก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุง

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี 
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรส ำนัก

- ส ำนักวิชำกำรมีคุณธรรม
เป้ำหมำย รวมทั้งปัญหำ 
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ
ของส ำนักวิชำกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งบุคลำกรในส ำนัก 

๑. กิจกรรมระดม
ควำมคิดทบทวน 
"ปัญหำที่อยำกแก ้
ควำมดีที่อยำกท ำ"  
ระดับกลุ่มงำน 
จ ำนวน ๔ กลุ่ม 
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จิตอำสำ กตัญญู 
ส ำนักวิชำกำรมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย จำก “ปัญหำ 
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำก
ท ำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
 

กำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรม
ส ำนักวิชำกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งกำร
ด ำเนินกำรเป็น ๒ ระดับ คือ 
ระดับกลุ่ม และระดับส ำนัก 
โดยมีกำรด ำเนินกำร 
เป็นลำยลักษณ์อักษร  

วิชำกำร ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันก ำหนดปัญหำ 
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำก
ท ำ และก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก
วิชำกำร ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรม ๕ ประกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู และสอดคล้อง 
กับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำน
กำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

มีแนวทำงปฏิบัติพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อน 

๒. อินโฟกรำฟิก 
คุณธรรม
เป้ำหมำยส ำนัก
วิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รำยงำน
สรุปผลปัญหำ 
ที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ
ของส ำนักวิชำกำร 
๔. อินโฟกรำฟิก
ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ
ส ำนักวิชำกำร 

๑.๓ ส ำนักวิชำกำรจัดท ำแผน
บูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

วันที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๖  
ส ำนักวิชำกำร ได้ร่วมกันจัดท ำ
แผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  

- มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม  

- แผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะกำ ร

๑. แผนบูรณำ
กำรส่งเสริม
สนับสนนุกำร
ด ำเนินกำรด้ำน
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ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของส ำนักวิชำกำร 

ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
และมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
เพ่ือรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของส ำนัก
วิชำกำรท่ีสอดคล้อง 
กับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอำสำ กตัญญู  
- มีกำรมอบหมำยบุคลำกร
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
- มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก
วิชำกำร จ ำนวน ๑ เล่ม 
- ค ำสั่งส ำนักวิชำกำร เรื่อง
แต่งตั้งคณะท ำงำนที่  
๑๓/๒๕๖๕ และ ๗/๒๕๖๖ 

คุณธรรม 
จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส
และกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 
ของส ำนักวิชำกำร 
๒. ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำน 
๓.ภำพกิจกรรม
กำรจัดท ำแผน
บูรณำกำรฯ 
ของส ำนัก
วิชำกำร 

๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๑.๓ 
- รำยงำนตำมแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(คะแนนส ำนักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
- จัดท ำรำยงำนตำมแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ พร้อมเอกสำร
หลักฐำน 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน - รำยงำนด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และมีผลส ำเร็จ           
ร้อยละ ๙๕  (๓๐ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖)  
โดยองค์กรมีบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน 

๑. รำยงำนตำม
แบบประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ พร้อม
เอกสำร
หลักฐำน 
๒. รำยงำน 
รำยไตรมำส 
ตำมแผนบรูณำกำร 
พร้อมไฟล์ 
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เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

- รำยงำนรำยไตรมำส 
ตำมแผนบูรณำกำร  
พร้อมไฟล์ตำมที่ก ำหนด 
(คะแนนส ำนักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน) 
- รำยงำนตำมแบบ 
กำรพิจำรณำส ำนัก 
ที่มีผลงำนส่งเสริม 
ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และควำมโปร่งใส 

- จัดท ำรำยงำนรำยไตรมำส
ตำมแผนบูรณำกำร พร้อมไฟล์ 
word และ pdf ตำมท่ีก ำหนด  
- รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำ
ส ำนักท่ีมีผลงำนส่งเสริม 
ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำม
โปร่งใส 

ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
- บุคลำกรในส ำนักวิชำกำร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงท่ีดีขึ้น จำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำร 
- รำยงำนด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และมีผลส ำเร็จ           
ร้อยละ ๑๐๐ (วันที่ ๑๖ 
กันยำยน ๒๕๖๖) 

word และ pdf 
ตำมท่ีก ำหนด  
๓. รำยงำน 
ตำมแบบกำร
พิจำรณำส ำนัก 
ที่มีผลงำน
ส่งเสริมตำม
ประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำร
รัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส 

๑.๕ ส ำนักวิชำกำรจัดกิจกรรม
กำรประเมินผลพฤติกรรม
ตำมปฏิญญำคุณธรรม 
และถอดบทเรียน 
เพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองค์กร 
- ประเมินผลกำรปฏิบัติ
ของบุคลำกรในสังกัด 
ตำมปฏิญญำคุณธรรม
(คุณธรรมเป้ำหมำย)  
ของส ำนัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
- จัดท ำแบบประเมินพฤติกรรม
กำรปฏิบัติตำมปฏิญญำ
คุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) 
- ทบทวนกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนบูรณำกำร 
- ทบทวนปัญหำอุปสรรค  

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร้อยละ ๑๐๐  
ร่วมท ำประเมินฯ  
และถอดบทเรียน  

- แบบประเมินพฤติกรรม
กำรปฏิบัติตำมปฏิญญำ
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
- มีรำยงำนกำรประเมินผลฯ  
- มีรำยงำนกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
- มีรำยงำนกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 

๑. รายงาน 
การประเมิน
พฤติกรรม 
กำรปฏิบัติ 
ตำมปฏิญญำ
คุณธรรม
(คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
๒. เอกสารข่าว 
๓. รายงาน 
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- มีกำรทบทวนปัญหำ 
อุปสรรค/แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและ 
ถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก 
เกี่ยวกับกระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเร็จตำมแผน 

และแลกเปลี่ยน/ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับกระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมแผน 
- จัดท ำรำยงำน 
 

 
 

การปรับปรุง
หรือพัฒนำ  
กำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำย
ของแผน 
๔. รายงาน 
การถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จ
ของกำร
ด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำย 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรและหน่วยงำน 
ที่มีคุณธรรมและเป็น
แบบอย่ำง 
๒) ยกย่องเชิดชูบุคลำกร 
ที่สะสมควำมดี (สะสม
ควำมดีมำกท่ีสุด 
ในไตรมำสที่ ๒ และได้รับ
ดอกเบี้ยมำกที่สุดในรอบ
ไตรมำสที่ ๓ และไตรมำส
ที่ ๔) 

ส ำนักวิชำกำรมีกำรมอบเกยีรติบตัร
ให้แก่บุคลำกรส ำนักวิชำกำรเพื่อ
เป็นกำรส่งเสรมิ ยกย่อง และเชิดชู
บุคลำกรส ำนักวิชำกำร  
ด ำเนินกำร ดังนี้  
- ให้แต่ละกลุม่งำนสรรหำคนดีแต่
ละประเภท 
- คณะท ำงำนตรวจสอบคณุสมบัติ
และจัดท ำโหวต 
- ประกำศผลกำรลงคะแนนและ
ประชุมเพื่อรับรอง 

- มีเอกสำรเพ่ือส่งคัดเลือก
ส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำน 
กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส 
- มีกำรมอบเกียรติบัตร
ประกำศยกย่องคนดี 
และส ำนักดีเด่น 

- ประกำศยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรที่สะสมควำมดี 
หรือที่ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้  
- ประชำสัมพันธ์กำร
ประกำศยกย่องภำยใน
องค์กรและผ่ำนช่องทำง
สื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น 
ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 
ประชำสัมพันธ์ทำงช่องทำง
ของส ำนัก/กลุ่ม  

๑. กระบวนกำร
สรรหำคนดีส ำนัก
วิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. ยกย่อง เชิดชู 
คนดีศรีวิชำกำร 
๓. กำรคัดเลือก
ระดับกลุ่มงำน  
๔. รำยงำนผลกำร
สรรหำข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญและ
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๓) กิจกรรมกำรคัดเลือก
ส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำน 
กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส 
๔) กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรม
จริยธรรมในงำนวันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม 
กับเครือข่ำยภำยใน 
และภำยนอก  
(วันที๒่๘ กันยำยน ๖๖) 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรสรร
หำข้ำรำชกำรรัฐสภำ ผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นภำยในส ำนัก 
จ ำนวน  ๓ รำย ดังน้ี 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ช่ือ - สกุล นำงสำวจฑุำลักษณ์              
จ ำปำทอง 
ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัด กลุ่มงำนตดิตำมและ
ประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
ต ำแหน่งประเภททั่วไป 
ช่ือ - สกุล นำงสำวพิมพ์พร วรหวงั 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน 
สังกัด กลุ่มงำนตดิตำมและ
ประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
พนักงำนรำชกำร 
ช่ือ - สกุล นำงสำวกรศิรริินทร์            
รัตนสภุำ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยบรรณำรักษ ์
สังกัด กลุ่มงำนห้องสมุดและ
พิพิธภัณฑ ์

ช่องทำงที่ก ำหนด เฟซบุ๊ก 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
เพจ ชมรม STRONG  
ไลน์ ชมรม STRONG  
และ เว็บไซต์ ศูนย์เรียนรู้
องค์กร 

พนักงำนรำชกำร
สังกัดส ำนัก
วิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๕. หนังสือรับรอง
ควำมประพฤติ
นำงสำวกรศริิรินทร ์
รัตนสุภำ  
๖. อินโฟกรำฟิก
ผลกำรสรรหำ
พนักงำนรำชกำร
และข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนัก
วิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๗. ประชำสัมพันธ์
กำรประกำศ              
ยกย่องภำยใน
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หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ลูกจ้ำง 
- ไม่เสนอช่ือ เนื่องจำกส ำนัก
วิชำกำรไม่มตี ำแหน่งลูกจ้ำง 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส ำนักวิชำกำร
แบ่งเป็นประเภทบุคคล และกลุ่ม
งำน ดังนี้ 
ยกย่อง เชิดชู ประเภทบุคคล 
ประกอบด้วย 
(๑) คนดีศรีวิชำกำร ๗ รำย 
(บุคลำกรทุกคนท่ีได้รับกำรคัดเลือก

เป็นผู้แทนระดับกลุ่ม) 
(๒) สะสมดอกเบีย้ควำมด ี๗ รำย 
(รอบเดือนมีนำคม มิถุนำยน และ

กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
(๓) ตำมที่ส ำนักวิชำกำร ไดม้ี

ประกำศ เรื่อง มำตรกำรให้คณุให้
โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้ำนควำม
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักวิชำกำร 
เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวำคม  พ.ศ. 
๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้  

องค์กร และผ่ำน
ช่องทำงกำร
สื่อสำรที่
หลำกหลำย  
๘. ยกย่องกลุ่ม
งำนที่ส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนเพ่ือ
รักษำมำตรฐำน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๙. ยกย่องเชิดชู
คนดีตำมประกำศ 
เรื่อง มำตรกำรให้
คุณให้โทษในกำร
ด ำเงินกำรตำม
นโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรมด้ำน
ควำมโปร่งใส 
และประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ



๑๐ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

  (๓.๑) เป็นผู้ที่มำปฏิบตัิรำชกำร

โดยมสีถิติกำรลำป่วยและลำกิจ 
รวมกันไม่เกินเจด็วันยกเว้นลำป่วย
จ ำเป็นและมำปฏิบัติรำชกำรสำยไม่
เกินห้ำครั้ง ในรอบเดือนมกรำคมถงึ
มิถุนำยนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ ำนวน ๒๔ รำย 
  (๓.๒) เป็นผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกเป็นผู้

มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ของส ำนักส ำนักวิชำกำร 
และเป็นตัวแทนส ำนักวิชำกำรใน
กำรคัดเลือกผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ระดับส ำนักงำน 
จ ำนวน ๓ รำย 
  (๓.๓) เป็นผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือ

ยกย่องว่ำเป็นผู้กระท ำควำมดีเชิง
ประจักษ์โดยไม่หวังผลตอบแทน 

(โครงกำร Search for 
Diamond) จ ำนวน ๑ รำย 

  (๓.๔) เป็นผูม้ีจิตอำสำ เสียสละ 

และมสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน

ของส ำนัก
วิชำกำร  
๑๐. มอบเกียรติ
บัตรให้บุคลำกร
ส ำนักวิชำกำร ใน
กิจกรรมธนำคำร
ควำมดี  



๑๑ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

กิจกรรมด้ำนคณุธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร 
ตำมมติของคณะท ำงำนขับเคลื่อน

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน

ทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คณุธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของ
ส ำนักวิชำกำร จ ำนวน ๒ รำย 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน 

๑.๗ ส ำนักวิชำกำรได้จัด
โครงกำรพัฒนำ 
องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสเพ่ือเพ่ิม
คุณภำพมำตรฐำน 
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
๕) มีกำรรวบรวม 
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ และจัดท ำ 
เป็นเอกสำรครบทุกกิจกรรม 
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร  
ดังนี้  
- มีกำรรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำน  
- จัดท ำคลิปวิดีโอ องค์ควำมรู้   
(๑) เรื่อง “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” โดยน ำ 
เรื่อง “มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน” 
ในข้อ ๗ ของประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
มำกระตุ้นบุคลำกร  
และส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนัก

มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนด 

- องค์ควำมรู้ ๑ เล่ม 
- คลิปวิดีโอ ๒ เรื่อง คือ  
๑. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
๒. วิถีกตัญญู ชำววิชำกำร 
- ประชำสัมพันธ์ 

๑. องค์ความรู้ 
กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของ
ส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. คลิปวิดีโอ  
จ ำนวน ๒ คลิป 
๓. หลักฐาน
capture การ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๑๒ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๖) น ำองค์ควำมรู้ข้อ ๕) 
จัดท ำสื่อรูปแบบคลิป
วิดีโอ จ ำนวน ๑ คลิป 
และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ 
เช่น คู่มือ หนังสือ คลิป
วิดีโอ พำวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

วิชำกำรปฏิบัติตนเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีในสังคมอุดม
คุณธรรม 
(๒) เรื่อง “วิถีกตัญญู  
ชาววิชาการ” โดยส ำนัก
วิชำกำร มุ่งเน้น “กตัญญู” 
ตำมปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก
วิชำกำร คือ “คุณธรรม ๕ 
ประกำร BPS ท ำได้ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ส ำนักวิชำกำรมุ่งเน้น
ควำมกตัญญูต่อประเทศชำติ 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มี
พระคุณ 
- ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
  - ช่องทำงภำยในส ำนัก ได้แก่ 
ไลน์ส ำนัก เฟซบุ๊กส ำนัก 
  - ช่องทำงภำยในส ำนักงำน 
ได้แก่ ไลน์ส ำนักงำน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 



๑๓ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

    - ช่องทำงสื่อสำธำรณะ 
ได้แก่ เฟซบุ๊ก คุณธรรม
ข้ำรำชกำร สว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริตข้ำรำชกำร และลงใน
เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
Senate learning center 
(ส ำนักวิชำกำร) 

๑.๘ ส ำนักวิชำกำรจัดโครงกำร
เผยแพร่องค์ควำมรู้/
โครงกำร/รณรงค์ 
เพ่ือยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- น ำสื่อข้อ ๑.๗ มำเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ทั้งภำยใน 
องค์กรและสื่อสำธำรณะ 
- เผยแพร่โครงกำร/
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
ที่ส ำนัก/กลุ่มด ำเนินกำร
หรือรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ด ำเนินกำร 
- เผยแพร่กิจกรรม 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร   
ประชำสัมพันธ์โครงกำรพัฒนำ
องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสเพ่ือเพ่ิม
คุณภำพมำตรฐำนแหล่งเรียนรู้
ขององค์กรให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ดังนี้ 
  - ช่องทำงภำยในส ำนัก ได้แก่ 
ไลน์ส ำนัก เฟซบุ๊กส ำนัก 
  - ช่องทำงภำยในส ำนักงำน 
ได้แก่ ไลน์ส ำนักงำน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ได้มีกำรเผยแพร่ 
องค์ควำมรู้ คลิปวิดีโอ 
เอกสำรข่ำวผ่ำน 
ช่องทำงกำรสื่อสำร 

มีกำรประชำสัมพันธ์ 
ให้ทรำบโดยทั่วกัน ดังนี้ 
- ช่องทำงภำยในส ำนัก 
ได้แก่ ไลน์ส ำนัก เฟซบุ๊ก
ส ำนัก 
  - ช่องทำงภำยใน
ส ำนักงำน ได้แก่  
ไลน์ส ำนักงำน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบ 
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
  - ช่องทำงสื่อสำธำรณะ 
ได้แก่ เฟซบุ๊ก คุณธรรม
ข้ำรำชกำร สว. เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 

๑. หลักฐำน
ประชำสัมพันธ์ 
๑.๗ 
๒. หลักฐำน
เผยแพร่ 
ทุกกิจกรรม 
๓. หลักฐำน
เผยแพร่ศึกษำ 
ดูงำน ณ ธนำคำร
แห่งประเทศไทย 
๔. หลักฐำน 
กำรเผยแพร่ 
เข้ำร่วมศึกษำ 

 



๑๔ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  
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เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

กำรเยี่ยมชม/ศึกษำดูงำน   - ช่องทำงสื่อสำธำรณะ ได้แก่ 
เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว. เพจชมรม STRONG             
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ข้ำรำชกำร และลงในเว็บไซต์
ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส Senate 
learning center (ส ำนัก
วิชำกำร) 

ต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร  
และลงในเว็บไซต์ศูนย์ 
กำรเรียนรู้คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส Senate 
learning center  
(ส ำนักวิชำกำร) 

ดูงำน (ส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคลเป็นผู้จัด) 
 

๑.๙ กิจกรรมคลินิก 
กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส ำนักวิชำกำร ได้จัดกิจกรรม
คลินิกกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 
ในกำรจัดท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพ่ือรับกำรประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส ำนักวิชำกำรสำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแผน 
บูรณำกำรได้ 

๑. เอกสำรข่ำว
กำรจัดกิจกรรม
คลินิก 
๒. ผลส ำเร็จ 
กำรจัด
กิจกรรม/
โครงกำรตำม
แผนบูรณำกำร 

 

๒ โครงกำรปลูกจิตส ำนึก
และแนวทำงปฏิบัติ 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
เพ่ือสร้ำงสังคมอุดม
คุณธรรม 

ส ำนักวิชำกำร ได้จัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
- โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดี กิจกรรม

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก

- บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
ได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในกำรปฏิบัติตนเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี อันเป็นกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัด
ปฏิบัติตำมประมวล

๑. อินโฟกราฟิก
เชิญชวนบุคลำกร
เข้ำร่วมโครงกำร 
ปลูกจิตส ำนึก 
และแนวทำง
ปฏิบัติกำร 
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

 



๑๕ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๒) จัดระดมควำมคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือร่วมก ำหนดนโยบำย/
แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
เพ่ือสร้ำงสังคมอุดม
คุณธรรมภำยในส ำนัก 
๓) ส่งเสริมให้บุคลำกร 
ในสังกัดปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 
เพ่ือปลูกจิตส ำนึก 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
- เน้นบทบำทผู้น ำองค์กร 
ให้มีผู้น ำเข้ำร่วมกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในไม่มีผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำน ให้ถือหัวหน้ำ
คณะท ำงำน STRONG 
เป็นผู้น ำ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรม  
และปำฐกถำพิเศษ เรื่อง  
“แนวทำงกำรสร้ำงคนดี คนเก่ง 
คนกล้ำ ในสังคมอุดมคุณธรรม” 
และจัดท ำรำยงำน เรื่อง 
“โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและ
แนวทำงปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี” 
- จัดท ำรำยงำน 
- จัดบอร์ดนิทรรศกำร ส่งเสริม
ให้บุคลำกรในส ำนักวิชำกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
- ประกำศส ำนักวิชำกำร  
เรื่อง “นโยบำยแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

วิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ร้อยละ ๑๐๐  

จริยธรรมและปลูกจิตส ำนึก
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
เพ่ือให้บุคลำกรและผู้สนใจ
รับทรำบและมีนโยบำย
ส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดีต่อไป  
- มีบอร์ด รณรงค์ ส่งเสริม
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม  
และประกำศส ำนักวิชำกำร 
เรื่อง “นโยบำยแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” 

๒. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพือ่สร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม 
๓. อินโฟกราฟิก 
ส่งเสริมให้
บุคลำกรในสังกัด
ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 
เพื่อปลูกจิตส ำนึก 
กำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ด ี
๔. รายงานสรุป
“โครงกำร 
ปลูกจิตส ำนึก 
และแนวทำง
ปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 
กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม 
ของส ำนัก
วิชำกำร” 
๕. อินโฟกราฟิก 
แนวทำงกำร



๑๖ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี
จำกองค์ปำฐก  
พลอำกำศเอก 
ประจิน จั่นตอง 
สมำชิกวุฒิสภำ  
๖. ประกาศส ำนัก
วิชำกำร เรื่อง 
นโยบำยแนวทำง
ในกำรปฏิบัติกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี
เพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคณุธรรม 
ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๗. บอร์ด
นิทรรศกำร 
ส่งเสริมให้
บุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรปฏิบัติ
ตำมประมวล
จริยธรรม 

๕ โครงกำรถอดบทเรียน 
กำรขับเคลื่อนสู่ 

ส ำนักวิชำกำร ได้จัดกิจกรรม 
ดังนี้ 

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ
รักษำรำชกำรแทน

องค์ควำมรู้ “โครงกำร 
ถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อน
สู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบ

๑. องค์ควำมรู้ 
“โครงกำร 

 



๑๗ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

กำรเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพื่อสร้ำง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของ 
ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
กรมกำรศำสนำ และ
ส ำนักงำนส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 

- สรุปข้อมูลจำกกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับธนำคำรแห่งประเทศไทย 
กรมกำรศำสนำ และส ำนักงำน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  
เมื่อวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๖ 
- จัดกิจกรรม BPS  
ถอดบทเรียนฯ วันอังคำรที่ ๔ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖  
- จัดท ำรำยงำน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ร้อยละ ๑๐๐  

ด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพ่ือสร้ำงประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงำน 
ที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)” 
 
 

ถอดบทเรียน
และประสบกำรณ์
ของส ำนัก
วิชำกำร  
เพ่ือเป็น Best 
Practice” 
  

๗ โครงกำรขยำยเครือข่ำย
เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือ 
ในกำรขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ำย 
ด้ำนคณุธรรมและ
จริยธรรมภำยนอก 
- เครือข่ำยด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม จ ำนวน  
๑ เครือข่ำย อำทิ วัด  
หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงำน  

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
- จัดโครงกำร “ขยาย
เครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้าง
กตัญญู สร้างองค์ความรู้
ให้กับพลังบวร” ณ โรงเรียน 
วัดจันทรสโมสร และจัดท ำ 
องค์ควำมรู้ “โครงการขยาย
เครือข่าย บวร” ขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม ของส ำนัก
วิชำกำร ภำยใต้โครงกำรขยำย
เครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือ 

- มีเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน ประกอบด้วย  
- วัดจันทรสโมสร  
โรงเรียนวัดจันทรสโมสร  
และชุมชนวัดจันทรสโมสร 
- วัดแคใน โรงเรียนวัดแคใน 
ชุมชนวัดแคใน  
และส ำนักกำรคลังจังหวัด
นนทบุรี 
 

มีองค์ควำมรู้ “โครงกำร
ขยำยเครือขำ่ย บวร” 
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
ของส ำนักวิชำกำร ภำยใต้
โครงกำรขยำยเครือข่ำย 
เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือ 
ในกำรขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม  

๑. คลิปวิดีโอ 
๒. อินโฟกราฟิก
เชิญชวนร่วม
กิจกรรม บวร 
ที่ส ำนักวิชำกำร
จัดขึ้น 
๓. แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับส ำนัก
กำรคลังจังหวัด
นนทบุรี 
๔. องค์ความรู้ 
เรื่อง “โครงกำร
ขยำยเครือข่ำย 

 



๑๘ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ให้เลือกองค์กรทึ่ได้รับ
รำงวัลองค์กรต้นแบบ 
หรือองค์กรต้นแบบ 
โดดเด่น และสกัด 
เป็นองค์ควำมรู้ 
ที่จะน ำมำใช้ในหน่วยงำน          
ของตน 

ในกำรขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม  
(กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้)  
- จัดท ำองค์ควำมรู้ 
เรื่อง “โครงกำรขยำยเครือข่ำย 
บวร” ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม ของส ำนักวิชำกำรฯ  
- จัดท ำคลิปวิดีโอ 
- เข้ำร่วมโครงกำร “เครือข่าย
คุณธรรม บวร” จัดโดย
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ            
ณ วัดแคใน จังหวัดนนทบุรี 

บวร” 
ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม  
ของส ำนัก
วิชำกำรฯ 
 

๘ โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงำน 
ที่ได้รับรำงวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนควำม
โปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้จัด วันที่ ๑๖ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วม :  
๑. นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
   ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
๒. นำงสำวมำณริกำ จันทำโภ      
    ประธำนคณะท ำงำน 

- มีส ำนักงำนป.ป.ท.และ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
เป็นเครือข่ำยเพ่ิมข้ึน 

มีองค์ควำมรู้   
“BPS ต้ำนทุจริต” 
โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงำนที่ได้รับ
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/
องค์กร STRONG ต่อต้ำน
กำรทุจริต 

๑. องค์ควำมรู้ 
BPS ต้ำนทุจริต 
ของส ำนัก
วิชำกำร 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=2790
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https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=2790
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=2790


๑๙ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๓. นำยกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์  
    รองประธำนคณะท ำงำน 
๔. นำยณัฏฐกิตติ์ ปัทมะ      
    คณะท ำงำน 
๕. นำงสำวศฐิฒฎำ ธำรำรัตนสุวรรณ   
    เลขำนุกำร 
๖. นำงสำวสดุำรตัน์ หมวดอินทร์    
     ผูช้่วยเลขำนุกำร 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับควำมโปร่งใส/ต่อต้ำน 
กำรทุจริต  
(ธนำคำรแห่งประเทศไทย)  
นำยพีระพจน์ รัตนมำลี                    
ที่ปรึกษำคณะท ำงำน                     
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ รักษำ
รำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักวิชำกำร เป็นหัวหน้ำ
คณะในกำรศึกษำดูงำน 
- จัดท ำองค์ควำมรู้ 

๙ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
วัฒนธรรมองค์กร  

ส ำนักวิชำกำรได้ประชำสัมพันธ์
ให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
ตอบแบบประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรม

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร

  สน.พัฒนำ
ทรัพยำกร
บุ ค ค ล
รับผิดชอบ
รำยงำน 



๒๐ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

และค่ำนิยมร่วมของสว่น
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
- เน้นบทบำทผู้น ำองค์กร
เข้ำร่วมตอบแบบประเมิน 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำ วัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมร่วม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร่วมท ำกำร
ประเมินฯ  

๑๐. กิจกรรมกำรจัดมมุ
จริยธรรมของส ำนัก 
• จัดได้หลำกหลำย
รูปแบบตำมบริบท 
ของส ำนัก 

๑. ส ำนักวิชำกำรเผยแพร่กำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมภำยในส ำนัก และ
เผยแพร่โครงกำร/กิจกรรม
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำม
แผนบูรณำกำรภำยในส ำนัก 
โดยจัดมุมจริยธรรม “BPS 
STRONG Cafe” ประกอบด้วย 
ผลส ำเร็จตำมแผนบูรณำกำร ๓ 
มำตรกำร, ประมวลจริยธรรม 
๑๓ ข้อ, ยกย่องคนดี และ
สังคมอุดมคุณธรรม 
๒. จัดท า google form            
เพ่ือส ำรวจกำรรับรู้กำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมและ
ส ำรวจควำมพึงพอใจเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก 
๓. จัดท ำรำยงำนกำร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- มีกำรเผยแพร่กำรส่งเสริม
กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมภำยในส ำนัก 
- มีกำรเผยแพร่โครงกำร/
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
บูรณำกำรภำยในส ำนัก 

- บุคลำกรภำยในส ำนักรับรู้
กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
และมีควำมพึงพอใจเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- รำยงำนกำรกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกร 
จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม 

๑.รำยงำนกำร
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ
บุคลำกรส ำนัก
วิชำกำรจำกกำร
รับรู้และกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำร/
กิจกรรม  
๒. มุมจริยธรรม
ส ำนักวิชำกำร 

 

  



๒๑ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                   ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 

แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๑. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(๒) ส ำนักวิชำกำรจัดกิจกรรม

มิติทำงศำสนำของส ำนัก
วิชำกำร “สร้ำงพลังชีวิต 
คิดบวกในกำรท ำงำน” 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ จัดกิจกรรมมิติทำงศำสนำ
ของส ำนักวิชำกำร “สร้ำงพลัง
ชีวิต คิดบวกในกำรท ำงำน”  
โดยน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
มำเป็นแนวทำงให้บุคลำกร 
น ำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน 
ในกำรด ำเนินชีวิต มีกำร
ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกร
เข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนช่องทำงไลน์ 
และเฟซบุ๊ก ของส ำนักวิชำกำร 

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร่วมท ำบุญ  
ถวำยภัตตำหำรเพล
พระสงฆ์ ๕ รูป พร้อม
สังฆทำนเครื่องไทยธรรม
และร่วมฟังพระธรรมเทศนำ 
“สร้ำงพลังชีวิต  
คิดบวกในกำรท ำงำน”  
โดยพร้อมเพรียงกัน 

บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
และสำมำรถน ำมำปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติตน และกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 

๑. คลิปวิดีโอ 
๒. รำยงำน
สรุปผลจัด
กิจกรรม 
มิติศำสนำ
ของส ำนัก
วิชำกำร 

 



๒๒ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
๑)  กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรม

ไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
ส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันลอยกระทง 
ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
เป็นผู้จัด ในวันอังคำรที่ ๘ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ดังนี้ 
- จัดท ำกระทงจำกวัสดุธรรมชำติ
ส่งเข้ำประกวด 
- ส่งผู้แทนส ำนักวิชำกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมประกวดนำงนพมำศ 
- สวมชุดไทยเข้ำร่วมงำน 
วันลอยกระทง 
- จัดซุ้มอำหำรในกิจกรรม 
วันลอยกระทง 

ส ำนักวิชำกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม 

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวิถีวัฒนธรรม 
และสำมำรถน ำมำปรับใช้ 
กับกำรปฏิบัติตน และกำร
ด ำเนินชีวิต 

๑. อินโฟ
กรำฟิก
กิจกรรมที่
ส ำนัก
วิชำกำรร่วม
กิจกรรมลอย
กระทง 

 

๒)  กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
(๑) จัดกิจกรรม “ส ำนักวิชำกำร 
อนุรักษ์ประเพณีไทย ด้วยวิถี
กตัญญู วันสงกรำนต์” ในวัน
อังคำรที่ ๑๐ เมษำยน ๒๕๖๖ 
(๒) ร่วมกิจกรรม อนุรักษ์
ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (สืบสำน
ประเพณีสงกรำนต์)  

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำรักษำ
รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักวิชำกำรและบุคลำกร
ในส ำนักวิชำกำรร่วม
กิจกรรม “อนุรักษ์ประเพณี
ไทย ด้วยวิถีกตัญญู  
วันสงกรำนต์”  เพ่ือเป็น 

- บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวิถีวัฒนธรรม 
และสำมำรถน ำมำปรับใช้ 
กับกำรปฏิบัติตน และกำร
ด ำเนินชีวิต 
- รำยงำนกิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีไทยด้วยวิถีกตัญญู 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

๑. รายงาน
กิจกรรม
อนุรักษ์
ประเพณี
ไทยด้วยวิถี
กตัญญู 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๒๓ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

โดยเข้ำร่วมแข่งขันกีฬำพ้ืนบ้ำน
ไทย ได้แก่ กำรแข่งขันเกมวิบำก 
(วิ่งกระสอบ ปิดตำตีปี๊บ  
กินวิบำก) วิ่งเปรี้ยว ใส่กำงเกง 
ไม่ใช้มือ และชักเย่อ 
(๓) รว่มอนุรักษ์ประเพณีไทย 
ด้วยวิถีกตัญญู วันสงกรำนต์  
ด้วยกำรรดน้ ำขอพรเลขำธิกำร
วุฒิสภำ เนื่องในวันสงกรำนต์ 
(๔) ส่งรัก ส่งใจ ให้แก่ผู้ถือศีลอด
เดือนรอมฎอน  
(๕) กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมดี /บันทึก
ควำมดี (กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงระบบ Social Credit) 
ส ำนักวิชำกำรจัด BPS 
Goodness Bank 
- จัดท ำรำยงำน 

กำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(มิติทำงวัฒนธรรม) สืบสำน
ประเพณีอันทรงคุณค่ำ  
เป็นแบบแผนอันงดงำม 
ของชำวไทย และเสริมสิริ
มงคลในเทศกำลวันขึ้น 
ปีใหม่ไทยโดยพร้อมเพรียง
กัน 

 ๒. อินโฟ
กราฟิก
กิจกรรม 
ที่ส ำนัก
วิชำกำร 
จัดขึ้น 
๓. คลิป
วิดีโอรณรงค์
สวมใส่ผ้ำ
ไทย 

๓) 
รอบ ๑ 

กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมดี/
บันทึกควำมดี (กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงระบบ 
Social Credit)  

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
๑. ประชำสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจัดท ำ

บุคลำกรส ำนักวิชำกำร
จดัท ำบันทึกสะสมควำมดี 
เพ่ือส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม
ขององค์กร 

บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
วิถีทำงวัฒนธรรมและสำมำรถ
น ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน 
และกำรด ำเนินชีวิต 

๑. อินโฟ
กรำฟิก 
เชิญชวน
บุคลำกรส ำนัก
วิชำกำรร่วม

 



๒๔ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

 บันทึกควำมดีผ่ำนไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร  
และรวบรวมส่งคณะท ำงำน
STRONG เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
๒. สรุปผู้รว่มสะสมควำมดีรอบ
ตุลำคม ๒๕๖๕-๒๐ มีนำคม 
๒๕๖๖ ประกำศให้บุคลำกร 
ในส ำนักรับทรำบ 
๓. มอบเกียรติบัตรให้บุคลำกร 
ที่สะสมควำมดีมำกท่ีสุด 
๔. จัดท ำสรุปรำยงำนสะสม
ควำมดีรอบตุลำคม ๒๕๖๕-๒๐ 
มีนำคม ๒๕๖๖  
๕. จัดท ำดอกเบี้ยควำมดีส ำหรับ
สะสมควำมดีรอบต่อไป 

กิจกรรม
ธนำคำรควำมดี 
๒. รำยงำน
สะสมควำมดี
รอบตุลำคม 
๒๕๖๕ – ๒๐ 
มีนำคม ๒๕๖๖ 
๓. อินโฟ
กรำฟิกธนำคำร
ควำมดี 
 

๓) 
รอบ ๒ 

กิจกรรมธนำคำรควำมดี ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
- ประชำสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจัดท ำ
บันทึกควำมดีผ่ำนไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร  

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร่วมจัดท ำบันทึก

บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
วิถีทำงวัฒนธรรมและสำมำรถ
น ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน 
และกำรด ำเนินชีวิต 

๑. อินโฟ
กราฟิกเชิญ
ชวนบุคลำกร
ส ำนักวิชำกำร
ร่วมกิจกรรม
ธนำคำรควำมด ี
๒. อินโฟ
กราฟิก 

ไฟล์
ใหญ่ 
pdf. 
อำจไม่
ชัดทั้งนี้
แนบ
ไฟล์ E-
book 
ด้วยแล้ว 



๒๕ 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

โดยเพิ่มเติมให้บุคลำกรส ำนัก
วิชำกำรท ำบันทึกควำมดี 
ในวิถีกตัญญู และรวบรวม 
ส่งคณะท ำงำน STRONG  
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
- คณะท ำงำนฯ รวบรวม 
และสรุปควำมดีของบุคลำกร 
ทุกคนในส ำนัก 
- ยกย่อง เชิดชู โดยมอบ
ประกำศนียบัตรแก่บุคลำกร 
ที่สะสมควำมดีมำกท่ีสุด  
- จัดท ำรำยงำนสะสมควำมดี
รอบมิถุนำยน ๒๕๖๖ 

ควำมดี เพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรมขององค์กร 

ดอกเบี้ย
ธนำคำร 
ควำมดี 
๓. รายงาน
สะสมควำมดี
รอบ ๒๐ 
มิถุนำยน
๒๕๖๖ (E-
book และ 
pdf)  
๔. E-book 
รำยงำนสะสม
ควำมดี  
๕. อนิโฟ
กราฟิก ยกย่อง 
เชิดชู บุคลำกร
ส ำนักวิชำกำร 
รอบมิถุนำยน 
๒๕๖๖ 

๓) 
รอบ ๓  

กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมดี/
บันทึกควำมดี (กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงระบบ 
Social Credit) ส ำนัก

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
- ประชำสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจัดท ำ

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก

ธนำคำรควำมดี 
มีกำรจัดท ำรำยงำนเป็นเล่ม  
 
 
 

๑. รายงาน
สะสมความ
ดี รอบ ๒๑
มิถุนายน 
๒๕๖๖-๗

 



๒๖ 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

วิชำกำรจัด BPS 
Goodness Bank 
        

บันทึกควำมดีผ่ำนไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร  
โดยเน้นวิถีกตัญญู และรวบรวม
ส่งคณะท ำงำน STRONG  
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
- คณะท ำงำนฯรวบรวมและสรุป
ควำมดีของบุคลำกรทุกคน 
ในส ำนัก 
- ยกย่อง เชิดชู โดยมอบ
ประกำศนียบัตรแก่บุคลำกร 
ที่สะสมควำมดีมำกท่ีสุด  
- จัดท ำรำยงำนสะสมควำมดี
รอบกรกฎำคม ๒๕๖๖ 
- จัดท ำสรุปรำยงำนสะสมควำม
ดีของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนัก
วิชำกำรร่วมสะสมควำมดี รวม
ทั้งสิ้น ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

วิชำกำรร่วมจัดท ำบันทึก
ควำมดี เพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรมขององค์กร 

 
 

 

กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
๒. รายงาน
ธนำคำร
ควำมดี BPS 
Goodness 
Bank 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. อินโฟ
กรำฟิก ยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลำกร
ส ำนัก
วิชำกำร 
รอบ
กรกฎำคม 

๑๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒)  กิจกรรมขยำยผลกำรน ำ

หลักปรัชญำเศรษฐกิจ 
ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี            
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

๑.อินโฟ
กราฟิกเชิญ
ชวนบุคลำกร
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เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

พอเพียงไปปรับใช้ส ำนัก
หรือในวิถีชีวิต 

- ประชำสัมพันธ์เชิญบุคลำกร
ส ำนักวิชำกำรรวบรวมน้ ำมันพืช
เหลือใช้ เพ่ือน ำมำท ำสบู่ใช้
ภำยในส ำนักวิชำกำร 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกำรน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
ผ่ำน กิจกรรม BPS Soap ท ำสบู่
น้ ำมันพืชเหลือใช้ 
- BPS ผ้ำมัดย้อม 
- จัดท ำรำยงำนสรุปผลกิจกรรมฯ 

รักษำรำชกำรแทน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร่วมกิจกรรม BPS 
Soap ท ำสบู่น้ ำมันพืช 
เหลือใช้ และกิจกรรม 
ผ้ำมัดย้อม ซึ่งเป็นกิจกรรม 
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เกี่ยวกับกำรน ำหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสำมำรถน ำมำปรับใช้ 
กับกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำร
ด ำเนินชีวิต 
- รำยงำน สรุปผลกิจกรรม
ขยำยผล กำรน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในส ำนักหรือในวิถีชีวิต 
ของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักวิชำกำร
ร่วมกิจกรรม
ขยำยผล
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. รายงาน 
สรุปผล
กิจกรรมขยำย
ผล กำรน ำ
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ปรับใช้ใน
ส ำนักหรือ 
ในวิถีชีวิต 
ของส ำนัก
วิชำกำร 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๔. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
๒) กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 

- ผ้ำขนหนูเก่ำ BPS ขอ 
- ด้วยรักและอำลัย มอบให้
พ่ีกอบ 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
- จัดกิจกรรม “ผ้ำขนหนูเก่ำ 
BPS ขอ” โดยมีกำร
ประชำสัมพันธ์เชิญชวน 

- บุคลำกรของส ำนัก
วิชำกำรและบุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ร่วมกันบริจำคผ้ำขนหนู 

- บุคลำกรของส่วน 
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มีควำมตระหนักรู้ถึง 
ควำมส ำคัญของกำร 

๑. อินโฟ
กราฟิก 
เชิญชวนให้
บุคลำกรส ำนัก
วิชำกำรหรือ
บุคคลที่สนใจ

 



๒๘ 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ให้บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร 
และบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมบริจำค
ผ้ำขนหนูที่ไม่ใช้แล้ว เพ่ือน ำไป
บริจำคให้กับมูลนิธิบ้ำน
สงเครำะห์สัตว์พิกำร 
- ประชำสัมพันธ์ขอรับบริจำค
เพ่ือช่วยเหลือบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำที่เจ็บป่วยและ
ได้เสียชีวิต 
- จัดท ำรำยงำนสรุปผลกิจกรรม
ส ำนักวิชำกำรปันน้ ำใจให้สังคม 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ที่ไม่ใช้แล้ว และได้จัดส่ง
ผ้ำขนหนูให้มูลนิธิบ้ำน
สงเครำะห์สัตว์พิกำร
เรียบร้อยแล้ว 
- รวบรวมเงินที่ได้ร่วมกัน
บริจำคและน ำส่งให้
บุคลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำที่เจ็บป่วย 
และได้เสียชีวิต 

มีจิตสำธำรณะ มีควำม
เมตตำต่อผู้อื่น และมีควำม
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
- มีรำยงำนสรุปผลกำรจัด
กิจกรรมส ำนักวิชำกำร 
ปันน้ ำใจให้สังคม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร่วมบริจำค 
"ผ้ำขนหนูเก่ำ 
BPS ขอ" 
๒. รายงาน
สรุปผล
กิจกรรมส ำนัก
วิชำกำร 
ปันน้ ำใจให้
สังคม ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 
- แยกขยะก าพร้า 
(โครงกำร “ถนนพลำสติก
รักษ์โลก เติมเต็มสุขให้
โรงเรียนพิเศษหัวหิน”)  
ในวันศุกร์ที่ ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๖ 
- ส่งมอบขวดพลาสติก  
ให้ YOU เทิร์น ร่วมกับ
ส ำนักเครือข่ำย ส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ส ำนัก

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
- ประชำสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลำกรส ำนักวิชำกำร  
และบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ รวบรวม
ปฏิทินเก่ำมำร่วมบริจำค 
และน ำไปมอบ ณ มูลนิธิช่วย 
คนตำบอดแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมรำชินูปถัมภ์  

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร่วมบริจำคปฏิทิน
เก่ำ และคัดแยกขยะก ำพร้ำ
และส่งมอบให้หน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประโยชน์
ต่อไป 

- บุคลำกรของส่วน 
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มีควำมตระหนักรู้ 
ถึงควำมส ำคัญของกำร 
มีจิตสำธำรณะ ในกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อม และสังคม
ส่วนรวม 
- มีรำยงำนสรุปผลกิจกรรม 
รักเรำ รักษ์โลก ของส ำนัก

๑. อินโฟ
กราฟิกเชิญ
ชวนร่วม
กิจกรรม
ปฏิทินเก่ำ 
เรำขอ 
๒. รายงาน
สรุปผล
กิจกรรม  

 



๒๙ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ในวันพุธที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๖ 
- ปฏิทินเก่าเราขอ  
น ำปฏิทินเก่ำไปส่งมอบให้
มูลนิธิช่วยคนตำบอด 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
ศูนย์เทคโนโลยีกำรศึกษำ
เพ่ือคนตำบอด ในวันพุธที่ 
๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือประโยชน์ของผู้พิกำร
ทำงสำยตำต่อไป เครือข่ำย 
๕ ส ำนัก ประกอบด้วย 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและ           
ชวเลข และส ำนักวิชำกำร 
- ส่งมอบขวดพลาสติก  
ในวันพุธที่ ๒๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๖ เพ่ือร่วมโครงกำร 
“แยกเพ่ือให้...พ่ีไม้กวำด” 
โดยส ำนักกำรพิมพ์เป็นผู้จัด 

ศูนย์เทคโนโลยีกำรศึกษำเพ่ือคน
ตำบอด เพ่ือประโยชน์ของ 
ผู้พิกำรทำงสำยตำต่อไป 
- ประชำสัมพันธ์รณรงค์ให้
บุคลำกรส ำนักวิชำกำรคัดแยก
ขยะเพ่ือเก็บรวบรวมและจัดส่ง
ไปร่วมโครงกำร “ถนนพลำสติก
รักษ์โลกเติมเต็มสุขให้โรงเรียน
พิเศษหัวหิน” 
- จัดท ำรำยงำนสรุปผลกิจกรรม
รักเรำ รักษ์โลก ของส ำนัก
วิชำกำร ๒๕๖๖ 

วิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รักเรำ รักษ์
โลก  
ของส ำนัก
วิชำกำร 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๓๐ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๖. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
(๑) - กิจกรรมส่งเสริม สร้ำง

ควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวัง
กำรทุจริต Watch and 
Voice อำทิ จัดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภำยในส ำนัก/ 
จัดกิจกรรมรณรงค์ภำยใน
ส ำนัก 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต ประกอบด้วย 
จัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต และจัดประกวด
สัญลักษณ์กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตเพ่ือใช้เป็น
สัญลักษณ์ของชมรม 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
- จัดท ำคลิปวิดีโอ “โครงกำร
สร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ” 
เพ่ือส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนัก
รู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch 
and Voice  
- ประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคลำกรส ำนักวิชำกำรส่ง
สัญลักษณ์เข้ำประกวดใน
กิจกรรมกำรประกวดสัญลักษณ์
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร่วมจัดกิจกรรม 
เพ่ือรณรงค์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต ส่งผลให้บุคลำกร 
ของส ำนักวิชำกำรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และรับรู้ภัย 
ของกำรทุจริต 

- คลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต 
- ตรำสัญลักษณ์กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 
เพ่ือส่งประกวดส ำหรับใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
Strong ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- มี “องค์ควำมรู้ในกำร 
เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
ของส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ” 

๑. คลิปวิดีโอ  
๒. อินโฟ
กราฟิก 
ส ำนักวิชำกำร
ร่วมรณรงค์
บอกต่อพิษภัย
กำรทุจริต 
๒๕๖๖ 
๓. อินโฟ
กราฟิก 
เชิญชวน
บุคลำกรส ำนัก
วิชำกำร
ประกวด
สัญลักษณ์ 

 



๓๑ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

STRONG ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

วิชำกำร เพื่อใช้เป็นตรำ
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- มอบรำงวัลให้บุคลำกรส ำนัก
วิชำกำรท่ีชนะเลิศกำรประกวด
สัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
- จัดท ำบันทึกข้อควำมส่ง
สัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
เพ่ือใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
- ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
  - ช่องทำงภำยในส ำนัก ได้แก่ 
ไลน์ส ำนัก เฟซบุ๊กส ำนัก 
  - ช่องทำงภำยในส ำนักงำน 
ได้แก่ ไลน์ส ำนักงำน ไลน์ชมรม 
STRONG และระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทำงสื่อสำธำรณะ ได้แก่ 
เฟซบุก๊ คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 

กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
เพ่ือใช้เป็น
สัญลักษณ์ 
ของชมรม 
STRONG ของ
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
๔. กำรส่ง
ประกวด
สัญลักษณ์ 
กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
๕. อินโฟ
กรำฟิก 
มอบเกียรติ
บัตรให้บุคลำกร
ส ำนักวิชำกำร 
ที่ชนะเลิศ 
กำรประกวด 
๖. “องค์
ความรู้ในกำร



๓๒ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

เพจชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร และลงใน
เว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรม
และควำมโปร่งใส  
Senate learning center 
(ส ำนักวิชำกำร) 
 
 
 
 
 

เฝ้ำระวังกำร
ทุจริตของ
ส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร
วุฒิสภำ” 
๗. หลักฐำน 
กำร capture  
ที่ส่ง
ประชำสัมพันธ์ 
 

๑๗. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต 
(๑) ส ำนักวิชำกำรมีกำรประกำศ

เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต 
และนโยบำยต่อต้ำนทุจริต
ร่วมกัน 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
๑. ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก
สุจริต และนโยบำยต่อต้ำนทุจริต 
โดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน
ทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร  
และผ่ำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office))  
และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก 
องค์กร ต้นแบบ สว. เพจชมรม 

- นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร้อยละ ๑๐๐  
ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
- กำรประกำศเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต และนโยบำย
ต่อต้ำนทุจริต 

- บุคลำกรของส ำนัก
วิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งตำมแนวคิด 
STRONG Model  
ส ำนักสุจริตโดย 
- ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก
สุจริต จ ำนวน ๑ ฉบับ 
- นโยบำยต่อต้ำนทุจริต
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 - สรุปกระบวนกำร 

๑. เอกสำรข่ำว 
๒. คลิปวิดีโอ 
๓. ประกำศ 
จ ำนวน ๒ ฉบับ 
๔. รำยงำน 
กำรติดตำมผล
กำรด ำเนินกำร
เรื่องเจตจ ำนง
สุจริตของ
ส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำน

 



๓๓ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
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STRONG  ไลน์ชมรม STRONG 
เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
๒. จัดท ำ Google Form  
เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
๓. บุคลำกรประเมินตนเอง 
๔. สรุปกระบวนกำรและรำยงำน
ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
เรื่องเจตจ ำนงสุจริต ของ
บุคลำกรส ำนักวิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
ทรำบ 

- มีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรเรื่องเจตจ ำนง
สุจริตของส ำนักวิชำกำร 
 

และรำยงำนผลกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินกำร  
เรื่องเจตจ ำนงสุจริต 
ของส ำนักวิชำกำร 

เลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
๕. อินโฟ
กรำฟิก 
กำรติดตำมผล
กำรด ำเนินกำร
เรื่องเจตจ ำนง
สุจริตของ
ส ำนักวิชำกำร 

(๓) - กิจกรรมชวนเพื่อน 
ร่วม STRONG  (สว)/ขยำย
จ ำนวนสมำชิก 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
- ประชำสัมพันธ์เชิญชวน 
เพ่ือนร่วม STRONG  
- บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
ส่งใบสมัคร พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนัก
วิชำกำร มีเพ่ือนร่วม STRONG 
จ ำนวน ๒ คน ไฟล์ pdf 
- จัดท ำบันทึกข้อควำมถึงส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรร่วมจัดกิจกรรม 
เพ่ือรณรงค์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต ส่งผลให้บุคลำกร 

- คลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต 
- ตรำสัญลักษณ์กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 
เพ่ือส่งประกวดส ำหรับใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
- มี “องค์ควำมรู้ในกำร 

๑. อินโฟ
กรำฟิกชวน
เพ่ือนร่วม 
STRONG 
๒. อินโฟ
กราฟิก พ.ศ. 
๒๕๖๖ ส านัก
วิชาการ  
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ของส ำนักวิชำกำรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต และรับรู้ภัย 
ของกำรทุจริต 

เฝ้ำระวังกำรทุจริตของ
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ” 

มีเพื่อนร่วม 
STRONG 
จ านวน ๒ คน 
๓ ใบสมัคร
สมาชิกชมรม 
จ านวน ๒ คน
ไฟล์ pdf  
๔. บันทึก
ข้อควำมจัดส่ง
รำยชื่อสมำชิก
ชมรม 

๑๘. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
 ส ำนักวิชำกำรได้จัดท ำแผน

บริหำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำส ำนักวิชำกำร 
โดยมีองค์ประกอบในมิติบริหำร
บุคคล และมิติกำรบริหำร
ทรัพย์สินทำงรำชกำร 

มีกำรจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำส ำนักวิชำกำร 
โดยได้มีกำรกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงในมิติต่ำง ๆ 

แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำส ำนักวิชำกำร 

แผนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใส
และป้องกัน
กำรทุจริต
ประจ ำส ำนัก
วิชำกำร 

 

๑๙. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพ

รับเรื่องร้องเรียน 
ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

มีกลไกบริหำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียน 

- มีสรุปรำยงำนผล ๑. ค ำสั่ง
คณะท ำงำน  
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- ตั้งคณะท ำงำนรับเรื่อง
ร้องเรียน 
- มีรำยงำนส่ง
ผู้บังคับบัญชำ 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้
จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

-  ตั้งคณะท ำงำนพิจำรณำ 
เรื่องร้องเรียนส ำนักวิชำกำร 
- นำยพีระพจน์ รัตนมำลี              
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ รักษำ
รำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิชำกำร มอบหมำยให้
คณะท ำงำนพิจำรณำ 
เรื่องร้องเรียนส ำนักวิชำกำร 
 - จัดท ำรำยงำนส่ง
ผู้บังคับบัญชำ 
- จัดท ำสรุปรำยงำนผล 
กำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนส ำนัก
วิชำกำร 

กำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียน
ส ำนักวิชำกำร 

๒. สรุป
รำยงำนผล
กำรพิจำรณำ
เรื่องร้องเรียน
ส ำนักวิชำกำร 

๒๐. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก/กลุ่ม 
 กิจกรรมส ำรวจควำม 

พึงพอใจต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของส ำนัก 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้  
- นำยพีระพจน์ รัตนมำลี              
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ รักษำ
รำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิชำกำร มอบหมำยให้
คณะท ำงำนส ำรวจควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร 
ของส ำนักวิชำกำร 

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร
และบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำร ร่วมตอบแบบ
ส ำรวจควำมพึงพอใจ 

- มีแบบส ำรวจควำม 
พึงพอใจต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของส ำนัก
วิชำกำร (อยู่ในเล่มรำยงำนฯ) 
- มีรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของส ำนัก
วิชำกำร 

๑. รายงาน
ส ำรวจควำม
พึงพอใจต่อ
กำรให้บริกำร
ทำงวิชำกำร
ของส ำนัก
วิชำกำร 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบ
ส ำรวจ
ควำมพึง
พอใจฯ 
(อยู่ใน
เล่ม
รำยงำน) 
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 - จัดท ำแบบส ำรวจควำม 
พึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของส ำนักวิชำกำร 
- จัดท ำสรุปรำยงำนผล 
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯ 
- ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบ 
โดยทั่วกันทั้งภำยใน (ไลน์  
เฟซบุ๊ก อินทรำเน็ตส ำนัก
วิชำกำร และผ่ำนระบบ 
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office) และสื่อสำธำรณะ  
(เฟซบุ๊ก องค์กร ต้นแบบ สว. 
เพจ ชมรม STRONG ไลน์ชมรม 
STRONG และ เว็บไซต์ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของส ำนักวิชำกำร  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. หลักฐาน
การ
ประชาสัมพันธ์
กำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ
ของส ำนัก
วิชำกำร 

๒๓. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑)  - ประกำศเจตนำรมณ์

นโยบำย No Gift Policy 
ในกำรบริหำรงำน
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
- ผู้บริหำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำขยำยผล

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
๑. ประกำศส ำนักวิชำกำร เรื่อง 
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

- มีนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร 
- มีอินโฟกรำฟิก No Gift 
Policy 
- มิอินโฟกรำฟิกให้บุคลำกร
รับทรำบว่ำมีแบบรำยงำน 

-มีกำรประเมินผลและ
รำยงำนผลตำมนโยบำย  
No Gift Policy  
- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่            
ทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร 
และผ่ำนระบบสำรบรรณ

๑. ประกำศ 
๒. อินโฟ
กรำฟิก No 
Gift Policy 
๓. อินโฟ
กรำฟิกแบบ
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กำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy 
ในกำรบริหำรงำน
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
- ทุกส ำนักร่วมประกำศ
นโยบำย No Gift Policy 

๒๕๖๖ และจัดท ำอินโฟกรำฟิก 
No Gift Policy และประกำศ 
ให้ทรำบโดยทั่วกันทั้งภำยใน 
และสื่อสำธำรณะ  
๒. จัดท ำอินโฟกรำฟิก 
และประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ส ำนักวิชำกำรรับทรำบว่ำ 
มีแบบรำยงำนกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลฯ 
๓. จัดท ำบันทึกข้อควำม ขอส่ง
รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖      
ของ “ส ำนักวิชำกำร” น ำเรียน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 
๔. จัดท ำบันทึกข้อควำม 
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/
กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
บริหำรควำมเสี่ยงและป้องกัน
กำรทุจริต น ำเรียนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักวิชำกำร 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office)) 
และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก 
องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG ไลน์ 
ชมรม STRONG และ 
เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ  
 
 

รำยงำนกำรรับ
ของขวัญ 
๔. บันทึก
ข้อควำม ขอส่ง
รำยงำนผลตำม
นโยบำย No 
Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ใน
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ “ส ำนัก
วิชำกำร” 
๕. บันทึก
ข้อควำม 
รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ
ผลกำร
ด ำเนินงำนของ
โครงกำร/
กิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำร
บริหำรควำม



๓๘ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

เสี่ยงและ
ป้องกันกำร
ทุจริต 
 

๒๘. การเพิ่มประสิทธิภาพงานและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน

ประจ ำส ำนัก 
ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
- นำยพีระพจน์ รัตนมำลี              
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ รักษำ
รำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิชำกำร มอบหมำยให้
คณะท ำงำนปรับปรุงคู่มือ 
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
ทำงวิชำกำร กำรจัดท ำบทควำม
วิชำกำรของส ำนักวิชำกำร  
โดยมีกำรทบทวน ปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
และจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำส ำนักวิชำกำร เพ่ือให้
บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
น ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำร
จัดท ำบทควำมทำงวิชำกำร 

มีกำรทบทวน ปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนัก ๑ เล่ม และเผยแพร่
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

๑. คู่มือกำร
จัดท ำบทควำม
วิชำกำร 
๒. หลักฐำน
กำรเผยแพร่ 

 



๓๙ 
 

หมายเหต ุ๑. รอบ ๒๐ มีนาคม ตวัอกัษรสนี า้เงิน    ๒. รอบ ๒๐ มิถนุายน ตวัอกัษรสสีม้   ๓. รอบ ๓๐ กรกฎาคม ตวัอกัษรสเีขียว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ให้มีคุณภำพตำมหลักวิชำกำร
และมำตรฐำนสำกล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- จัดท ำคู่มือ 

 


