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ค ำน ำ 
 
  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านทุจริตของส านัก เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจึงได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดท ารายงาน  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  คณะผู้จัดท ารายงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
จากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข จะเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
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สำรบัญ 
 

           หน้า 
ค าน า 

สารบัญ 

ที่มาและความส าคัญ              ๑ 

การส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรรฐัสภา         ๒ 

การส่งเสริมการเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต           ๔ 

ขั้นตอนและวิธกีารประเมินการรบัรู้การปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต        ๒๑ 

ผลการประเมินการรับรูก้ารปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา     ๒๓ 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            
ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต        ๒๕ 

สรุปผลการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคลากรส านักรายงานการประชมุและชวเลข    ๒๘ 
 
ภาคผนวก 
- แบบประเมินการรับรูก้ารปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
  ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต ผ่านระบบออนไลน์ Google Form. 
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 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรการที่ ๑ 
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้ให้ความส าคัญและก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และให้ด าเนินการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้มีการรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

 ดังนั้น ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จึงมีการด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริ ยธรรมข้ าราชการรั ฐสภาให้ แก่บุคลากรภายในส านั ก  และมีการประเมินผลการรับรู้ 
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ ำรำชกำรรัฐสภำผ่ ำนบทบำทผู้น ำ  ได้แก่  ผู้ อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน โดยจัดท ำเป็นสื่ออินโฟกรำฟฟิก รวมทั้งด ำเนินกำรจัดมุมจริยธรรม  
เพื่อประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในส ำนักได้รับทรำบทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักรายงานการประชมุและชวเลข 
จากการรับรู้และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 

ที่มาและความส าคัญ 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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๑) การจัดท าสื่ออินโฟกราฟิก 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๓ 

 
 

 
 

๒) การจัดมุมคุณธรรม 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๔ 

 
 
 
 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีบุคลากรภายในส านักเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยมี
แผนงานด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน และประชุม
คณะท ำงำน เพื่อก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน 

            

๒. โครงกำร/กิจกรรมรณรงค์และส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
    ๒.๑ โครงกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
    (๑) กำรประกำศเจตนำรมณร์่วมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
    (๒) กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน 
"ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ" 
    (๓) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนส่งเสริมคณุธรรม 
    (๔) กิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรม 
ตำมปฏญิญำคณุธรรมและถอดบทเรียน 
เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 
    (๕) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลำกร 
และหน่วยงำนท่ีมีคณุธรรมและเปน็แบบอย่ำง 
   ๒.๒ โครงกำรพัฒนำองคค์วำมรู้ดำ้นคุณธรรม
และควำมโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคณุภำพมำตรฐำน
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
   (๖) โครงกำรพัฒนำองคค์วำมรู้ด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสเพื่อคุณภำพมำตรฐำน 
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร (กำรรวบรวมองค์ควำมรู้ 
“กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” 
และจดัท ำสื่อรปูแบบคลิปวดิีโอและสื่ออื่น) 

            

การส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๕ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    (๗) โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู/้โครงกำร/
รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
    (๘) กิจกรรมคลีนิคกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
    ๒.๓ โครงกำรปลูกจติส ำนึกและแนวทำง
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม 
   (๙) กิจกรรมระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อร่วมก ำหนดนโยบำยแนวทำงในกำร
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม 
   (๑๐) กิจกรรมถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อน 
สู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบดำ้นคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงำนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
  (๑๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำย
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมภำยนอก 
  (๑๒) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กบัหน่วยงำน
ที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องคก์ร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
๔. สรุปผลกำรส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนดำ้นคุณธรรม
และควำมโปร่งใสและกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคลำกรในกำรรรับรู้และกำรมสี่วน
ร่วมของบุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 

            

๕. กำรจัดท ำรำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
บุคลำกรในกำรรรบัรู้และกำรมีส่วนร่วม 

            

 
 
 
 
 
 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๖ 

 
 
 
 
 เมื่อวนัที ่๓๑ มกรำคม ๒๕๖๖ นำงสำวสุภำวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข และบคุลำกรในสงักัด รอ้ยละ ๑๐๐ (จ ำนวน ๘๒ คน) ไดม้ีกำรประกำศเจตนารมณ์รว่มกันที่จะ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  วฒันธรรมองคก์รและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั สจุรติ  
จิตอาสา กตัญญ ูจ ำนวน ๔ ฉบับ ดงันี ้

    ๑) ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒) ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔) ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันทีจ่ะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ประกาศส านักรายงานการประชมุและชวเลข เรื่อง เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๗ 

 
รายชื่อผู้เข้ารว่มประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๘ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

คลิปวิดโีอการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=VsfF3hZ2CdE


              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๙ 

 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ เวลำ ๑๕.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม หมำยเลข ๔๒๙  ชั้น ๔ 
อำคำรรัฐสภำ นำยจักรกฤษณ์ ศรีกล่ ำ หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริตฯ 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข พร้อมด้วยตัวแทนคณะท ำงำน น ำเสนอที่ประชุม ในประเด็น 
กำรทบทวนปฏิญญำคุณธรรมของส ำนัก และหำรือร่วมกับข้ำรำชกำรและบุคลำกรของส ำนักฯ ทุกคน  
เพือ่ทบทวนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do/Dont) : ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมระดมความคิดเหน็ทบทวน  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ของส านกัรายงานการประชมุและชวเลข 

ทบทวนปฏิญญำคณุธรรมของส ำนัก/ทบทวนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do/Dont) : ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

 

เผยแพร่ประชำสมัพันธก์ิจกรรมระดมควำมคิดเห็น 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๐ 

 
 รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้ความดีทีอ่ยากท า” 

 
  

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
  
  

 
 
 
 
 
 
 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๑ 

 
 
 
 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ควำมโปร่งใส ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้จัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 

แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๒ 

 
 
 
 
 

 
 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริตฯ ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ได้จัดท ำแบบประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยได้จัดท ำแบบสอบถำม 
เพ่ือประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ตอบแบบประเมินผลดังกล่ำว และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
พฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

  
 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะท างานมีแนวทางการคัดเลือกแบบ ๓๖๐ องศา เพ่ือให้กระบวนการ
คัดเลือกเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในส านัก 

 ต่อมา วันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้จัดกิจกรรม
มอบประกาศนียบัตรยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในสังกัด ณ ห้องประชุม หมายเลข ๓๐๑ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏญิญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองคก์ร 

กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บคุลากรและหน่วยงานที่มคีุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมมอบประกำศนียบัตรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 

แต่งตั้งคณะท ำงำนคดัเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ           
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส ำนักฯ   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลกำรคัดเลือก 

คัดเลือกแบบ ๓๖๐ องศา 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

จัดท ำองค์ควำมรู้กระบวนกำร 
สร้ำงองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

 

จัดท ำคลปิ 
“องคก์รคณุธรรมต้นแบบ” 

 

 
 
 
 

 

จัดท ำอินโฟกรำฟิก กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๙ ขั้นตอน 

 
 

 

จัดท ำอินโฟกรำฟิก คุณธรรมสร้ำงองค์กรต้นแบบ 

 
 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๕ 

 
 
 
 
 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/
โครงกำร/รณรงค์เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เผยแพร่กิจกรรมมอบประกำศนียบตัรยกย่อง เชิดช ู
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

  

เผยแพร่องค์ควำมรู้/คลิป “องค์กรคุณธรรมตน้แบบ” 

     



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๖ 

 
 
 
 
 

คณะท า งานขั บ เคลื่ อนองค์ กร  STRONG               
จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้ า น ทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
และจริยธรรม ความโปร่งใส ของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม จ านววน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ วันศกุร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖เข้าร่วม
กิจกรรมคลนิิกการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
จัดโดยส านกัพัฒนา   ทรัพยากรบคุคล   

ครั้งที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ หอ้งประชุมส านักรายงาน
การประชมุและชวเลข เพ่ือจดักิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของส านกัรายงานการ
ประชมุและชวเลข รว่มกับนางสาววรณธร พงส์จรรยา นกั
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ และนางสาวสุนนัท ์จันทร์ขวัญ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่ออสร้างความเขา้ใจในการจดัท าโครงการและ
รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือรับการประเมนิองค์กร
คุณธรรมต้นแบบแกบุ่คลากรภายในส านกัอีกครั้ง 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 

 

กิจกรรมคลินิกการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๗ 

 
 
 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มี
ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 

ประกาศส านักฯ เรื่อง นโยบายในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ด ี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 

 
 

 

จัดท าอินโฟกราฟฟิก 

 

กำรรณรงค์ส่งเสรมิให้บุคลำกรในสังกัด 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

 

จัดกิจกรรมระดมควำมเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๘ 

 
 
 
 
 
   

   คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๓๐๑ 
ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองคก์รต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ (Best Practice) 

ภำพกิจกรรมถอดบทเรยีน 

 

สรุปผลการถอดบทเรยีน 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๑๙ 

 
 

 

 
     คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG                  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
ความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรมภำยนอก ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงกำรขยำยเครือข่ำย
เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยคุณธรรมและ
จริยธรรม (เครือข่ำย ๑๘ ส ำนัก ๑ กลุ่มงำน) โดยได้
จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือ
สร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยคุณธรรม 
และจริยธรรม (เครือข่ำย ๑๘ ส ำนัก ๑ กลุ่มงำน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๒๐ 

 
 

 

 

        วันอังคารที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ในฐานะ
ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใส และต่อต้าน
การทุจริต "ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริต" และคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดท า
เป็นองค์ควำมรู้ดำ้นควำมโปร่งใสและตอ่ตำ้น
กำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุม 
และชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/ 
องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๒๑ 

 
 
 
 
 
 

 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิกำรรบัรู้กำรปฏบิัตติำม
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ และควำมพึงพอใจต่อโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทุจรติ ใหบุ้คลำกรของส ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประเมินตนเองผ่ำนแบบประเมินออนไลน์ Google Form 
 โดยหวัขอ้แบบประเมินแบ่งออกเปน็ ๔ สว่น ดังนี ้
 ส่วนที ่๑ ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
 ส่วนที ่๒ กำรรับรูก้ำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ มีระดบัคะแนน ดงันี้ 
   ๕ = มำกที่สดุ ๔ = มำก ๓ = ปำนกลำง ๒ = น้อย ๑ = น้อยที่สดุ 
 ส่วนที ่๓ ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรมดำ้นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข โดยสอบถำม 
แต่ละกิจกรรม มีระดับคะแนน ดังนี้ 
  ๕ = มำกที่สดุ ๔ = มำก ๓ = ปำนกลำง ๒ = น้อย ๑ = น้อยที่สดุ 
 ส่วนที ่๔ กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หลงัจำกไดร้ับทรำบประมวลจริยธรรม 
และเข้ำรว่มกิจกรรมรณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปรง่ใส และต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข โดยมีกำรสอบถำม ๒ เรือ่ง 
  (๑) ท่ำนมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังจำกไดร้ับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๑๓ ข้อ หรือไม ่
     ๕ = มำกที่สุด ๔ = มำก ๓ = ปำนกลำง ๒ = น้อย ๑ = น้อยที่สดุ 
  (๒) ท่ำนมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจำกกำรรบัรูแ้ละกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
อย่ำงไร โดยให้บคุลำกรแสดงควำมคดิเหน็ 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนและวิธีการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๒๒ 

 
 

  
 
  
 ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑) ผูต้อบแบบสอบถำม จ ำนวน ๘๐ คน     
คิดเปน็ ๑๐๐ % ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข โดยเปน็ชำย จ ำนวน 
๖ คน คดิเป็น ๗.๕ %  และเป็นหญิง จ ำนวน ๗๔ 
คน คิดเป็น ๙๒.๕ %   
 
 ๒) ต ำแหนง่ของบคุลำกรที่ตอบแบบสอบถำม  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  จ ำนวน ๑ คน คิดเป็น ๑.๓ % 
ผูบ้ังคับบัญชำกลุม่งำน จ ำนวน ๖ คน คดิเป็น ๗.๕ % 
วิทยำกร จ ำนวน ๔ คน คิดเป็น ๕ % 
นิตกิร จ ำนวน ๑ คน คดิเปน็ ๑.๓ % 
เจ้ำพนักงำนชวเลข จ ำนวน ๕๑ คน คิดเป็น ๖๓.๗ % 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร จ ำนวน ๘ คน คิดเป็น ๑๐ % 
พนักงำนจ้ำงเหมำ จ ำนวน ๙ คน คิดเป็น ๑๑.๓ % 
 
 ๓) กลุ่มงำนของบุคลำกรทีต่อบแบบสอบถำม  
ส ำนกั  จ ำนวน ๑ คน คดิเปน็ ๑.๓ % 
กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป จ ำนวน ๕ คน คดิเปน็ ๖.๓ % 
กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม จ ำนวน ๑๐ คน  
    คดิเปน็ ๑๒.๕ % 
กลุ่มงำนชวเลข ๑ จ ำนวน ๑๖ คน คิดเป็น ๒๐ % 
กลุ่มงำนชวเลข ๒ จ ำนวน ๑๘ คน คดิเป็น ๒๒.๕ % 
กลุ่มงำนชวเลข ๓ จ ำนวน ๑๕ คน คิดเป็น ๑๘.๘ % 
กลุ่มงำนชวเลข ๔ จ ำนวน ๑๕ คน คิดเป็น ๑๘.๘ % 
 
 
 

สรุปผล 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๒๓ 

 
 
 
  

ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ล าดับ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ค่าเฉลีย่และร้อยละการรับรู ้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  ๗๐ ๙ ๑ - - ๔.๘๖ ๙๗.๒๕ 
๒. ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย ๖๙ ๑๐ ๑ - - ๔.๘๕ ๙๗ 
๓. ยึดถือประโยชน์ชองประเทศชำตเิหนือกว่ำ

ประโยชน์สว่นตน  
๖๗ ๑๒ ๑ - - ๔.๘๓ ๙๖.๕ 

๔. ภักดีต่อองคก์ร ๖๖ ๑๓ ๑ - - ๔.๘๑ ๙๖.๒๕ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงำน มำตรฐำนคณุภำพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
๖๗ ๑๒ ๑ - - ๔.๘๓ ๙๖.๕ 

๖. รู้รักสำมคัค ีมีจติส ำนึกดี ซื่อสัตย์สุจรติ ๖๗ ๑๒ ๑ - - ๔.๘๓ ๙๖.๕ 
๗. ยืนยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ชอบด้วยกฎหมำย ๖๖ ๑๓ ๑ - - ๔.๘๑ ๙๖.๒๕ 
๘. ปฏิบัตหิน้ำทีด่ว้ยควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำง

ทำงกำรเมืองและมีจติให้บรกิำร  
๖๓ ๑๖ ๑ - - ๔.๗๘ ๙๕.๕ 

๙. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำยใต้กรอบของกฎหมำย
อย่ำงครบถว้น ถูกต้อง ไม่บดิเบือน  

๖๔ ๑๕ ๑ - - ๔.๗๙ ๙๕.๗๕ 

๑๐. ให้เกียรติ รบัฟังควำมคิดเหน็ผู้อื่น  ๕๙ ๒๐ ๑ - - ๔.๗๓ ๙๔.๕ 
๑๑. เสียสละ ขยนัหมั่นเพียร อุทศิเวลำให้งำนเตม็ที่  ๖๐ ๑๙ ๑ - - ๔.๗๔ ๙๕.๗๕ 
๑๒ ประหยัด ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำง

คุ้มค่ำ สมประโยชน ์
๕๘ ๒๑ ๑ - - ๔.๗๑ ๙๔.๒๕ 

๑๓. ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม ๖๔ ๑๕ ๑ - - ๔.๗๙ ๙๕.๗๕ 
ภาพรวม ๔.๘ ๙๕.๙ 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
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สรุป : จากการเก็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที่ ๒  การรับรู้
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข
จ านวน ๘๐ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก พบว่าบุคลากรมีการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาทั้ง ๑๓ ข้อ ซึ่งการรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมทุกข้อ ร้อยละ ๙๔ – ๙๗          
อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๕.๙ และมีระดับคะแนนมากกว่า
ระดับคะแนนตัวชี้วัดการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมกิำรรับรูก้ำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

ข้อ ๑ – ข้อ ๘ 

ข้อ ๙ – ข้อ ๑๓ 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๒๕ 

 
 
 
 

 ส่วนที่ ๓ ความพึงพอใจตอ่การเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมด้านการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละการรับรู้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัที่จะ
ขับเคลือ่นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  
(วันองัคำรที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๖) 

๕๐ ๒๘ ๒ - - ๔.๕๘ ๙๑.๕ 

๒. กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
(วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖) 

๔๘ ๒๙ ๓ - - ๔.๕๓ ๙๐.๕ 

๓. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก คือ ส ำนักงำนคลงั
จังหวดันนทบรุี หัวข้อ “กำรขับเคลือ่นองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบ” ณ โรงเรียนวัดแคใน ต.บางกร่าง 
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุร ี(วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖) 

๕๑ ๒๗ ๒ - - ๔.๕๙ ๙๑.๗๕ 

๔. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมวีินัย  
การมีจิตพอเพียงต้านทุจริต จติอาสา ความซื่อสัตย ์
ความกตญัญ ูและความพอเพียง ให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดแคใน ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุร ีและกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อสังคม (วนัพุธที ่๘ มีนาคม ๒๕๖๖)  

๕๑ ๒๗ ๒ - - ๔.๕๙ ๙๑.๗๕ 

๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใส  
และต่อต้านการทุจริต "ก้าวต่อไปของ STRONG 
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติ" จาก ส านกังาน ปปช. 
"กรณศีึกษา : การทุจรติภาครัฐ และเทคนิค
วิธีการถอดบทเรียนเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจรติ
ภายในองค์กรของรัฐ"  
(วันองัคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
 
 

๕๒ ๒๖ ๒ - - ๔.๖๐ ๙๒ 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรมด้านการสง่เสริมคุณธรรม 

จริยธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละการรับรู้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖. กิจกรรมยกย่อง เชดิชู บุคลากร และหนว่ยงาน
ที่มีคุณธรรมและเปน็แบบอย่าง และมอบ
ประกาศนียบัตรยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 
(วันพฤหัสบดีที่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๖) 

๕๒ ๒๖ ๒ - - ๔.๖๐ ๙๒ 

๗. กิจกรรมการจัดระดมความเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรมภายในส านัก  
(วันพฤหัสบดีที่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๖) 

๕๒ ๒๖ ๒ - - ๔.๖๐ ๙๒ 

๘. กิจกรรมถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสู่การเปน็
องค์กรตน้แบบดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ  
(Best Practice) (วันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

๕๒ ๒๖ ๒ - - ๔.๖๐ ๙๒ 

๙. กิจกรรมเสรมิสร้างความตระหนกัรู้ภัยทุจรติ
และกระบวนการป้องกันการทุจริตของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข (วนัพฤหัสบดีที่ 
๑ มถิุนายน ๒๕๖๖) 

๕๒ ๒๖ ๒ - - ๔.๖๐ ๙๒ 

๑๐. กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จในการ
ส่งเสรมิ สนบัสนนุการด าเนนิการด้านคุณธรรม
และจริยธรรมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ
ของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข (วนั
พฤหัสบดีที่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๖) 

๕๓ ๒๕ ๒ - - ๔.๖๐ ๙๒ 

ภาพรวม ๔.๕๙ ๙๑.๗๘ 
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สรุป : จากการเก็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที่ ๓  ความพึงพอใจ 

ต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๑๐ กิจกรรม โดยมีบุคลากรของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๘๐ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็น ๑๐๐ % พบว่าบุคลากร
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ทุกกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ – ๙๒ อยู่ในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๑.๗๘ และมรีะดับ
คะแนนมากกว่าระดับคะแนนตัวชี้วัดความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมคิวำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทุจรติ 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๒๘ 

 
 
 
 ส่วนที่ ๔ การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมหลังจากได้รับทราบประมวลจริยธรรมและเขา้ร่วม
กิจกรรมรณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจรติภายในส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 
 ๑) ท่ำนมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หลงัจำกไดร้ับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๑๓ ข้อ หรือไม ่

ล าดับ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ค่าเฉลีย่และร้อยละการรับรู ้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  ๗๒ ๕ ๓ - - ๔.๘๖ ๙๗.๒๕ 
๒. ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย ๗๒ ๕ ๓ - - ๔.๘๖ ๙๗.๒๕ 
๓. ยึดถือประโยชน์ชองประเทศชำตเิหนือกว่ำ

ประโยชน์สว่นตน  
๖๗ ๑๐ ๓ - - ๔.๘๐ ๙๖ 

๔. ภักดีต่อองคก์ร ๖๙ ๘ ๓ - - ๔.๘๓ ๙๖.๕ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงำน มำตรฐำนคณุภำพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
๖๙ ๘ ๓ - - ๔.๘๓ ๙๖.๕ 

๖. รู้รักสำมคัค ีมีจติส ำนึกดี ซื่อสัตย์สุจรติ ๖๘ ๑๐ ๒ - - ๔.๘๓ ๙๖.๕ 
๗. ยืนยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ชอบด้วยกฎหมำย ๖๙ ๙ ๒ - - ๔.๘๔ ๙๖.๗๕ 
๘. ปฏิบัตหิน้ำทีด่ว้ยควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำง

ทำงกำรเมืองและมีจติให้บรกิำร  
๖๗ ๑๐ ๓ - - ๔.๘๐ ๙๖ 

๙. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำยใต้กรอบของกฎหมำย
อย่ำงครบถว้น ถูกต้อง ไม่บดิเบือน  

๖๗ ๑๐ ๓ - - ๔.๘๐ ๙๖ 

๑๐. ให้เกียรติ รบัฟังควำมคิดเหน็ผู้อื่น  ๖๙ ๙ ๒ - - ๔.๘๔ ๙๖.๗๕ 
๑๑. เสียสละ ขยนัหมั่นเพียร อุทศิเวลำให้งำนเตม็ที่  ๖๖ ๑๑ ๓ - - ๔.๗๙ ๙๕.๗๕ 
๑๒ ประหยดั ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำงคุม้คำ่ 

สมประโยชน ์
๖๖ ๑๑ ๓ - - ๔.๗๙ ๙๕.๗๕ 

๑๓. ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม ๖๕ ๑๒ ๓ - - ๔.๗๘ ๙๕.๕ 
ภาพรวม ๔.๘๒ ๙๖.๓๕ 

 
 

สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 

 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๒๙ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมกิำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หลังจำกได้รบัทรำบประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๓๐ 

 
สรุปผลการปรับเปลีย่นพฤติกรรมของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 จากการเก็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที่ ๔  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
หลังจากได้รับทราบประมวลจริยธรรมและเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส  
และต่อต้านการทุจริตภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข มีการสอบถามความคิดเห็น ๒ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังจำกได้รบัทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

ล าดับ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การรับรู ้ การปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  ๔.๘๖ ๙๗.๒๕ ๔.๘๖ ๙๗.๒๕ 
๒. ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย ๔.๘๕ ๙๗ ๔.๘๖ ๙๗.๒๕ 
๓. ยึดถือประโยชน์ชองประเทศชำตเิหนือกว่ำ

ประโยชน์สว่นตน  
๔.๘๓ ๙๖.๕ ๔.๘๐ ๙๖ 

๔. ภักดีต่อองคก์ร ๔.๘๑ ๙๖.๒๕ ๔.๘๓ ๙๖.๕ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงำน มำตรฐำนคณุภำพ 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
๔.๘๓ ๙๖.๕ ๔.๘๓ ๙๖.๕ 

๖. รู้รักสำมคัค ีมีจติส ำนึกดี ซื่อสัตย์สุจรติ ๔.๘๓ ๙๖.๕ ๔.๘๓ ๙๖.๕ 
๗. ยืนยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ชอบด้วย

กฎหมำย 
๔.๘๑ ๙๖.๒๕ ๔.๘๔ ๙๖.๗๕ 

๘. ปฏิบัตหิน้ำทีด่ว้ยควำมเที่ยงธรรม เป็น
กลำงทำงกำรเมืองและมีจติให้บริกำร  

๔.๗๘ ๙๕.๕ ๔.๘๐ ๙๖ 

๙. เปดิเผยข้อมูลข่ำวสำรภำยใตก้รอบของ
กฎหมำยอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง ไม่บดิเบือน  

๔.๗๙ ๙๕.๗๕ ๔.๘๐ ๙๖ 

๑๐. ให้เกียรติ รบัฟังควำมคิดเหน็ผู้อื่น  ๔.๗๓ ๙๔.๕ ๔.๘๔ ๙๖.๗๕ 
๑๑. เสียสละ ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลำใหง้ำน

เตม็ที ่ 
๔.๗๔ ๙๕.๗๕ ๔.๗๙ ๙๕.๗๕ 

๑๒ ประหยัด ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำง
คุ้มค่ำ สมประโยชน ์

๔.๗๑ ๙๔.๒๕ ๔.๗๙ ๙๕.๗๕ 

๑๓. ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม ๔.๗๙ ๙๕.๗๕ ๔.๗๘ ๙๕.๕ 
ภาพรวม ๔.๘๐ ๙๕.๙ ๔.๘๒ ๙๖.๓๕ 

 
 



              รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
                                   ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ห น้ า  | ๓๑ 

 
 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังจากได้รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขจ านวน ๘๐ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) พบว่า
บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังจากได้รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาทั้ง ๑๓ ข้อ 
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมทุกข้อ ร้อยละ ๙๕ – ๙๗ อยู่ในระดับ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๖.๓๕ และเมื่อน ามา
เปรียบเทียบกับการรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ซึ่งมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๕.๙ จะเห็น
ได้ว่า บุคลากรในส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการรบัรู้และสามารถปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามากขึ้น 
 ๒) ท่ำนมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจำกกำรรบัรูแ้ละกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม อย่ำงไร 
     ประเด็นนี้เป็นกำรสอบถำมควำมคิดเห็นโดยใช้ค ำถำมปลำยเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถำม
แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังจำกกำรรับรู้และเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
โดยผลกำรตอบแบบสอบถำมสำมำรถสรุปได้ ๒ ประเด็น โดยมีผู้ตอบแสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน ๔๐ คนดังนี้ 
   ประเด็นมีกำรปรบัเปลีย่นพฤติกรรมหรอืไม ่
   พบว่ำ บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข มีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมำก และมีแนวโน้มที่จะมีกำร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดีกว่ำเดิม โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติเป็นประจ ำ สม่ ำเสมอ  
   ประเด็นมีกำรปรบัเปลีย่นพฤติกรรมอย่ำงไร 
   พบว่ำ บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข มีกำรปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม
ในทุกเรื่อง ไม่วำ่จะเป็นกำรจงรักภักดีตอ่ชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์
สุจริต โปร่งใส รบัผิดชอบตอ่หน้ำทีด่ว้ยควำมสุจรติ เสียสละ ขยนัหมั่นเพียร และอทุิศเวลำให้รำชกำร
อย่ำงเตม็ที่ รักษำระเบียบวนิัยของข้ำรำชกำร มีควำมพอเพียง ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมสุข มีสว่รว่มในกำร
ขับเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ป้ำหมำย และน ำควำมรู้ทีไ่ด้จำกกำรเขำ้ร่วมโครงกำร/กิจกรรม น ำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการรับรู้การปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความพึงพอใจต่อโครงการ/
กิจกรรมดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและการปอ้งกันการทุจรติ และการปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมในการรบัรู้และเขา้รว่มโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข  

ผ่านระบบออนไลน์ Google Form 
 

 
 

 



 



 
 
 
 
 
 

 


