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คำนำ 

 

 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้สำนกั/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล และแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยกำหนดให้มี
บุคลากรร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ซึ่งสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการตามแผนเป็น 
ที่เรียบร้อยแล้ว  

เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนแผนการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดังกล่าวข้างต้น สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจึงจัดทำรายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื ่อเป็น Best Practice ซึ่งนำเสนอตั้งแต่บทบาทอำนาจหน้าที ่ของสำนัก โครงสร้างสำนัก 
ภารกิจที่ดำเนินการต่าง ๆ ตลอดจนกรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของสำนักในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดยผู้จัดทำหวังว่ารายงาน ฉบับนี้จะเป็นองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ต่อบุคลากรและผู้ที่สนใจ
เป็นอย่างมาก สามารถส่งเสริม สนับสนุน และรักษา มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 
    คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 ประกาศรัฐสภา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน และการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๘ ได้ก าหนดให้ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดนโยบาย แผนและแนวทางการพัฒนาบุคลากร สร้างและพัฒนา

หลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา รวมทั้งติดตามประเมินผลการฝึกอบรมสัมมนาของสมาชิกวุฒิสภา 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรของวุฒิสภาส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๔) ด าเนินการส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกวุฒิสภา 
ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๕) จัดท าเอกสารวิชาการ จุลสาร คู่มือสื่อสารเทคโนโลยีการฝึกอบรมและสัมมนา เพื่อ
เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์แก่บุคลากรของวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) จัดฝึกอบรม สัมมนาหรือบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับวงงานของวุฒิสภา ตามนโยบายหรือ
แผนงานที่ก าหนด 

๗) จัดท าแผนงบประมาณรวมทั้งประสานงานจัดหาทุนและจัดตั้งทุนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปศึกษาดูงานและศึกษาต่อทั ้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

๘) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดวินัยข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหารปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการถอดบทเรยีนและประสบการณ์ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเป็น Best Practice 



 ๒ 

โครงสร้างส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผังโครงสร้าง) 
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ภารกิจที่ด าเนินการ (ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่) 

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๔ กลุ่มงาน ดังนี้ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณ ประจ างวดของส านัก 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการของโครงการฝึกอบรมและสัมมนา จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม 

สี่อและวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับงานฝึกอบรมสัมมนา 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้นของส านัก 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประสานงานด้านแผน

รายงานผลการปฏิบัติงานและการไช้จ่ายงบประมาณและสถิติของส านัก 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเผยแพร่และงานประชาสัมพันธ์ผลงานของส านัก 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

(๑ ) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย และแผนงานในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) ศึกษา ค้นคว้าระบบ รวบรวมข้อมูลสถิติและจัดระบบฐานข้อมูลต่าง ฯ ในด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

(๓ ) ศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการฝึกอบรมสัมมนาและพัฒนาบุคคลของวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๔) สร้างและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งจัดหาหลักสูตรจากแหล่งพัฒนาบุคลากรอื่นมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรของวุฒิสภาและส านักงานเลขาริการวุฒิสภา 

(๕) จัดท าเอกสารวิชาการ จุลสาร คู่มือ หลักสูตรการฝึกอบรมและสื่อเทคโนโลยี ประกอบการ
ฝึกอบรม สัมมนา 

(๖) ติดต่อประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือเอกชน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร 

(๗) ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมสัมมนา รวบรวมและจัดท ารายงานผลในการพัฒนา
บุคลากรของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๘) จัดท าแผนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรของวุฒิสภาและส านักงานเลขาริการวุฒิสภา 
(๙) จัดหาทุนและจัดตั้งทุน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไปศึกษาดูงานและศึกษาต่อในประเทศ ต่างประเทศ และฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 ๗ 

 กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อก าหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการจัดฝึกอบรมสัมมนา 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะและด าเนินการเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรมสัมมนาตาม

แผนงานโครงการที่ก าหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(๓) จัดฝึกอบรม สัมมนา หรือบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้าง ของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานของวุฒิสภาตามนโยบายหรือแผนที่
ก าหนด 

(๔) ติดต่อประสานงานหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือเอกชน เพ่ือให้การจัด
ฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) ศึกษา วิเคราะห์ งบประมาณหรือค่าช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานหรือ
โครงการที่ก าหนด 

(๖) ด าเนินการออกแบบผลิตสื่อและงานด้านโสตทัศน์ เพ่ือสนับสนุนการฝึกอบรมและสัมมนา 
(๗) จัดเตรียมเอกสารหรือสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการฝึกอบรม สัมมนาและเผยแพร่เอกสาร ให้แก่

ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา 
(๘) จัดหาและรวบรวมรายชื่อวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เผยแพร่ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการบรรยายการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเป็นแหล่งองค์ความรู้ในการจัดฝึกอบรมสัมมนา 
(๙) จัดท าและรวบรวมสถิติผู้ผ่านการฝึกอบรม สัมมนาและจัดท าสรุปเอกสารบรรยายในแต่ละ

โครงการ 
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่ วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแผนงานโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการสร้างหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม  
และจริยธรรม 

(๓) จัดกิจกรรมหรือโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

(๔) ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามและประเมินผลเที่ยวกับการพัฒนาและรักษาระบบคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(๕) ศึกษาหาแนวทาง เผยแพร์และรณรงค์ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

(๖) ส่งเสริม สนับสนุนและรณรงค์ให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตส านึก ในอุดมการณ์
ประชาธิปไตย วัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณ์ไทย และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม  
และวัฒนธรรมในองค์การ 



 ๘ 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการปฏิบัติราชการตามหน้าที่รับผิดชอบโดยการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีคุณภาพ
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้ด าเนินการ ๕ กระบวนการ ดังนี้   
  ๑.  การฝึ กอบรมภาย ใน ด า เนินการศึ กษาวิ เค ราะห์ความจ า เป็ นการฝึกอบรม  
สร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรมและสัมมนาให้แก่
สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ 
วงงานของวุฒิสภา ตามนโยบายหรือแผนงานที่ก าหนด 
 ๒. การฝึกอบรมภายนอก ด าเนินการการส่งบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปเข้ารับ
การฝึกอบรม เข้าร่วมสัมมนา/ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานภายนอก  
 ๓. ทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรม ด าเนินการการจัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปศึกษาต่อและฝึกอบรมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
 ๔. การแลกเปลี่ยนและศึกษาดูงาน ด าเนินการการจัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ไปแลกเปลี่ยนและศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ๕. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  ด าเนินการศึกษา วิ เคราะห์   
การสร้างและพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรม และการด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
คุณธรรมเป้าหมาย 

  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายหรือที่
เรียกว่า ปฏิญญาคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ือให้ทุกคนภายในส านัก
ยึดถือปฏิบัติ โดยการเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดเริ่มจากการระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรภายในส านักฯ โดยมีจ านวน ๓๗ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

 ในการนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับทราบ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะร่วมกันปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและรักษาการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

 

 

 



 ๙ 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล “HRD พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

Do’s พวกเราจะปฏิบัติ Don’ts พวกเราจะไม่ปฏิบติั 

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุม่ค่า เกดิ
ประโยชน์สูงสุด และเปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด 
๓. ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
๕. ส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม           
และผู้มีพระคุณ 

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง             
ไม่สมประโยชน ์และท าลายสิ่งแวดล้อม 
๒. ละเลยการปฏิบัตติามกฎระเบียบของ 
ทางราชการ 
๓. ขาดความรอบคอบ ไมซ่ือ่ตรงกับ 
การปฏิบตัิงาน 
๔. ค านึงถึงประโยชน์สว่นตนเปน็ส าคญั 
๕. ขาดส านึกรู้คุณต่อแผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม           
และผู้มีพระคุณ 

 
         

 

 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบ Google Form ซึ่งแจ้งในไลน์ของ
ส านัก ให้ด าเนินการตอบแบบประเมิน โดยมีผู้ตอบแบบประเมินผลพฤติกรรม จ านวน ๓๗ คน  
จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน ๓๗ คน คิดเป็น ๑๐๐%  
 



 ๑๐ 

     
 

 

 

 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

๑. พอเพียง  - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั คุม้ค่า  
เกิดประโยชน์สงูสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔.๕๖ .๖๐๒ ดีมาก 

๒. วินัย – ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด 

๔.๖๗ .๕๒๙ ดีมาก 

๓. สุจริต - ปฏบิัตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ๔.๗๓ .๕๐๘ ดีมาก 

๔. จิตอาสา - อทุิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

๔.๕๙ .๕๕๐ ดีมาก 

๕. กตัญญู – ส านกึรู้คุณต่อแผ่นดิน องคก์ร ส่วนรวม 
และผู้มีพระคุณ 

๔.๗๓ .๕๐๘ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมในภาพรวม ๔.๖๖ .๕๓๙ ดีมาก 

จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนใหญ่มีการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๖ หรือคิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๒๐ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก  

การประเมินผลพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
“HRD พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู”   



 ๑๑ 

 
 
 ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานการปฏบิตัติามคณุธรรม
เป้าหมาย ของส านักและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
 
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้สร้างระบบและกลไกเพ่ือให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ที่ยั่งยืนโดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสให้บุคลากรภายในส านัก 
มีกลไกในการขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม  
อย่างยั่งยืน โดยการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และประกาศนโยบายการสร้างความโปร่งใส คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้
บุคลากรมีความตระหนักรู้และยึดถือปฏิบัติต่อหน้าที่ราชการ และการด าเนินชีวิต นอกจากนี้ ได้รณรงค์
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในรูปแบบอินโฟกราฟิก และการจัดบอร์ด
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ รวมทั้งการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร คือ สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้
งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ และค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภา คือ สามัคคี  
มีวินัย ใจซื่อตรง ดังนี้ 

 

 

 

 

4.45 4.5 4.55 4.6 4.65 4.7 4.75

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ค่าเฉลี่ย



 ๑๒ 

 - ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 

 



 ๑๓ 

- นโยบายการสร้างความโปร่งใส คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

 



 ๑๔ 

- รณรงค์รูปแบบอินโฟกราฟิกการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

 
 

 



 ๑๕ 

- การรณรงค์รูปแบบอินโฟกราฟิกการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมกันของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

-  
 



 ๑๖ 

- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  

 
 

 



 ๑๗ 

 

                     



 ๑๘ 

การต่อต้านการทุจริตในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตในส านัก เพ่ือให้คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 
 ๑. มีการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส  
และต่อต้านการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุ คคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีบุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผน เห็นชอบแผนและน าแผนไปปฏิบัติ จ านวน ๓๗ คน 
จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 ๑๙ 

  

 
 ๒. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผน 
เห็นชอบแผนและน าแผนไปปฏิบัติ จ านวน ๓๗ คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
 

 



 ๒๐ 

 ๓. ประกาศเจตจ านงส านักสุจริต เพ่ือแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจาก  
การทุจริตแบบ 360 องศา สร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร 
ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายในเพ่ือเฝ้าระวัง
และตรวจสอบการทุจริต 

 
 



 ๒๑ 

 ๓. ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรับสินบนของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความ โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 



 ๒๒ 

 
 
 
 
 



 ๒๓ 

 ๔. ประกาศนโยบายการสร้างความโปร่งใส คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติ มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

 
 



 ๒๔ 

 ๕. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนและด าเนินตามนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตามแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2565-2566) และมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

 



 ๒๕ 

 
 
 ๖. กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และกระบวนการป้องกันการทุจริต 
Watch and Voice โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

 



 ๒๖ 

๗. นอกจากนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกัน การทุจริต และคลิปวิดีโอต่อต้านการทุจริต โดยได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกส านัก ได้รับทราบและสามารถน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 

 องค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต   

  
 
 



 ๒๗ 

  คลิปประชาสัมพันธ์การรณรงค์การต่อต้านการทุจริต “หยุดได้ที่ตัวเรา”  
 

 

 



 ๒๘ 

วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 

การด าเนินการส่งเสริม กระตุ้น และการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในสังกัดมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นคนดี คนเก่งตามภารกิจของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1) มีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผ่านบทบาท 
ผู้น าองค์กร ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโดยจัดท า 
อินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ รวมทั้งมีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือย้ าเตือนและกระตุ้นให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติ 

 

 



 ๒๙ 

ในการนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการติดตามและประเมินผลการรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ซึ่งจากการเก็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมิน 
จากบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๗ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) พบว่าบุคลากร 
มีการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาทั้ง 13 ข้อ อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด 
โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ 9๕ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ล าดับ

ที ่
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา 
ค่าเฉลี่ยและร้อยละการ

รับรู้ 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์  
๓๒ ๕    ๔.๘๖ ๙๗.๒๐ 

๒ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๓๑ ๖    ๔.๘๔ 
 

๙๖.๘๐ 

๓ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒๘ ๙    ๔.๗๖ ๙๕.๒๐ 

๔ มีความภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึด
มั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๕ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๖ รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

๒๖ ๑๑    ๔.๗๐ ๙๔.00 

๗ ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ
ชอบด้วยกฎหมาย  

๒๖ ๑๑    ๔.๗๐ ๙๔.00 

๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมเป็น
กลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติและ 
มีจิตบริการ  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๙ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๑๐ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน 
วงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน  

๒๘ ๙    ๔.๗๖ ๙๕.๒๐ 

๑๑ มีความเสียสละ มีความขยัน หมั่นเพียร 
อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มท่ี เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

๒๙ ๘    ๔.๗๘ ๙๕.๖๐ 

 



 ๓๐ 

ล าดับ
ที ่

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละการ
รับรู้ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๒ มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สินทางราชการ

อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์  
๒๖ ๑๑    ๔.๗๐ ๙๔.๐๐ 

๑๓ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

                ภาพรวม      ๔.๗๕ ๙๕.๐๐ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๗.๒

๙๖.๘

๙๕.๒

๙๔.๖

๙๔.๖

๙๔.

๙๔.
๙๔.๖

๙๔.๖

๙๕.๒

๙๕.๖

๙๔

๙๔.๖

๐. ๕๐. ๑๐๐. ๑๕๐.

ข้อ ๑ มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๒ ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

ข้อ ๓ ยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่นตนและไม่มี…

ข้อ ๔ มีความภกัดีต่อองค์กร ปฏิบติังานโดยยดึมัน่เปา้หมายขององค์กรเป็นหลกั 

ข้อ ๕ ปฏิบติังานโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใสและ…

ข้อ ๖ รู้รักสามคัคี มีจิตส านกึที่ดี ซื่อสตัย์ สจุริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้อ ๗ ยืนหยดัท าในสิง่ที่ถกูต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อ ๘ ปฏิบติัหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลอิกปฏิบติั

ข้อ ๙ เปิดเผยข้อมลูข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภาและ…

ข้อ ๑๐ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาขน ผู้บงัคับบญัชา 

ข้อ ๑๑ มีความเสยีสละ มีความขยนั หมัน่เพียร อทุิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่

ข้อ ๑๒ มีความประหยดั ใช้ทรัพย์สนิทางราชการอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ 

ข้อ ๑๓ ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

แผนภูมิแสดงการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา

ระดบัการรับรู้



 ๓๑ 

2) ก าหนดนโยบายแนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
โดยจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือร่วมกัน 
ก าหนดนโยบายแนวทางในการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

 

 



 ๓๒ 

๓. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติผู้กระท าความดี พร้อมทั้ง
มอบเกียรติบัตร และส่งเข้าร่วมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๒ คน 
ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
             ๑) ต าแหน่งประเภท วิชาการ คือ นางสาวส่องศรี แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
             ๒) ต าแหน่งประเภท ทั่วไป คือ นางสาวศิริกรวลัย ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

 
 

 



 ๓๓ 

 ในการนี้ มีกิจการถอดบทเรียนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการรัฐสภาที่ดีของบุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับการสรรหาเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ คน  
คือ นางส่องศรี แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา และนางสาวศิริกรวลัย 
ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  
 ทั้งนี้ จากการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าว ท าให้บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกคนได้รับทราบและตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามคุณธรรมเป้าหมายภายใน 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ (๑) พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญญู อันสะท้อน
ให้เห็นว่าข้าราชการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดถือและปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมส านักอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งนอกจากจะส่งเสริมให้บุคคลนั้นเป็นคนดีแล้ว ยังส่งผลให้การปฏิบัติงานดีมีประสิทธิภาพ 
อันมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรไปสู่เป้าหมายที่ดี มีการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบปลอดภัยจากการทุจริตตลอดไป 

 



 ๓๔ 

4) ก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบถึงคุณและโทษ
ของการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

 
 

5) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท าความดี กิจกรรมทางศาสนา และ
กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือขัดเกลาจิตใจและพฤติกรรมของ
ข้าราชการให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ซึ่งมีตัวอย่างของการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 



 ๓๕ 

 
 
 



 ๓๖ 

บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผุ้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน)  

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มีบทบาทในการขบัเคลือ่น
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก โดยเป็นแบบอย่างและเป็นผู้
น าเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีตัวอย่างการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

 

เป็นผู้น าในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เป็นผู้น าในการประชุมมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
และกิจกรรมระดมความคิดเห็น และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



 ๓๗ 

เป็นผู้น าในการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
 

เป็นผู้น าในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
 

 



 ๓๘ 

เป็นผู้น าในกิจกรรมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการก าหนดนโยบาย 
แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 

 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

    
 
 
 



 ๓๙ 

   
 
 เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู และกิจกรรมมุทิตาคารวะด้วยรักและผูกพัน
คืนสู่เหย้าด้วยวิถีกตัญญูของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 

   
 



 ๔๐ 

      
 

เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมปันน  าใจให้สังคมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

    
 
 



 ๔๑ 

กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้กับบุคลากรและหน่วยงาน โดยน าแนวทางตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามาด าเนินการ โดยมีกิจกรรมส าคัญที่ส่งเสริมและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 

1. ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมด้วยบุคลากรภายในส านัก 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร จ านวนรวม ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3. ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย และด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

4. ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานและถอดบทเรียนเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

5. ด าเนินการยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น และบุคลากรผู้ท าาความดีเพื่อ
เป็นขวัญกาลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรภายในส านัก และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

6. ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการด าเนินชีวิต 

7. ด าเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมการท ากิจกรรมทางศาสนาในโอกาสส าคัญต่าง ๆ และ
ส่งเสริม การท าความดีในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคม 

8. ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้และผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน จัดท าเป็น
เอกสารหนังสือ และสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

9. ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและสื่อสาธารณะ และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นที่สนใจได้ 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒ 

 



 ๔๓ 

   องค์ความรู้ กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

   คลิปวีดิโอ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๔๔ 

กรณีตัวอย่างทีเ่ป็นเลิศของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม  
ความโปร่งใสและได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ น  
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีกรณีตัวอย่างเรื่องพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้นจากการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ซึ่งจากการรับรู้และรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่า มีบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่ทุจริตในหน้าที่หรือรับสินบน 
2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท านุบ ารุงศาสนา 
3. ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงาน 
4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ทรัพยากรของ

ส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
๕. การรักษาสิ่งแวดล้อม และด าเนินการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนให้ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน 
 

     
 
 
 
 
 



 ๔๕ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท านุบ ารุงศาสนา 

     
 

ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง และจัดท าคู่มือเพ่ือใช้เป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติงาน 

 

    



 ๔๖ 

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านักโดยการให้  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป รายงานผลและควบคุมการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกวัน หากผู้ใดลางาน
บ่อยหรือลาติดต่อกันเกิน ๒ วัน จะต้องชี้แจงเหตุผลกับผู้อ านวยการส านักการด าเนินการดังกล่าวเป็น
การประเมินตัวบุคคลว่ามีความตั้งใจ ความทุ่มเท หรือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานหรือไม่ หากผู้ใดมีเจตนา  
ไม่มาท างานหรือหยุดงานหลายวันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควรจะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ว่ากล่าวตักเตือน โดยการเชิญผู้เข้าข่ายการกระท าความผิดมาชี้แจงและว่ากล่าวตักเตือน 
เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติตัวต่อไป 
 ๒. ท ารายงานแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ ให้ผู้เข้าข่ายการกระท าความผิดจัดท าบันทึกชี้แจงเหตุผล
และความจ าเป็นเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพื่อพิจารณาเป็นรายกรณีไป 
 ๓. ภาคทัณฑ์ กรณีผู้เข้าข่ายการกระท าความผิดไม่ปฏิบัติตามข้อ ๑) และข้อ ๒) จะจัดท าบันทึก
ภาคทัณฑ์ และเพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป  

 



 ๔๗ 

 

 

 

 



 ๔๘ 

   - มีการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เช่น การให้แต่งเครื่องแบบในวันที่มีการประชุมสภา 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดมาตรการเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ              
แก่บุคลากรของส านักฯ ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา รวมถึงการให้แต่งเครื่องแบบในวันที่มีการประชุมสภา ซึ่งส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ให้ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักเป็นอย่างดี 

ตัวอย่าง การปฏบิัตติามแนวทางการปฏบิัตริาชการของบุคลากร ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - การไมส่ามารถแตง่กายเครื่องแบบข้าราชการ (ชดุสีกากี) 

 
 - การขออนุญาตลาพักผ่อนในวนัหยดุต่อเนื่อง  

 



 ๔๙ 

 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

 

    
 

   
 
  



 ๕๐ 

 การรักษาสิ่งแวดลอ้ม และด าเนินการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

 

 
 

            
                                                                          

 



 ๕๑ 

         
                                                                                    
                                                                              
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๒ 

กิจกรรมถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสูก่ารเป็นองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใส เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) 

 
 
 



 ๕๓ 

ลายมือชือ่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน  

จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 

 
 
 
 
 




