
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๑.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินยั สุจริต  จิตอาสา 
กตัญญ ู

 เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ (จ านวนบุคลากร 
๘๒ คน)  
 
การด าเนินการ 
ส านักฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้
ยก (ร่าง) ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต โดยได้น าเข้าที่ประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ ของส านักฯ 
ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและมี
มติเห็นชอบประกาศทุกฉบับตามที่
ฝ่ายเลขาฯ ได้น าเสนอ จากนั้นจึงได้
น าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักเพื่อ

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๘๐% ขึ้นไป              
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

- ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบาย 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate  

เพจ ชมรม STRONG  

Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๑. มีประกาศ จ านวน ๔ ฉบับ ดังนี ้
    ๑) เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
    ๒) นโยบายด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม 
    ๓) นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรบั
การฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
    ๔) นโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. มีรูปถ่ายหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางที่
ก าหนด 

 

 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 การประกาศ
เจตนารมณเ์น้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและมี
สมาชิกองค์กรร่วมไมต่่ า
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ก าหนดวันในการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันต่อไป 
๒. ผู้อ านวยการส านักพิจารณาลง
นามในประกาศเมื่อวันท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๖  
๓. ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบเมื่อวันท่ี ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดย
ผู้อ านวยการส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลขพร้อมด้วย
บุคลากรของส านักเข้าร่วมการ
ประกาศในอัตราร้อยละ ๑๐๐ 
(จ านวน ๘๒ คน) โดยมีหลักฐาน
เป็นเอกสารการลงนามเข้าร่วมการ
ประกาศฯ ดังกล่าว  
 

๑.๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๑.3 
(๑) รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

- มีกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผน 
 

- รำยงำนด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส ำเร็จ           
๙๕%  (๓๐ กรกฎำคม 
๒๕๖๖) โดยองค์กร 

๑. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อม
เอกสารหลักฐาน 
๒. รายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการ พร้อมไฟล ์word และ 
pdf ตามที่ก าหนด 

 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(คะแนนส ำนักดเีด่น ๑๐ คะแนน) 
(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่
ก าหนด (คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน) 
(๓) รายงานตามแบบ 
การพิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

๑. จัดท ารายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อม
เอกสารหลักฐาน  
๒. จัดท ารายงานรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการ พร้อมไฟล ์word 
และ pdf ตามที่ก าหนด 
๓. จัดท ารายงานตามแบบ 
การพิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

 
 

มีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
- บุคลำกรในส ำนัก
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลขมีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
จำกผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินกำร 
- รำยงำนด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน          
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส ำเร็จ           
๑๐๐% (๑๖ กันยำยน 
๒๕๖๖) 

 

๓. รายงานตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 

๑.๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
และหน่วยงำนท่ีมีคณุธรรมและ
เป็นแบบอย่ำง 
๑) กิจกรรมกำรคดัเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

- มีกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

- มีกำรคัดเลือกส ำนัก
ที่มีผลงำนดำ้นกำร

- ประกำศยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้ และ 

๑. ภาพอินโฟกราฟฟิคผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นสังกดัส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  

 



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส ำนักฯ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
๒. จัดส่งรายชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
สังกัดส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหส้ านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด  
๓. จัดกิจกรรมมอบประกำศนียบัตร
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผูม้ีคณุธรรม
จริยธรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
ให้กับบุคลำกรในสังกัด เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม หมำยเลข ๓๐๑  
ช้ัน ๓ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 
๔. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
ตำมช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 
 
 

ส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำม
โปร่งใส 
- มีกำรมอบเกียรติ
บัตรประกำศยกย่อง
คนดีและส ำนักดเีด่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชำสัมพันธ์กำร
ประกำศยกย่องภำยใน
องค์กรและ ผ่ำนช่องทำง
สื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น 
ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
- ประชำสัมพันธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม  
- ช่องทำงที่ก ำหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 

Password : 
moralsenate เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ภาพกิจกรรมมอบประกำศนียบัตร
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผูม้ีคณุธรรม
จริยธรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
ให้กับบุคลำกรในสังกัด เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมตามช่องทางที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒) กิจกรรมกำรคดัเลือกส ำนักท่ีมี
ผลงำนด้ำนกำรส่งเสรมิตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนบรูณำกำร
ส่งเสริมด้ำนคุณธรรมฯ ของส ำนัก
และของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยด ำเนินกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมรอบระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด ดังนี ้ 
1. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
รำยไตรมำสตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งมีก ำหนดส่งรำยงำน ดังนี ้ 
- ไตรมำสที ่2 ส่งภำยในวันท่ี 20 
มีนำคม 2566  
- ไตรมำสที ่3 ส่งภำยในวันท่ี 20 
มิถุนำยน 2566  

- ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
ได้รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตร
มาส และรายงานตาม
แบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความ
โปร่งใส ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 

- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลขได้ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการ 
รายไตรมาส และรายงาน
ตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสอยา่ง
ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 

- การน าเข้าข้อมูลรายงานในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใสของสานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และจัดส่งไฟล ์ที ่e-mail : 
Moral.senate@gmail.com ดังนี ้ 
๑. รายงานผลการดาเนินการราย
ไตรมาสตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อท่ี ๑.๔ (๑)  
๒. รายงานตามแบบพิจารณาสานกั
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส ในหัวข้อท่ี ๑.๔ (๓)  



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ไตรมำสที ่4 ส่งภำยในวันท่ี 20 
กันยำยน 2566  
2. รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำ
ส ำนักท่ีมีผลงำนส่งเสรมิตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส ซึ่งมีก ำหนดส่ง
รำยงำนภำยในวันท่ี 30 กรกฎำคม 
2566 (รวมทุกไตรมำส)  
 

๑.๑.๙ กิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ 
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในวันพฤหัสบดีที ่๒๗ 

- สร้ำงควำมเข้ำใจ 
ในกำรจัดท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพื่อรับ 
กำรประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

- รำยงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑. บันทึกการประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชว
เลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที ่๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา  
๒. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่กิจกรรมคลินิกการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 

 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา  
๒. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
ในข้อ ๑ ตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

 
๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๑.๒.๑ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ูโดยมีสมาชิกองค์กร
ร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ (จ านวนบุคลากร 
๘๒ คน)  
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้จัดใหม้ีการ
ประชุมในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคลอ้ง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ูโดยมีสมาชิก
องค์รเข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ (จ านวน
ทั้งสิ้น ๘๒ คน) 
 
 
 
 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
ร้อยละ ๘๐% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

- มีรายงานกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ูโดยมีสมาชิก
องค์กรร่วมไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๐ 

1. รำยงำนกิจกรรมฯ 
2. หลักฐำนเอกสำรกำรลงนำมเข้ำ
ร่วมกิจกรรมของบุคลำกรไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 80  

 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญาคุณธรรมที่ได้จากข้อ ๑.๒) 
๑.๓.๑ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิ

คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีส่อดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย (คุณธรรมเป้าหมาย 
หมายถึง ปฏิญญาคณุธรรมที่ได้
จากข้อ ๑.๒) 

 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๑.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
ประกอบด้วยอย่างน้อย 
๓ มิต ิมิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งคณะ
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้อ านวยการส านักฯ พิจารณา
แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผดิชอบ
การด าเนินการด้านคุณธรรมของ
ส านัก 
๒. คณะท างานพิจารณาจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก 

๑. มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
๒. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

 

๑. มีแผนการด าเนินงาน 

๒. มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ  

๑. แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ความโปร่งใสของส านักรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ช ว เ ล ข  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑.๕ กิจกรรมกำรประเมินผล
พฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพื่อสร้ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 

 ประเมินผลกำรปฏิบัติ
ของบุคลำกรในสังกัด
ตำมปฏญิญำคณุธรรม
(คุณธรรมเป้ำหมำย)
ของส ำนัก/กลุ่ม  

 มีกำรทบทวนปัญหำ 
อุปสรรค/แลกเปลีย่น
ควำมคิดเห็นและถอด
บทเรียนในกำร
ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก 
เกี่ยวกับกระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเรจ็ตำมแผน 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแบบประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย)  

๒. จัดกิจกรรมทบทวนปัญหา 
อุปสรรค/แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและถอดบทเรียน 
ในการด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลผุลส าเร็จตามแผน  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 
CA ๓๐๑ 
 
๓. จัดท ารายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตามปฏิญญา
คุณธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย) 
๔. จัดท ารายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

- มีกำรประเมิน
พฤติกรรมกำร
ปฏิบัติตำมปฏญิญำ
คุณธรรม(คณุธรรม
เป้ำหมำย) 
- มีกำรทบทวน
ปัญหำอุปสรรค 
และแลกเปลีย่น/
ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับ
กระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้
บรรลผุลส ำเร็จตำม
แผน 

 

- รำยงำนกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบตัิตำม
ปฏิญญำคุณธรรม
(คุณธรรมเป้ำหมำย) 
- มีรำยงำนกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
- มีกำรถอดบทเรียนจำก
ผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนนิงำนตำมเปำ้หมำย 
 

๑. รายงานการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม  
(คุณธรรมเป้าหมาย)  
๒. รายงานการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน  
๓. รายงานการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
๔. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
กิจกรรมและรายงานต่าง ๆ  
ตามช่องทางที่ก าหนด 

 

 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนดไว้ 

 
๑.๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 

๕) มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ และจัดท ำเป็น
เอกสำรครบทุกกิจกรรม  
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 

๖) น ำองค์ควำมรู้ข้อ ๕) จัดท ำสื่อ
รูปแบบคลิปวีดโิอ จ ำนวน ๑ 
คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ 
เช่น คู่มือ หนังสือ คลิปวิดีโอ 
พำวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) นิทรรศกำร 
เป็นต้น 

ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น ำองค์กรและ
สมำชิกขององค์กรในสื่อนั้นๆ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
ต ามแผนการด าเนินงาน  
๒. จัดท าคลิปวิดโีอองค์ความรู ้
เรื่อง "กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ” 
๓. จัดท ำโปสเตอร์องค์ความรู้ เรื่อง 
"กระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ” 
๔. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
และรำยงำนตำมช่องทำงที่ก ำหนดไว ้
 

- มีกำรรวบรวมองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนด 
 

- ผลิตองค์ควำมรู้ใน
รูปแบบหนังสือ คลิปวดิีโอ 
และโปสเตอร ์

๑. องค์วามรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๓ 
รูปแบบ ได้แก่ หนังสือ คลิปวิดีโอ 
และโปสเตอร ์

๒. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ฯ จ านวน ๓ 
รูปแบบ ตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑.๘ โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู/้
โครงกำร/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 น ำสื่อข้อ ๑.๗ มำ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ทั้งภำยในองค์กรและ
สื่อสำธำรณะ 

 เผยแพรโ่ครงกำร/
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่
ส ำนัก/กลุ่มด ำเนินกำร
หรือรณรงค์ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้ด ำเนินกำร 

 เผยแพร่กจิกรรมกำร
เยี่ยมชม/ศึกษำดูงำน
เกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรม / 
STRONG/ITA 

ทุกสื่อขอให้มีผู้น ำองค์กรและ
สมำชิกขององค์กรในสื่อนั้นๆ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เผยแพร่ประชำสัมพันธโ์ครงการ
พัฒนาองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กรตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 

๒. เผยแพร่ประชำสัมพันธโ์ครงการ
และกิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ านัก
รายงานการประชุมและชวเลข
ด าเนินการหรือรณรงคส์่งเสริม 
สนับสนุนให้ด ำเนินกำร 

๓. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรม
กำรเยี่ยมชม ศึกษำดูงำนเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม STRONG ITA 
ของบุคลำกรส ำนักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 

 

- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                  

- ประชำสัมพันธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม  
- ช่องทำงที่ก ำหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 

Password : moralsenate 
เพจ ชมรม STRONG 
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

 

๑. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสมัพันธ์
เผยแพรโ่ครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กรตามช่องทางที่ก าหนด 

๒. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสมัพันธ์
เผยแพรโ่ครงการและกจิกรรม 
ทุกกิจกรรมที่ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขด าเนินการ
หรือรณรงค์ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ให้ด ำเนินกำรตามช่องทางที่ก าหนด 

๓. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่กจิกรรมกำรเยี่ยมชม ศึกษำ
ดูงำนเกี่ยวกับองค์กรคณุธรรม 
STRONG ITA ของบุคลำกร 
ส ำนักรายงานการประชุมและชวเลข
ตามช่องทางที่ก าหนด 

 

 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๒ โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 
๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

เน้นบทบำทผู้น ำองค์กร ให้มผีู้น ำ
เข้ำร่วมกิจกรรม กรณีกลุ่ม
ตรวจสอบภำยในไม่มี
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำน ให้ถือ
หัวหน้ำคณะท ำงำน STRONG 
เป็นผู้น ำ 
 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อร่วมก ำหนดนโยบำย 
/แนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ีในวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
มิ.ย. 2566 และประชำสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรมดังกล่ำวตาม
ช่องทางที่ก าหนด 
๒. มีประกาศส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข เรื่อง 
นโยบายในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรม 
๓. จัดท าบอรด์นิทรรศการ ส่งเสรมิ
ให้บุคลากรในส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 
๔. มีกำรรณรงค์เกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมให้ปฏิบตัิตำมประมวล
จริยธรรมผ่านทางช่องทางที่ก าหนด 
 

- บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วม/รับรู้ ร้อยละ 
๑๐๐ 

- มีนโยบำยส่งเสริมกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 
- มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- มีบอร์ด/กำรจัดแสดง/
รณรงค์เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม 
 

๑. ภาพอินโฟกราฟิกเชิญชวน 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อร่วมก ำหนดนโยบำย/
แนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี และภำพก ำหนดกำร
กิจกรรม 
๒. รำยชื่อบุคลำกรเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อร่วมก ำหนด
นโยบำย/แนวทำงในกำรปฏิบัต ิ
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

๓. ภาพอินโฟกราฟิกรณรงค์ส่งเสรมิ
ให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 

๔. ประกาศส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข เรื่อง 
นโยบายในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรม 
๕. บอร์ดรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลำกร 
ในสังกัดปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม 
 

 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๕ โครงการถอดบทเรยีนการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองคก์รต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
สร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน  
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในวันพฤหัสบดีที ่๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลำ ๑๐.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข 
๓๐๑ ช้ัน ๓ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 
๒. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมดังกล่ำวตำมช่องทำงที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 

- นำงสำวสุภำวดี   
มงคลธรรมกุล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลข และบุคลำกร
ในส ำนักเข้ำร่วมโครงกำร 
ร้อยละ ๑๐๐  
 

- มีองค์ควำมรู้โครงการถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองคก์รต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ของ
ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑. องค์ควำมรูโ้ครงการถอดบทเรยีน
การขับเคลือ่นสู่การเป็นองคก์รต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. รำยชื่อบุคลำกรของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลขที่เข้ำร่วม
กิจกรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวตาม
ช่องทางที่ก าหนด 
 
 

 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๗ โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรม 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก 

 เครือข่ำยดำ้นคุณธรรม
จริยธรรม จ ำนวน ๑ 
เครือข่ำย อำทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณเีป็น
ชุมชน องค์กร 
หน่วยงำน ให้เลือก
องค์กรทึ่ได้รับรำงวัล
องค์กรต้นแบบหรือ
องค์กรต้นแบบโดดเด่น 
และสกดัเป็นองค์
ควำมรู้ที่จะน ำมำใช้ใน
หน่วยงำนของตน 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมโครงการเครือข่าย 
คุณธรรม บวร ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เมื่อวันพุธท่ี ๘ มี.ค. ๒๕๖๖ 
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
ต.บางกร่าง อ.เมืองนนทบุรี  
จ.นนทบุร ี
๒. จัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม และองค์ความรู้ เรื่อง  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
เครือข่าย บวร ในกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่าย
คุณธรรมและจรยิธรรมภายนอก 

 

 

 

- มีเครือข่ำยด้ำน
คุณธรรมเพิ่มขึ้น ได้แก่ 
วัดแคใน โรงเรียนวัดแค
ใน ชุมชนวัดแคใน และ
ส ำนักกำรคลัง จ.นนทบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีองค์ควำมรู้ เรื่อง  
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยเครือข่าย 
บวร ภำยใต้โครงการ
เครือข่าย คณุธรรม บวร 

 

๑. คลิปวิดีโอโครงการเครือข่าย 
คุณธรรม บวร ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๒. องค์ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยเครือข่าย บวร 
ภำยใต้โครงการเครือข่าย คณุธรรม 
บวร 

 

 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๘ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริต กับหน่วยงานที่ไดร้ับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจรติ ได้แก ่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) เมื่อวันอังคารที ่๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  
เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริตให้แก่บคุลากร  

- มีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) เป็นเครือข่ำย
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีองค์ควำมรู้ด้ำน 
ควำมโปร่งใสและต่อตำ้น
กำรทุจรติของส ำนกัรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ต่อต้ำนกำรทจุรติของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวตาม
ช่องทางที่ก าหนด 
 

 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๙ การประเมินผลการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เน้นบทบำทผู้น ำองค์กร

เข้ำร่วมตอบแบบ
ประเมิน 

 ปัญหำอุปสรรคทีผ่่ำนมำ 
คือ ผู้น ำองค์กร 
(ผู้อ ำนวยกำรและ
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำน) 
เข้ำร่วมตอบแบบ
ประเมินจ ำนวนน้อย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายใตส้ังกัดตอบแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

 

- ผู้บริหำรและ
บุคลำกรเข้ำร่วมตอบ
แบบประเมินร้อยละ 
๑๐๐ 

  ส านักพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคลเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
จัดท ารายงาน
การประเมินผล
พฤติกรรม 

๑.๑๐ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดไดห้ลำกหลำยรูปแบบตำม
บริบทของส ำนัก/กลุม่ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และ 
มุมจรยิธรรมไว้ภายในห้องบริเวณ
ด้านหลังของกลุ่มบริหารทั่วไป 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร

- มีกำรเผยแพร่กำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัตติำม
ประมวลจริยธรรม
ภำยในส ำนัก/กลุม่ 
- มีกำรเผยแพร่
โครงกำร/กิจกรรม
เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรภำยใน
ส ำนัก 

- บุคลำกรภำยในส ำนักรับรู้
กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
และมีควำมพึงพอใจเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของ
ส ำนัก ร้อยละ ๑๐๐  
- รำยงำนกำรกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกร 
จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

๑. ภาพมุมจริยธรรมส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข  
๒. รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
จากการรับรู้และการเขา้ร่วม
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
๒. มกีารเผยแพร่ภาพอินโฟกราฟกิ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาภายใน
ส านัก 
๓. จัดท าแบบฟอรม์ส ารวจการรับรู้
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของส านัก 
๔. จัดท ารายงานกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกรจำกกำรรับรู้
และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา 
(๑) บรรยายธรรม หัวข้อ 
“หลักธรรมกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นโดย
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลครบ
ตามจ านวนที่ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลร้องขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของส านักรายงาน
ฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักธรรมทาง
ศาสนา และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชิวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายชื่อบุคลากรของส านักรายงาน
ฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๒) กิจกรรมมิติทางศาสนาของ
ส านัก/กลุ่ม 

  

การด าเนินการ 
๒.๑) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของส านักรายงานฯ ได้จัดกจิกรรม 
“โฟกัสความคดิ พิชิตเป้าหมาย” 
โดยเป็นการนั่งสมาธิในช่วงเวลาก่อน
การท างานในช่วงบ่าย ระหว่างเวลา 
๑๒.๔๕ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา เพื่อปรับ
ความคิดให้มสีมาธิก่อนการท างาน
ในช่วงเวลาบ่าย โดยจดักิจกรรมใน
ทุกวันพระ ซึ่งบุคลากรสามารถเขา้
ร่วมกิจกรรมได้ผา่นทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
๒.๒) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของส านักรายงานฯ ได้จัดกจิกรรม
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรของส านัก กรณีที่
ข้าราชการของส านักรายงานฯ มา
ท างานล่วงเวลาในช่วง
วันหยุดราชการและเกิดอาการหัวใจ
ขาดเลือดเฉียบพลันส่งผลให้เสียชวีิต 
โดยการนิมนต์พระสงฆจ์ากวัด
จันทรสโมสรมาเพื่อสวดเจริญพระ
พุทธมนต์ ถวายสังฆทาน อุทิศให้ผู้

- บุคลากรของส านัก
รายงานฯ เข้าร่วม
กิจกรรมโดยพร้อม
เพรียง 
 

- บุคลากรของส านัก
รายงานฯ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน า
หลักธรรมทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชิวิต 

- ภาพเอกสารข่าวการจัดกิจกรรม 
 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วายชนม์ ในวันพฤหัสบดีที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
๒.๓) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของส านักรายงานฯ ได้จัดกจิกรรม
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงศาสนา "งาน
ท าบุญส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา" ในวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกาณ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
โดยนางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกลุ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข พร้อมด้วย
ข้าราชการและบุคลากรของส านักฯ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแดส่มเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกติิยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ถวาย
ปิ่นโตและเครื่องสังฆทานแด่
พระสงฆ์ จ านวน ๕ รูป จากวัด



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

จันทรสโมสร (น าโดย พระมหาสุ
ชาติ  ธมมรโต เจ้าอาวาสวัดจันทรส
โมสร) รับฟังธรรมเทศนาในหัวข้อ 
"การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา" และร่วมกันเจรญิ
จิตตภาวนาเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล 
 

๑๒ โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 

๒) กิจกรรมอนรุักษ์
ประเพณีด้วยวิถีกตญัญ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานประเพณี
สงกรานต์) 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี
ไทย ด้วยวิถีกตญัญู วันสงกรานต์ 
ด้วยการ  
รดน้ าขอพรเลขาธิการวุฒิสภาเนื่อง
ในวันสงกรานต ์
 
 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับวิถี
วัฒนธรรม 
และสามารถน ามาปรบัใช้
กับการปฏิบัตติน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาพถ่ายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตญัญ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓) กิจกรรมสร้ำง
วัฒนธรรมควำมดี/
ธนำคำรควำมด ี/
บันทึกควำมดี (กำร
พัฒนำและเสริมสรำ้ง
ระบบ Social Credit) 

 

การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดท าแบบฟอรม์ออนไลน์ 
(Google Form) ให้บุคลากรภายใน
ส านักร่วมบันทึกความดีต่อตนเอง 
ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร และต่อสังคม
และประเทศชาต ิ
๒. รวมรวมบันทึกความดีดังกล่าว
จัดท าเป็นรูปเลม่ 
 
 

- นางสาวสุภาวดี  
มงคลธรรมกุล 
ผู้อ านวยการส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข และ
บุคลากรในส านักร่วม
บันทึกความด ีเพื่อ
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม
ขององค์กร  
 

- บันทึกความดีมีการ
จัดท าเป็นรูปเลม่ 
 

๑. รายงานบันทึกความดีของส านกั
รายงานการประชุมและชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงาน
ดังกล่าวตามช่องทางที่ก าหนด 

๑๓ โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒) กิจกรรมขยำยผลกำร
น ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส ำนักหรือในวิถี
ชีวิต 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
- ส านักรายงานการประชุมและชว
เลข  
ได้ด าเนินการจดักิจกรรมสอนท า
สเปรย์ตะไครห้อมไล่ยุง/แมลง ใหแ้ก่
บุคลากรภายในส านัก เมื่อวันท่ี ๒ 
พ.ค. ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข โดยมีการ

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- บุคลากรส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
น ามาปรับใช้กับ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี และ 
การด าเนินชีวิต 
 

๑. คลิปวดิีโอกิจกรรมสอนท าสเปรย์
ตะไคร้หอมไลยุ่ง/แมลง 
๒. รายชื่อผู้อบรมโครงการส่งเสรมิ
การปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมสอนท า
สเปรย์ตะไครห้อมไล่ยุง/แมลง 
 
 

 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 

๑๔ โครงการส่งเสริมจติสาธารณะ
เพื่อสังคม  
๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นควำมเอื้ออำทร 
แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 

 
๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

 น ำกิจกรรม Green 
Office มำตอบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑.กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม 
   ๑) จัดกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
ภายใต้โครงการเครือข่ายคุณธรรม 
บวร ณ วัดแคใน เมื่อวันพุธท่ี ๘ มี.ค. 
๒๕๖๖ 
     ๒) จัดกิจกรรมแบ่งปันน้ าใจให้
สังคม โดยมอบอาหาร ผลไม้ และ
เครื่องดื่ม ให้กับบุคลากรจา้งเหมา
ของส านักฯ แม่บ้าน และเจ้าหน้าที่
รักษาปลอดภัย  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พ.ค. ๒๕๖๖ 
    ๓) จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรม
ปันน้ าใจให้สังคม เมื่อวันพุธท่ี ๘ มี.ค. 
๒๕๖๖ และวันจันทร์ที่ ๑ พ.ค. 
๒๕๖๖ 

๒. กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมจติ
สาธารณะ 
เพื่อสังคม 

- บุคลากรส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมีจติ
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม 
๑. ภาพถ่ายกิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม ภายใต้โครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร ณ วัดแคใน เมื่อวันพุธ
ที่ ๘ มี.ค. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพถ่ายกิจกรรมแบ่งปันน้ าใจให้
สังคม เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พ.ค. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานสรุปผลกิจกรรมปันน้ าใจ
ให้สังคมของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
 
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
- รายงานกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก
ของส านักรายงานกาประชุมและชว
เลข 

 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ๑) กิจกรรม "Green with 
pure heart" เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจาก
หัวใจ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดใีน
สถานท่ีท างาน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ 
ธ.ค. ๒๕๖๕ 
    ๒) กิจกรรมคัดแยกขยะก าพร้า 
เพื่อลดปรมิาณขยะของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เมือ่
วันอังคารที่ ๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖ 
    ๓) กิจกรรมท าความสะอาดโตะ๊
ท างาน (๕ ส) ปรับภูมิทัศนภ์ายใน
ส านักฯ และบรเิวณโดยรอบ เมื่อวนั
ศุกร์ที่ ๒๔ มี.ค. ๒๕๖๖ 
      ๔) กิจกรรมส่งมอบขยะก าพร้า
ให้แก่ผู้แทนส านักงานเขตดุสติน าไป
ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอน
ต่อไป เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ เม.ย. ๒๕๖๖ 
      ๕) กิจกรรมส่งมอบขยะก าพร้า
ของเดือนเมษายน รอบท่ี ๒ ให้
ผู้แทนส านักงานเขตดุสติน าไป
ด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอน
ต่อไป เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พ.ค. 
๒๕๖๖ 



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

      ๖) กิจกรรมส่งมอบสมุดจดชว
เลข 
ท ามือซึ่งท าจากกระดาษใช้แล้วหนา้
เดียว ตามมาตรการประหยัด
กระดาษ  
เมื่อวันอังคารที่ ๒ พ.ค. ๒๕๖๖ 
      ๗) กิจกรรมส่งมอบขยะก าพร้า
ของเดือนพฤษภาคมให้ผู้แทน
ส านักงาน 
เขตดสุิตน าไปด าเนินการตาม
กระบวนการขั้นตอนต่อไป เมื่อวัน
พุธที่ ๗ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๖ โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice อาทิ จัด
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในส านัก/จดั
กิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  

 จัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต 

 จัดประกวดสญัลักษณ์กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดโครงการสร้างความตระหนกัรู้
ภัยทุจริตและกระบวรการป้องกัน 
การทุจริตแก่บคุลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
เพื่อใหค้วำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต 
และรับรู้ภัยของกำรทุจริต 
เมื่อวันท่ี ๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๓๐๑ 
 

- บุคลำกรของส ำนักรายงาน
การประชุมและชวเลข มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต และ
รับรู้ภยัของกำรทุจริต 
 

 

- องค์ควำมรู้ในกำรเฝำ้
ระวังกำรทุจรติของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ 
- คลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
- ตรำสญัลักษณ์กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักรายงานการประชุม
และชวเลข เพื่อส่งเข้ำ
ประกวดในระดับส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

๑. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ
สร้างความตระหนักรู้ภยั
ทุจริตและกระบวรการป้องกัน
การทุจริต 
๒. คลิปวดิีโอรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต “ไม่ท า ไม่ทน  
ไมเ่ฉย รว่มกนัต่อตา้นทจุรติ” 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ภาพอินโฟกราฟิกเชิญ
ชวนบุคลากรส านักรายงาน
การประชุมและชวเลขเข้า
ร่วมการประกวดสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจรติของ
ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
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 ๒. จัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
ร่วมกันต่อต้านทุจริต” ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อส่งเสริม สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and 
Voice 
๓. จัดกิจกรรมกำรประกวด
สัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจรติของ
ส ำนักรายงานการประชุมและชวเลข 
เพื่อส่งเข้ำประกวดในระดับส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 
๔. มอบรำงวัลใหแ้ก่บคุลำกรส ำนกั
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ผู้ชนะเลศิกำรประกวดสัญลักษณ ์
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ เมื่อวันท่ี ๑ 
มิ.ย. ๒๕๖๖ 
๕. จัดท ำบันทึกข้อควำมส่ง 
ผลงานการออกแบบตราสัญลักษณ์ 
(โลโก้) ชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ 
๖. จัดท ำองค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำระวงั
กำรทุจริตของส ำนักรำยงำน 

๔. ภาพอินโฟกราฟิกมอบ
รำงวัลใหแ้ก่บุคลำกรส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ผู้ชนะเลิศกำรประกวด
สัญลักษณ์กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
๕. บันทึกข้อความส่ง 
ผลงานการออกแบบ 
ตราสญัลักษณ์ (โลโก้) 
ชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ 
๖. องค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำ
ระวังกำรทุจรติของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
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กำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ 
 

๑๗. โครงการผสานพลังสรา้งความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

ผลการด าเนินการ   
มีการประกาศเจตนารมณส์ านักสจุริต 
และนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
ด าเนินการโดยผู้อ านวยการส านักฯ
และบุคลากรของส านักรายงานฯ 
 
 
 

 

 

 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มี

- มีประกาศเจตนารมณส์ านัก
สุจรติ และนโยบายการต่อตา้น
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข มผีู้สมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG 
จ านวน ๕ คน  
 

๑) บุคลากรของส านัก
รายงานฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ความเข้มแข็ง STRONG 
Model  
๒) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๓) บุคลากรของส านัก
รายงานฯ เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
- บุคลำกรของส ำนักงำน
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็ง STRONG 
Model ในองค์กร 
 

๑) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต จ านวน ๑ ฉบับ 
๒) เอกสารการลงลายมือ
ช่ือรับทราบเจตนารมณ์
ส านักสุจริตของบุคลากรใน
ส านักมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
๑. หนังสือส่งใบสมัคร
สมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข จ านวน 
๕ คน 
๒. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG 
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บุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน ๕ คน 
๒. ไดส้่งรายชื่อบุคลากรทีส่มัครเปน็
สมาชิกชมรม STRONG ให้ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เรียบร้อยแล้ว 
 

๑๘.  กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านัก อาทิ 

 มิติการบริหารบุคคล (ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

 มิติเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 
 

ผลการด าเนินการ   
ผู้อ านวยการส านักรายงานฯ ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลขข้ึนคณะหนึง่
เพื่อรับผิดชอบจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งของส านักฯ โดย
คณะท างานฯ ดังกล่าวได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงฯ เสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
ต่าง ๆ ของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 

มีแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑) แผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
๒) มีการแจ้งเวียนใน
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
๓) มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ ที่ก าหนด เช่น 
Facebook ส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
Facebook ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม STRONG  
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๑๙ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรำยงำนส่ง
ผู้บังคับบัญชำ 

 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้
จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อรับเรื่องร้องเรียน 
๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนใหผู้้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายเดือน 
 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขมีกลไกบริหำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน 

- มีรำยงำนกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน ส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือ
ร้องทุกข์ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียน ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานในข้อ ๒ ตาม
ช่องทางที่ก าหนด 

 

๒๐ กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีรำชกำรของส ำนกั/
กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข และ
จัดท ารายงานการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการของส านัก

มแีบบส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 

มีรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 

๑. รายงานการส ารวจ 
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานการส ารวจ 
ความพึงพอใจของ
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รายงานการประชุมและชวเลข 
โดยคณะท างานความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพรร่ายงาน
การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 

ผู้รับบริการของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 

๒๓ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒) ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาขยายผลการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๓) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข และจดัท าภาพอินโฟ
กราฟิกผู้อ านวยการส านักฯ  
แสดงสัญลักษณ์ No Gift Policy 
๒. ได้น าประกาศส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลั 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และภาพอินโฟกราฟกิ

- มนีโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผู้บริหาร 

- มีการประเมินผลและ
รายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

๑. ประกาศส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพอินโฟกราฟิก
ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข  
แสดงสญัลักษณ์ No Gift 
Policy 

 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ดังกล่าว ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
ตามช่องทางที่ก าหนด  
 

๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

 จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำส ำนัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มีการทบทวนปญัหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และด าเนินการ
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำนัก
รายงานการประชุมและชวเลขเพื่อให้
บุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลข น าไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน 

- คู่มือกำรปฏิบัติงำน
ส ำนักรายงานการประชุม
และชวเลข และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

๑. คู่มือการปฏิบัติงานส านัก
รายงานการประชุมและ 
ชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานส านัก
รายงานการประชุมและ 
ชวเลขผ่านทางช่องทาง
ตามที่ก าหนดไว ้
 
 
 
 

 

 

 

 

 


