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  ตามท่ีแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดให้แต่ละส านักมีการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีเครือข่ายด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้น 
ซึ่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการถอดบทเรียนและสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต 

  ส านักการประชุม โดยผู้อ านวยการส านักได้ เล็ง เ ห็นถึงความส าคัญ 
ของกิจกรรมดังกล่าวจึงได้มอบหมายให้หัวหน้าคณะท างาน STRONG เลขานุการคณะท างาน 
STRONG และคณะท างาน STRONG ท่ีได้รับมอบหมายให้จัดท าองค์ความรู้ด้านความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักการประชุม เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้
กลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และก่อให้เกิดองค์ความรู้ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้นในส านัก  

 



 
 
  ภายหลังจากท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้ว ส านักการประชุม 
โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะท่ี ๕ 
ได้จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าองค์ความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว  

    

โดยสาระส าคัญขององค์ความรู้ด้านความโปรง่ใสและตอ่ต้านการทุจรติ สรุปได้ดังนี ้

 ๑) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ รศ.ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ ท่ีปรึกษาประธาน
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง 
“ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” ได้องค์ความรู้ คือ สาระส าคัญของ 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” หลักการส าคัญของการต่อต้านการทุจริต และสิ่งท่ีท าให้ท างานได้
อย่างซื่อสัตย์สุจริต  

 ๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพันต ารวจโท สิริพงษ์ ศรีตุลา ผู้อ านวยการส านัก
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๒ ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ท. เรื่อง “กรณีศึกษากรทุจริต
ภาครัฐและเทคนิคการถอดบทเรียนเพื่อลดการทุจริตภาครัฐ” ได้องค์ความรู้ คือ เหตุแห่ง
การก่อให้เกิดการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริต  ผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตรูปแบบ
ใหม่ กรณีตัวอย่างของการทุจริต และวิธีป้องกันและการลดการทุจริต 

 ท้ังนี้ ส านักการประชุมได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน 
การทุจริตท่ีได้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
ดังกล่าวข้างต้น ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท้ังช่องทางภายในส านัก ช่องทางภายในส านักงาน 
และช่องทางสื่อสาธารณะด้วย 

 


