
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำร

ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๑.3 
(๑) รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(คะแนนส ำนักดเีด่น ๑๐ คะแนน) 
(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่
ก าหนด (คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน) 
(๓) รายงานตามแบบ 
การพิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท ารายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อม
เอกสารหลักฐาน  
๒. จัดท ารายงานรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการ พร้อมไฟล ์word 
และ pdf ตามที่ก าหนด 
๓. จัดท ารายงานตามแบบ 
การพิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

 
 

- มีกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผน 

 

- รำยงำนด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส ำเร็จ           
๙๕%  (๓๐ กรกฎำคม 
๒๕๖๖) โดยองค์กร 
มีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
- บุคลำกรในส ำนัก
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลขมีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
จำกผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินกำร 

๑. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อม
เอกสารหลักฐาน 
๒. รายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการ พร้อมไฟล ์word และ 
pdf ตามที่ก าหนด 
๓. รายงานตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- รำยงำนด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน          
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส ำเร็จ           
๑๐๐% (๑๖ กันยำยน 
๒๕๖๖) 

 

๑.๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
และหน่วยงำนท่ีมีคณุธรรมและ
เป็นแบบอย่ำง 
๑) กิจกรรมกำรคดัเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส ำนักฯ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
๒. จัดส่งรายชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
สังกัดส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหส้ านักพัฒนา

- มีกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

- มีกำรคัดเลือกส ำนัก
ที่มีผลงำนดำ้นกำร
ส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำม
โปร่งใส 
- มีกำรมอบเกียรติ
บัตรประกำศยกย่อง
คนดีและส ำนักดเีด่น 
 

 

 

- ประกำศยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้ และ 
- ประชำสัมพันธ์กำร
ประกำศยกย่องภำยใน
องค์กรและ ผ่ำนช่องทำง
สื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น 
ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
- ประชำสัมพันธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม  
- ช่องทำงที่ก ำหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 

Password : 
moralsenate เพจ ชมรม 

๑. ภาพอินโฟกราฟฟิคผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นสังกดัส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
๒. ภาพกิจกรรมมอบประกำศนียบัตร
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผูม้ีคณุธรรม
จริยธรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
ให้กับบุคลำกรในสังกัด เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมตามช่องทางที่ก าหนด 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) กิจกรรมกำรคดัเลือกส ำนักท่ีมี
ผลงำนด้ำนกำรส่งเสรมิตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส 
 
 

ทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด  
๓. จัดกิจกรรมมอบประกำศนียบัตร
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผูม้ีคณุธรรม
จริยธรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
ให้กับบุคลำกรในสังกัด เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม หมำยเลข ๓๐๑  
ช้ัน ๓ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 
๔. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
ตำมช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 
 
 
ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนบรูณำกำร
ส่งเสริมด้ำนคุณธรรมฯ ของส ำนัก
และของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยด ำเนินกำรรำยงำนผล

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
ได้รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตร
มาส และรายงานตาม
แบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความ

STRONG  
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักรายงานการประชุม
และชวเลขได้ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการ 
รายไตรมาส และรายงาน
ตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสอยา่ง
ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การน าเข้าข้อมลูรายงานในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใสของสานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และจัดส่งไฟล ์ที ่e-mail : 
Moral.senate@gmail.com ดังนี ้ 
๑. รายงานผลการดาเนินการราย
ไตรมาสตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อท่ี ๑.๔ (๑)  
๒. รายงานตามแบบพิจารณาสานกั
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กำรด ำเนินกำรตำมรอบระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด ดังนี ้ 
1. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
รำยไตรมำสตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งมีก ำหนดส่งรำยงำน ดังนี ้ 
- ไตรมำสที ่2 ส่งภำยในวันท่ี 20 
มีนำคม 2566  
- ไตรมำสที ่3 ส่งภำยในวันท่ี 20 
มิถุนำยน 2566  
- ไตรมำสที ่4 ส่งภำยในวันท่ี 20 
กันยำยน 2566  
2. รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำ
ส ำนักท่ีมีผลงำนส่งเสรมิตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส ซึ่งมีก ำหนดส่ง
รำยงำนภำยในวันท่ี 30 กรกฎำคม 
2566 (รวมทุกไตรมำส)  
 
 

โปร่งใส ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 

๑๐๐ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 

จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส ในหัวข้อท่ี ๑.๔ (๓)  



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑.๙ กิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ 
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในวันพฤหัสบดีที ่๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา  
 

๒. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
ในข้อ ๑ ตำมช่องทำงที่ก ำหนด 

 

- สร้ำงควำมเข้ำใจ 
ในกำรจัดท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพื่อรับ 
กำรประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

- รำยงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑. บันทึกการประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชว
เลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที ่๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา  
๒. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่กิจกรรมคลินิกการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๕ โครงการถอดบทเรยีนการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองคก์รต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
สร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน  
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในวันพฤหัสบดีที ่๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลำ ๑๐.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข 
๓๐๑ ช้ัน ๓ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 
๒. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมดังกล่ำวตำมช่องทำงที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 

- นำงสำวสุภำวดี   
มงคลธรรมกุล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลข และบุคลำกร
ในส ำนักเข้ำร่วมโครงกำร 
ร้อยละ ๑๐๐  
 

- มีองค์ควำมรู้โครงการถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองคก์รต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ของ
ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑. องค์ควำมรูโ้ครงการถอดบทเรยีน
การขับเคลือ่นสู่การเป็นองคก์รต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. รำยชื่อบุคลำกรของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลขที่เขำ้ร่วม
กิจกรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวตาม
ช่องทางที่ก าหนด 
 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๘ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริต กับหน่วยงานที่ไดร้ับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจรติ ได้แก ่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) เมื่อวันอังคารที ่๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  
เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริตให้แก่บคุลากร  

- มีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) เป็นเครือข่ำย
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีองค์ควำมรู้ด้ำน 
ควำมโปร่งใสและต่อตำ้น
กำรทุจรติของส ำนกัรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ต่อต้ำนกำรทจุรติของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐานการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวตาม
ช่องทางที่ก าหนด 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑๐ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 จัดไดห้ลำกหลำย
รูปแบบตำมบริบทของ
ส ำนัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และ 
มุมจรยิธรรมไว้ภายในห้องบริเวณ
ด้านหลังของกลุ่มบริหารทั่วไป 
ส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
๒. มกีารเผยแพร่ภาพอินโฟกราฟกิ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาภายใน
ส านัก 
๓. จัดท าแบบฟอรม์ส ารวจการรับรู้
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของส านัก 
๔. จัดท ารายงานกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกรจำกกำรรับรู้
และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

- มีกำรเผยแพร่กำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัตติำม
ประมวลจริยธรรม
ภำยในส ำนัก/กลุม่ 
- มีกำรเผยแพร่
โครงกำร/กิจกรรม
เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรภำยใน
ส ำนัก 

- บุคลำกรภำยในส ำนักรับรู้
กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
และมีควำมพึงพอใจเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของ
ส ำนัก ร้อยละ ๑๐๐  
- รำยงำนกำรกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกร 
จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
 

๑. ภาพมุมจริยธรรมส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข  
๒. รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
จากการรับรู้และการเขา้ร่วม
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๒ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 

๓) กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมด ี/
บันทึกควำมดี (กำร
พัฒนำและเสริมสรำ้ง
ระบบ Social Credit) 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดท าแบบฟอรม์ออนไลน์ (Google 
Form) ให้บุคลากรภายในส านักรว่ม
บันทึกความดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร 
และต่อสังคมและประเทศชาต ิ
๒. รวมรวมบันทึกความดีดังกล่าวจัดท า
เป็นรูปเล่ม 
 
 
 

- นางสาวสุภาวดี  มงคล
ธรรมกลุ ผู้อ านวยการ
ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข และบุคลากร
ในส านักร่วมบันทึกความด ี
เพื่อส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม
ขององค์กร  
 
 

- บันทึกความดีมีการจดัท า
เป็นรูปเล่ม 
 

๑. รายงานบันทึกความดี
ของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานดังกล่าวตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 

 



มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๗ โครงการผสานพลังสรา้งความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 
(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มี
บุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน ๕ คน 
๒. ไดส้่งรายชื่อบุคลากรทีส่มัครเปน็
สมาชิกชมรม STRONG ให้ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เรียบร้อยแล้ว  

- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข มผีู้สมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG 
จ านวน ๕ คน  
 

 

- บุคลำกรของส ำนักงำน
รำยงำนกำรประชุม
และชวเลข 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็ง STRONG 
Model ในองค์กร 
 

๑. หนังสือส่งใบสมัคร
สมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข จ านวน 
๕ คน 
๒. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๙ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรำยงำนส่ง
ผู้บังคับบัญชำ 

 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้
จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อรับเรื่องร้องเรียน 
๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนใหผู้้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายเดือน 
 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขมีกลไกบริหำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน 

- มีรำยงำนกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน ส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือ
ร้องทุกข์ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียน ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานในข้อ ๒ ตาม
ช่องทางที่ก าหนด 

 

 


