
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒ 

 
 

 
 
 
ที่มาและความส าคัญ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นรอง
เบื้องต้น และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการรัฐสภา และเสนอ 
ก.ร. เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมินภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยด าเนินการ ๓ มาตรการ คือ  
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
  ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินการจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ ฯลฯ 
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลกัเกณฑ์การประพฤต ิปฏิบตัิอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
ซึ่งจะต้องประกอบดว้ย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านกึที่ด ีและรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 
(๓) กล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
(๖) ปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 

รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จากการรับรู้และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 



๓ 

 
(๗) ด ารงตนเปน็แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

 
  
 
 
   
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาผ่านบทบาทบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยจัดท า
เป็นสื่ออินโฟกราฟิก รวมทั้งด าเนินการจัดมุมจริยธรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักเทคโนฯ 
ได้รับทราบทั่วกัน 
  สื่ออินโฟกราฟิก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

 

 

 

 

 



๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีบุคลากรภายในส านักเทคโนฯ  
เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีแผนงานด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปน้ี  

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แต่งต้ังคณะท างานฯ  
-ประชุมและก าหนดแผนการ
ด าเนินการด้านต่าง ๆ  
 

            

๒. จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และต่อต้านการ
ทุจริตภายในส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
๒.๑ ICT ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 
๒.๒ ICT “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
“ความดีที่อยากท า”  
๒.๓ จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
๒.๔ กิจกรรม พลัง ICT  
     -สวดมนต์ 
     -สร้างเครือข่ายกับวัด 
     -รณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
     -จิตอาสาเพ่ือสังคม 
     -ปันน้ าใจให้สังคม 
     -รักเรา รักษ์โลก 
     -รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
     -จัดมุมคุณธรรม  
     -ร่วมเชิดชู คนด ี

            

 

การส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  



๖ 

 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. ประชุมสรุปผลการด าเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ 
 

            

 
 
 
กิจกรรม  “พลัง ICT “ รว่มใจประกาศเจตนารมณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



๗ 

 

 
 

 



๘ 

 

 
 
 

 

 



๙ 

 

 

                                                       
 



๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการจัดท าแบบประเมินการรับรูก้าร
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ให้บคุลากรของส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประเมินตนเองผ่านแบบประเมินออนไลน ์Google Form  
  โดยหัวข้อแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี ้
ส่วนที่ ๑ : สัดส่วนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินของแต่ละกลุ่มงาน 
ส่วนที่ ๒ : การรับรูก้ารปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา มรีะดับคะแนน ดังนี้ 
  ๕ = มากที่สดุ 
  ๔ = มาก 
  ๓ = ปานกลาง 
  ๒ = น้อย 
  ๑ = น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๓ : ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยสอบถามแต่
ละกิจกรรม มีระดับคะแนน ดังนี้  

๕= มากทีสุ่ด ๔ = มาก ๓= ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยที่สดุ 
ส่วนที่ ๔ : ข้อเสนอแนะ 
 
ผลการประเมินกรรับรูก้ารปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบคุลากรร่วมตอบแบบประเมิน จ านวน 
๔๔ คน คิดเป็นจ านวนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
โดยมีผลการตอบแบบประเมิน ดังนี้ 
 
 
 

                                                    
 

ขั้นตอนและวิธีการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 



๑๔ 

 
ส่วนที่ ๑ สดัสว่นบุคลากรที่ตอบแบบประเมินของแตล่ะกลุ่มงาน 
 

  
ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

ล าดับ
ที ่

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละการรับรู้ 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดี
ต่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

๔๐ ๔    ๔.๙๐ ๙๑.๔ 

๒ 

ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

๓ 

ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓๘ ๖    ๔.๘๖ ๙๐.๖ 

๔ 
ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อ
องค์กร 

๓๕ ๙    ๔.๗๙ ๘๘.๔ 

๕ 

ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษา
มาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

2.2

29.5

27.2

15.9

15.9

9.3

จ ำนวน (คน)

ผอ.ส ำนกั (1)

กลุม่งำนพฒันำระบบงำนคอมพิวเตอร์ (13)

กลุม่งำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (12)

กลุม่งำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (7)

กลุม่งำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ (7)

กลุม่งำนบริหำรทัว่ไป (4)



๑๕ 

 

๖ 
ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคีมี
จิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์สุจริต  และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๔๐ ๔    ๔.๙๐ ๙๑.๔ 

๗ 
ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และ
ชอบด้วยกฏหมาย 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

๘ 

ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม  เป็นกลาง
ทางการเมือง  มีจิตให้บริการแก่
สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงาน
รัฐสภา  และประชาชน  ด้วย
อัธยาศัยไมตรี 

๔๐ ๔    ๔.๙๐ ๙๑.๔ 

๙ 

ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา
บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชนภาย  ใต้กรอบของ
กฎหมายอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

๑๐ 

ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่
สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงาน
รัฐสภา  ประชาชน  ผู้บังคับบัญชา                    
ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพ่ือน
ร่วมงาน 

๓๗ ๗    ๔.๘๔ ๙๕.๒ 

๑๑ 
ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ  มี
ความขยันหมั่นเพียร  อุทิศเวลาให้
งานอย่างเต็มที่ 

๔๐ ๔    ๔.๙๐ ๙๑.๔ 

๑๒ ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด ๔๔     ๕ ๑๐๐ 

๑๓ 

ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

ภาพรวม ๔.๗๕ ๙๕.๗ 

                                                   



๑๖ 

 

 
                สรุป : จากการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที่ ๒ 
การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื ่อสาร จ านวน ๔๔ คน (รวมรักษาการผู้อ านวยการส านัก) พบว่าบุคลากรมีการรับรู้การปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาทั้ง ๑๓ ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๗ 
 
ส่วนที่ ๓ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ล าดับ
ที ่

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
กิจกรรม “ICT ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน” 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

๒ 
กิจกรรม “ICT ร่วมคิด
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

๓ 
กิจกรรม “ICT ร่วมท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรม” 

๔๔     ๕ ๑๐๐ 

๔ 

กิจกรรม “พลัง ICT” 
- สวดมนต์ 
- สร้างเครือข่ายกับ

วัด 
- รณรงค์ร่วมใส่ผ้า

ไทย 
- จิตอาสาเพ่ือสังคม 

๓๗ ๗ 

   

๔.๘๔ ๙๕.๒ 

82 84 86 88 90 92 94 96 98 100 102

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องจงรักภกัดีต่อชำติ  ศำสนำ  และพระมหำกษัตริย์

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยดึมัน่ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมี…

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยดึถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์สว่นตน…

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภกัดีต่อองค์กร

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงำน  รักษำมำตรฐำน  มีคณุภำพ  …

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้รักสำมคัคีมีจิตส ำนกึที่ดี  ซื่อสตัย์สจุริต  และมีควำม…

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยืนหยดัท ำในสิง่ที่ถกูต้อง  เป็นธรรม  และชอบด้วยกฏหมำย

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบติัหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  …

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรให้แก่สมำชิกรัฐสภำบคุคลในวงงำน…

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องให้เกียรติแก่สมำชิกรัฐสภำ  บคุคลในวงงำนรัฐสภำ  …

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเสยีสละ  มีควำมขยนัหมัน่เพียร  อทุิศเวลำให้งำนอย่ำงเต็มที่

ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องประหยดั

แผนภมูิแสดงกำรรับรู้กำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ

ร้อยละ



๑๗ 

 
- ปันน้ าใจให้สังคม 
- รักเรา รักษ์โลก 
- รณรงค์ต่อต้านการ

ทุจริต 
- จัดมุมคุณธรรม 
- ร่วมเชิดชูคนดี 

ภาพรวม ๔.๙๖ ๙๗.๖ 
 
 
 

 
               สรุป : จากการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที่ ๓ 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน ๔๔ คน (รวมรักษาการ
ผู้อ านวยการส านัก) พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๖ 
 
ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 
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กิจกรรม “ICT ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนั”

กิจกรรม “ICT ร่วมคิดปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”

กิจกรรม “ICT ร่วมท ำแผนสง่เสริมคณุธรรม”

กิจกรรม “พลงั ICT”

แผนภมูิแสดงควำมพงึพอใจตอ่กำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม

ของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศ

Series 1



๑๘ 

 
 
 
 
 
 
ล าดับที่  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
จ านวน ร้อยละ 

๑ ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า และประหยัด 
 

๔๐ ๙๐.๙ 

๒ ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 

๓๐ ๖๘.๑ 

๓ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
 

๑๘ ๔๐.๙ 

๔ มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มิติศาสนา วัฒนธรรม  
 

๑๐ ๒๗.๐๓ 

๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  เป็นกลาง และมีจิต
บริการใหแ้ก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน 
 

๓๐ ๖๘.๑ 

 
สรุปผลการปรับเปลีย่นพฤติกรรมของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการเผยแพร่และจัดมุมกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้บุคลากรภายในส านักเทคโนฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งได้ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนฯ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และท าการประเมินผลการรับรู้
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ /  
โดยสรุปผล ดังนี้  

- บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  จ านวน ๔๔ คน  
(รวมรักษาการผู้อ านวยการส านัก) บุคลากรส านักเทคโนฯ มีการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาทั้ง ๑๓ ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๗ 

                                        
 
 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ท่านมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

อย่างไร 
 



๑๙ 

 
- บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของบุคลากร
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน ๔๔ คน (รวมรักษาการผู้อ านวยการส านัก) มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๖ 

- บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  “มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
จากการรับรู้และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม” มากที่สุด คือ ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า และประหยัด 
รองลงมาคือ ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ,ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  เป็นกลาง และมีจิต
บริการให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน , น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน , มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มิติศาสนา วัฒนธรรม 

ทั้งนี้ บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ดังนี้ 

บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตบริการที่เป็นกลาง 
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และไม่รับของขวัญของก านั ลใด ๆ ไม่ทุจริตใน
หน้าที่ พร้อมทั้ง ร่วมแรงร่วมใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงรักษาศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินชีวิตทั้งในที่ท างานและที่อยู่อาศัย พร้อมทั้งขับเคลื่อนกิจกรรม Green Office) 
รณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและความคุ้มค่า มากที่สุด  
 

          ********************************** 
 

                

                                                            


