
โครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์
ของสํานักการประชุม เพื�อเป�น Best Practice

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการประชุม

องค์ความรู้
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ค ำน ำ 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้
แต่ละส านักจัดโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ซึ่งส านักการประชุมได้จัดโครงการ
ถอดบทเรียนดังกล่าวขึ้น โดยมีแนวทางที่มีกรอบแนวคิดที่จะถอดบทเรียนจากผลการด าเนินการในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการการขับเคลื่อนส านักการประชุมจนได้รับรางวัลให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในปีที่ผ่านมาว่ามีอุปสรรคหรือมีปัญหาในขั้นตอนหรือกระบวนการใดที่ควรมีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต
ในการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง อันเป็นการพัฒนาและต่อยอดให้ส านักการประชุมสามารถรักษามาตรฐาน
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไว้ได้ โดยในโครงการถอดบทเรียน ฯ แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรม
สร้างการรับรู้และเข้าใจ ๒) กิจกรรมถอดบทเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรส านักการประชุม
เข้าร่วมร้อยละ ๘๐  

เพื่อให้การด าเนินการโครงการถอดบทเรียนดังกล่าวเป็นไปตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม จึงได้รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม  และจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานเพ่ีอเป็นองค์ความรู้และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในส านักการประชุม ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ ต่อไป 

คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและ  
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
ค าน า                                                               
สารบัญ                                                                     
โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสูก่ำรเป็นองคก์รต้นแบบด้ำนคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสเพ่ือสรำ้งประสิทธิผลและแนวปฏิบัตงิำนท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) ของส ำนักกำรประชุม                               

- บทบาทอ านาจหน้าทีส านกัการประชุม   
- โครงสร้างส านักการประชมุ  
- คุณธรรมเปา้หมายของส านักการประชุม  
- ผลการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

   เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัตงิานทีเ่ป็นเลิศ Best Practice  
๑) การส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก 
๒) การตอ่ต้านการทุจรติภายในส านัก 
๓) วธิีการส่งเสริม กระตุน้ สร้างแรงจงูใจให้บุคลากรในสงักัดเป็นคนดี 
๔) บทบาทผูน้ าในการขบัเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรม 
๕) กระบวนการที่ท าให้ส านกัไดร้างวัลองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๖) กรณีตวัอย่างทีเ่ปน็เลิศของส านกัในเรือ่งของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 

 และได้ผลเชิงประจักษด์้านพฤติกรรมของบคุลากรที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดขีึ้น 
ภำคผนวก 

- รายชือ่ข้าราชการส านักการประชุมซึ่งเข้ารว่มกิจกรรมการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน 
 ความคิดเหน็ 
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โครงการถอดบทเรียน 

การขับเคลื่อนสู่การเปน็องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ  

(Best Practice) 

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านักการประชุม 

  ตามประกาศรัฐสภา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน และการก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดรายละเอียด

เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของส านักการประชุมไว้ คือ 

  ส านักการประชุม มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
 ๒. ด าเนินการเกี่ยวกับด้านงานเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา 
 ๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานการณ์  และ

เปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญหรือพระราชก าหนดที่วุฒิสภา
ต้องพิจารณาตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุม 

 ๔. ด าเนินการเกี่ยวกับร่างญัตติ และค าแปรญัตติให้แก่สมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งวิเคราะห์ 
และตรวจสอบข้อมูล  เพื่อประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อประธานวุฒิสภา 

 ๕. ด าเนินการเกี่ยวกับร่างกระทู้ถาม ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งวิเคราะห์และ
ตรวจสอบข้อมูล เพื่อประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อประธานวุฒิสภา 

 ๖. ด าเนินการเกี่ยวกับการเลือก แต่งตั้ง ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ตลอดจนการถอดถอนที่ต้องด าเนินการในที่ประชุมวุฒิสภา ตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด 

 ๗. ด าเนินการเกี่ยวกับการนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 
 ๘. ด าเนินการจัดท าขั้นตอน แนวทาง และวิธีการด าเนินการประชุมวุฒิสภา 
 ๙. ด าเนินการเกี่ยวกับการลงมติของที่ประชุมวุฒิสภา  และยืนยันมติของที่ประชุม

วุฒิสภาไปยังส่วนราชการ หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างส านักการประชุม 

  ส านักการประชุมได้แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ดังนี้ 

           ๑. กลุม่งานบรหิารทั่วไป 
 ๒. กลุม่งานญตัต ิ

           ๓. กลุม่งานกระทู้ถาม 
           ๔. กลุม่งานพระราชบญัญตั ิ
          ๕. กลุม่งานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา  

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 

  ส านักการประชุมได้ร่วมกันก าหนดปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการประชุม หรือ 
“คุณธรรมเป้าหมาย” ของส านัก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ๑. มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน

ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ๓. ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 
  ๔. ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
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ผลการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการประชุม ได้ด าเนินกิจกรรมในโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice ) โดยมีแนวทางที่มีกรอบแนวคิดที่จะถอดบทเรียนจากผลการด าเนินการในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการการขับเคลื่อนส านักการประชุมจนได้รับรางวัลให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีที่ผ่านมา
ว่ามีอุปสรรคหรือมีปัญหาในขั้นตอนหรือกระบวนการใดที่ควรมีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตในการแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือปรับปรุง อันเป็นการพัฒนาและต่อยอดให้ส านักการประชุมสามารถรักษามาตรฐานความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไว้ได้ โดยในกิจกรรมดังกล่าวมีข้าราชการส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรม 
การถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๕ ของข้าราชการ
ทั้งหมดในส านักการประชุม ซึ่งคณะท างานได้ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรมไว้ ๒ กิจกรรม 
แบ่งเป็น  

  ๑. กิจกรรมสร้างการรับรู้และเข้าใจ : คณะท างานได้ก าหนดหัวข้อในการด าเนิน
กิจกรรม คือ “คุณได้ร่วมด าเนินกิจกรรมอะไรหรือไม่? เพ่ือท าให้ส านักการประชุมก้าวไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจ และเป็นการ
ทดสอบความรับรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการขับเคลื่อนส านักการประชุมสู่การเป็นองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมในปีที่ผ่านมาและในปัจจุบันว่าความส าเร็จที่ได้รับนั้น บุคลากรภายในส านักได้
ทราบหรือมีส่วนร่วมผลักดันในขั้นตอนหรือกระบวนการใดบ้าง  โดยคณะท างานได้มีการเชิญชวนให้
บุคลากรส านักการประชุมร่วมกันเขียนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตนเองทราบหรือได้มีส่วนร่วมด าเนินการลงบน
บอร์ดบริเวณหน้าประตูทางเข้าส านักการประชุมตามประเภทของกิจกรรมตามที่ตนเข้าใจ โดยก าหนด
ระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ จนถึงวันพุธที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
  ๒. กิจกรรมถอดบทเรียน : มีการจัดสัมมนาร่วมกัน โดยน าข้อมูลที่บุคลากรภายใน
ส านักการประชุมเข้าร่วมด าเนินการในกิจกรรมที่ ๑ เข้ามาแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค 
ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อถอดบทเรียนไปสู่การพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุมในอนาคต ทั้งนี้  กิจกรรมดังกล่าว 
ด าเนินการในการประชุมส านักในวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านักการประชุม  
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ฝั่งวุฒิสภา 
 
 
 



 ๔ 

ภาพกิจกรรมการถอดบทเรยีน 

     
 

      

   
 



 ๕ 

   
 

 
                                                                                    
  ทั้งนี้  จากการประชุมในโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice  
ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาและมีขอ้สังเกต ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทั้ง ๖ หัวข้อ ได้แก่  

  ๑) การส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก 
  ๒) การต่อต้านการทุจริตภายในส านัก 
  ๓) วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
  ๔) บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๕) กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 ๖ 

  ๖) กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
  โดยรายละเอียดในแต่ละหัวข้อ จะประกอบไปด้วยกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบุคลากรของ
ส านักการประชุมได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรม และได้พิจารณาปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในแต่ละกระบวนการของการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม พร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะที่ทุกฝ่ายในส านักร่วมกันระดมความเห็นในแต่ละหัวข้อ 
ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก 

(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก
การประชุมบุคลากรภายในส านักการประชุม อันประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ข้าราชการในส านักการประชุม จ านวน ๔๓ คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ใน
การขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุม เมือวันศุกร์ที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้าห้องประชุมวุฒิสภา ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา รวมทั้งมีการจัดท าและเผยแพร่
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใส อาท ิประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก
การประชุม ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการประชุม  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภบิาลของส านักการประชุม นอกจากนี้ ยังมีการจัดท านโยบายส่งเสริมข้าราชการที่ดี
ของส านักการประชุม มีการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และมีการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้บุคลากรในส านักเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันพระหรือวันส าคัญ
ทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพื่อสังคม อย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้  ส านักการประชุมยังได้ก าหนดกิจกรรมหลักทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการประชุม ที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ “กิจกรรมเส้นทางบุญ....สู่วัดและ
โรงเรียน” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บุคลากรส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมนี้โดยทั่วกัน  
โดยกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นการระดมทุนซึ่งได้จากการจัดกิจกรรมย่อยที่หลากหลาย (ข้อมูล ณ วันศุกร์ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖)  ได้แก่ 

 

 

 



 ๗ 

กิจกรรมย่อยระดมทุน  

เดือน กิจกรรม รายได้ (บาท) 
มีนาคม ๒๕๖๖ “เปิดร้าน...เพื่องานบุญ” 

- ร้านกาแฟสดน้องเอย ๑,๒๑๐ 
- ร้านหมี่กรอบครวัคณุตอ๋ยกบัคณะ ๒,๑๔๐ 

เมษายน ๒๕๖๖ “จ าหน่ายพืชผลทางการเกษตรที่เพ่ือนๆน ามาจาก 
แต่ละจังหวัด” 
- มะนาว ๕๕๐ 
- ถัว่ ๔๐๐ 
- กลว้ยหอม ๒,๕๐๐ 
- น้ าตาลก้อน ๑๓๐ 
- มะม่วงแก้วขมิ้น ๔๘๕ 
- กลว้ยไม ้ ๗๐๐ 
- พืชหรือผลไมอ้ื่น ๆ ๒๘๐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ “พืชผลไร้สารจากบ้านเราเอง” 
- มะม่วงมหาชนก มหากุศล  
(ผอ.บรรหาร ก าลา) 

๓,๐๐๐ 

- มะม่วงน้องพอใจ  
(นางธัญญา พลเสน) 

๘๐๐ 

- ตน้กล้าของตน้ประดู่ในแกว้กาแฟ 
( ผบ. พัชรี  ธรรมปรีชา) 

๕๐ 

- น้ าผึ้ง จ านวน ๔ ขวด 
( นางสาวพัชรี สชุาติพงค์) 

๑๖๐๐ 

- เงนิบรจิาค ๘๕๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ - จดัตลาดนดั ๑๘,๐๐๕ 

- ตน้กล้าของตน้ประดู่ในแกว้กาแฟ 
( ผบ. พัชรี  ธรรมปรีชา) 

๑๔๐ 

- เงนิบรจิาค  ๕๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ - สบทบทนุการศึกษา  

(นายวิวฒัน์  ดวงประเสรฐิ) 
๒,๔๐๐ 

- สบทบทนุการศึกษา  
(นางสาวอธติ ิ คงสงค์) 

๑,๐๐๐ 

รวมรายได้จากกิจกรรมย่อย
และการบริจาคทั้งหมด 

                                                   ๓๖,๗๕๐ 

รายได้คงเหลือจาก  
“ตลาดนัดสะสมบุญ” 

                                                     ๒,๓๐๐ 

รวม                                                  ๓๙,๐๕๐ 



 ๘ 

อย่างไรก็ตาม ส านักการประชุมเคยร่วมกิจกรรม “ตลาดนัดสะสมบุญ” ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น และได้รายได้จากการน าสินค้ามาจ าหน่าย จ านวน ๗,๓๐๐ บาท โดยได้แบ่งส่วนหนึ่ง 
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท ไปร่วมกิจกรรม “บ้าน วัด โรงเรียน” หรือ “บวร” คงเหลือน ารายได้จากกิจกรรมดังกล่าว 
จ านวน ๒,๓๐๐ บาท ดังนั้น เมื่อน ารายได้คงเหลือมารวมกับรายได้จากกิจกรรมย่อยและการบริจาค 
จ านวน ๓๖,๗๕๐ ส านักการประชุมจึงมีรายได้เพ่ือน าไปด าเนินกิจกรรมหลัก “กิจกรรมเส้นทางบุญ.... 
สู่วัดและโรงเรียน” จ านวน ๓๙,๐๕๐ บาท ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้มีแผนการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 

เส้นทางบุญ...สู่วัดและโรงเรียน จ านวนเงิน 
ที่ใช้ท ากิจกรรม 

(บาท) 
๑. กิจกรรมที่วัดสังฆทาน 
จังหวัดนนทบรุี 

- ด าเนินกิจกรรม ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖     
โดยกิจกรรมแบ่งเป็น 
  ๑) แจกอาหารใหแ้ก่ผู้ยากไร้ (ข้าวเหนียว
น่องไก่ ๑๔๐ ห่อ) เปน็เงิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒) วัตถุดิบมอบโรงครัวเพ่ือท าน้ าปานะ 
เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมที่โรงเรียน
ดอนทองราษฎร์วิทยา 
จังหวัดลพบุร ี

- ด าเนินกิจกรรม ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
โดยกิจกรรมแบ่งเป็น 
  ๑) มอบเงินทุนการศึกษา จ านวน ๑๒๐ คน  
คนละ ๒๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๒๔,๐๐๐ บาท 
  ๒) อุปกรณ์/สิ่งของจ าเป็นที่โรงเรียนขอ
ความอนุเคราะห์มา เช่น กางเกงวอร์ม พัดลม 
หม้อหุงข้าง มุ้ง ถุงด า ปลั๊กสามตา เป็นต้น 
รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๕๐ บาท 

๓๔,๐๕๐ 

ยอดเงินทั้งหมดในการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด ๓๙,๐๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 



 ๙ 

ภาพกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก 

   

   

      



 ๑๐ 

     

       
 

ภาพกิจกรรมเส้นทางบุญสูว่ัด...และ...โรงเรียน 

 

 วัด  

   



 ๑๑ 

   

    

  

        
 

 



 ๑๒ 

 โรงเรียน  

 

 

 



 ๑๓ 

 

   
 

   
 

    
    

 



 ๑๔ 

 (๒) ข้อเสนอแนะ : จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ในส่วนกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่ส านักงานเชิญชวนให้บุคลากรในส านักงานเข้าร่วมกิจกรรมนั้น  ส านักงานควรก าหนดให้มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย ก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ข้าราชการสามารถเลือกไปร่วมกิจกรรมที่ 
ตรงกับความต้องการและเป็นไปตามความสะดวกของแต่ละครได้ รวมทั้งยังมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ  
การจัดท าและเผยแพร่ประกาศของส านักการประชุมในประเด็นต่าง ๆ เช่น การจัดท าประกาศใน
รูปแบบ QR code พร้อมกันหลายฉบับและจัดวางในแผ่นน าเสนอ infographic ฉบับเดียวกัน  
ท าให้ infographic ที่เผยแพร่ออกไปไม่น่าอ่าน เนื่องจากการจัดวางต้องประหยัดพื้นที่ ท าให้การจัดวาง
มีการเบียดกัน ท าให้เวลาสแกนไม่สะดวก ควรจะปรับการจัดวางหรือรูปแบบการเผยแพร่ให้สวยงาม
และสามารถอ่านได้สะดวกมากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป รวมทั้งเนื้อหาสาระของประกาศแต่ละฉบับ บางครั้งมี
ความคล้ายคลึงกัน และมีข้อความที่ยาว ยากต่อการจดจ า จึงควรปรับให้เนื้อหาสาระของประกาศ  
ในแต่ละเรื่องมีความกระชับ เข้าใจง่าย และหลีกเลี่ยงเนื้อหาที่ซ้ าซ้อนกัน   และแม้ว่าของคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม จะมีการวางแผนงานในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอยู่ภายใน  
กรอบระยะเวลาก็ตาม แต่จากการท างานที่แบ่งคณะท างานย่อยอีก ๖ คณะ เพ่ือให้แต่ละคณะ 
ได้ด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งการจัดท าและเผยแพร่ประกาศที่เกี่ยวข้องในแต่ละเรื่องแล้ว 
มีข้อเสนอแนะว่า เพ่ือไม่ให้เกิดการซ้ าซ้อนในเนื้อหาสาระของประกาศแต่ละฉบับ การออกประกาศ  
ของส านักการประชุมจึงควรมีคณะท างานย่อยคณะใดคณะหนึ่งเป็นผู้จัดท าและดูแลในการจัดท าและ
เผยแพร่เพียงคณะเดียว อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า หากในอนาคตสามารถรวมประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านักไว้ในฉบับเดียวได้ก็จะสะดวกในการค้นหา
และง่ายแก่การจดจ ามากขึ้น 

 ๒) การต่อต้านการทุจริตภายในส านัก 

(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ : ในการต่อต้านการทุจริตภายในส านัก ได้มีการจัดท า
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต ได้แก่ ๑) ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักการประชุม ๒) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของส านักการประชุม และมีการติดตามการปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าว ๓) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักการประชุม  ในด้านการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ มีการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตโดยมีการประกวดตราสัญลักษณ์การเฝ้าระวังการ
ทุจริต มีการจัดท าองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตข้อมูลข่าวสารลับในที่ประชุมวุฒิสภา มีการจัดท าและ
เผยแพร่คลิปการเฝ้าระวังการทุจริต  มีการจัดท าและเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส



 ๑๕ 

และป้องกันการทุจริต มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตภายในส านัก และมีการรายงาน
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้อ านวยการส านักเป็นประจ าทุกเดือน 

 
ภาพที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต 

 

    
 

     
 

 



 ๑๖ 

 (๒) ข้อเสนอแนะ : หากในอนาคตการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส สามารถจัดสรรงบประมาณที่สามารถน าไปใช้ในด้านการเผยแพร่ใน 
การจัดท าไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ การเผยแพร่รูปเล่มองค์ความรู้เรื่องต่าง ๆ หรือแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม ควรมีการจัดท าในรูปแบบ Ebook โดย
เผยแพร่เป็นไฟล์ Electronic Publication (EPUB) เนื่องจากไฟล์ประเภทนี้จะสามารถอ่านได้บนอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ได้ทุกชนิด และสามารถปรับหรือจัดเรียงข้อความในหนังสือใหม่โดยอัตโนมัติเพื่อให้เข้ากับขนาดหน้าจอที่
แตกต่างกัน โดยไม่จ าเป็นว่าจอแสดงผลของอุปกรณ์จะมีขนาดเล็กหรือใหญ่ เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต 
โทรศัพท์และ e-reader ท าให้การแสดงผลไฟล์ดังกล่าวสามารถได้อ่านสบายตา และใช้ได้สะดวก ส่วน
ในกิจกรรมต่อต้านการทุจริตเกี่ยวกับการติดตามผลการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการในส านัก
การประชุม มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ควรแจ้งเวียนรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ภายในส านัก ซึ่งได้รายงานต่อผู้อ านวยการส านักแล้วในแต่ละเดือนให้บุคลากรในส านักการประชุมได้
ทราบโดยทั่วกันด้วย นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักการประชุมได้ก าชับให้บุคลากรของส านักที่ได้รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะมีมูลค่ามากน้อยเพียงใดหรือได้รับมาในเทศกาลใด 
ควรจะต้องระบุในแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส านักการประชุมทุกกรณี เพ่ือเป็นการเสดงความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 ๓) วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 

(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ : ส านักการประชุมมีการคัดเลือกคนดีของส านักการประชุม
ตามประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการประชุม  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส านักการ
ประชุม พ.ศ. ๒๕๖๖ และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลของส านักการประชุม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
นอกจากนี้ เปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักออกเสียงลงคะแนนเ พ่ือเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในส านักการประชุม เพ่ือเป็นตัวแทนของส านัก รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์และขอความ
ร่วมมือบุคลากรในส านัก ร่วมจัดท า “บันทึกสะสมความดี” อาจเป็นความดีต่อตนเอง ผู้อื่น สังคมและ
ชาติ  นอกจากนี้  ได้มีการประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรในส านักร่วมกิจกรรมระดมทุน เพ่ือหา
รายได้ไปด าเนินกิจกรรม “เส้นทางบุญ สู่วัดและโรงเรียน” ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ ของส านักการประชุม โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการในส านักทุกคนได้มีส่วนร่วมอย่าง
สมัครใจ และสามารถเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมย่อยเพ่ือระดมทุนท าบุญได้อย่างอิสระ โดยกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพ่ือระดมทุนนั้น เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องและเป็นการขยายผลมาจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  เช่น การน าผัก ผลไม้ที่ปลูกเองหรือผลิตภัณฑ์จากภูมิล าเนามา
แลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน การท าปุ๋ยหมักชีวภาพจากเศษผัก ผลไม้ อาหาร น้ าตาลทรายแดง และ
กากน้ าตาล การท าปุ๋ยธรรมชาติจากใบไผ่และใบก้ามปู และการท าน้ ายาล้างจานและน ายาล้างมือใช้เอง 



 ๑๗ 

เป็นต้น ซึ่งการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่กล่าวมา เป็นสร้างจิตส านึกและกระตุ้นเตือนบุคลากรให้รู้จัก
เสียสละ มีน้ าใจ แบ่งปันแก่ผู้อื่น ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการท าความดีและเป็นคนดีของสังคมและ
ประเทศชาติ 

ภาพกิจกรรมส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 

 

    

     



 ๑๘ 

     

 

     

 

(๒) ข้อเสนอแนะ : หากในปีต่อไปมีการก าหนดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี โดยให้จัดท าบันทึกสะสมความดี เห็นว่าควรมีการปรับรูปแบบของการบันทึก
ความดี เนื่องจากในชีวิตประจ าวันทุกคนสามารถท าความดีได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นความดีเล็กน้อย
หรือความดียิ่งใหญ่ ดังนั้น บางความดีผู้ที่กระท าอาจไม่ได้มีการบันทึกภาพไว้ จึงควรจะปรับรูปแบบ 
การบันทึกให้เหมาะสม และการให้เขียนความดีของตนเอง อาจท าให้ผู้เขียนเกิดความไม่แน่ใจว่าความดี
เล็กน้อยที่ตนท านั้น จะสามารถน ามาเขียนในบันทึกได้มากน้อยแค่ไหน นอกจากนี้  มีข้อเสนอแนะว่า 
การส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดีหรือการส่งเสริมบุคคลให้มีแรงจูงใจใน 
การท าความดี อาจส่งเสริมโดยการให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ช่วยบันทึกความดีของ เพื่อน ๆ 
ภายในส านักที่ได้พบเห็นการกระท าความดีและสมควรแก่การยกย่องให้ผู้อื่นได้ทราบ โดยจะบันทึก 



 ๑๙ 

ในเอกสารสะสมความดี หรือจัดเป็นมุมบอร์ดยกย่องผู้นั้นก็ได้ หรือจะก าหนดรูปแบบการสะสมความดี
ในรูปของการออมเป็นคะแนนหรือดอกเบี้ย และมีการมอบรางวัลเล็กน้อยตอบแทนการกระท าดีนั้น  
เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ และสร้างความภูมิใจในตนเองแก่ผู้กระท าความดีด้วย 

 ๔) บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 

(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ : ผู้อ านวยการส านักการประชุม (นายบรรหาร  ก าลา)  
มบีทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักการประชุม
หลายประการ โดยทุกๆ กิจกรรมผู้อ านวยการส านักการประชุมจะเป็นผู้น าในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รวมทั้งร่วมเป็นคณะท างานในบางคณะที่ต้องด าเนินกิจกรรมที่ช่วยขับเคลื่อนให้ส านักการประชุมไปสู่
การเป็นองค์การคุณธรรมต้นแบบอีกด้วย โดยผู้อ านวยการส านักได้ลงนามในประกาศต่าง ๆ  
เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการส านักมีบทบาทในการเชิญชวนบุคลากรในส านักประกวดตราสัญลักษณ์การ
เฝ้าระวังการทุจริต และเห็นชอบการจัดท าองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตข้อมูลข่าวสารลับในที่
ประชุมวุฒิสภา ตลอดจนผู้อ านวยการส านักเป็นผู้น าประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการในส านัก รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรม
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักการประชุม เข้าร่วมกิจกรรมทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า กิจกรรมประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม เข้าร่วม
กิจกรรมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อต้านการทุจริต   นอกจากนี้ 
ผู้อ านวยการส านักยังเป็นผู้น าในการเข้าร่วมกิจกรรมมิติทางศาสนา กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม กิจกรรม
จิตอาสา และกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการในส านักการ
ประชุม และมีบทบาทในการสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรม หรือเข้าร่วม
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อสังคมอยู่เสมอ 

ภาพบทบาทผู้น าของผู้อ านวยการส านักการประชุม 
 

   
 



 ๒๐ 

      
 

    
 

   
   

          
 
(๒) ข้อเสนอแนะ :  การที่ผู้อ านวยการส านักการประชุมมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงาน 

ด้านเทคโนโลยี การจัดท าและน าเสนองานในรูปแบบ infographic รวมทั้งทักษะเกี่ยวกับการการจัดท า 
สื่อวีดิทัศน์เป็นอย่างดี ท าให้ผู้อ านวยการส านักมีบทบาทส าคัญในการเป็นที่ปรึกษา ช่วยถ่ายทอดความรู้



 ๒๑ 

ให้แก่คณะท างาน Strong และช่วยจัดท าสื่อบางประเภทเพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก ท าให้การท างานของคณะท างาน Strong มีความสะดวกและ
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

 ๕) กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ : ส านักการประชุมได้ด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสตลอดมา จนท าให้ส านักการประชุมได้รับรางวัลการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยกระบวนการที่น าไปสู่ความส าเร็จดังกล่าว สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

(๑.๑) เริ่มกระบวนการตั้งแต่ที่ส านักการประชุม น าโดยผู้อ านวยการส านัก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการภายในส านักการประชุม ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ของบคุลากร
ในส านักจะขับเคลื่อนส านักให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(๑.๒) ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายรว่มกันและก าหนด “ปัญหาที่อยากแก ้ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม พอเพียง วนิัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

(๑.๓) จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการมี
ส่วนร่วมของข้าราชการในส านักทุกคน  

(๑.๔) จดัท าประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น ประกาศนโยบายด้านคณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา
ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที ่(No Gift Policy) ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 

(๑.๕) จดัท ากิจกรรมตามแผนส่งเสริม ฯ ของส านักการประชมุจนส าเร็จครบถ้วน  
(๑.๖) จัดท าองค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม ฯ ของ

ส านักการประชุม ได้แก่ องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ความรู้
กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคม องค์ความรู้ในการเฝ้าระวังพร้อมทั้งได้มกีาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมของกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านช่องทางต่าง ๆ ด้วย 

(๑.๗) มีการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
ส่งเสริม ฯ รวมทั้งมีการทบทวนและถอดบทเรียนเพ่ือน าไปพัฒนาให้บุคลากรส านักการประชุมมี



 ๒๒ 

พฤติกรรมที่ดีขึ้น ตลอดจนน าไปเป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงการด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสในอนาคต 

(๑.๘) มีการคัดเลือกข้าราชการส านักการประชุม เป็นตัวแทนเพ่ือร่วมคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งมีกิจกรรมการยกย่อง เชิดชู บุคลากรใน
ส านักที่มีคุณธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายให้คุณให้โทษ ฯ ของส านักการประชุม 

(๑.๙) มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก และพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปศึกษาและเรียนรู้ต่อไป 

 โดยการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม ฯ ของส านักการประชุม พบว่า
ข้าราชการในส านักทุกคนต่างก็เต็มใจและเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และกิจกรรมที่มีขึ้นก็
ด าเนินการเกี่ยวข้องกับหลักด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกมิติ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม อาทิ การท าบุญตักบาตร การน าสิ่งของมาบริจาค การระดมทุนด้วย
การร่วมจ าหน่ายสินค้าต่าง ๆ เช่น พืชผักผลไม้ในท้องถิ่นตนเอง ต้นไม้ที่ปลูกเอง อาหารและเครื่องดื่มที่
ท าเอง รวมทั้งการน าของเหลือใช้ของตนมาจ าหน่าย เพ่ือน าเงินมาสมทบทุนด้วย การร่วมกันท าน้ ายา
ล้างจานใช้เองในส านัก การร่วมกันเก็บขวดพลาสติกภายหลังการดื่มน้ าเพ่ือน าไปบริจาคให้องค์กร
ภายนอก เป็นต้น   

     
 

(๒) ข้อเสนอแนะ : เนื่องจากในเบื้องต้นคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่ได้มีการก าหนด
รูปแบบในการท าเล่มองค์ความรู้ไว้ ท าให้การจัดท าเล่มองค์ความรู้ในแต่ละเรื่องมีรูปแบบไม่เหมือนกัน 
หากในปีต่อไปมีการจัดท าองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ อีก ควรมีการก าหนดรูปแบบการจัดท ารูปเล่มที่
ชัดเจน เพ่ือให้การจัดท าองค์ความรู้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน นอกจากนี้  องค์ความรู้ที่ต้องจัดท าเป็น



 ๒๓ 

รายงานนั้น มีบางกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จึงอาจท าให้การเขียนรายงานอาจต้องเขียนโดยคาดการณ์ผล
ที่ได้รับจากกิจกรรมนั้น ๆ ล่วงหน้า ส่งผลให้รายงานองค์ความรู้ไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 

 ๖) กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ : ตัวอย่างเชิงประจักษ์ที่ท าให้เห็นได้ว่าบุคลากรส านักการ
ประชุมมีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เช่น  มีการจัดท าแบบ
ประเมินการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมส านักการประชุม เพ่ือให้บุคลากรในส านักประเมินตนเองว่าได้
ปฏิบัติตามพฤติกรรม Do’s & Don’ts พบว่า บุคลากรในส านักการประชุมได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
Do’s & Don’ts ร้อยละ ๑๐๐ มีรายงานเกี่ยวกับการรับสินบน (No Gift Policy) ไม่ปรากฏว่า บุคลากร
ส านักการประชุมมีพฤติกรรมการรับสินบน รายงานการรับเรื่องร้องเรียน ไม่ปรากฏว่า มีบุคลากรส านัก
การประชุมถูกร้องเรียนเรื่องทุจริต เป็นต้น   

(๒) ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี

 

ตัวอยา่งผลเชิงประจักษ์ดา้นพฤติกรรม 

 

  
 



 ๒๔ 

  
 



 ๒๕ 

 



 ๒๖ 



 ๒๗ 



 ๒๘ 



 ๒๙ 

 
 
 
 
                                                                                                                     



 ๓๐ 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๑ 

รายชื่อข้าราชการส านักการประชุมซึ่งเขา้ร่วมกิจกรรมการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
จ านวน ๓๗ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๘๖.๐๕ ของข้าราชการทัง้หมดในส านักการประชมุ 

 



 ๓๒ 

 


