
 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ ขับเคล่ือนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑. โครงการขับเคลื่อนและ

รักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

     

 ๑.๑ องคก์รมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู 

 เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ไดจ้ัดท าประกาศเก่ียวกับการ
ด าเนินการด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๘ ฉบับ ดังนี้ 
     ๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีประกาศเกี่ยวกับการด าเนนิการ
ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๘ ฉบับ ดังนี ้
     ๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ๒. ประกาศเจตนารมณ์ 
ส านักสุจริตของส านักการคลัง

1. บุคลากรส านักการคลงัและ
งบประมาณได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๒. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณได้รว่มกัน 
ลงลายมือชื่อเพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และลายมือ
ชื่อบุคลากรผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
๒. ประกาศนโยบาย
สร้างความโปร่งใส 
คุณธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 นโยบายด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม 

 นโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
การประกาศเจตนารมณ์ 
เน้นบทบาทผู้น าองค์กรและ
มีสมาชิกองค์กรร่วมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 

     ๒. ประกาศเจตนารมณ์ 
ส านักสุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
    ๓. ประกาศนโยบายสร้างความ
โปร่งใส คุณธรรม และความ
ซื่อสัตยส์ุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๔. ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
     ๕. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ๖. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๗ ประกาศมาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวล

และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
    3. ประกาศนโยบายสร้าง
ความโปร่งใส คุณธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริตของส านัก 
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     4. ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
     6. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     7. ประกาศมาตรการให้คุณ 
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

๓. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการเผยแพร่ประกาศและการ
ด าเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ ดังนี้ 
     ๑. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ภายในส านักการคลงัและ
งบประมาณ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา   
     • ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์สานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา (e-office)    
     • ระบบอินทราเน็ตของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
     • แอปพลิเคชนัไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านสื่อสาธารณะ Facebook  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     ๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ใน 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๓. ประกาศมาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส  
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๔. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาลของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. อินโฟกราฟฟิค 
ประกาศต่าง ๆ ของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
๖. อินโฟกราฟฟิค 
การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของบุคลากร
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๘. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     8. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของส านัก 
การคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

     4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ในเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
     5. ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน ์(Line) ชมรม 
Strong สว. 
    6. น าเข้าข้อมูลในเวบ็ไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
๗. ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการ
คลังและงบประมาณ  
ทั้งภายในส านักและสื่อ
สาธารณะ ดังนี้  
     ๑. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ภายในส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ดังนี้   
     • ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์สานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office)    
     • ระบบอินทราเน็ต
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     • แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     ๒. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ 
Facebook ส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     ๓. ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     4. ประชาสัมพันธ์
ผ่านเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 
     5. ประชาสัมพันธ์
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     6. น าเข้าข้อมูล 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 1.2 กิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖6  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ที่สอดคล้องกับ

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ระดมความคิดเห็น ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ในปีงบประมาณ 

๑. แบบรายงานกิจกรรม
การติดตามและทบทวน
ผลกาด าเนินการตาม 
“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
เพ่ือระดมความคิดทบทวน  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยได้น าปฏิญญาคุณธรรม และ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มาพิจารณาทบทวนและปรับปรุง  
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ส านักมีส่วนร่วมในการเสนอและ
แสดงความคิดเห็น  
 
 

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
โดยมีจ านวนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมระดมความคิดฯ  
จ านวน 65 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94.20 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน 

พ.ศ. ๒๕๖6 ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
โดยบุคลากรภายในส านัก 
ได้รับทราบ และมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะร่วมกันปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  
 

ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
๒. บันทึกการประชุม
และภาพการประชุม 
การระดมความคิด
ทบทวนปฏิญญา
คุณธรรม และ “ปัญหาที่
อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” 
๓. ปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ และ 
“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า”  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 1.3 การจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มีการแต่งตั้งคณะท างาน 
ด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ 
การต่อต้านการทุจริต  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนฯ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีเป้าหมาย 
ในการด าเนินการตามกิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการคลัง

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือพิจารณาจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
     3. คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 
เพ่ือจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

และงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ. ๒๕๖6  
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ค าสั่งส านัก 
การคลังและงบประมาณ  
ที่ 2/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
๓. บันทึกการประชุม 
และภาพการประชุม 
ดังนี้  
    - บันทึกการประชุม
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 
1/2566 วันพุธที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ 2566  
    - บันทึกการประชุม
คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ครั้งที่ 1/2566  
วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

1.4 จัดท ารายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
     (1) รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
     (2) รายงานรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการพร้อมไฟล์
ตามท่ีก าหนด  
     (3) รายงานตามแบบ
การพิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ดังนี ้
     1. รายงานตามแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย 
          1.1 รายงานผลการส่งเสริม
และพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ 
3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนนิการของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประกอบด้วย 
          1.1 รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนนิการของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการด าเนินการ 
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม ความโปร่งใสและ

1. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และมี
ผลส าเร็จ 95%  โดยองค์กร 
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
2. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินการ  
 

ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลรายงาน
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนนิงาน 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และจัดส่งไฟล ์
ที่ e-mail : 
Moral.senate@gmail.
com ดังนี้ 
     1. รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในหัวข้อที่ 1.4 (2) 
ประกอบด้วย 
         1.1 รายงานผล
การส่งเสริมและพัฒนา 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     2. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  

ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส  
 

“องค์กรคณุธรรม”  
ระดับที่ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการ
ด าเนินการของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงาน
ผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
     2. รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อ 1.4 (1) 
     3. รายงานตามแบบ
พิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
ในหัวข้อ 1.4 (3) 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 1.5 กิจกรรมการประเมินผล

พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพ่ือสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 

 ประเมินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีการทบทวนปัญหา 
อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนใน
การด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผน 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการติดตามและประเมนิผล
พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรภายในส านัก โดยให้บคุลากร
ภายในส านักประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ตนเองผ่านแบบประเมินออนไลน์ 
Google Form มีการทบทวนปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนนิงานตาม
เป้าหมาย และถอดบทเรียนผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน   
 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการติดตามและประเมิน 
ผลพฤติกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรภายใน
ส านัก จ านวน ๖๙ คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถามครบตาม
จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐     
 
 

จากการรวบรวมผลการประเมิน
พฤติกรรมฯ พบว่า บุคลากร 
ทุกคนมีการปฏิบัติตนตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
เมื่อเปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลการประเมิน
พฤติกรรม คือ มีการปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นรอ้ย
ละ ๑๐๐ เชน่กันนั้น ถือได้ว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณยังคงมีความยึดมั่น
และตั้งใจปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักอย่าง
เคร่งครัด 

สรุปการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน 
เพ่ือสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร ดังนี้ 
     ๑. รายงานการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
      ๒. รายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 
      ๓. ถอดบทเรยีนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามเป้าหมาย 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 

บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
     1) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น โดยจัดส่งรายช่ือให้ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
(ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566) 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
     ทั้งนี้ ส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้ด าเนินการ ดังนี้       
     1. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯ ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการประชุม 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
ส านักการคลังและงบประมาณ ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย (ฝั่งวุฒิสภา) 
เพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก

     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านัก ประกอบด้วย  
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสาวโสพิดา  หอระดี 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสาวฉัตรนภา  บุญภิละ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
    - พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายสราวุธ  จันทรงสิน 
ต าแหน่งพนักงานขับยานพาหนะ
กลุ่มงานเทคนิค 
    - ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายวีระศักดิ์  ทั่งเพชร 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
ระดับ ส๒ 

1. บุคลากรภายในส านัก 
การคลังและงบประมาณได้มี
การรับรู้และให้การยอมรับ
บุคลากรผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก 
2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ประกาศยกย่องข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ วุฒิสภา 
     2) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
     3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๑. รายงานผลการ 
สรรหาข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน่สังกัด
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
2. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (แบบ 1) 
3. แบบรายงานผลการ
สรรหาข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นสังกัด
ส านักการคลังและ
งบประมาณ (แบบ 2) 
4. อินโฟกราฟฟิค 
รายชื่อบุคลากร 
ส านักการคลังและ
งบประมาณผู้ได้รับ
คัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น พร้อมค าขวัญ
ประจ าใจ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
     2. คณะท างานได้คัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านัก 
มีระยะเวลาครบ 3 ปีขึ้นไป 
    - ลาปว่ยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี 
    - มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ
อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
    ทั้งนี้ เป็นผู้ที่บุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณให้การยอมรับว่าเป็น
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
มีความเหมาะสมที่จะได้รับคัดเลือก
ให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม

     5) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
     6) น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส   

5. อินโฟกราฟฟิค  
ภาพการประชุม
คณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ  
6. บันทึกการประชุม
คณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ ครั้งที่ 
1/2566 ในวันศุกร์ที่ 
24 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมส านักการ
คลังและงบประมาณ ชั้น 
1 อาคารรัฐสภา (ฝั่ง
วุฒิสภา)7. ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

     1) ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Facebook  
ส านักการคลังและ
งบประมาณ วุฒิสภา 
     2) ประชาสัมพันธ์
ผ่าน)แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     3) ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์
ผ่านเพจ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     5) ประชาสัมพันธ์
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
     6) น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

      2) กิจกรรมการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ

 ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้รายงานผลการด าเนินการ 
รายไตรมาส และรายงาน 
ตามแบบการพิจารณาส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวล

ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาส และ
รายงานตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม

ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลรายงาน 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ 
แผนบูรณาการส่งเสริมด้านคุณธรรมฯ  
ของส านักและของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ดังนี้  
     1. รายงานผลการด าเนินการ 
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งมีก าหนดส่งรายงาน ดังนี ้
          - ไตรมาสที ่2 ส่งภายในวันที่ 
20 มีนาคม 2566 
          - ไตรมาสที ่3 ส่งภายในวันที่ 
20 มิถุนายน 2566 
          - ไตรมาสที ่4 ส่งภายในวันที่ 
20 กันยายน 2566 
     2. รายงานตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ซึ่งมีก าหนดส่งรายงาน
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 
(รวมทุกไตรมาส) 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ภายใน 
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
อย่างครบถ้วน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และจัดส่งไฟล ์
ที่ e-mail : 
Moral.senate@gmail.
com ดังนี้ 
     1. รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อ 1.4 (1) 
     2. รายงานตามแบบ
พิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
ในหัวข้อ 1.4 (3) 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 1.7 โครงการพัฒนา 

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐาน 
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
5) มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และ
จัดท าเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
6) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) 
จัดท าสื่อรูปแบบคลิปวิดีโอ 
จ านวน 1 คลิป และสื่ออ่ืน
อีก 1 รูปแบบ เช่น คู่มือ 
หนังสือ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท์ (PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จจากการด าเนนิการตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว ้จัดท าเป็น
องค์ความรู้ กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ในรูปแบบหนงัสือ  
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก 

1. หนังสือองค์ความรู้ กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ในรูปแบบหนังสือ จ านวน 1 เลม่ 
2. คลิปวิดีโอ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
3. อินโฟกราฟิก กระบวนการ 
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
4. มีการประชาสัมพันธ์หนังสือ
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก 
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก 
     - ช่องทางภายในส านักงานฯ 
ได้แก่ ไลน์ส านักงานฯ, ไลน์ชมรม 
STRONG, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ, Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., เพจ

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ตั้งแต่การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรม
ที่ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ด าเนินการตามแผนและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

๑. หนังสือองค์ความรู ้
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๒. อินโฟกราฟิก 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ  
๓. คลิปวิดีโอ กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ 

 1.8 โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์
เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ 1.7  
มาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทั้งภายในองค์กรและสื่อ
สาธารณะ 

 เผยแพร่โครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงค์
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กิจกรรม
การเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม/
STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น า
องค์กรและสมาชิกของ
องค์กรในสื่อนั้น ๆ  
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการเผยแพร่องค์ความรู ้โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักได้
ด าเนินการผา่นช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก 
การคลังและงบประมาณ รวมทั้ง
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักได้
ด าเนินการ ได้แก่  
   - การประชาสัมพันธ์นโยบาย
แนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี
เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
   - เผยแพร่กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก, 
ปันน้ าใจให้สังคม และกิจกรรม
การขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้รับทราบกิจกรรม 
ที่ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างทั่วถึง 

1. ภาพการประชาสัมพันธ์
หนังสือ คลิปวิดีโอ และ
อินโฟกราฟิกกระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. ภาพการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่โครงการ/
กิจกรรมที่ส านักการคลัง
และงบประมาณ
ด าเนินการหรือรณรงค์
ส่งเสริม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 1.9 กิจกรรมคลินิก 

การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการคลังและงบประมาณ 
ร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบภายในจัด
กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ  
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการจัดท าโครงการ/
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 

นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลัง
และงบประมาณ ในเรื่องการ
จัดท าโครงการ/รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ
ขับเคลื่อน 3 มาตรการ ได้แก่  
     มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     มาตรการที่ 2 การส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน ์
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการคลัง
และงบประมาณมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการจัดท า
โครงการ/รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้ง 3 มาตรการ และด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 

1. หนังสือส านัก 
การคลังและงบประมาณ  
ที่ สว 0004.04/256 
ลงวันที ่23 มีนาคม 
2566 เรื่อง ขอเชิญ
บุคลากรเป็นวิทยากร
กิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
2. อินโฟกราฟิก  
การจัดกิจกรรมคลินิก 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
3. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     มาตรการที่ 3 การสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)  

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
2) จัดระดมความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
3) ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านัก
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจัดระดมความคิดเห็น
แลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือร่วมกันก าหนด
นโยบายแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม ในวันจนัทร์ที่ 15 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุมส านักการคลัง
และงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 
(ฝั่ง สว.) 
     ๒. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยจัดท าสื่อ

1. มีบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณเข้าร่วมประชุมระดม
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือก าหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม จ านวน 
59 คน คิดเป็นร้อยละ 85.51 
ของจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน 
(รวมผู้อ านวยการส านัก) 
2. ประกาศนโยบายแนวทาง 
ในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
จ านวน 1 ฉบับ 
3. สื่ออินโฟกราฟิกและป้าย
รณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้มีการรับรู้และ
ปฏิบัติตามนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  

1. ภาพกิจกรรมระดม
ความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือร่วม
ก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม 
2. บันทึกประชุมส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ครั้งที่ 2/2566 เมือ่วัน
จันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 
2566  
3. ประกาศนโยบาย
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มี
ผู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 

และป้ายรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
ทั่วถึง  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

สร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
จ านวน 1 ฉบับ 
4. กิจกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณ ปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
5. ภาพการประชาสัมพันธ์
นโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ
ที่ดี และการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
6. ป้ายรณรงค์ส่งเสริมให้
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 

๕. โครงการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลงัและงบประมาณ
ด าเนินการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน

มีบุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณเข้าร่วมกิจกรรม 
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู ่
การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
สร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 
69 คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) 

1. ส านักการคลังและ
งบประมาณมีองค์ความรู้ 
จากกิจกรรมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)  

1. รายงานโครงการ 
ถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เพ่ือเป็น Best Practice 
ในรูปแบบ E-book และ
ไฟล์ PDF 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566 
ณ ห้องประชุม ส านักการคลงัและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรฐัสภา  
โดยกิจกรรมดังกล่าว มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แสดงความคิดเห็นของบคุลากร
เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านัก 
เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้จากการถอด
บทเรียนมาจัดท ารายงานโครงการถอด
บทเรียนและประสบการณ์ของส านัก
การคลังและงบประมาณ เพ่ือเป็น Best 
Practice        
 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทั้งหมด 69 คน  

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
จัดท ารายงานโครงการ 
ถอดบทเรียนและประสบการณ์
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ เพ่ือเป็น Best 
Practice โดยได้เผยแพร่รายงาน
ดังกล่าวผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ   

2. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมถอดบทเรียนและ
รายงานโครงการถอด
บทเรียนและประสบการณ์
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ เพ่ือเป็น 
Best Practice ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ   
     3. อินโฟกราฟิก  
การจัดกิจกรรม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในวันที ่
6 กรกฎาคม 2566 
     4. ลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  
ในวันพฤหัสบดีที่ 6 
กรกฎาคม 2566 

๗. โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
     (2) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
เข้าร่วมโครงการเครือข่ายคุณธรรม 
บวร ณ วัดแคใน และโรงเรียนแคใน 
ต าบลบางกรา่ง อ าเภอเมืองนนทบุรี 

มีเครือข่ายด้านคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
ประกอบด้วย วัดแคใน โรงเรียน
วัดแคใน และส านักงานคลัง
จังหวัดนนทบุรี 
     

มีเครือข่ายด้านคุณธรรม และ 
องค์ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทาง
ศาสนาตามโครงการหลักธรรม
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

1. อินโฟกราฟิก 
การเข้าร่วมโครงการ
เครือข่ายคุณธรรม บวร  
ณ วัดแคใน และโรงเรียน
แคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุร ี
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 เครือข่ายด้าน

คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 
1 เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือก
องค์กรที่ได้รับรางวัลองค์กร
ต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบ
โดดเด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

จังหวัดนนทบุรี ในวันพุธที ่8 มีนาคม 
2566 
     ๒. ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมกับส านักกรรมาธิการ 2 และ
ส านักการพิมพ์ จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรม
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  
จ านวน 1 เรื่อง  

2. หนังสือองค์ความรู้
เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติทางศาสนาตาม
โครงการหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

๘. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้มอบหมายให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการ
ทุจริต ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เมื่อวัน
อังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 
08.30 - 12.00 นาฬิกา  

มีเครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น จ านวน  
2 เครือข่าย คือ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.)  

มีองค์ความรู้ด้านความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักการคลัง
และงบประมาณ จากโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/
องค์กร STRONG ต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 1 เรื่อง 

1. หนังสือองค์ความรู ้
ด้านความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ รปูแบบไฟล ์
PDF 
2. E-book องค์ความรู้
ด้านความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
3. ภาพการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ด้านความโปร่งใสและการ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 – 403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร  
ในหัวข้อ ดังนี้ 
     1. เสวนาหัวข้อ “ก้าวต่อไปของ 
STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” 
วิทยากร โดย รศ.ดร.มาณี  ไชยธีรานุ
วัตศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
     2. ถอดบทเรียน เรื่อง 
“กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐและ
เทคนิควิธีก ารถอดบทเรียน เพ่ือลด
ความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร
ของรัฐ ” โดย พันต ารวจโท สริิพงษ์ 
ศรีตุลา ผู้อ านวยการ ส านัก
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ต่อต้านการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ   
     4. หนังสือส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
ที่ สว0004.04/405  
ลงวันที ่11 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง ขอส่งรายชื่อ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต 

๙. การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักการคลังและงบประมาณได้
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
ส านักตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ และบุคลากร  
รวมจ านวนทั้งสิ้น 69 คน  
ร่วมตอบแบบประมาณ 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณตอบแบบประเมิน  
คิดเป็นร้อยละ 98.57 

สถิติการตอบแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัต ิ
ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม
ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  

 จัดได้หลากหลาย
รูปแบบตามบริบทของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
และมุมจริยธรรมไว้ภายในบริเวณ 
ห้องท างานส านักการคลังและ
งบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
     2. ด าเนินการจัดท าอินโฟกราฟิก
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในมุมมอง
ผู้น าส านัก ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก
การคลังและงบประมาณ และ

1. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีป้ายประชาสัมพันธ์และมุม
จริยธรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการเผยแพร่อินโฟกรากฟิก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาผ่านมุมมองผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ เพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรปฏิบัติตามประมวล

จากรายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ
จากการรับรู้และเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มผีล
การประเมินดังนี ้
     1. บุคลากรมีการรบัรู้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา อยู่ในระดับ
การรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนน
การรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
     2. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการเข้ารว่มกิจกรรม อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมี

1. รายงานการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรส านัก 
การคลังและงบประมาณ
จากการรับรู้และเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รูปแบบไฟล์ 
PDF 
2. รายงานการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรส านัก 
การคลังและงบประมาณ
จากการรับรู้และเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 
     3. ด าเนินการประเมินพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความพึงพอใจในการ 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านัก 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
     3. ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
มีรายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านัก 
การคลังและงบประมาณจากการ
รับรู้และเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม  
ในรูปแบบหนังสือ จ านวน 1 เลม่ 

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
ที่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รูปแบบ  
E-book 
3. ภาพการจัดมุม
จริยธรรมและ 
อินโฟกราฟิกส่งเสริม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
4. ภาพการเผยแพร่
อินโฟกราฟิกส่งเสริม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ 
5. ภาพการเผยแพร่
รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากร
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๑6..........แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้ 
                        กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑๑. โครงการหลักธรรมน าชีวิต

ด้วยวิถีทางศาสนา 
(2) กิจกรรมมิติทางศาสนา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร 
ในส านักมีความตะหนักและ 
เห็นความส าคัญด้านศาสนาและ
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มี
ศีลธรรม ทั้งนี้ ได้ให้ความส าคัญกับ
โครงการหรือกิจกรรมทางศาสนา 
โดยส่งบุคลากรในส านักเข้าร่วม
กิจกรรมส าคัญต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้เข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรมทางศาสนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) ดังนี้ 
     ๑. ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน
สามัคคี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี ท่าน้ า
เกียกกาย เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
ในวันอาทิตย์ที่ ๑๖ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
     ๒. เข้าร่วมกิจกรรม  
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
มีสุข” เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ บริเวณริมแม่น้ า

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณมีความตระหนัก
และให้ความส าคัญกับโครงการ
และกิจกรรมทางศาสนา  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร
เป็นผู้มีศีลธรรม และได้น า
หลักธรรมทางศาสนามาใช้ 
ในการปฏิบัติตนทั้งในเรื่อง 
การปฏิบัติงาน การใช้ชีวิต
ส่วนตัว และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้เป็นอย่างดี 

รูปภาพการเข้าร่วม 
ท ากิจกรรมทางศาสนา
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของบุคล
การส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) 
     3. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
และสวดมนต์ถวายพระพรสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวชัรราชธิดา ในวนัพฤหัสบดีที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณ
ริมสระมรกต ชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
     4. เข้าร่วมพิธีท าบุญ 
ตักบาตรเจริญพระพุธมนต์ 
ปล่อยปลาหน้าเขียง เพ่ือความ
เป็นสิริมงคลต้อนรับปีใหม่ 
๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณ 
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา  
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
     5. เข้าร่วมโครงการ
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิธีทาง
ศาสนา หัวข้อ “หลักธรรม 
กับการเพ่ิมประสิทธิภาพกับการ
ท างาน” ในวันศุกร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖6 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
     3) กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมความดี/ธนาคาร
ความดี/บันทึกความดี (การ
พัฒนาและเสริมสร้างระบบ 
Social Credit) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าของการท าความดี 
ในทุกรูปแบบ เช่น การท าความดี 
ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ โดยส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมการท าความดีต่าง ๆ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
และกิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เช่น กิจกรรม 
ปันน้ าใจให้สังคม การท าบุญตักบาตร
เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ การใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
เป็นต้น 
     2. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้จัดท าแบบฟอร์มออนไลน์ 
(Google Form) ให้บุคลากรร่วม
กิจกรรมบอกเล่าเรื่องราวความดีของ
ตนเอง แม้จะเป็นความดีเล็กน้อย  
ก็สามารถน ามาบอกเล่าเรื่องราว
ความดีได้ โดยบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมดังกล่าวจะได้รับใบประกาศ

1. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณได้เข้าร่วม
กิจกรรมการท าความดีของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
และกิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
2. บุคลากรส านักการคลังมีการ
บอกเล่าเรื่องราวความดีผ่าน
แบบฟอร์มออนไลน์ (Google 
Form) และได้รับใบเชิดชูความดี
จากผู้อ านวยการส านักการคลัง
และงบประมาณ จ านวน 48 คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็น
ร้อยละ 69.57 ของจ านวน
บุคลากรทั้งสิ้น 69 คน 

1. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณ มีความ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของ
การท าความดี มีพฤติกรรม 
ที่ดีข้ึน รู้จักแบ่งปันน้ าใจ 
ให้เพ่ือนร่วมงาน มีความเต็มใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการท า
ความดีของส านักการคลังและ
งบประมาณ และกิจกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มากขึ้น  
2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้รวบรวมและจัดท ารายงาน
การท าความดีของส านัก 
การคลังและงบประมาณใน
รูปแบบหนังสือ จ านวน 1 เล่ม 
เพ่ือเก็บรวบรวมความดีของ
บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณไว้ให้เห็นอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. รายงานการท า 
ความดีของส านัก 
การคลังและงบประมาณ
ในรูปแบบ E-book  
2. รายงานการท า 
ความดีของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ในรูปแบบ ไฟล์ PDF 
3. ภาพการเผยแพร่
รายงานการท าความดี
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
เชิดชูความดีจากผู้อ านวยการส านัก
การคลังและงบประมาณ 

     - น าเข้าข้อมูล 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

๑๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     2) กิจกรรมขยายผล 
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในส านัก
หรือในวิถีชีวิต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ชีวิต 
บนพื้นฐานของความพอเพียง พอดี  
มีการจัดกิจกรรมแบ่งปันภาพการ
ปลูกผักสวนครัวภายในรั้วบ้านของ
ตนเอง ซึ่งเป็นอีกหนึ่งวิธีที่ช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนลงได้ 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการแบ่งปัน
ผลผลิตที่ได้จากการปลูกพืชผักในรั้ว
บ้านของตนเองต่อเพ่ือนร่วมงาน  
ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ต่อกัน และแสดงออกถึงวิธีการ
ด าเนินชีวิตตามแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมกิจกรรม 
ส่งภาพการปลูกผักสวนครัว 
ในรั้วบ้านของตนเอง  
2. บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้น าผลผลิตจากการ
ปลูกมาแบ่งปันเพ่ือนร่วมงาน 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปเป็นหลัก 
ในการปฏิบัติราชการและการ
ด ารงชีวิต 

1. รายงานกิจกรรม
ขยายผลเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ภาพประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมขยายผล
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑๔. โครงการส่งเสริมจิต
สาธารณะเพ่ือสังคม 
     2) กิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม 

 เน้นความเอ้ืออาทร 
แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมมอบทุนการศึกษา เลี้ยงอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน บริจาคสิ่งของ

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้ร่วมกิจกรรม
แบ่งปันน้ าใจให้สังคม ได้แก่ 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  
เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
บริจาคสิ่งของเครื่องใช้ ท าความ

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ
และการแบ่งปันน้ าใจต่อผู้อื่น 
ซึ่งเป็นการสร้างสังคมให้น่าอยู่
มากยิ่งขึ้น  

1. กิจกรรมคนคลัง 
ปันน้ าใจให้สังคม 
2. ภาพประชาสัมพันธ์
การด าเนินกิจกรรม 
คนคลังปันน้ าใจให้สังคม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 เครื่องใช้ และท าความสะอาดห้องน้ า

ในโครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร 
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี      
     2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
เปิดรับบริจาคสิ่งของเครื่องใช้เพ่ือ
น าไปมอบให้มูลนิธิกระจกเงา   

สะอาดห้องน้ า ณ วัดแคใน และ
โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2566 และบริจาคสิ่งของ
เครื่องใช้ให้มูลนิธิกระจกเงา  
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566  

 3) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 น ากิจกรรม Green 

Office มาตอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ
ส านักงานสีเขียว โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักการคลังและ
งบประมาณได้มีการด าเนินการตาม
นโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว     

ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน
สีเขียว ดังนี้  
     1. ปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 
หรือเมื่อใช้งานเสร็จแล้ว 
     2. ใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลด
ปริมาณขยะจากแก้วน้ าพลาสติก 
     3. เน้นการประชุมสีเขียว 
Green meetings 
     4. เลือกจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     5. คัดแยกขยะและเศษ
อาหารก่อนทิ้งทุกครั้ง 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณมีความตระหนักรู้ 
และเข้าใจถึงความส าคัญของ
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามนโยบายเป็นอย่างดี 

1. รายงานกิจกรรมรักเรา 
รักษ์โลก ของส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
2. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๔..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 
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มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
                 Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  3.1 ขับเคล่ือนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
  ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
  3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑๖. โครงการสร้างความตระหนัก

รู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
   - กิจกรรมส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจริต Watch and 
Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในส านัก/ 
จัดกิจกรรมรณรงค์ภายใน
ส านัก 
   - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

 จัดท าคลิปรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดประกวดสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. จัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง เพ่ือนรัก 
เพ่ือนร้าย 
     2. จัดท าหนังสือองค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
รู้ไว้ ! ไม่ท าผิดวินัย หัวข้อ “เงินยืม
ราชการ”  
     3. จัดท าอินโฟกราฟิก องค์ความรู้
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
     4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรส่งผลงานการประกวด
สัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต ท าการ
คัดเลือก และมอบรางวัลแก่ผู้ชนะ 
การประกวด 

1. หนังสือองค์ความรู้ในการ 
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
รู้ไว้ ! ไม่ท าผิดวินัย หัวข้อ  
“เงินยืมราชการ” จ านวน 1 เรื่อง 
2. คลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต เรื่อง เพ่ือนรัก เพ่ือนร้าย 
จ านวน 1 คลิป 
3. อินโฟกราฟิก องค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ  
4. สัญลักษณ์การต่อต้าน 
การทุจริตเพ่ือส่งเข้าประกวดเป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
5. มีการประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโอ
ต่อต้านการทุจริต องค์ความรู้ใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต

ผู้อ านวยการและบุคลากรของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีความตะหนักรู้ภัยการทุจริต และ
ร่วมกันด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของ
ส านัก สะท้อนให้เห็นถึงความตื่นรู้
เรื่องภัยการทุจริต และวิธีการ
ป้องกันการทุจริตภายในส านัก 

1. หนังสือองค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ รู้ไว้ !  
ไม่ท าผิดวินัย หัวข้อ  
“เงินยืมราชการ”  
จ านวน 1 เรื่อง 
2. คลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง 
เพ่ือนรัก เพ่ือนร้าย 
จ านวน 1 คลิป 
3. อินโฟกราฟิก  
องค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ  
4. หลักฐานการส่งผลงาน
การประกวดสัญลักษณ์
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      5. จัดส่งผลงานที่ชนะการประกวด

ออกแบบสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต 
เพ่ือส่งเข้าประกวดในระดับส านักงาน
เลขาธิการต่อไป   
     6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
คลิปวิดีโอต่อต้านการทุจริต  
องค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตทั้งรูปแบบหนังสือและ
อินโฟกราฟิก รวมทั้งประชาสัมพันธ์
การประกวดสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต STRONG ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ทั้งรูปแบบหนังสือและ 
อินโฟกราฟิก รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การประกวด
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
STRONG ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้  
     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก 
     - ช่องทางภายในส านักงานฯ 
ได้แก่ ไลน์ส านักงานฯ, ไลน์ชมรม 
STRONG, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ, Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., เพจ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตฯ 

การต่อต้านการทุจริต 
5. ภาพการประชาสัมพันธ์
หนังสือ คลิปวิดีโอ และ
อินโฟกราฟิก ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
6. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการประกวดสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 
STRONG ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  

๑๗. โครงการผสานพลังสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model ส านักสุจริต 

(1) ประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริต และ
นโยบายต่อต้านการทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ไดจ้ัดท าประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์
ส านักสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และประกาศ เรื่อง 
นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ 

1. ประกาศส านักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง เจตนารมณ์
ส านักสุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 2566 
2. ประกาศส านักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน

๑. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณ ได้รับรู้และ
เข้าใจในประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านัก โดยน าไปใช้เป็นหลัก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ

๑. ประกาศส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ดังนี้ 
     1.1 ประกาศส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจริตของสานักการคลัง
และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
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มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ โดยยึดถือ 
ความซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมาภิบาล  
และยึดประโยชน์ของส่วนราชการ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 
3. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ประกาศผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพ่ือประกาศให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกส านักได้
รับทราบถึงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดถือความ
ซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมาภิบาล 
และยึดประโยชน์ของส่วน
ราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ  
โดยได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านช่องทาง ดังนี้  
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
เจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าว 
๒. บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภารับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
และนโยบายต่อต้านการให้สนิบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ผ่านช่องทางที่
ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
๓. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการติดตามผลการด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
และนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรภายในส านัก  
และรายงานผลต่อผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ
ทราบเป็นรายเดือน ซึ่งมีผลการ
ติดตามประจ าเดือน มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2566 พบว่า
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการตาม
เจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าว 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยไม่พบ
การร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับ

พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 
2566 
     1.2 ประกาศส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 10 มกราคม 
2566 
๒. ภาพการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ประกาศส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
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     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว.      
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศนูย์
การเรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัด
ต่อเจตนารมณ์และนโยบายฯ 
ดังกล่าว 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ดังนี้ 
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office) 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. สรุปรายงานการ
ติดตามผลการด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ส านัก
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สุจริตและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

            (3) กิจกรรมชวน
เพ่ือนร่วม STRONG (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณได้
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านัก
สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 2 คน ได้แก่  
     1. นางสาวจินตนา  ชนะศักดิ์ศรีเลิศ 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการ 
กลุ่มงานพัสดุ 
     2. นายพิเชฐ ชายะตานันท์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ กลุ่มงานการเงิน 
     ในการนี้ ส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้ส่งรายชื่อบุคลากร 
ที่สมัครเป็นสมาชิกชมรม STRONG 
ให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามหนังสือส านักการคลังและ
งบประมาณ ที่ สว 0004.04/502 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีผู้สมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 2 คน ได้แก่  
     1. นางสาวจินตนา   
ชนะศักดิ์ศรีเลิศ ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
กลุ่มงานพัสดุ 
     2. นายพิเชฐ ชายะตานันท์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ กลุ่มงานการเงิน 
 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ความเข้มแข็ง STRONG Model 
ในองค์กร 

1. ประกาศเชิญชวน
เพ่ือนร่วม STRONG  
2. หนังสือส่งรายชื่อ
บุคลากรที่สมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG  
ตามหนังสือส านักการ
คลังและงบประมาณ  
ที่ สว 0004.04/502 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2566 เรื่อง ขอส่งผล
งานการประกวดตรา
สัญลักษณ์ (โลโก้)  
และใบสมัครสมาชิก
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใส 
3. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG 
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ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
ขอส่งผลงานการประกวดตรา
สัญลักษณ์ (โลโก้) และใบสมัคร
สมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
เรียบร้อยแล้ว 

๑๘. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานด้าน
แผนงานและติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือพิจารณาจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนฯ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีเป้าหมาย 
ในการด าเนินการตามกิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน  
๑ ฉบับ 
๒. ค าสั่งส านักการคลัง
และงบประมาณ  
ที่ 2/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     3. คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 
เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตประพฤติมิชอบของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๓. บันทึกการประชุม 
และภาพการประชุม ดังนี้  
    - บันทึกการประชุม
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 
1/2566 วันพุธที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ 2566  
    - บันทึกการประชุม
คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ครั้งที่ 1/2566  
วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566  

๑๙. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน  

 ตั้งคณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการจัดท าระเบียบส านักการคลังและ
งบประมาณว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน พ.ศ. 2565  ประกาศ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน โดยเริ่มตั้งแต่ 
การจัดท าระเบียบส านักการคลัง
และงบประมาณว่าด้วยการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนฯ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีรายงานการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ โดยรวบรวม 
ผลการด าเนินการตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2565 ถึง เดือน
มิถุนายน 2566 ซึ่งมีผลปรากฏ
ว่าตามระยะเวลาดังกล่าว  

1. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ
ไฟล์ PDF 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนให้จัดท ารายงาน
แจ้งผู้ร้อง 
      

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ 
ข้อร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีค าสั่งที่ 8/2565 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียน
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
     ในการนี้ คณะท างานด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
     ๒.1 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ ตามระเบียบขั้นตอน 
การปฏิบัติ 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน ซึ่งมี
หน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้อ านวยการส านัก 
นอกจากนี้ ได้มีการรวบรวมผลการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเพ่ือ
จัดท าเป็นรายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

ส านักการคลังและงบประมาณยัง
ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด  

2. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ 
E-book 
3. ระเบียบส านัก 
การคลังและงบประมาณ
ว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน พ.ศ. 2565 
4. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
5. ภาพการเผยแพร่
รายงานการ 
รับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     ๒.2 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน เสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ เป็นรายเดือน 
     ๒.3 ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
     3. คณะท างานด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียนฯ มีการรายงานผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนต่อ
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณเป็นรายเดือน โดยปัจจุบัน
มีการรายงานผลการด าเนินการแล้ว
จ านวน 9 ครั้ง (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565 ถึง เดือนมิถุนายน 2566) 
    4. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้รวบรวมผลการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนตามข้อ 3 เพ่ือจัดท าเป็น
รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       

     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ 

20. กิจกรรมส ารวจ 
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ เพ่ือน าผลการประเมิน 

1. มีแบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน 50 ราย 
2. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีการรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 

ผู้รับบริการทั้งบุคลากรภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความพึงพอใจในการรับ
บริการจากส านักการคลังและ
งบประมาณในภาพรวมอยู่ใน
ระดับที่ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย

1. รายงานส ารวจความ
พึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ไปปรับปรุงการบริการให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยได้ส ารวจ 
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
จากส านักการคลังและงบประมาณ
ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๕๐ คน  
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 
2566)  

ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ และมีคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ ทั้งนี้ ยังมี
ผู้รับบริการบางรายที่มี 
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
จากส านักการคลังและ
งบประมาณอยู่ในระดับปานกลาง 
ดังนั้น ส านักการคลังและ
งบประมาณ จะได้ด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ
ในด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้นต่อไป  
และเพ่ือเป็นการพัฒนาให้
ระบบงานเป็นไปอย่างคล่องตัว
อาจจะต้องมีการปรับปรุงในส่วน
ของขั้นตอนการท างานในบาง
เรื่องไม่ให้ยุ่งยากซับซ้อน  
หรือถ้าไม่สามารถลดขั้นตอน 
ลงได้ ควรมีการจัดท าขั้นตอน
และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน 
ส าหรับด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
เห็นควรให้มีการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพได้ดียิ่งกว่าเดิม 
 
 
 

2. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลส ารวจผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๒๓. 3) ส านักการคลังและ

งบประมาณร่วมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  

1. ประกาศส านักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง นโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 2566 
2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ประกาศผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อประกาศให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกส านัก 
ได้รับทราบผ่านช่องทาง ดังนี้  
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

๑. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกส านักการคลังและ
งบประมาณได้รับทราบและ 
มีความเข้าใจนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ  ที่ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประเมินผลการ
ด าเนินการตามประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของบุคลากร
ภายในส านัก และได้รายงานผล
การประเมินต่อผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ
ทราบเป็นรายเดือน ซึ่งมีผลการ
ประเมินประจ าเดือน มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2566 พบว่า
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการตาม

๑. ประกาศส านักการคลัง
และงบประมาณ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ ๑๐ 
มกราคม 2566 
๒. ภาพการเผยแพร่
ประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office) 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศนูย์
การเรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

นโยบายฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยไม่พบการร้องเรียนใด ๆ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
หรือขัดต่อนโยบายฯ ดังกล่าว 

     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - น าเข้าข้อมูล 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. สรุปรายงาน 
การประเมินผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  

๒๘. 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
     • จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการทบทวนคู่มือ 
การปฏิบัติงานกระบวนการด้าน 

1. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
ด้านการคลังและงบประมาณฯ  
ที่มีความถูกต้องครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการด้านการคลัง
และงบประมาณฯ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ที่ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการเผยแพร่   

๑. หน้าปกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
กระบวนการด้านการคลัง
และงบประมาณของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
การคลังและงบประมาณ ประกอบกับ
ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน กฎหมายและระเบียบ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน 
การคลัง เพ่ือด าเนินการปรังปรุงและ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทั้งหนังสือแจ้งเวียน
และแนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  

หนังสือแจ้งเวียนและแนวทาง 
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้บุคลากรภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการคลังและงบประมาณ 
2.  ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
ด้านการคลังและงบประมาณฯ 
ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 
     - ระบบอินทราเน็ตของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังแลงบประมาณ 

 วุฒิสภา  
โดยสามารถสแกน QR 
Code ตรงหน้าปกคู่มือ 
เพ่ืออ่านรายละเอียด 
ของคู่มือได้  
2. รูปภาพการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการด้าน 
การคลังและงบประมาณฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ประกอบด้วย   
     - ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office) 
     - ระบบอินทราเน็ต
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศนูย์
การเรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
แลงบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๗..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 


