
 

ผลการดาํเนินการสาํนักการคลงัและงบประมาณ
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้อาํนวยการสาํนักการคลังและงบประมาณ
พรอ้มด้วยบคุลากรประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน

ในการขับเคลื�อนและรกัษามาตรฐาน
การเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยมบีคุลากรเข้ารว่ม

ประกาศเจตนารมณ์ฯ คดิเป�นจาํนวนรอ้ยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรทั�งหมด ๖๙ คน (รวมผูอ้าํนวยการสาํนัก)

สํานักการคลงัและงบประมาณมีการระดมความคดิเหน็
ของบคุลากรเพื�อกาํหนดปฏญิญาคณุธรรมและ

คุณธรรมเป�าหมาย จาก “ป�ญหาที�อยากแก้ 
ความดีที�อยากทํา” ที�สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพยีง วินัย สจุรติ จติอาสา กตญั� ู

สํานักการคลงัและงบประมาณมีการแตง่ตั�งคณะทํางาน
ด้านแผนงานและติดตามประเมนิผล คณะทํางานขบัเคลื�อน
องค์กร STRONG จติพอเพยีงตา้นทจุรติฯ และมกีารจดัทาํ

แผนส่งเสรมิสนับสนุน การดาํเนินการดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการตอ่ตา้นการทุจรติ

ของสํานักการคลังและงบประมาณ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยา่งมสีว่นรว่ม

ของบคุลากร

๑
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ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สํานักการคลงัและงบประมาณมีการดาํเนินการ
ตามเป�าหมาย และมีผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน
ตามเป�าหมายของแผนการดาํเนินงานที�กาํหนดไว ้

คิดเป�นรอ้ยละ ๑๐๐

สํานักการคลังและงบประมาณมีการประเมินผล อาทิ 
การประเมนิพฤติกรรมตามคณุธรรมเป�าหมาย 

ประเมินพฤติกรรมการรบัรูก้ารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรฐัสภา และความพงึพอใจในการเขา้รว่ม
โครงการ/กิจกรรม  เพื�อรายงานผลการดาํเนินงาน 

มีการปรบัปรงุ พัฒนา และถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็
ของการดําเนินงานตามแผน

สาํนักการคลังและงบประมาณมีการมอบใบประกาศ
ยกย่องเชิดชูบคุลากรสาํนักการคลังและงบประมาณ

ผูม้คุีณธรรมและจรยิธรรมดีเดน่ เพื�อเป�นขวญักําลงัใจ 
และเป�นแบบอยา่งที�ดใีหแ้ก่บคุลากรภายในสํานัก
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สาํนักการคลงัและงบประมาณมผีลสําเรจ็ของการดําเนินงาน
ตามเป�าหมายของแผนการดาํเนินงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งครบถว้น 

คดิเป�นรอ้ยละ ๑๐๐ โดยบคุลากรของสาํนักการคลงัและงบประมาณ
มีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ด ีซึ�งเกดิจากผลของการไดเ้ข้ารว่ม

โครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส
ของสาํนักการคลงัและงบประมาณและสาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา

สาํนักการคลงัและงบประมาณมกีารรวบรวมองค์ความรู้
หรอืผลสาํเรจ็จากการดาํเนินกจิกรรมตามแผนการดําเนินงาน 

และนํามาจัดทาํสื�อในรปูแบบตา่ง ๆ ได้แก ่หนังสอื อนิโฟกราฟ�ก 
และคลปิวดิโีอ 

สาํนักการคลงัและงบประมาณมขีดีความสามารถในการเผยแพร่
องคค์วามรูห้รอืผลสาํเรจ็ของการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 

ที�จดัทาํในรปูแบบสื�อตา่ง ๆ ไดแ้ก ่หนังสอื อนิโฟกราฟ�ก และคลิปวิดโีอ 
โดยมกีารเผยแพรผ่า่นช่องทางสื�อสารทั�งภายในและสื�อสาธารณะ 

และมคีวามพรอ้มเป�นแหลง่เรยีนรูใ้หก้บัองค์กรอื�น ๆ ได้
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