
แบบรายงานผลการประเมนิองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส านัก/กลุ่ม  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๒. ชื่อผู้บริหาร นำงสำวศริพิร  สมบัติศริิ    ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรม 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
 

- จ ำนวนผู้บริหำร 
และบุคลำกรในองค์กร 
๘๐% ขึ้นไป ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณมีกำรจัดท ำ
ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เรื่อง 
เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำ
มำตรฐำนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ พร้อมด้วย
บุคลำกร (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร) รวมจ ำนวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ  

     ๑) ประกำศเจตนำรมณ์และประกำศ
นโยบำย จ ำนวน ๙ ฉบับ ดังนี ้
          ๑.๑) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และลำยมือชื่อบุคลำกรผู้ร่วม
ประกำศเจตนำรมณ ์ 
          ๑.๒) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต 
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๒ 



๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อเป็น 
ลำยลักษณ์อักษร 
     นอกจำกกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบข้ำงต้น ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณยังมีกำรประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำยต่ำง ๆ ด้ำนกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
     ๑) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
     ๒) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เรื่อง นโยบำยสร้ำงควำมโปร่งใส คุณธรรม  

          ๑.๓) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง นโยบำยสร้ำงควำมโปร่งใส 
คุณธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริตของส ำนัก 
กำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๑.๔) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบน
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๑.๕) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และควำมซื่อสัตย์สุจริตของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๓) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๔) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๕) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

          ๑.๖) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๑.๗) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณมำตรกำรให้คุณให้โทษในกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม  
ด้ำนควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๑.๘) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     ๖) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
มำตรกำรให้คุณใหโ้ทษในกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๗) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๘) ประกำศส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เรื่อง นโยบำยแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ในกำรนี้ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้ 
รวบรวมประกำศข้ำงต้น พร้อมทั้งภำพ 

          ๑.๙) ประกำศส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ เรื่อง นโยบำยแนวทำงในกำร
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๒) สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) 
ประกำศต่ำง ๆ  

     ๓) สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) ภำพ
กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

    ๔) ภำพกำรเผยแพร่กำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำร
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและประกำศของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ทั้งภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ ดังนี้ 



๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันของบุคลำกร 
ในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จัดท ำเป็นสื่อ 
อินโฟกรำฟิก (Infographic) เผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อ
สำธำรณะ ดังนี้ 
     - เผยแพร่ในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (e-office) 
     - เผยแพร่ในอินทรำเน็ตของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 

     - เผยแพร่ในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (e-office) 
     - เผยแพร่ในอินทรำเน็ตของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๑ 
(เอกสารแนบ ๑) 
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     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๑ 

 
 

๒ องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู 
 

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง       
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ                
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู 

     ๑) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ไดด้ ำเนินกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
เมื่อวันพุธที่ ๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ในกำรระดม
ควำมคิดเพ่ือก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและ
คุณธรรมเป้ำหมำย จำก “ปัญหำที่อยำกแก้” 
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วม
ประชุมระดมควำมคิด จ ำนวน ๖๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ ของจ ำนวนบุคลำกร
ทั้งสิ้น ๖๙ คน น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
กำรคลังและงบประมำณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
และบุคลำกรของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  

     ๑) บันทึกกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
วันพุธที่ ๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 

     ๒) ลำยมือชื่อผู้เข้ำร่วมประชุม 

     ๓) อินโฟกรำฟิก (Infographic)  
ภำพกำรประชุมกำรระดมควำมคิดในกำร
ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำย 
เมื่อวันพุธที่ ๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 

     ๔) อินโฟกรำฟิก (Infographic) ปฏิญญำ
คุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 
กำรคลังและงบประมำณ 

๕ 



๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     ในกำรนี้ ในที่ประชุมได้น ำปฏิญญำคุณธรรม 
และคุณธรรมเป้ำหมำยของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มำพิจำรณำทบทวน ซึ่งจำกกำรทบทวน  
ผู้เข้ำประชุมมีควำมเห็นว่ำ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้มีกำร
ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำย
ที่มีควำมครอบคลุมกับภำรกิจงำนของส ำนัก  
และมีควำมสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  
อย่ำงไรก็ด ีตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก ำหนดให้มีกำรก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” 
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

     ๕) ภำพกำรเผยแพร่กำรประชุมระดม
ควำมคิด รวมทั้งปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและ 
สื่อสำธำรณะ พร้อมทั้งน ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ 
ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ข้อ ๑.๒ 
(เอกสารแนบ ๒) 
 
 
 



๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก ่พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ดังนั้น ในที่ประชุม 
จึงมีมติแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนของปฏิญญำคุณธรรม
และคุณธรรมเป้ำหมำยให้มีควำมครบถ้วน 
ครอบคลุมกับภำรกิจงำนของส ำนัก และ
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร ดังนี้ 

 ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ได้แก่ “สุจริตโปร่งใส มีใจอำสำ 
น้อมน ำหลักศำสนำ รู้คุณค่ำทรัพยำกร  
เป็นองค์กรมีวินัย ใช้ชีวิตพอประมำณ” 

 คุณธรรมเป้าหมาย จ ำแนกเป็น 

          สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Do’s) มีดังนี ้
             - ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
             - ประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ 



๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

             - ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
             - น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
มำใช้ในกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน ใช้ทรัพยำกร
ของส ำนักงำนอย่ำงประหยัด และคุ้มค่ำ 
             - ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

          สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) มีดังนี้ 
             - ทุจริตงำนในหน้ำที่ หรือรับสินบน 
             - เสื่อมศรัทธำในหลักศำสนำ 
             - ปฏิบัติหน้ำที่ไม่ถูกต้อง ตำมกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ   
ที่เก่ียวข้อง 
             - ใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำน 
อย่ำงสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่ำ และน ำไปใช้สว่นตวั 



๑๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

             - ใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

     จำกกำรก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและ
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้เน้นย้ ำให้ 
บุคลำกรทุกคนรับทรำบ และขอให้ร่วมกัน
ปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 

     ๒) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้ด ำเนินกำร
เผยแพร่ภำพกำรประชุมกำรระดมควำมคิด 
พร้อมทั้งปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก โดยจัดท ำเป็นสื่อ 
อินโฟกรำฟิก (Infographic) เผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ  



๑๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พร้อมทั้งน ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๒ 

๓ องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร  
เพ่ือกำรพัฒนำองค์กร 

- มีกำรจัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้ในข้อที่ ๒ และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและบุคลำกร 
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน และ 
- มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
หรือคณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 
 

     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
     ๑) มีค ำสั่งส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๖  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ 
ประกอบด้วย  
          ๑.๑) คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและ
ติดตำมประเมินผล โดยมีหน้ำที่จัดท ำแผน
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส แผนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติ 
มิชอบของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

     ๑) ค ำสั่งส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ที่ ๒/๒๕๖๖ ลงวันที ่๑๙ มกรำคม ๒๕๖๖  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ  

     ๒) บันทึกการประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ 2566 

     ๓) บันทึกการประชุมคณะท างาน 
ด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการคลังและงบประมาณ 

๖ 



๑๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

          ๑.๒) คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
          ๑.๓) คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำน
กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส และด้ำนจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริตภำยใน
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

     ๒) ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการ
ประชุมส านักการคลังและงบประมาณ  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
2566 เพื่อพิจารณาจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต และ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566 

     ๔) แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

    ๕) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมชิอบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

     ๖) ภำพกำรเผยแพร่แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต และ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ ดังนี้  

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 



๑๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     ๓) คณะท างานด้านแผนงานและติดตาม
ประเมินผล คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ด าเนินการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 เพ่ือร่วมกัน
พิจารณา (ร่าง) แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
และ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ซึ่งคณะท างานฯ ได้จัดท าให้มี
ความสอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ  

     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๓ 
(เอกสารแนบ ๓) 

 



๑๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก .
ในการนี้ ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนฯ 
ดังกล่าว  

     ๔) คณะท างานด้านแผนงานฯ แจ้งเวียน
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต และแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตประพฤติมิชอบให้บุคลากรภายใน
ส านักการคลังและงบประมาณร่วมกันพิจารณา 
ซึ่งบุคลำกรภำยในส ำนักได้พิจำรณำเห็นชอบ
แผนฯ ตำมท่ีคณะท ำงำนฯ เสนอ  

     ๕) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 



๑๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ ดังนี้  

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๓ 

 

 



๑๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และมี
ผลส ำเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้ด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถ้วน
ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
เป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 
     - รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ ๑-๒) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตเป็นรำยไตรมำส ในเว็บไซต์
ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ข้อ ๑.๔ (๑) ดังนี้ 
     - รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ ๑-๒) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
(เอกสารแนบ ๔) 
 
 

๓ 



๑๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖  

๕ องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนมีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ
มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้ 
กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และ 
- มีกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และ 

     ๑) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ มีกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

          ๑.๑) ติดตำมและประเมินผลพฤติกรรม
ของบุคลำกรตำมปฏิญญำคุณธรรมและ
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก โดยจัดท ำแบบ
ประเมินออนไลน์ (Google Form) ให้บุคลำกร
ประเมินพฤติกรรมร่วมกัน 

          ๑.๒) ติดตำมและประเมินผลกำร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักกำร
คลังและงบประมำณจำกกำรรับรู้กำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม

     ๑) รำยงำนสรุปกำรประเมินผลพฤติกรรม
ตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร ประกอบด้วยหัวข้อ 
ดังนี้  
          ๑.๑) รำยงำนกำรประเมินพฤติกรรม
กำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
          ๑.๒) รำยงำนกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยของแผน 
          ๑.๓) ถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำย 

     ๒) รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  

๖ 



๑๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส 

     ๒) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณมีกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ของแผน โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรคลังและ
งบประมำณ ได้มีกำรสง่เสริมใหบุ้คลำกรมีส่วนร่วม
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส เพ่ือรักษำมำตรฐำน
กำรเป็นองค์กรคุณธรรม และมีกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินกำรของทุกกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง  

     ๓) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักพร้อมด้วยบุคลำกร 
จ ำนวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน
จัดกิจกรรมถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำร
เป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส เพ่ือสร้ำงประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๓) กำรเผยแพรร่ำยงำนกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยใน 
และสื่อสำธำรณะ ดังนี้ 

         - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
         - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
         - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
         - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 



๑๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎำคม ๒๕๖๖  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์กำรด ำเนิน
กิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนัก 

          ในกำรนี้ ส ำนักกำรคลงัและงบประมำณ 
ได้รวบรวมประสบกำรณ์กำรและผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนัก จัดท ำเป็นรำยงำน
โครงกำรถอดบทเรียนและประสบกำรณ์ของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เพื่อเป็น Best 
Practice  

          - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

          - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำร
เรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑๐ 

     ๔) อินโฟกรำกฟิก (Infographic)  
ภำพกำรจัดกิจกรรมถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อน
สู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

     ๕) รำยงำนโครงกำรถอดบทเรียนและ
ประสบกำรณ์ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
เพ่ือเป็น Best Practice 

     ๖) กำรเผยแพร่รำยงำนโครงกำรถอด
บทเรียนและประสบกำรณ์ของส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณ เพ่ือเป็น Best Practice  



๒๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและสื่อสำธำรณะ 
ดังนี้ 

         - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
         - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
         - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
         - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
         - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

         - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๕ 
(เอกสารแนบ ๕) 



๒๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๖ องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและ
หน่วยงำนที่มีคุณธรรม หรือท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้เพ่ือส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
 
 
 

- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร 
ภำยในหรือภำยนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม  
หรือที่ท ำควำมดี 
จนเป็นแบบอย่ำงได้ 
และ 
- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงำนภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือท ำควำมดี 
จนเป็นแบบอย่ำงได้ 
และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 

     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ด าเนินการ 
ดังนี้       

     1) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ภายใต้
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ด าเนินการประชุม ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ 
ชั้น 1 อาคารรัฐสภา เกียกกาย (ฝั่งวุฒิสภา) 
เพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นภายในส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     ๑) บันทึกกำรประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ 
มีนำคม ๒๕๖๖ พร้อมภำพกำรประชุม 

     ๒) อินโฟกรำฟิก (Infographic) รำยชื่อ
บุคลำกรผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก 
กำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๓) อินโฟกรำฟิก (Infographic) กำรมอบ
ใบประกำศยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๔) กำรเผยแพรผ่ลการคัดเลือกและการ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

๔ 



๒๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร  
ที่หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านัก 
มีระยะเวลาครบ 3 ปีขึ้นไป 
    - ลาปว่ยและลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน 
12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี 
    - มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์  
“ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่าง
การสอบสวนทางวินัย 
    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

     ในการนี้ ที่ประชุมมีมติเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังนี้ 

จริยธรรมดีเด่นให้ทราบทั่วกัน ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ ดังนี้ 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๖ 
(เอกสารแนบ ๖) 
 



๒๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
ได้แก่ นางสาวโสพิดา  หอระดี  
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

    - ข้าราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
ได้แก่ นางสาวฉัตรนภา  บุญภิละ  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

    - พนักงานราชการ  
ได้แก่ นายสราวุธ  จันทรงสิน  
ต าแหน่งพนักงานขับยานพาหนะกลุ่มงานเทคนิค 

    - ลูกจ้างประจ า  
ได้แก่ นายวีระศักดิ์  ทั่งเพชร  
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส๒ 

     ๒) ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณมอบใบประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี



๒๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้บุคลากร
ท่านอ่ืนต่อไป 

     ๓) ส านักการคลังและงบประมาณมีการ
เผยแพร่ผลการคัดเลือกและการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ให้ทราบทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ ดังนี้ 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 



๒๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๖ 

๗ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมำกข้ึน 
องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงท่ีดีขึ้น 

- มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำน 
ทีก่ ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
และ 

     ๑) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ได้ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถ้วน
ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

    ๑) แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตเป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 
     - รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ ๑-๒) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖   

๖ 



๒๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- บุคลำกรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีข้ึน จำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้   

โดยมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
เป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 
     - รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ ๑-๒) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖  

     ๒) บุคลำกรของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีข้ึน โดยจำกกำรติดตำมและประเมินผล
พฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย 

     ๒) รำยงำนสรุปกำรประเมินผลพฤติกรรม
ตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 

     ๓) รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๔) กำรเผยแพรร่ำยงำนกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยใน 
และสื่อสำธำรณะ ดังนี้ 

         - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 



๒๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

สุจริต จิตอำสำ กตัญญู พบว่ำบุคลำกรของ 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณมีพฤติกรรมที่ดี 
เป็นไปตำมคุณธรรมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้  
คือ มีกำรปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตำม
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

     จำกผลกำรประเมินข้ำงต้น ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำย ดังนี้  

 ประกำศเจตนำรมณ์และนโยบำย 
ต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต  
ควำมโปร่งใสของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 ด ำเนินกิจกรรมทำงด้ำนศำสนำ 
ยกตัวอย่ำง เช่น กำรท ำบุญตักบำตรเนื่องใน 
โอกำสส ำคัญต่ำง ๆ กำรท ำบุญภำยในส ำนัก  

         - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
         - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
         - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
          - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

          - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑๐ 

     ๕) รำยงำนกำรท ำควำมดีของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 

     ๖) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรท ำควำมดีของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผ่ำนช่องทำง 
ต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ ดังนี้ 



๒๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และกำรเป็นเครือข่ำยร่วมกันในกำรจัดโครงกำร 
“เครือข่ำยคุณธรรม บวร” เป็นต้น 

 กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ  
ทีเ่กี่ยวข้อง โดยมีกำรทบทวนคู่มือกำปฏิบัติงำน
กระบวนกำรด้ำนกำรคลังและงบประมำณของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ให้มีควำมสอดคล้องกับ
กฎหมำย ระเบยีบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เปน็ปัจจุบัน 
เพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็นคู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร
ให้ถูกต้อง 

 น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
มำใช้ในกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน ใช้ทรัพยำกร
ของส ำนักงำนอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ  
และได้ขยำยผลกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำปรับใช้ในกำรด ำรงชีวิต 

 ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑๒(๓)  
(เอกสารหมายเลข ๗) 
 
 



๒๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     ในกำรนี้ รำยละเอียดกิจกรรมและภำพ 
กำรท ำกิจกรรมได้รวบรวมไว้ในรำยงำนสรุป 
กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จภำยใน
องค์กร (คอลัมน์หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
ข้อ ๑) เรียบร้อยแล้ว 

     ๓) บุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ
มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นจำกกำรรับรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและมีควำมพึงพอใจ
ในกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 

     ๔) บุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ได้มีกำรท ำควำมดีหลำกหลำยรปูแบบ ทั้งควำมดี
ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคมและประเทศชำต ิ 
แม้เป็นควำมดีเพียงเล็กน้อย บคุลำกรต่ำงภูมิใจ 
ในกำรท ำควำมดีของตนเอง  



๓๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

          ในกำรนี ้เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกร
ตระหนักรู้และเหน็คุณค่ำของกำรท ำควำมด ี 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้จัดท ำแบบฟอร์ม
ออนไลน์ (Google Form) ให้บุคลำกร 
ร่วมกิจกรรมบอกเล่ำเรื่องรำวควำมดีของตนเอง 
โดยบุคลำกรที่ร่วมกิจกรรมดังกล่ำวจะได้รับ 
ใบประกำศเชิดชูควำมดีจำกผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ นอกจำกนี้ 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้มีกำรรวบรวม
เรื่องรำวควำมดีของบุคลำกรจัดท ำเป็นรำยงำน
กำรท ำควำมดีของส ำนักกำรคลังและงบประมำณไว้ 
เพ่ือแสดงให้เห็นอย่ำงเป็นรูปธรรม พร้อมทั้ง 
ได้เผยแพร่รำยงำนกำรท ำควำมดีผ่ำนช่องทำง 
ต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ ดังนี้ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 



๓๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑๒(๓)  

๘ องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ 
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด                   
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท ำเป็นเอกสำร  
และจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ                    

- มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณด ำเนินกำร
จัดท ำองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
ครบทุกกิจกรรม ดังนี้  
     ๑) จัดท ำองค์ควำมรู้กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในรูปแบบหนังสือ  
สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) และคลิปวิดีโอ 

     ๑) องค์ควำมรู้กระบวนกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในรูปแบบหนังสือ  
สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) และคลิปวิดีโอ 
     ๒) องค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำระวังและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ในรูปแบบหนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) 
และคลิปวิดีโอ 

๔ 



๓๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีกำรจัดท ำสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ  
ไม่น้อยกว่ำ ๒ รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำ 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

ซ่ึงสื่อให้เห็นถึงกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กร 
ใน  ๓ มำตรกำร ได้แก่ 
         มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อน
กระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
         มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ 
         มำตรกำรที่ ๓ สนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน 

     ๒) จัดท ำองค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำระวังและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ ในรูปแบบหนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก 
(Infographic) และคลิปวิดีโอ 

     ๓) องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

     ๓) องคค์วำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
จำกโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต 
     ๔) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติทำงศำสนำตำมโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 
(เอกสารแนบ ๘)  



๓๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๕๖๖ ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
จำกโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต 

     ๔) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติทำงศำสนำตำมโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ  
(จัดท ำร่วมกันระหว่ำงส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และส ำนักกำรพิมพ์) 

๙ องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม และมีควำมพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีกำรเผยแพร่เอกสำร
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำง ๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ ๘ 
ภำยในองค์กร และ 

     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
มีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมในข้อ ๘ 
โดยมีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ที่จัดท ำในรูปแบบ
ต่ำง ๆ เช่น รูปแบบหนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก 
และคลิปวิดีโอ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยใน
และสื่อสำธำรณะ ได้แก่ 
     - ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

     ๑) เผยแพร่องค์ควำมรู้กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในรูปแบบหนังสือ  
สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) และคลิปวิดีโอ 

     ๒) เผยแพร่องคค์วำมรู้ในกำรเฝ้ำระวังและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ ในรูปแบบหนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก 
(Infographic) และคลิปวิดีโอ 

๕ 



๓๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง 

     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
     จำกกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ข้ำงต้น  
แสดงให้เห็นว่ำส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

     ๓) เผยแพร่องคค์วำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใส
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
จำกโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต 

     ๔) เผยแพร่องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทำงศำสนำตำม
โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 

     ๕) ตัวอย่ำง กำรเผยแพร่รำยงำนและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและสื่อสำธำรณะ 
(เอกสารแนบ ๙) 
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