
 



ค ำน ำ 
 

ตำมที่แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก ำหนดให้
ส ำนัก/กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน มีกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
และเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนทุจริตของส ำนัก เพ่ือขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมตันแบบ ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ ดังกล่ำว ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำน
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรจำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

คณะผู้จัดท ำรำยงำน หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกร 
จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ของส ำนัก กรรมำธิกำร ๒ จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำให้ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลำกร
และหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกได้เป็นอย่ำงดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ที่มำและควำมส ำคัญ..............................................................................................................   ๑ 
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รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๒ 
จากการรับรู้และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 
ที่มาและความส าคัญ 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรการที่ ๑ 
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ได้ให้ความส าคัญและก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการเผยแพร่การส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และให้ด าเนินการประเมินการรับรู้ ของบุคลากร
ภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้มีการรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 
จากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ   

ด้วยเหตุนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงมีการด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาให้แก่บุคลากรภายในส านัก รวมทั้งมีการประเมินผลการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้  
 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
โดยใช้วิธีการจัดท าบอร์ดให้ความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสังคมอุดมคุณธรรม รวมทั้งจัดมุมจริยธรรม เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รับทราบทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

 การจัดบอรด์ให้ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา  
                    และการเป็นข้าราชการที่ดเีพ่ือสังคมอุดมคุณธรรม  
       

 
       

                   การจัดมุมจริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒  

 
 



๓ 
 
การส่งเสริมการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส   
และป้องกันการทุจรติ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยบุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็น
การขับเคลื่อนให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ได้แก่  
โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา  
และอนุรักษ์ประเพณี การระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรม  
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งที่ผ่านมาบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

        โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม กิจกรรมปันน  าใจให้สังคม  

     
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “ปฏิทินเก่า เราขอ” 
วันจันทร์ท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

        ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 



๔ 
 

                    กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณี  

         
 

                                                    
 

 

 

 

โครงการ 
“เครือข่ายคุณธรรม บวร ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ วัดแคใน อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

กิจกรรม 
“การร่วมท าบุญและอนุรักษ์ประเพณีวิถีกตัญญู” 

วันจันทร์ท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๕ 
 

                      การระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

           
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โครงการปลูกจิตส านึกและแนวปฏิบัติการเป็นข้าราชการท่ีดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
    กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
    โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
                        วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



๖ 
 
                       การปฏิบัติตามจรยิธรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒  

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
      
 
 
 

พอเพียง 
  “พอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน” 

วินัย 
  “เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม” 

สุจริต 
  “ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด     
ในความถูกต้อง และเป็นธรรม         
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริต    
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ” 
 

จิตอาสา 
  “เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขของสังคม” 
 

กตัญญู 
  “ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง     
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม” 
 



๗ 
 
ขั นตอนและวิธีการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ด าเนินการจัดท าแบบประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  โดยให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ประเมินการรับรู้ 
และความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผ่านแบบประเมินออนไลน์ โดยหัวข้อแบบประเมิน
แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ สัดส่วนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ตอบแบบประเมิน 
 ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจ 
ต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ มีระดับคะแนน ดังนี้ 
  ๕ = มากที่สดุ 
  ๔ = มาก 
  ๓ = ปานกลาง 
  ๒ = น้อย 
  ๑ = น้อยที่สุด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
ผลการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยมีผลการตอบแบบประเมิน ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ สัดส่วนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ตอบแบบประเมิน 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ มีบุคลากร (รวมผู้อ านวยการส านัก) จ านวน ๑๑๐ คน ร่วมตอบ 
แบบประเมิน จ านวน ๑๐๘ คน คิดเป็นจ านวนร้อยละ ๙๘ ของจ านวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
 

 ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจ 
ต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  
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๑๓ 
 
สรุปผลการปรับเปลีย่นพฤติกรรมของบุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๒  

 จากการเก็บรวบรวมและประเมินผลแบบประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ พบว่าบุคลากรมีการรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ท้ัง ๑๓ ข้อ และมีความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด โดยมี
คะแนนการรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
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