
(เอกสารแนบ ๘) 
องค์กรมกีารรวบรวมองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  

ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าส่ือในรูปแบบต่าง ๆ    
                 

      ๑) องค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในรูปแบบหนังสือ ส่ืออินโฟกราฟิก 
(Infographic) และคลิปวิดีโอ 
      ๒) องค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ในรูปแบบหนังสือ 
ส่ืออินโฟกราฟิก (Infographic) และคลิปวิดีโอ 
      ๓) องค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของส านักการคลังและงบประมาณ จากโครงการศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
      ๔) องค์ความรู้ เร่ือง การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของส านักการคลังและงบประมาณ 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



คํานําคํานํา
          องค์ความรู ้กระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดทําขึ�นโดยมีวัตถุประสงค์ในการนําเสนอกระบวนการพัฒนา
บุคลากรของสํานักการคลังและงบประมาณทั�งด้านจิตใจและพฤติกรรมให้เป�นผู้มีคุณธรรม
และจรยิธรรมซึ�งเป�นรากฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตและการอยู่รว่มกันในองค์กรอย่าง
เป�นสุข โดยการได้มาขององค์กรคุณธรรมต้นแบบย่อมเกิดจากการส่งเสรมิให้บุคลากร
ตระหนักรูถึ้งสิ�งที�พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติทั�งต่อตนเอง ผู้อื�น และองค์กร 

          คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของสํานักการคลังและงบประมาณ หวงัเป�นอย่างยิ�งวา่ องค์ความรู ้กระบวนการ
สรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
จะเป�นประโยชน์และเป�นแนวทางในการปฏิบัติเพื�อขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อบุคคล
หรอืองค์กรที�สนใจต่อไป

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

          คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานักการคลังและงบประมาณ

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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                    ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป�นแผนระดับที� ๓ ที�เป�นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-
based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยสานต่อหลักแนวคิดในการส่งเสรมิ
คุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) 
ซึ�งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีความรูแ้ละทักษะชีวิตอันมีคุณธรรมเป�นองค์ประกอบ
มุ่งพัฒนาให้เป�นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน สามารถแก้ป�ญหา
ที�กําลังเผชิญในป�จจุบันและป�ญหาที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต มีแนวทางการปลูกจิตสํานึก
และปรบัเปลี�ยนค่านิยมให้คนไทยมีพฤติกรรมที�สะท้อนการมีคุณธรรม น้อมนําหลักธรรม
ทางศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรกัษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย
ที�ดีงาม รวมทั�งปฏิบัติตนตามคุณธรรมที�พึงประสงค์สําหรบัสังคมไทย ๕ ประการ 
"พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู" 

ความเป�นมาและความสําคัญความเป�นมาและความสําคัญ

                    สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป�นองค์กรที�มีความมุ่งมั�นในการส่งเสรมิ
และพัฒนาคุณธรรมเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม มีการจัดทําแผนบูรณาการส่งเสรมิ
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามกรอบของแผนที�เกี�ยวข้อง ดังนี�
                   ๑) แผนส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                   ๒) แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจรติระหว่างสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน
ราษฎร ฉบับที� ๒ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖  
                   ๓) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                    ทั�งนี�  เพื�อใช้เป�นแนวทางให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดยึดถือเป�น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยใช้คุณธรรมสรา้งสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรูร้กัสามัคคี
เท่าทันการเปลี�ยนแปลง การใช้เทคโนโลยีสรา้งสรรค์นวัตกรรม ความรูแ้ละความคิด
สรา้งสรรค์ให้เกิดการพัฒนา ทั�งมิติบุคคลและระบบ เพื�อสรา้งเสรมิ “คนดีและคนเก่ง”
ให้กับองค์กรและสังคม ทําให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รบั
ประกาศเกียรติคุณเป�นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ จากสํานักงาน
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 
                    สํานักการคลังและงบประมาณ เป�นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา
ที�มีความมุ่งมั�นในการสรา้งและพฒันาบุคลากรของหน่วยงานใหมี้ความตระหนักรูแ้ละปฏิบัติตน
ใหเ้ป�นผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมอยา่งแท้จรงิ มีการดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ
สนับสนนุการดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของ
สํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภาอยา่งเครง่ครดั เพื�อรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป

แนวคิดเกี�ยวกับองค์กรคุณธรรมแนวคิดเกี�ยวกับองค์กรคุณธรรม

ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรม

                    องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรอืหน่วยงานที�ผู้นําและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั�นดําเนินการส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร และเป�นองค์กร
ที�มีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรม โดยมีการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี ส่งเสรมิสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
ยึดมั�นคุณธรรมเป�นฐานในการดําเนินชีวติและปฏิบัติงาน และมีส่วนรว่มรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายขององค์กรคุณธรรม

๒๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                   ระดับที� ๑ องค์กรส่งเสรมิคุณธรรม หมายถึง องค์กรที�แสดงเจตนารมณ์
จะพัฒนาเป�นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเป�าหมายในการพัฒนาคุณธรรม 
มีแผนการดําเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รบัผิดชอบ มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิคุณธรรม ซึ�งผลการดําเนินงานอาจเกิดขึ�นบางส่วน แต่ผลการเปลี�ยนแปลง
เชิงพฤติกรรมของคนหรอืป�ญหาเชิงคุณธรรมที�ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน
                    ระดับที� ๒ องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรส่งเสรมิคุณธรรมที�มีกระบวนการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม ที�ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสรมิคุณธรรม และมีการจัดระบบ
ภายในองค์กรที�เอื�อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบรหิารจัดการให้สามารถบรรลุ
ตามเป�าหมายที�วางไว้ ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร 
และส่งผลกระทบให้การทําความดีเพิ�มขึ�น ป�ญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิด
การพัฒนาที�ต่อเนื� อง เกิดความยั�งยืนได้
                    ระดับที� ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที�ดําเนินการ
ประสบความสําเรจ็ทั�งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของคน
ที�สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ 
มีองค์ความรู ้สามารถถ่ายทอดและเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

                    องค์กรคุณธรรม แบ่งเป�น ๓ ระดับ ดังนี�

๓๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



หลักการส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรคุณธรรม

                    หลักการส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรคุณธรรมได้น้อมนําหลักการทรงงาน
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป�นหลักการ ดังนี�
                    ๑) ระเบิดจากข้างใน เป�นหัวใจสําคัญที�สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนัก
มุ่งมั�นตั�งใจมีเป�าหมายเดียวกันของผู้นําและสมาชิกขององค์กร หากทําโดยถูกบังคับหรอื
ทําตามกระแสนโยบายไม่ตั�งใจจรงิจะไม่เกิดผลหรอืไม่ยั�งยืน
                    ๒) ทําแบบองค์รวม ต้องทําพรอ้มกันทั�งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้
ประสานสอดแทรกไปกับการบรหิารและการทํางานปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกมา
เป�นโครงการหรอืกิจกรรมเดี�ยว ๆ ที�ขาดความเชื�อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร
                    ๓) ทําตามหลักความจรงิ ต้องทําจากสภาพความจรงิขององค์กร โดยมีการ
ศึกษาป�ญหาและต้นทุนความดีขององค์กรให้เป�นระบบ แล้วลงมือทําตามลําดับขั�น 
แก้ป�ญหาที�จุดเล็กก่อน ทําให้งา่ยไม่ติดยึดตํารา การเรยีนรูจ้ากที�อื�นเป�นเพียงแนวทาง
มาปรบัใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน
                    ๔) การมีส่วนรว่ม ต้องสรา้งโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนรว่ม 
เพราะเป�าหมายสําคัญของการส่งเสรมิคุณธรรมคือการทําให้คนมีจิตสํานึกและพฤติกรรม
ที�สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ�นจึงต้องให้ทุกคนเป�นพลังรว่มกันขับเคลื�อน
                    ๕) ทําความดีเพื�อความดี ตั�งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื�อสรา้งองค์กรที�ดี
สรา้งคนดีเพื�อสังคมดี มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป�าหมายเคลือบแฝงเพื�อประโยชน์อื�น

๔๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

                    กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้องดําเนินการตามหลักการส่งเสรมิ
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมทั�ง ๕ ข้อ ตาม ๙ ขั�นตอน ดังนี�
                    ๑) ทําให้ทุกคนตกลงใจรว่มกัน โดยเฉพาะผู้นําองค์กรวา่ต้องแสดง
เจตนารมณ์ชัดเจนวา่จะรว่มกันสรา้งองค์กรของตนให้เป�นองค์กรคุณธรรม
                    ๒) ค้นหาความจรงิขององค์กร โดยสํารวจวเิคราะห์ป�ญหาด้านคุณธรรม
ขององค์กรที�พึงประสงค์และป�ญหาที�ต้องการแก้ไขและคนในองค์กรวา่มีอะไรบ้าง 
และค้นหาต้นทุนความดีหรอืต้นทุนที�เอื�อต่อการแก้ไขป�ญหา
                    ๓) ตั�งเป�าหมายการเปลี�ยนแปลงรว่มกัน เพื�อค้นพบพฤติกรรมที�พึงประสงค์
และพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค์หรอื "ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา" แล้วให้กําหนด
คุณธรรมหลักรว่มกันขององค์กร ทําให้ทุกคนเข้าใจคุณธรรมเป�าหมายที�จะเปลี�ยนแปลง
ตรงกัน
                    ๔) กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดให้มีแผนปฏิบัติการ 
วธิีสําคัญในการดําเนินการและกําหนดผู้รบัผิดชอบที�ชัดเจนแต่ละกิจกรรม รวมถึงแนวทาง
การทํางานรว่มกันของฝ�ายต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ และอาจจัดทําเป�นข้อตกลงของคน
ในองค์กร
                    ๕) ลงมือปฏิบัติจรงิให้เป�นวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเป�าหมายคือ
การเปลี�ยนแปลงที�คน จึงต้องลงมือปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสมํ�าเสมอต่อเนื� องจนกลาย
เป�นวถีิในการดําเนินชีวติและปฏิบัติงาน
                    ๖) ถอดบทเรยีนเพื�อสรา้งความรู ้ต้องจัดให้มีกระบวนการสรุปบทเรยีน
จากการปฏิบัติงานผู้มีส่วนได้เสียเพื�อค้นหา เรยีนรูเ้งื�อนไขป�จจัยของความสําเรจ็ ป�ญหา
และแนวทางแก้ไข และสกัดเป�นความรูข้ององค์กร มีการจัดระบบการติดตามประเมินผล
แบบมีส่วนรว่มที�มุ่งเสรมิพลังผู้ปฏิบัติงานมากกวา่การวัดตามตัวชี�วัดเชิงปรมิาณ โดยไม่ให้
ความสําคัญกับการเรยีนรูแ้ละการเปลี�ยนแปลงของคน การจัดการความรูจ้ะนําไปสู่
การพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรม
                    ๗) สรา้งกิจกรรมชื�นชมยกย่อง คุณธรรมเป�นเรื�องนามธรรมเห็นผล
การเปลี�ยนแปลงช้า จึงต้องมีกระบวนการให้กําลังใจ ยกย่องเชิดชู ต้องทําให้คนเห็นผล
สําเรจ็ที�เกิดขึ�นระหวา่งการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

๕๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                    ๘) สรา้งเครอืข่ายคุณธรรม งานที�ยากต้องการพลังของเครอืข่ายในการ
ขับเคลื�อนต้องเชื�อมโยงกันเป�นเครอืข่ายองค์กรคุณธรรมเพื�อให้กําลังใจ ถ่ายทอดความรู้
พัฒนานโยบายรว่มกัน เช่น เครอืข่ายโรงเรยีนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม 
ท้องถิ�นคุณธรรม ธุรกิจคุณธรรมฯ
                    ๙) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ ต้องมีระบบและกลไกการประเมินเพื�อให้เห็น
ผลลัพธ์การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นทั�งเชิงปรมิาณและคุณภาพ มีความรูที้�จะนําไปยกระดับ
ขยายผล หรอืรูป้�ญหาอุปสรรคและนําไปสู่การแก้ไข โดยมีทั�งการประเมินตนเอง
จากภายในและประเมินจากองค์กรภายนอก รวมทั�งเป�ดเผยการประเมินแก่สมาชิก
ขององค์กรและต่อสาธารณะ

คุณธรรมที�ควรส่งเสรมิในองค์กรคุณธรรม
                  คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติได้เลือกคุณธรรม พอเพียง วนัิย
สุจรติ จิตอาสา เป�นคุณธรรมสําคัญที�จะรณรงค์ให้เกิดขึ�นในสังคมไทยในช่วงต้นของ
แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ และป�จจุบันได้เพิ�มความกตัญ�ูเข้ามาเป�น
คุณธรรมที�ควรส่งเสรมิในองค์กร 
                   พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดําเนินชีวติแบบทางสายกลาง 
มีเหตุมีผลใช้ความรูใ้นการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียน
ตนเอง สังคม และสิ�งแวดล้อม ไม่ประมาท สรา้งภูมิคุ้มกันที�ดี รูเ้ท่าทันการเปลี�ยนแปลง
                    วินัย หมายถึง การยึดมั�นและรบัผิดชอบในหน้าที�ของตน ทั�งวนัิยต่อตนเอง
ในการผลักดันชีวติให้ก้าวหน้า วนัิยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจรยิธรมจรรยาบรรณและ
เคารพต่อกฎหมาย
                    สุจรติ หมายถึง ความซื�อตรง ความซื�อสัตย์สุจรติยึดมั�น ยืนหยัดในการรกัษา
ความจรงิ ความถูกต้องความเป�นธรรมทั�งปวง นอกจากตนเองจะเป�นคนซื�อตรงแล้ว 
ต้องกล้าปฏิเสธการกระทําที�ไม่ซื�อตรง ไม่ซื�อสัตย์ของบุคคลอื�นที�จะทําให้ส่วนรวม
เกิดความเสียหาย
                    จิตอาสา หมายถึง การเป�นผู้ที�ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทํา
อย่างใดอย่างหนึ�งที�มิใช่หน้าที�ของตน ด้วยความรกั ความสามัคคี เพื�อประโยชน์ของผู้อื�น
ของสังคม ของประเทศชาติโดยมิได้หวังผลตอบแทน ทําความดีเพื�อความดี เอื�ออาทรต่อ
คนรว่มสังคม ทําอย่างสมํ�าเสมอจนเป�นนิสัย
                     กตัญ�ู หมายถึง การสํานึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อแผ่นดิน
สิ�งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื�นฐานของความถูกต้องดีงาม

๖๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                    สํานักการคลังและงบประมาณ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรมให้กับบุคลากรและหน่วยงาน โดยนํา
แนวทางตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม
ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามาดําเนินการ 
โดยมีกิจกรรมสําคัญที�ส่งเสรมิและรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี�

กระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานักการคลังและงบประมาณกระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานักการคลังและงบประมาณ

๗๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                       แต่งตั�งคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
                       สํานักการคลังและงบประมาณได้มีการแต่งตั�งคณะทํางานขับเคลื�อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานัก
การคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



                             ประกาศเจตนารมณ์รว่มกันในการขับเคลื�อนและรกัษามาตรฐานเป�น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ�งสํานักการคลังและงบประมาณได้ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม โดยยึดมั�นและปฏิบัติ
ตามเจตจํานงสุจรติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หลักธรรมทางศาสนา ประมวล
จรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา รว่มกันสรา้งและปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป�าหมาย ส่งเสรมิและยกย่องผู้ปฏิบัติดี ขยายองค์ความรูแ้ละความดีรว่มกัน
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วนัิยของข้าราชการรฐัสภา

                       การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ 
                       สํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ เพื�อเป�นการส่งเสรมิ สนับสนุน และใช้เป�นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ ดังนี�

                              ประกาศเจตนารมณ์สํานักสุจรติ เพื�อแสดงออกถึงความมุ่งมั�น
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี 
โดยส่งเสรมิการปฏิบัติราชการที�ปราศจากการทุจรติแบบ ๓๖๐ องศา สรา้งความโปรง่ใส
สามารถตรวจสอบได้ สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้บุคลากรตระหนักรูถึ้งรากเหงา้ของป�ญหา
การทุจรติ เพื�อกําหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายในเพื�อเฝ�าระวังและตรวจสอบ
การทุจรติ

๘๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                             ประกาศนโยบายการสรา้งความโปรง่ใส คุณธรรม และความซื�อสัตย์
สุจรติ เพื�อส่งเสรมิสนับสนุนและให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานด้านคุณธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ประกาศ และคําสั�งต่าง ๆ มีความซื�อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่ชอบธรรม

                             ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื�อป�องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื�อส่งเสรมิให้บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญในการต่อต้านการให้สินบนเพื�อป�องกัน
การทุจรติและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติที�เป�นรูปธรรมอย่างต่อเนื� อง และเป�นการ
ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปรง่ใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา



                            ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที� (No Gift Policy) โดยมุ่งมั�นในการขับเคลื�อนและดําเนินตามนโยบาย
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื�อส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส 
ตามแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการป�องกันและปราบปราม
การทุจรติระหว่างสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที� ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖) และมุ่งมั�นที�จะรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ

                            ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื�อเป�นแนวทาง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติทั�งด้านการพัฒนาและการรักษาไว้ โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื�อเป�นบุคลากร
ที�มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรที�มีประสิทธิภาพ และมีการยกย่องชมเชยบุคลากรที�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ�งประพฤติตนเป�นแบบอย่างที�ดี

๙๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                             ประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเน้นหลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรบัผิดชอบ (Accountability)
หลักความโปรง่ใส (Transparency) หลักการมีส่วนรว่ม (Participation) 
หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
หลักความเสมอภาค (Equity) และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)

                              ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใส และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา เพื�อให้
บุคลากรได้รบัทราบถึงคุณและโทษของการปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา

                              ประกาศนโยบายแนวทางในการปฏิบัติการเป�นข้าราชการที�ดี
เพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม เพื�อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้บุคลากรปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและต่อต้านการทุจรติ ตลอดจนการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาสามัญ



๑๐๑๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๑๑๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ลายมือชื�อบุคลากรผู้รว่มประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน
ในการขับเคลื�อนและรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



๑๒๑๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๓๑๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๔๑๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๕๑๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๖๑๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๗๑๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๘๑๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๑๙๑๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๐๒๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๑๒๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๒๒๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๓๒๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๔๒๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                               กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา”
และกําหนดคุณธรรมเป�าหมายของสํานักที�สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู โดยมีบุคลากรเข้ารว่มระดมความคิดรอ้ยละ ๘๐ ของบุคลากร
ทั�งหมดภายในสํานัก ในส่วนของกิจกรรมดังกล่าว บุคลากรให้ความสนใจและให้ความ
รว่มมือเป�นอย่างดีในการทบทวนป�ญหาต่าง ๆ เพื�อนําไปสู่การแก้ไข นอกจากนี�  
สํานักการคลังและงบประมาณได้มีการติดตามพฤติกรรมของบุคลากร โดยให้บุคลากรสํารวจ
พฤติกรรมของตนเองวา่ได้มีการดําเนินการตามคุณธรรมเป�าหมายหรอืไม่ ผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ (Google Form) ซึ�งผลการสํารวจติดตามพบวา่บุคลากรของสํานักการคลังและ
งบประมาณมีการดําเนินการตามคุณธรรมเป�าหมาย คิดเป�นรอ้ยละ ๑๐๐

                         การจัดกิจกรรมระดมความคิดและแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
                         สํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการจัดกิจกรรมระดมความคิด
และแลกเปลี�ยนเรยีนรูภ้ายในสํานัก เพื�อให้บุคลากรได้รว่มกันแสดงความคิดเห็น
ในเรื�องต่าง ๆ ดังนี�

๒๕๒๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                         กิจกรรมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติตนเป�นข้าราชการที�ดีเพื�อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม ซึ�งเป�นการส่งเสรมิและ
ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรเป�นคนดี มีคุณธรรมและจรยิธรรม และกิจกรรมสรา้ง
ความตระหนักรูเ้รื�องการเฝ�าระวังการทุจรติ Watch and Voice

๒๖๒๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                        การจัดทําแผนด้านคุณธรรมและจรยิธรรม
                        การจัดทําแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจรติของสํานักการคลังและงบประมาณ 
เพื�อใช้เป�นกรอบในการดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมฯ ภายในสํานัก และการจัดทํา
แผนบรหิารความเสี�ยงการทุจรติประพฤติมิชอบของสํานักการคลังและงบประมาณ 
เพื�อใช้เป�นมาตรการและแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี�ยงที�อาจก่อให้เกิด
การทุจรติซึ�งเป�นมาตรการป�องกันการทุจรติเชิงรุก และลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที�
ผู้ปฏิบัติงาน

๒๗๒๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                           การยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้ปฏิบัติดี
                           สํานักการคลังและงบประมาณมีบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น ซึ�งได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นตัวแทนของสํานักเข้ารว่มคัดเลือกเป�นข้าราชการ
รฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป�นประจําทุกป�
โดยสํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น และสํานักที�มีผลงาน
ด้านการส่งเสรมิตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปรง่ใส พ.ศ. ๒๕๖๓
ทั�งนี�  สํานักการคลังและงบประมาณได้มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรของ
สํานักการคลังและงบประมาณที�มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นเพื�อเป�นขวัญและกําลังใจ
และเพื�อเป�นแบบอย่างที�ดีต่อบุคลากรภายในสํานัก 

๒๘๒๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                            การดําเนินการตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
                            สํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินการขยายผลการนํา
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในการปฏิบัติหน้าที�ราชการและการดํารงชีวิต 
โดยส่งเสรมิให้บุคลากรใช้ชีวิตบนพื�นฐานของความพอเพียง ซึ�งจะเห็นได้ว่ามีบุคลากร
ภายในสํานักหลายคนได้นําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน เช่น 
การปลูกผักสวนครวัภายในรั�วบ้านของตนเอง ซึ�งนอกจากจะได้รบัประทานผักที�
ปลอดสารพิษแล้วยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในครวัเรอืนได้ นอกจากนี� บุคลากรยังมีความ
เอื�อเฟ�� อนําผลผลิตของตนมาแบ่งป�นเพื�อนรว่มงาน เป�นการสรา้งความสัมพันธ์อันดี
ภายในหน่วยงานและองค์กร ส่งผลให้บุคลากรอยู่รว่มกันอย่างเป�นสุข

ตัวอย่าง ภาพการปลูกผักสวนครวัในครวัเรอืน
ของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ

๒๙๒๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ภาพการแบ่งป�นผลิตภัณฑ์จากสวนในครวัเรอืน

๓๐๓๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๑๓๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                             การดําเนินการด้านศาสนา
                             สํานักการคลังและงบประมาณ มีบุคลากรที�นับถือศาสนาพุทธ
เป�นส่วนใหญ่ และมีบุคลากรบางส่วนที�นับถือศาสนาอื�น ทั�งนี�  แม้ว่าจะนับถือศาสนา
แตกต่างกัน บุคลากรก็ได้นําหลักธรรมและคําสั�งสอนของศาสนามาเป�นหลักในการ
ยึดเหนี�ยวทางจิตใจ ใช้ศาสนาในการกล่อมเกลาจิต ทําให้จิตใจมีความสงบสุข ในการนี�
สํานักการคลังและงบประมาณ ได้เป�นส่วนหนึ� งในการส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากร
ได้ทํากิจกรรมทางศาสนา เพื�อเป�นการขับเคลื�อนให้เป�นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา
และสามารถนําหลักคําสอนไปใช้ในชีวิตประจําวันและใช้ในการปฏิบัติราชการได้

เข้ารว่มโครงการเครอืข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและโรงเรยีนวัดแคใน
ตําบลบางกรา่ง อาํเภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุร ี

ตัวอย่าง ภาพการดําเนินกิจกรรมทางศาสนา

๓๒๓๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



รว่มบรจิาคเสื�อผ้า กระเป�า และสิ�งของต่าง ๆ เพื�อนํามาจัดจําหน่ายในตลาดนัดสะสมบุญ
และนํารายได้รว่มทําบุญจัดสรา้งฐานชุกชี พรอ้มทั�งจัดหาทุนในการจัดโครงการ

เครอืข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและโรงเรยีนวัดแคใน
ตําบลบางกรา่ง อาํเภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุรี

๓๓๓๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๔๓๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๕๓๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๓๖๓๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



รว่มกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข" เนื� องในวันสําคัญต่าง ๆ 

๓๗๓๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ทําบุญทอดกฐิน ณ วัดแก้วฟ�าจุฬามณี แขวงถนนนครไชยศร ี
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

๓๘๓๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                  การดําเนินการด้าน Green Office
                  สํานักการคลังและงบประมาณได้กําหนดนโยบายด้านพลังงานและทรพัยากร
เพื�อลดการใช้พลังงานและทรพัยากรที�สิ�นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ�า นํ�าประปา 
นํ�ามันเชื�อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื�องเขียน วัสดุ และอุปกรณ์อื�น ๆ มีการนํา
นวัตกรรมเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้เพื�อควบคุม ป�องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรพัยากร
พลังงาน ของเสียและมลพิษ รวมถึงมีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการสรา้งจิตสํานักในการใช้พลังงานและทรพัยากร นอกจากนี�  ได้มีการแต่งตั�ง
คณะทํางานขับเคลื�อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office)
จํานวน ๖ หมวด ได้แก่

                  หมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรบัปรุง
อย่างต่อเนื� อง
                  หมวด ๒ การสื�อสารและสรา้งจิตสํานึก
                  หมวด ๓ การใช้พลังงานและทรพัยากร
                  หมวด ๔ การจัดการของเสีย
                  หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
                  หมวด ๖ การจัดซื�อจัดจ้าง

                  โดยคณะทํางาน มีหน้าที�และอาํนาจในการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื�อน
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักการคลังและ
งบประมาณ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์สรา้งจิตสํานึกให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจและปฏิบัติ
ตามนโยบายและมาตรการสํานักงานสีเขียว ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงาน 
พรอ้มจัดทํารายงานสรุปผล ป�ญหา อุปสรรคการดําเนินงานต่อคณะอนุกรรมการดําเนินการ
สํานักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื�อสาร และดําเนินการอื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

๓๙๓๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๐๔๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๑๔๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๒๔๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                     สําหรบัการดําเนินการตามนโยบายของสํานักการคลังและงบประมาณเพื�อขับเคลื�อน
สํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภาเป�นสํานักงานสีเขยีว (Green Office) ได้ดําเนินการปลูกจิตสํานึก
ใหบุ้คลากรดําเนินการ ดังนี�
                   - ป�ดไฟทุกครั�งเมื�อใช้งานเสรจ็
                   - หยุดการใช้ทรพัยากรในการจัดประชุมแบบสิ�นเปลือง เน้นการประชุมสีเขียว
Green Meetings
                   - ใช้เอกสาร Re-use กับเอกสารภายในหรอืรา่งบันทึกต่าง ๆ 
                   - ใช้อุปกรณ์สํานักงานที�ประหยัดพลังงานและเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
                   - ป�ดเครื�องใช้และอุปกรณ์สํานักงานให้เป�นนิสัย
                   - ใช้บันไดแทนลิฟต์ ในกรณีขึ�นลง ๑-๒ ชั�น 
                   - มีการแยกขยะเพื�อกําจัดขยะให้ถูกวิธี
                   - ดําเนินการตามมาตรการ โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา

๔๓๔๓



                     ในส่วนของการจัดซื�อจัดจ้าง สํานักการคลังและงบประมาณได้ปฏิบัติตามขอ้กําหนด
ของกรมส่งเสรมิคุณภาพและสิ�งแวดล้อม โดยเลือกจัดซื�อวสัดุอุปกรณ์ที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม 
 และจัดทําบัญชรีายการสินค้าที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมที�ใชจ้รงิในสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา
เผยแพรใ่นระบบอนิทราเน็ตของสํานักการคลังและงบประมาณ เรื�อง Green office หมวด ๖
การจัดซื�อจัดจ้าง ดังนี�

๔๔๔๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



บัญชีรายการสินค้าที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม
ที�ใช้จรงิในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๔๕๔๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                   กิจกรรมเพื�อสังคม
                   สํานักการคลังและงบประมาณ โดยผู้อาํนวยการสํานักการคลังและงบประมาณ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ ได้เข้ารว่มทํากิจกรรม
เพื�อสังคม ทั�งกิจกรรมที�จัดทําขึ�นภายในสํานักและกิจกรรมที�จัดขึ�นในนามของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยส่งเสรมิให้บุคลากรบําเพ็ญตนให้เป�นประโยชน์ต่อครอบครวั ชุมชน
สังคม และประเทศชาติ เพื�อช่วยสรา้งสรรค์สังคมให้อยู่รว่มกันอย่างมีความสุข ดังนี�

๔๖๔๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๗๔๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๘๔๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๔๙๔๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๕๐๕๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



รว่มกิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดี เพื�อชาติ ศาสน์ กษัตรย์ิ" ครั�งที� ๓๗ 
เนื� องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี ในวันที� ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕๑๕๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



                 กิจกรรมธนาคารความดี
                 สํานักการคลังและงบประมาณมีการส่งเสรมิใหบุ้คลากรทําความดีได้ทุกที�ทุกเวลา
โดยไม่จํากัดรูปแบบของการทําความดี ซึ�งที�ผ่านมามีบุคลากรของสํานักการคลังและงบประมาณ
รว่มทําความดีมากมาย ทั�งการทําความดีต่อตนเอง ต่อผู้อื�น และต่อสังคม ด้วยเหตุนี� 
สํานักการคลังและงบประมาณจึงมีกิจกรรมธนาคารความดีเพื�อสะสมความดีของบุคลากร
ภายในสํานัก โดยใหบุ้คลากรบอกเล่าเรื�องราวการทําความดีของตนผา่นแบบฟอรม์ออนไลน์
(Google Form) และจะได้รบัใบประกาศเชดิชูความดีจากผู้อาํนวยการสํานักการคลังและ
งบประมาณ โดยมีตัวอยา่งการทําความดีของบุคลากร ดังนี� 

๕๒๕๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของนางสาวศิรพิร สมบัติศิริ
ผู้อาํนวยการสํานักการคลังและงบประมาณ



๕๓๕๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ

บันทึกความดีของนางสาวศิรพิร สมบัติศิริ
ผู้อาํนวยการสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



๕๔๕๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



๕๕๕๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



๕๖๕๖คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บันทึกความดีของบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)



                  กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาสามัญ
                  สํานักการคลังและงบประมาณได้ให้ความสําคัญและมีการส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา โดยผู้อาํนวยการสํานักและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้ส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา
ผ่านมุมมองของผู้นําสํานักการคลังและงบประมาณ เพื�อเป�นการกระตุ้นให้บุคลากร
นําไปปฏิบัติ ดังนี�  

๕๗๕๗คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๕๘๕๘คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๕๙๕๙คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๖๐๖๐คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๖๑๖๑คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๖๒๖๒คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ป�ายรณรงค์ใหป้ฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม



๖๓๖๓คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ป�ายรณรงค์ใหป้ฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม (ต่อ)



๖๔๖๔คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ป�ายรณรงค์ใหป้ฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม (ต่อ)



ผลสําเรจ็และประโยชน์ที�ได้รบัจากการดําเนินการ
          จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการดําเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยบุคลากรสํานักการคลังและงบประมาณได้ให้ความสําคัญและรว่มกันดําเนินการด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมเป�นอย่างดียิ�ง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวบุคลากร สํานักการคลังและ
งบประมาณ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี�  
          ๑. บุคลากรมีจิตสํานึกที�ดี มีความมุ่งมั�นและตั�งใจในการปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน ยึดมั�นและให้ความสําคัญกับการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี 
          ๒. บุคลากรมีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รฐัสภาสามัญ เพื�อดํารงไว้ซึ�งเกียรติของข้าราชการ 
          ๓. บุคลากรได้ประโยชน์จากการนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิต มีความเอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่ต่อผู้อื�น รูจั้กทําประโยชน์
เพื�อสังคม สรา้งสรรค์ให้สังคมอยู่รว่มกันอย่างเป�นสุข
          ๔. บุคลากรมีคุณธรรมเป�นฐานในการดําเนินชีวิต โดยการนําหลักคําสอน
ในพระพุทธศาสนาและศาสนาอื�นมาปรบัใช้ในการดําเนินชีวิต อันก่อให้เกิดการปลูกฝ�ง
และสรา้งจิตสํานึกที�ดี มีสติ มีการประพฤติทางกายและวาจาที�ดี
          ๕. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รบัประกาศเกียรติคุณ
เป�นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติจากสํานักงานคณะกรรมการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก
คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ
          ๖. เมื�อองค์กรสามารถขับเคลื�อนคุณธรรมและจรยิธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่อมส่งผลต่อสังคมและประเทศชาติ ที�มีการเอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่
เกิดการสรา้งคนดีให้กับสังคม ทําให้อยู่รว่มกันอย่างสมานฉันท์ เป�นสังคมคุณธรรม 
เกิดภาพลักษณ์ที�ดีและเกิดความรว่มมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในระดับชาติต่อไป

๖๕๖๕คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา



จัดทําแผนส่งเสรมิ สนับสนนุ
การดําเนินงานด้านคุณธรรมฯ 

ที�สอดคล้องกับคุณธรรมเป�าหมาย 
และดําเนินการตามแผนที�กําหนด

รวบรวมและจัดทําองค์ความรู้
เผยแพรใ่หกั้บหน่วยงานอื�น

พรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้
ส่งเสรมิใหบุ้คลากร

ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการรฐัสภาสามัญ

น้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาใชใ้นการปฏิบัติราชการ

และดําเนินชวีติ

ดําเนินกิจกรรมเพื�อสังคม 
จัดกิจกรรมคนคลังป�นนํ�าใจใหสั้งคม

และรว่มกิจกรรมของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒิุสภา

กําหนดคุณธรรมเป�าหมาย 
"ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา" 
ที�สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพยีง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู

ยกยอ่ง เชดิชู บุคลากรผูมี้คุณธรรม
จรยิธรรมดีเด่น และบุคลากร

ผู้ทําความดี เพื�อเป�นแบบอยา่งที�ดี
แก่บุคลากรในสํานัก

กระบวนการสรา้ง
ของสํานักการคลังและงบประมาณ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน
ในการขับเคลื�อนและรกัษา
มาตรฐานการเป�นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

ขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติทางศาสนา โดยดําเนินกิจกรรม
ทางศาสนาในโอกาสสําคัญต่าง ๆ

ประเมินผล 
มีการรายงานผลการดําเนินงาน 

และถอดบทเรยีน
เพื�อนําไปสู่การปรบัปรุงและพัฒนา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



 

 

คลิปวิดีโอ กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการคลังและงบประมาณ  
โดยสามารถรับชมได้ที่ https://www.youtube.com/watch?v=rcwWGoy6pnY 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
      องคค์วามรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ  
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูไว ! ไมทาํผิดวินัย
หัวขอ

จดัทําโดย
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักการคลังและงบประมาณ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

f a c e b o o k :  T h e F a n d B S e c r e t a r i a t o f t h e S e n a t e

ของสํานักการคลังและงบประมาณ"ในการเฝาระวังและปองกันการทุจริต



องค์ความรูใ้นการเฝ�าระวงัและป�องกันการทจุรติ
ของสาํนักการคลังและงบประมาณ

คํานาํ

สาํนกัการคลัง
และงบประมาณ

HIGLIGHT

 สําหรับ วิธีการท่ีจะใชในการเฝาระวังท่ีเหมาะ
ท่ีสุดในเวลาน้ี ก็คือ ตองสรางองคความรู การ
แลกเปล่ียนเรียนรูกันเองภายในสํานัก เพ่ือให
เกิดบรรยากาศของการนําประสบการณจากการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของคนคลังมาเก็บรวบรวม
เปนชุดความรู และถายทอดกันเองภายใน
สํานักฯ พรอมท้ังมีเปาหมายในอนาคตจะนําไป
ถายทอดใหบุคลากรทุกสํานักไดรับทราบ หรือ
นําประสบการณมาแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน 

 จัดทําขึ้นเพ่ือเปนองคความรูสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนและประเมินการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการรัฐสภา
และการขับเคล่ือนการดําเนินการของชมรม
STRONG รวมถึงการขับเคล่ือนมาตรการ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดโครงการ
สรางความตระหนักรูภัยทุจริตและกระบวนการ
ปองกันการทุจริต กิจกรรม “รณรงคตอตานการ
ทุจริต” สงเสริมความตระหนักรูเฝาระวังการ
ทุจริต เปนที่มาและเปนจุดเร่ิมตนที่จะไดสราง
กระบวนการหาวิธีการในการเฝาระวังใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะคนคลังไมใหกระทําการผิด
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติหนาที่ของตน โดยการก
ระทําผิดนั้นอาจทําไปโดยไมรู หรือประมาท
เลินเลอจนเปนที่มาของขอหาวา “ทุจริต”
       

ที�ปรกึษา 
รองเลขาธกิารวุฒสิภา (นางสาวนิภาวรรณ ศิรบิาํรุงสขุ)

ผูอํ้านวยการสาํนักการคลังและงบประมาณ (นางสาวศิรพิร สมบติัศิร)ิ
 

บรรณาธกิาร
ผูบ้งัคับบญัชากลุ่มงานการเงิน (นางสาวเกตแุก้ว ชูสงัข)์

 

กองบรรณาธกิาร
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติฯ สาํนกัการคลังและงบประมาณ

กําหนดเวลา
เผยแพรเ่ป�นรายสปัดาห์

 

วตัถปุระสงค์
เพื�อเป�นสื�อกลางในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูง้านด้านการคลังของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ภายในสาํนกัการคลังฯ
เพื�อเผยแพร ่ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมของสาํนกัการคลังฯ ในการเขา้รว่มกันขบัเคลื�อนงานกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร

 ก



"เงินยมืราชการ"

คํานาํ
สารบัญ
ความหมาย
ผู้มีสิทธิ�
ประเภทของแหล่งเงินยืม
ประเภทการยืมเงินราชการ
หลักเกณฑ์และเงื� อนไขการยืมเงิน

DESSERT

ก
ข
1
1
1
1
5

 

สารบญั
รูไ้ว!้ ไมทํ่าผดิวนิัย หวัขอ้ 

ข



ผูมีสิทธ์ิ
ขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพนักงานราชการท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา

1. จากเงินงบประมาณ โดยการขอเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง
2. จากเงินทดรองราชการ
3. จากเงินนอกงบประมาณ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ของโครงการ

ความหมาย

รูไ้ว ้! ไมทํ่าผดิวนิยั หัวขอ้ 
"เงินยมืราชการ"

"ในเบื�องต้นผูเ้ขยีนขอนําความรูห้ลักของเงินยมื เอาแบบกระชบัสรุปใหเ้ขา้ใจไดง่้าย ๆ 
มาบอกกล่าวใหเ้พื�อนคนคลังไดร้บัทราบ ถ้าเป�นคนกลุ่มงานการเงินก็จะเขา้ใจดีเพราะสมัผสั
ทํางานอยูท่กุวนั แต่สาํหรบัเพื�อน ๆ กลุ่มงานอื�นก็อาจจะบอกวา่รูแ้ล้วเอามาบอกทําไม 
ก็คงไมเ่ป�นไรนะคะ ก็อ่านเพลิน ๆ กันไป ถือวา่เป�นการทบทวน มาเริ�มกันเลยดีกวา่เนอะ"

 

เงินท่ีสวนราชการจายใหแกบุคคลหน่ึง
ยืมเพื่อเปนคาใชจายสําหรับการ

เดินทางไปราชการอืน่ และคาใชจายใน
การฝกอบรม การประชุม การสัมมนา 

ประเภทของแหลงเงินยืม



1. เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาง ๆ
2. เพื่อใชในการฝกอบรม การประชุม การสัมมนา ศึกษาดูงาน 
การจัดงาน จัดโครงการ

ประเภทการยมืเงินราชการ

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการยมืเงิน
     1.ผูมีสิทธิยืมจะตองไมมีหน้ีติดคาง
เงินยืมรายเกา

     2. กรณียืมเพ่ือใชในการ
เดินทางไปราชการ ผูยืมจะตองไดรับ
อนุมัติใหไปราชการ และตองเปนผูรวม
เดินทางไปราชการในคราวน้ันดวย

     3. ผูยืมเม่ือไดรับเงินยืมแลว ตอง
นําไปใชตามวัตถุประสงค
ท่ีขอยืม ถาไมไดใชตามวัตถุประสงค
ในการขอยืม ใหผูยืมสงคืนเงินยืมทันที 
พรอมช้ีแจงเหตุผลการคืนเงินดวย



(ต่อ) หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการยมืเงิน

4. การยืมเงินสําหรับการปฏิบัติราชการท่ีติดตอคาบเกี่ยวจากปงบประมาณ
ปจจุบันไปถึงปงบประมาณถัดไป ใหเบิกเงินยืมงบประมาณปปจจุบัน 
โดยใหถือวาเปนรายจายของงบประมาณปปจจุบัน ดังน้ี
     4.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ไมเกิน 90 วัน
     4.2 ปฏิบัติราชการอ่ืน ๆ ไมเกิน 30 วัน
5. การยืมเงินสําหรับเดินทางไปราชการ ใหสงใชเงินยืมภายใน 15 วัน 
นับแตวันกลับมาถึง

รูไ้ว ้! ไมทํ่าผิดวนัิย หัวขอ้ 
"เงินยมืราชการ"



     6. การยืมเงินสําหรับคาใชจาย
ในการฝกอบรม การประชุม การสัมมนา 
ใหสงใชเงินยืมภายใน 30 วัน นับจาก
วันท่ีไดรับเงิน
     7. การจายเงินยืมเพ่ือเปนคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
ใหจายไดไมเกิน 90 วัน หากมีความจําเปน
เกินกวาท่ีกําหนดตองขอทําความตกลงกับ
คบง.รส กอน
     8. เงินท่ียืม ผูยืมจะตองสงหลักฐานการ
จายพรอมเงินเหลือจาย(ถามี) และหากเงิน
เหลือจายเกินรอยละ 10 ใหผูยืมช้ีแจงเหตุผล
อยางชัดเจนพรอมสงใบสําคัญทุกคร้ัง
     9. สัญญาเงินยืมเงิน ที่มีวัตถุประสงคใช
ในการเดินทางไปราชการ หากมีการเล่ือน 
หรือยกเลิกการเดินทางไปราชการ ใหผูยืม
ทําบันทึกช้ีแจงแจงกลุมงานการเงิน พรอมสง
คืนเงินทันที

(ต่อ) หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการยมืเงิน



ปญหา

"เอาแคนี้กอนนะคะ เรื่องเงินยืม ยังเหลือเรื่องขั้นตอนการยืมเงิน 
และสงชดใชเงินยืม รวมถึงกระบวนการเร่ืองเงินยืมราชการ จะขอเอาไวเลา

ในครั้งตอไป ทีนี้มาดูวา เรื่องที่เลาไวในขางตน ตอนทํางานเขามีปญหากันหรือไม
ก็ขอสรุปใหพอเขาใจกันได ตามนี้เลยคะ"

ผูยืมเงินจากสํานักตาง ๆ ไมเขาใจแหลงเงินท่ี
ตนยืม และไดรับไป เวลานํามาคืนก็จะคืนเงิน
ผิดวิธี ทําใหกลุมงานการเงินตองมาเสียเวลา

แกไขใหถูกตอง
 ปญหา

การยืมเงิน ปญหาสวนใหญท่ีพบ
จะประมาณการเกินกวาท่ีจะนําไปใชจายจริง

ทําใหเหลือเงินกลับมาคืนเปนจํานวนเงินท่ีสูงมาก
อันน้ีถือวาไมถูกตอง

 

"เงินยมืราชการ"

ปญหา
จัดทํารายงานสงเอกสารชดใชสัญญา

ยืมเงินเกินกําหนดเวลาท่ีระเบียบกําหนด

"ถามวา ปญหาเหลาน้ีเจาหนาท่ีคลัง ผูรับผิดชอบตองทําอยางไร
คําตอบคือ ตองช้ีแจงแนะนํา และทําหนังสือติดตามทวงถามใหดําเนินการใหถูกตอง 

และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
เห็นไหมวาเร่ืองแคน้ี ถาเจาหนาท่ีคลัง ไมทําก็ผิดวินัยแลว"



 



คลิปวิดโีอ ตอ่ตา้นการทุจรติ ของส านักการคลังและงบประมาณ 

โดยสามารถรับชมได้ท่ี https://www.youtube.com/watch?v=-IKXvrZaUMY 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
องคค์วามรู้ด้านความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักการคลังและงบประมาณ  
จากโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/ 

องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการศึกษาแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้
กับหน่วยงานที�ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/

องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจร �ต

ดานความโปรงใส
และการตอตานการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคความรู

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสํานักการคลังและงบประมาณ



ก 

 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กำหนดเป้าหมายภาพรวมให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายภายใต้แผนย่อย 2 แผนย่อย ได้แก่ 1) แผนย่อย
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  

ทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมให้หน่วยงานภายในและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   

ในการนี้ สำนักการคลังและงบประมาณ ได้เห็นความสำคัญและส่งเสริมให้บุคลากร 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ และจัดให้บุคลากรของสำนักเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมรับฟังการปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี   
มีวัฒนธรรมสุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และมีองค์ความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต โดยผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน 

การดำเน ินการต ่อต ้านท ุจร ิตของสำน ักการคลังและงบประมาณ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา  
รวมทั้งหน่วยงานและบุคคลอ่ืนที่สนใจได้เป็นอย่างดี    

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการคลังและงบประมาณ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 

 
  การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู ่ในทางมิชอบ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ
อาทิ การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้หรือการรับสินบน ทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอกการปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวาง
กระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล ทั ้งนี ้ การทุจริตมิได้หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์
ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่านั ้น แต่ยังรวมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่าง
ภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย 

  การทุจริตเป็นปัญหาที่เกิดขึ ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ ทำให้หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องมีความ
พยายามในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด ซ่ึงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีแผนย่อย ๒ แผน ได้แก่  

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย   
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต โดยการปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง  จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดม่ัน
ในความซื่อสัตย์สุจร ิตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต   
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

 เป้าหมายที ่ 2 คดีท ุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  มุ ่งเน้นการพัฒนามาตรการ 
กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริต 

ได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ 

เพื่อลดคดีทุจริต  
 

 

 

 



๒ 

 

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตที ่มีประส ิทธิภาพ กฎหมาย  มีความทันสมัย การบังคับใช ้กฎหมายและการดำเน ินคดี 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง  กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูล
เรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี รวมทั้ง 
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื ่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ  
ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม 
เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 

ในส่วนของสำนักการคลังและงบประมาณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการขับเคลื่อน 

ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และเฝ้าระวัง 

การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ และมีองค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เพื ่อสร้างความเข้าใจและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
องค์ความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริตจากกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG  
ต่อต้านการทุจริต : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต  

วันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 

เสวนา เร่ือง “กา้วต่อไปของ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” 
โดย รศ.ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 

 



๓ 

 

การคิดค้น STRONG model เกิดขึ ้นจากการตกผลึกทางความคิดของความหมายของ  
“จิตพอเพียงต้าน ทุจริต” ที่ประกอบด้วยคำสำคัญ 3 คำ คือ จิต พอเพียง ต้านทุจริต 

จิตพอเพียงต้านทุจริตต้องเป็นจิตที่มีความแข็งแกร่ง ทำให้คิดถึงคำภาษาอังกฤษ คือ 
Strong ที่เป็นคำง่าย ๆ มีการใช้บ่อย ๆ ความหมายเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป แต่ต้องคิดให้ตกผลึกในตัวอักษร
ทั้ง 6 ตัว ให้สามารถเช่ือมโยงกับคำว่า พอเพียง และคำว่า ต้านทุจริต จึงเป็นการตั้งต้นในการหาความหมาย
ในตัวอักษรภาษาอังกฤษทั้ง 6 ตัว ที่มีความเช่ือมโยงกันและสามารถคิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมได้ 

 S (Sufficient) พอเพียง 
เนื่องจากความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมมีระดับที่แตกต่างกันตามวิธีคิด สภาพความพร้อม

และความสามารถ รวมทั้งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและครอบครัว กลไกหลัก คือ 
ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นอัตโนมัติจะนำไปสู่
จิตสำนึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับอามิสสินบน
โดยมิต้องจำกัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้ตามความสามารถ 
ทั้งนี้ โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 

T (Transparent) โปร่งใส 
ความโปร่งใส ทำให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน กลไกหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจ 

และวิธีสังเกตเก่ียวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 

R (Realise) ตื่นรู้ 
เมื ่อบุคคลรู ้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตเกิดขึ้น  กลไกหลัก คือ 

การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพื้นที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการทุจริตขึ้น หรือกรณีศึกษาที่
เกิดขึ้นมาแล้วและมีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะทำให้เงินภาษีถูกนำไปใช้ในการพัฒนาอย่างเต ็มที่  

กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพื้นที่ที่มีความเสี่ยง 
ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพื้นที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ดำเนินการด้วยความโปร่งใส 

N (Knowledge) ความรู้ 
ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจำเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต  กลไกหลัก คือ  

การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
(1) ความรู้เก่ียวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง  ๆทั้งในอดีต ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
(2) ความรู้เก่ียวกับการทุจริตในต่างประเทศ 
(3) วิธีการป้องกัน - ป้องปรามแบบต่าง ๆ 
(4) ความรู้เก่ียวการเฝ้าระวัง 
(5) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 



๔ 

 

G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
การพัฒนาสังคมไทยให้มีน้ำใจ โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทน

หรือหวังผลตอบแทน ในฐานะเพื่อนมนุษย์กลไกหลัก กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคม  

ในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วมพัฒนาชุมชน 

  STRONG Model สามารถนำมาใช้ในการดำเนินงานภายในองค์กร โดยนำมาแทรกอยู่ใน
การทำงาน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องรู้จักและสามารถแยกแยะในเรื่องของผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความตื่นรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  

และมีความเอ้ืออาทรต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง  
 

 

 
  STRONGER คือการพ ัฒนาด ้านการป ้องกันและต ่อต ้านการท ุจร ิตจากเด ิมให ้ มี  

ความเข้มแข็งมากขึ้น โดยเพิ่มตัวอักษรภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก ได้แก่ E (Excellence)  
คือ ความเป็นเลิศ และ R (Reformity) คือ การเปลี่ยนแปลง 
   STRONGEST คือการพัฒนาไปสู่การป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้มีความเข้มแข็งสูงสุด
และยั่งยืน โดยเพิ่มตัวอักษรภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก ได้แก่ E (Ethics) คือ จริยธรรม,  
S (Sustainability) คือ ความยั่งยืน และ T (Truth) คือ สัจธรรม  
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีหลักการสำคัญ ได้แก่ 

   - การมีจิตใจที่เข้มแข็งไม่หวั่นไหว  
   - การมีค่านิยมที่ถูกต้องในใจ 

   - ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย เม่ือพบเห็นการทุจริต 

   - มุ่งเปลี่ยนแปลง แก้ไข และพัฒนา 
   - รู้เท่าทันรอบด้าน ไม่หลงกลอุบาย 
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ถอดบทเรียน เรื่อง “กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐ และเทคนคิวิธีการถอดบทเรียนเพ่ือลดความเส่ียงการ
ทุจริตภายในองคก์รของรัฐ” 

โดย พันตำรวจโท สิริพงษ์  ศรีตุลา ผู้อำนวยการสำนักปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

 

ปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริต มี 3 ปัจจัย ได้แก่ 

 1. มีแรงกดดันหรือจูงใจให้กระทำการทุจริต (Pressure) ซ่ึงอาจเป็นแรงกดดันจาก
การปฏิบัติงาน เช่น มีความกดดันเรื่องเป้าหมายของงานที่สูงเกินความสามารถจนก่อให้เกิดการ
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดหรือยอดขายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และแรงกดดัน
หรือแรงจูงใจส่วนตัว เช่น มีปัญหาทางการเงิน มีความจำเป็นต้องใช้เงินเร่งด่วน ติดการพนัน หรือ
เกิดจากอุปนิสัยส่วนตัว เป็นต้น  

 2. มีโอกาสในการกระทำผิด (Opportunity) เช่น โอกาสในการกระทำผิดอันเกิด
จากจุดอ่อนของการควบคุมภายในของงาน ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานทำ
ให้มีโอกาสสำหรับผู้ที่จะทำการทุจริต 

 3. มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ทำให้กระทำความผิด (Rationalization) เช่น เห็นใคร ๆ 
ก็ทำกัน เป็นประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจ หรืออ้างว่าไม่ทราบว่าเป็นความผิด 

 

   ความเส่ียงการทุจริต มี 3 ความเสี่ยง ดังนี ้
   1. ด้านงบประมาณ เช่น การเบิกเงินผิดวัตถุประสงค์ หรือเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่าย 

   2. การรับสินบน ทั้งในรูปแบบของทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือสิ่งตอบแทน 

   3. ด้านอำนาจหน้าที่มิชอบ เช่น ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับเงินหรือของกำนัล 



๖ 

 

 

ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflic of interest : COI) โดยข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์สว่นรวม 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง ต้องไม่นำทรัพย์สินของทางราชการ
มาใช้เป็นการส่วนตัว เช่น ไม่นำวัสดุอุปกรณ์ อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ์ ปากกา ดินสอ ไปใช้ส่วนตัว  
ไม่ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์หรือเครื่องใช้ส่วนตัวในสถานที่ทำงาน ไม่ทำงานส่วนตัวในเวลาราชการ เป็นต้น  

 
กรณีตัวอย่างการทุจริตซึ่งเคยเกิดข้ึนแล้ว 

   กรณีที่ 1  
        กรมอุทยานแห่งชาติสัตย์ป่าและพันธุ์พืชที่เคยจัดเก็บรายได้ได้ 600 ล้านบาท 
หลังจากมีระบบการตรวจสอบข้อมูล สามารถจัดเก็บรายได้ได้ 2,000 ล้านบาท 

   กรณีที่ 2 
        สหกรณ์ออมทรัพย์นครบาล และเจ้าหน้าที ่สรรพากรในจังหวัดสมุทรปราการ  
ใช้ปากกาลบได้เขียนจำนวนเงินบนเช็ค เม่ือหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติแล้ว จึงแอบทำการแก้ไขตัวเลขจำนวนเงิน
บนเช็คใหม่ 

   กรณีที่ ๓ 
        กรณีการจัดซื้อจัดจ้างเสาไฟกินรี ซึ่งเกิดจากการกำหนดคุณลักษณะที่เอื้อต่อการ
จัดซื ้อจัดจ้างให้กับบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และตั้งเสาไฟในพื้นที ่ที ่ห่างไกลชุมชน จึงไม่ก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชน เป็นการใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 

กรณีที่ ๔  
        โครงการจัดสัมมนาทิพย์ โดยอ้างว่ามีการจัดสัมมนาไปศึกษาดูงาน ณ โรงงานแห่งหนึ่ง
ในต่างจังหวัด ซึ่งข้อเท็จจริงพบว่าเป็นการเดินทางไปงานศพมารดาของคณบดี โดยสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) มีหนังสือสอบถามไปยังโรงงานดังกล่าว พบว่าไม่มีการจัด
โครงการสัมมนาตามที่อ้าง 
 
 
 
 



๗ 

 

วิธีการป้องกนัการทุจริต  
   วิธีการป้องกันการทุจริตที่สำคัญ ได้แก่ 

   1. ตัดโอกาสการทุจริตหรือช่องทางการทุจริต 

2. ถอดบทเรียนการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เคยเกิดข้ึนในอดีต วิเคราะห์ถึงปัญหา
และสาเหตุที่ก่อให้เกิดการทุจริต  

3. จำลองความคิดของตนเองว่าหากจะทำการทุจริตเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะมีวิธีการอย่างไร  
   4. เม่ือทราบช่องทางหรือวิธีการทุจริตให้ดำเนินการวางแผนในการเฝ้าระวังและปิด
ช่องทางเพื่อป้องกันการทุจริตนั้น ๆ  
 

การดำเนนิการเฝ้าระวังและปอ้งกนัการทุจริตของสำนกัการคลังและงบประมาณ 

  สำน ักการคลังและงบประมาณได ้ม ีการรณรงค ์ส ่ งเสร ิมให ้บ ุคลากรตระหนักรู้  
เรื่องการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการ ดังนี้  

1. มีการประกาศเจตนารมณ์และนโยบายต่าง ๆ ด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
   - ประกาศเจตนารมณ์สำนักสุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ  

   - ประกาศนโยบายการสร้างความโปร่งใส คุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต  

   - ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
  2. จัดทำองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบทั่วกัน 

  3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 

กับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และจัดทำ
องค์ความรู้ให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมอืงที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ท ั ้ งน ี ้  ผ ู ้ อำนวยการสำน ักการคล ังและงบประมาณ ได ้ เน ้นย ้ำให ้บ ุคลากรของ 

สำนักการคลังและงบประมาณมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริต ให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน ไม่รับของขวัญใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่  

เพื ่อให้สำนักการคลังและงบประมาณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส  

ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 



๘ 

 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการส่งเสริมด้านการต่อต้านการทุจริต 

 1. มีเครือข่ายโปร่งใส/ต้านทุจริตเพิ่มข้ึน 
 2. มีองค์ความรู้เรื่องการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต STRONG Model และ

สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 3. บุคลากรมีความตระหนักรู ้เรื ่องการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตที่ได้จาก

กิจกรรมการส่งเสริมเรื่องป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

องค์ความรู้ เรือ่ง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมติิทางศาสนา 
ตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ความรู้ 
เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  

มิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
ณ โรงเรียนวัดแคใน 

(ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ป. 4 – ป.6) 
 

 

 

 

 

จัดท าโดย  
 

 

 

 

 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ  
และส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 

 

 



  

สารบัญ  
 

           หน้า 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญของการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบมติิทางศาสนา               ๑  

๒. การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบมติิทางศาสนา                                  ๓ 

    จากส านักงานคลังจังหวดันนทบุร ีในวันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดแคใน 

     ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุร ี จังหวดันนทบรุี  

๓. แนวทางการด าเนินการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาของ              ๔ 

    ส านกักรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ ส านกังานเลขาธิการ 

    วฒุิสภา 

๔. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบมติิทางศาสนาของส านักกรรมาธกิาร ๒                         ๕ 

๕. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบมติิทางศาสนาของส านักการคลงัและงบประมาณ           ๑๓ 

๖. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบมติิทางศาสนาของส านักการพิมพ ์                     ๑๘ 

๗. สรปุภาพรวมการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาของส านักกรรมาธกิาร ๒       ๒๖ 

    ส านกัการคลังและงบประมาณ และส านกัการพิมพ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

๑. ความเป็นมาและความส าคัญของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 

 ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้ขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีแนวทางการด าเนินการและพัฒนา ดังนี้ ๑) การสร้างสภาพแวดล้อม               
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดีด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 
และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู               
มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชมชน หน่วยงานหรือองค์กรให้มีความเข้มแข็ง การสร้างเสริม
ผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าท่ีมี
จิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร            
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ               
ต่อส่วนรวม และการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม                
และการมี จิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์                   
๒) การจัดการระเบียบกติกา ( ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม                      
ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันในคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการสร้างภาคีเครือข่าย
คุณธรรมในทุกระดับ เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม               
และวัฒนธรรมท่ีดี ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี และการจัด
ระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ ไปกับจรรยาบรรณสื่อ                      
อย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ๓) การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนา
รายงานการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการจัดระบบการเรียน ปลูกฝัง/ฝึกฝน                 
และพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                  
และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร การขยายขอบเขต               
การด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในปัจจุบัน และส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบ             
การจัดการความรู้และเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ท้ังการวิจัยและพัฒนา   

 

 

 



๒ 
 

 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมท่ีด าเนินการประสบความส าเร็จ ท้ังใน
กระบวนการ พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเ รียนรู้
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้โดยเฉพาะมิติทางศาสนา เนื่องจากศาสนาท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
เพราะทุกศาสนาล้วนมุ ่งหวังให้ศาสนิกชนของตนเป็นคนดี และเมื ่อศาสนิกชนเป็นคนดีแล้ว                 
สังคมก็ย่อมจะปราศจากความเดือดร้อน ศาสนาช่วยให้มนุษย์รู้ว่า สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก รวมท้ังเป็นท่ียึดเหนี่ยว
และยกระดับจิตใจของมนุษย์ให้สงบขึ้น ท้ังยังเป็นแหล่งก าเนิดจริยธรรมท าให้คนในสังคมประพฤติ                
ในแนวทางท่ีถูกต้อง และไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด ลัทธิใด หรือจะไม่นับถือหรือไม่มีความเช่ือเรื่องของ
ศาสนาอยู่เลยก็ตาม แต่ทุกคนต่างก็มีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจท่ีจะท าให้ประพฤติดี          
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรณรงค์ ส่งเสริม                      
และสนับสนุนให้บุคลากรได้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น จึงได้ด าเนินการ จัด
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมจัดท า ซึ่งในครั้งนี้ส านักต่าง ๆ ประกอบด้วย               
๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่มงาน ได้ร่วมกันเป็นเครือข่าย เพ่ือจัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร”                 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการปลุกจิตส านึกการมีคุณธรรมจริยธรรม รู้ จักการให้ การเสียสละ เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร และเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งได้จัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ในวันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 

   ๑.๑) การขอรับบริจาคเงินร่วมท าบุญจัดสร้างฐานชุกชี (ฐานส่วนล่างส าหรับ
ประดิษฐานพระพุทธรูป) ขนาดหน้าตัก ๖๙ นิ้ว ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 
   ๑.๒) พิธีถวายองค์พระพุทธรูป พระโมคคัลลานะ และพระสารีบุตร ท่ีได้ปิดทองเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว รวมถึงถวายฐานชุกชีท่ีจัดสร้างขึ้นไปในคราวเดียวกัน 

 ๒. กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวัด ศาลา และห้องน้ า 

 ๓. กิจกรรมถา่ยทอดความรู้เก่ียวกับการมีจิตพอเพียงตา้นทุจรติ ความซื่อสตัย์ ความ
กตัญญู ความพอเพียง และการมีจิตส านึกรบัผิดชอบต่อสังคมเก่ียวกบัการรักษาสิง่แวดล้อม พร้อมเล่น
กิจกรรมแจกรางวัล 

 ๔. กิจกรรมมอบส่ิงของเครือ่งอุปโภคบริโภคให้ชุมชน 

 ท้ังน้ี ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์                
ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการปลูกส านึกการมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการให้ การเสียสละ 
รวมถึงการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการถอดบทเรียนองค์กรท่ีได้รับรางวัลองค์กรคณุธรรมตน้แบบโดดเดน่มาเปน็
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยเฉพาะมิติทางศาสนาต่อไป 



๓ 
 

๒. การถอดบทเรียนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาจากส านักงานคลัง 
    จังหวัดนนทบุรี ในวันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี    
    จังหวัดนนทบุรี  
 นางพิศมัย บุญเทียม คลังจังหวัดนนทบุรี ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ได้ให้ความรู้
เก่ียวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบทางศาสนาท่ีส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ได้ปฏิบัติจน
ท าให้เป็นองค์กรท่ีได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมทางศาสนา โดยการน าบุคลากรเข้าวัดท าบุญ มีการถวายภัตตาหารเพล 

แด่พระภิกษุสงฆ์ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าวัดและเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้บุคลากรปฏิบัติตาม  

หลักศาสนา นอกเหนือจากการถวายภัตตาหารเพลแล้วยังได้จัดกิจกรรมอื่นควบคู่กับการถวายภตัตาหาร  
โดยมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในด้านอื่น ๆ เช่น การกวาดลานวัด การปรับภูมิทัศน์สวนหย่อม  
การท าความสะอาดห้องสุขา เป็นต้น   
 ๒. มีการบรรจุกิจกรรมทางด้านศาสนาไว้ในแผนการส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม
ของส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ  
 ๓. จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
เป็นต้น โดยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

 ๔. พยายามบริหารจัดการในเรื่องกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วนท่ีสุด 

 เทคนิคในการน าหลักศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในชีวิตประจ าวันของ
บุคลากรส านักงานจังหวัดนนทบุรี 
 ๑. เมื่อมีการบรรจุข้าราชการใหม่ จะมีการจัดฝึกอบรมเรื่องของการน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักศาสนา การสร้างทัศนคติท่ีดี การถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการปลูกฝังและการน า
หลักปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวันต่อไป 

 ๒. แจ้งเวียนคุณธรรม หลักธรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรได้ทราบและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมวินัย เ พ่ือเสริมสร้างวินัยการเป็นข้าราชการท่ีดี และมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
 ๔. การประชุมส านักงานในแต่ละเดือน จะมีการแทรกเนื้อหาเก่ียวกับหลักคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณการเป็นข้าราชการท่ีดี ในท่ีประชุม เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบและน าไปปฏิบัติ
ต่อไป 

 

 

 

 



๔ 
 

 

๓. แนวทางการด าเนินการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาของ 
    ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ 

    วุฒิสภา 

 ศาสนาทุกศาสนา มีหลักธรรมค าสั่งสอนให้มนุษย์เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีเหตุมีผล  
มีความศรัทธาในการกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง และสอนให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ศาสนาช่วยให้
มนุษย์รู้ว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก สิ่ งใดควรท าหรือสิ่งใดไม่ควรท า ในแต่ละศาสนาจะมี พิธีกรรม                         
และเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ท่ีบ่งบอกถึงความเป็นศาสนานั้น ๆ บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในฐานะ               
หรือบทบาทใดจะต้องยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลักค าสอนจะช่วยแก้ปัญหา             
และอุปสรรคต่าง ๆ ได้ และท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข ส าหรับคนไทยแล้วศาสนา                    
เป็นสถาบันส าคัญของสังคมไทย โดยยอมรับศาสนาพุทธเป็นศาสนาส าคัญประจ าชาติ และเปิดโอกาสให้
บุคคลนับถือศาสนาอื่น ๆ ได้โดยอิสระ เช่น ศาสนาคริสต์ อิสลาม พราหมณ์ อินดู เป็นต้น ซึ่งศาสนา
พุทธเป็นจุดรวมจิตใจของคนไทยส่วนใหญ่ จึงได้ยึดหลักธรรมมาเป็นพ้ืนฐานของชีวิตเพ่ือท่ีจะใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน ศาสนาจึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของคนในสังคม โดยเฉพาะหลักธรรมท่ีเป็น
พ้ืนฐานส าคัญของการด าเนินชีวิตซึ่งทุกศาสนามีความสอดคล้องกัน โดยการยึดมั่นในการท าความดี  
 ซึ่งท่ีผ่านมาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเฉพาะส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลัง 
และงบประมาณ และส านักการพิมพ์ ได้น าหลักธรรมมาปฏิบัติใช้กับการด า เนินการในชีวิตประจ าวัน 

และใช้ในการปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 
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ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 

 

    ความเป็นมา  
 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนด 

การด าเนินการเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งก าหนดสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้   

๑. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี    
    ๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 

ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม 

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชุมชน 
หน่วยงานหรือองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  

    ๑.๒ การสร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ั งระดับบุคคล 

และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    ๑.๓ อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

              ๑.๔ การส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในชุมชน                 
เป็นองค์กรในการเช่ือมประสานพลังบวรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

    ๑.๕ กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
    ๑.๖ การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมี

จิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
๒. การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

    ๒.๑ การส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันในคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต                
จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร                  
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
              ๒.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ  
              ๒.๓ ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือการสร้างภาคี
เครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกันด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 



๖ 
 

              ๒.๔ เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม             
และวัฒนธรรมท่ีดี    

            ๒.๕  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ท่ีไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์มของการน าเข้า
ข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลต้ังแต่ในวัยเด็ก  
  ๒.๖ การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระท่ีเป็นข้อเท็จจริง  

และมีคุณภาพสูง รวมท้ังเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน  

สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อท่ีเหมาะสม 

 ๓. การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๓.๑ จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก              
(จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ท้ังวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมท้ังในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุท่ีแข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership)  

ท่ีสร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

 ๓.๒ จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก                  
และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมท้ังในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ  เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ                  
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ในการ
ทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 

หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ท้ังชุมชน                  
และหน่วยงาน/องค์กร ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา              
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 

 ๓.๔ ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในปัจจุบัน              
สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

ของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก 

ของสังคมไทย 
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 ๓.๕ ส่ ง เสริมงานวิชาการ อัน เป็นระบบการจัดการความรู้ และเสริมศักยภาพ 

การส่งเสริมคุณธรรม ท้ังการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ท้ังเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุน  

ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ท้ังในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 

 

กิจกรรมท่ี ๑ หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
 ท่ีมา  
 ตามที ่แผนบูรณาการส ่ง เสร ิม  สน ับสน ุนการด า เน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ นั้น  

นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต จึงได้จัด
กิจกรรม “หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา”  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมกิจกรรมผ่านทาง Facebook 

และไลน์ของส านัก ตามภาพดังนี้ 
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กิจกรรม 

 วันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ น าโดยนายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรม “หลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา” โดยร่วมท าบุญ ถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ์จากวัดโตนด จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน ๙ รูป พร้อมสังฆทานเครื่องไทยธรรมและรับฟังปาฐกธรรมหัวข้อ “หลักธรรมกระบวนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน” และ “หลักธรรมกับการด ารงตนและท าความดี”                 เพื่อ
เป็นสิร ิมงคลและเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ช ีว ิตและการท างาน รวมทั้งสามารถ               
น าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

ผลท่ีได้รับ 

 บ ุค ล า ก ร ส า น ัก ก ร ร ม า ธ ิก า ร  ๒  
ได้น้อมน าหลักศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เ พ่ื อ ใ ห้ ง านส า เ ร็ จ ไ ด้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 

สุจริต โปร่งใส ท างานอย่างมีความสุข นอกจากนี้ 
ย ัง ส ามาร ถน าหล ัก ธ ร รมมาปร ับ ใช ้ใ นกา ร
ด ารงชีว ิต  ให ้ความส าค ัญของการท าความดี 
ช ่วย เหล ือผู ้อื ่น  ด า รงตนอย ่า งพอเพ ียงและ
เหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี ๒ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านมิติทางศาสนากับส านักงานคลัง
จังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง 
 ความเป็นมา 
          เมื่อวันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี               
โดยมีผู้แทนส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวัด 
ศาลา และห้องน้ า และกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ความซื่อสัตย์  
ความกตัญญู ความพอเพียง และการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม            
พร้อมเล่นกิจกรรมแจกรางวัลแก่เด็กนักเรียน 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

  

กิจกรรมล้างห้องน้ า 
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  กิจกรรมการให้ความรู้และกิจกรรมแจกรางวลัแกเ่ดก็นักเรียน 
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 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู  
ความพอเพียง และการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 การด าเนินงานของส านกังานคลังจังหวัดนนทบุร ี
 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง เป็นส านักงานท่ีได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของกรมบัญชีกลาง คือ “ก ากับดูแลและบริหารใช้
จ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” โดยยึดมั่นน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 การก าหนดปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า 

 การก าหนดปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท าของส านักงาน มุ่งเน้นปัญหาท่ีอยากแก้ คือ  

การให้บริการด้วยความเต็มใจ และปรับภาพลักษณ์ให้เป็น Smart Office ให้ความส าคัญกับ 3P คือ 
People Place Product  

 แนวทางการสร้างจิตอาสา 
 ๑. ความรู้รอบ รู้ลึก รู้จริง ในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับงาน ซึ่งทางส านักงานได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๒. การให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการให้บริการด้วยความเต็มใจ 

 ๓. การสร้างทีม สร้างความรัก ความสามัคคี 
 ท้ังนี้ ทางส านักงานมีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษ โดยน าการมีจิตอาสามาประกอบ                     
การพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน   

มิติทางศาสนา  
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง ด าเนินการตามมิติทางศาสนา ดังนี้ 
๑. การร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี และกิจกรรม 

จิตอาสาตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ได้แก่ เศรษฐกิจดี สะอาดดี สะดวกดี สภาพแวดล้อมดี 
ปลอดภัยดี คุณภาพชีวิตดี และโครงการจิตอาสาของจังหวัดต่าง ๆ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด
สถานท่ีส าคัญ เป็นต้น 

๒. การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา อาทิ สวดมนต์ ท าบุญ ถวายเพล และร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ 
อาทิ กวาดลานวดั ปรับภูมิทัศน์ของวัด รวมถึงร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา อาทิ การถวายเทียนพรรษา  

๓. การสอดแทรกแนวคิดทางศาสนาในกิจกรรมของส านักงาน เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ การประชุมของส านักงาน รวมท้ังการแจ้งเวียนค าวินิจฉัยหรือค าพิพากษา เพ่ือเป็นการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัย ซึ่งจะเป็นข้าราชการท่ีดีต่อไป 

๔. การยกย่อง เชิดชูเกียรติคนดีของส านักงาน ซึ่งอุทิศเวลาให้กับงาน มีจิตบริการ เป็นต้น  

โดยใช้วิธีการประเมินอย่างรอบด้าน ๓๖๐ องศา จากนั้นจะน ารายช่ือผู้ผ่านผลการประเมินเข้าสู่
กระบวนการลงคะแนนต่อไป 



๑๒ 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลท่ีได้รับ 

 ๑. การน าแนวคิดในการก าหนดปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า ของส านักงานคลังจังหวัด
นนทบุรี มาปรับใช้ในการก าหนดประเด็นดังกล่าว โดยพิจารณาถึงวิสัยทัศน์ ประกอบกับปัญหา 

และอุปสรรค ซึ่งเป็นปัญหาในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงมาพิจารณา กรณีของส านักงานคลังจังหวัด
นนทบุรี  คือ จิตบริการ ดั งนั้น  ส านักต่าง ๆ ควรได้ พิจารณาถึงหน้า ท่ีและอ านาจของตน  

และก าหนดประเด็นปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า อย่า งเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติงาน                 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 ๒. การน าแนวคิดการสร้างจิตอาสามาปรับใช้ ท้ังการสร้างองค์ความรู้ การสร้างทีมงาน 

และความสามัคคี รวมท้ังการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เ พ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสา 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 ๓. การน าแนวคิดท่ีได้จากด าเนินการเก่ียวกับการสอดแทรกแนวคิดทางศาสนาในกิจกรรม  

ของส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี มาปรับใช้กับกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาทิ กิจกรรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 

 ๔. การส่งเสริมให้ข้าราชการได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา อาทิ การถวายเทียนพรรษา                
การเวียนเทียน และร่วมกิจกรรมทางศาสนา อาทิ การสวดมนต์ ฟังธรรม รวมท้ังจัดกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่วัด อาทิ การท าความสะอาดลานวัด เป็นต้น   

..........................................................  



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 

ของส านักการคลังและงบประมาณ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส านักการคลังและงบประมาณ 

 

 ส านักการคลังและงบประมาณ มีบุคลากรท่ีนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ และมีบุคลากร
บางส่วนท่ีนับถือศาสนาอื่น ๆ บุคลากรท่ีนับถือศาสนาในแต่ละศาสนาได้น าหลักธรรมและค าสั่งสอน  

มาเป็นหลักในการยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ใช้ศาสนาในการกล่อมเกลาจิต ท าให้จิตใจมีความสงบสุข ส านักการคลัง             
และงบประมาณ ได้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา และสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. จัดกิจกรรมการสวดมนต์ไหว้พระก่อนปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการท าสมาธิ มีสติ ท าให้จิตใจ 

มีก าลัง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ         
 
 
 
 
 
 

 ๒. จัดกิจกรรมการท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ภายในส านักและท าบุญ
ถวายสังฆทานท่ีวัด โดยจัดกิจกรรมเป็นประจ าในทุกปี เพ่ือเป็นการกล่อมเกลาจิตใจ เป็นสิริมงคล            
ให้กับตัวเอง และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสั่งสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔. เชิญชวนบุคลากรร่วมกันถวายปัจจัยและน าพาบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญท่ีทางวัด 

ได้จัดขึ้น      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕. การเป็นเครือข่ายร่วมกันในการจัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ในวันพุธท่ี  
๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  ส านักการคลัง 

และงบประมาณได้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินการทางหลักศาสนา ซึ่งได้ร่วมกันบริจาคเงินท าบุญ  

เพื่อจัดสร้างฐานชุกชี และด าเนินการจัดหาทุนในการจัดโครงการดังกล่าว โดยการร่วมกันบริจาคเสื้อผ้า  
กระเป๋า และสิ่งของต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดจ าหน่ายในตลาดนัดสะสมบุญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนา 

ของส านักการคลังและงบประมาณ 

 ๑) ช่วยปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากร มีความประพฤติทางกายและวาจา
เรียบร้อย ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ท าให้เป็นคนสุขุม เยือกเย็น มีสติ ซึ่งการท าบุญท าให้บุคลากรสามารถ
ท างานได้อย่างมีสติ มีความรอบครอบ คิดอย่างละเอียดถ่ีถ้วน เพ่ือท างานได้อย่างถูกต้องและตรงตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๒) บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการถวายปัจจัยในการท าบุญหรือเป็นการให้ทาน ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างให้บุคลากรได้รู้จักแบ่งปันเงินบางส่วนไว้ท าบุญ ลดความตระหนี่ถ่ีเหนียว ผลของการให้ทาน
ท าให้บุคลากรเกิดความอิ่มเอิบใจ ส่งผลต่อการปฏิบัติงานท้ังในการอยู่ร่วมกับคนอื่น เป็นคนใจกว้าง                   
มีความเมตตา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน   

 ๓) บุคลากรได้ท าความดีตามหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา ท าให้มีความสุข ความสบายใจ  
ท าให้จิตใจรู้สึกเบิกบานด้วยการท าบุญ มีจิตใจผ่องใส บริสุทธิ์ ชีวิตมีความสงบสุขพบเจอแต่สิ่งดีงาม  
ซึ่งส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มีผลส าเร็จ             
ของงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีก าหนด 

 ๔) บุคลากรมีความอ่อนน้อม จิตใจไม่ก้าวร้าว มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีมิตรไมตรีท่ีดี                  
กับบุคคลอื่น ๆ ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ เนื่องจากส านักการคลังและงบประมาณ             
ต้องปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ท้ังภายในส านักงานและภายนอกส านักงานท่ีเข้ามาติดต่อราชการ ดังนั้น 
การท าบุญ การไหว้พระ การปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนาจึงส าคัญอย่างย่ิงส าหรับการปฏิบัติงาน 

 ๕) การได้ร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนา ส่งผลให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีกัน             
มีความร่วมมือกัน ท าให้การปฏิบัติงานภายในส านักมีความราบรื่นย่ิงข้ึนด้วย เนื่องจากการปฏิบัติงาน             
ในแต่ละกลุ่มงานภายในส านักจะต้องปฏิบัติงานเช่ือมโยงกัน มีข้อมูลท่ีต้องใช้ร่วมกัน  

 ๖) บคุลากรได้มีการอนรุักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของคนไทย  
  

.......................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 

ของส านักการพิมพ์ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส ำนักกำรพิมพ์ 
 

 

1. ควำมส ำคัญของกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทำงศำสนำ 
 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมท่ีด าเนินการประสบความส าเร็จ ท้ังในกระบวนการ 
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ                
และคุณธรรมเชิงประจักษ์มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ  
ได้โดยเฉพาะมิติทางศาสนา เนื่องจากศาสนาท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เพราะทุกศาสนาล้วน
มุ่งหวังให้ศาสนิกชนของตนเป็นคนดี และเมื่อศาสนิกชนเป็นคนดีแล้ว สั งคมก็ย่อมจะปราศจาก
ความเดือดร้อน ศาสนาช่วยให้มนุษย์รู้ว่า สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก รวมท้ังเป็นท่ียืดเหนี่ยวและยกระดับจิตใจ
ของมนุษย์ให้สงบขึ้น ท้ังยังเป็นแหล่งก าเนิดจริยธรรมท าให้คนในสังคมประพฤติในแนวทางท่ีถูกต้อง 
และไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด ลัทธิใด หรือจะไม่นับถือหรือไม่มีความเช่ือเรื่องของศาสนาอยู่เลยก็ตาม 
แต่ทุกคนต่างก็มีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจท่ีจะท าให้ประพฤติดี ท้ังนี้ บุคลากรส านักการพิมพ์มีท้ังหมด 64 คน 
นับถือศาสนาพุทธ จ านวน 58 คน นับถือศาสนาอิสลาม จ านวน 6 คน โดยบุคลากรส านักการพิมพ์
ทุกคนต่างยึดมั่นและประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนาโดยมีความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อน
ร่วมงานและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างเป็นอย่างดี 
  คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

  ส านักการพิมพ์เป็นหน่วยงานในสังกัดท่ีร่วมขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                         
และร่วมผลักดันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ       
แผนปฏิบัติรูปประเทศและร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทยต่อไป 
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2. กำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทำงศำสนำของส ำนักกำรพิมพ์ 

 ส านักการพิมพร์ว่มด าเนนิการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มติิทางศาสนา ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ดังนี ้
 

 2.1 กิจกรรมท ำบุญ และฟังธรรมของส ำนักกำรพิมพ์เพื่อควำมเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต   
และกำรปฏิบัติงำน 

 การด า เนินการ เมื่อวันศุกร์ ท่ี  9 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 11.20 นาฬิกา 

นำงปัณณิตำ สท้ำนไตรภพ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ นำงรักชนก เกสรทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 

พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน บุคลากรส านักการพิมพ์และบุคลากรส านักต่าง  ๆร่วมถวายเครื่องไทยธรรม 

รับน้ าพระพุทธมนต์ กราบพระสงค์ เสร็จพิธีและร่วมรับประทานอาหารกลางวัน ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมและ
หลักธรรมทางศาสนา เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นและเปน็องคก์รแห่ง
ความสุขต่อไป 
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 2.2 กิจกรรม วันแห่งควำมรักควำมดีงำม สวมผำ้ไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำหน้ำเขียง  
       การด าเนินการ เมื่อวันอังคารท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 07.09 นาฬิกา นำงรักชนก                    
เกสรทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์            
ร่วมกิจกรรม วันแห่งความรักความดีงาม สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง ณ ริมน้ าเจ้าพระยา                 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา                
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
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 2.3 กิจกรรม สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำหน้ำเขยีง เนื่องใน “วันมำฆบูชำ” 

       การด าเนินการ เมื่อวันอังคารท่ี 2 มีนาคม 2566 เวลา 07.09 นาฬิกา นำงรักชนก                 
เกสรทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และตัวแทนบุคลากร               
ส านักการพิมพ์ ร่วมกันท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ และร่วมกิจกรรมปล่อยปลามีสุข (ปล่อยปลาหน้าเขียง)                       
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา เนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ                    
ระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข  
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 2.4 โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน ต ำบลบำงกร่ำง อ ำเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  
       การด าเนินการ เมื่อวันพุธท่ี 
8 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา 
นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านัก
การพิมพ์ พร ้อมด ้วย  ผู ้บ ังค ับบ ัญชา
กลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์  
เข้าร่วม “โครงการเครือข่ายคุณธรรม 
บวร  ส าน ัก งาน เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ”                  
ณ วัดแคใน ต.บางกร่าง อ.เมือง จ.นนทบุรี 
ประกอบด้วยพิธีการ ดังนี้ 
  1)  พ ิธ ีส งฆ ์ ถว ายองค์
พระพ ุทธร ูป  ขนาดหน ้าต ัก  69 นิ ้ว                
ถวายฐานชุกชี พร้อมด้วยพระอัครสาวก
เบื ้อ ง ซ ้า ย เบื ้อ ง ข ว า  ถ ว า ยส ัง ฆทาน 
ภัตตาหารเพล และมอบสิ่งของเครื่องใช้
ที ่จ า เ ป ็น เ พ่ื อ ช่ ว ย เหลื อ ชุมชนใ ห้แ ก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดแคใน 
และช่วยเหลือผู้ยากไร้ในชุมชน พร้อมมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนและเงินสนับสนุน
โรงเรียนวัดแคใน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์                 
ในการพัฒนาการศึกษาของเด็กนักเรียน
ต่อไป 

  2) กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ า ณ วัดแคใน 

  3) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการมีวินัย การมีจิตพอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา             
ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู และความพอเพียงให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 

  4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม คลังจังหวัดนนทบุรี ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จากส านักงานคลัง จังหวัดนนทบุรี 
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565) 
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 2.5 กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศำสนำและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิธีกตัญญู (สืบสำนประเพณีสงกรำนต์)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การด าเนินการ เมื่อวันจันทร์ท่ี 10 เมษายน 2566 
เวลา  06 .20 นา ฬิกา  นำงรั กชนก  เ กสรทอง 
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  พ ร้ อ ม ด้ ว ย                            
นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชา               
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชา
กลุ่ ม ง านก า ร พิ ม พ์  น า ง ส าว วั นทนี ย์  ม ร รษทวี  
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ก า ร พั ส ดุ สิ่ ง พิ ม พ์                           
และคลังสิ่งพิมพ์ และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญู (สืบสานประเพณีสงกรานต์) ณ บริเวณริมน้ า
เจ้าพระยา โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) พิธเีบกิพระเนตรพระพุทธรูปปางเปดิโลก 

เพื่อเป็นมงคลชีวติ  
2) กิจกรรมการละเลน่พื้นบา้น/กีฬาพื้นบ้าน 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

3) กิจกรรมรดน้ าขอพรจากเลขาธิการวุฒิสภา (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) รองเลขาธิการวุฒิสภา 

(นางปัณณิตา สท้านไตรภพ) และผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง)  ท้ังนี้            
เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาและมิติเชิงวัฒนธรรม 

 

 

๓. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนาของส านักการพิมพ์ 

๓.๑ ได้รู ้จักการบูชาพระรัตนตรัย ระลึกนึกถึงคุณงามความดีของพระพุทธเจ้า พระธรรม              
และพระสงฆ์สาวกของพระพุทธเจ้าผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและเป็นผู้สืบต่อพระพุทธศาสนา 

๓.๒ ได้รักษาศีล สมาทานศีล ๕ และรักษาศีล ๕ ในขณะที่พระสงฆ์ได้ให้ศ ีล ๕ บุคลากร                      
ผู้ท่ีร่วมพิธีท าบุญก็ได้รักษาศีล ๕ แม้จะช่ัวขณะเวลาท่ีอยู่ในพิธีนั้นก็ข้ึนช่ือได้ว่าเป็นผู้ท่ีไม่เบียดเบียนผู้อื่น                 
ไม่ลักขโมยสิ่งของผู้อื่น ไม่ประพฤติผิดในกามคุณ ไม่โกหกหรือพูดเท็จ และไม่ดื่มสุราเมรัย    

๓.๓ ได้เจริญจิตภาวนา ในขณะท่ีพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์อยู่นั่นบุคลากรท่ีเข้าร่วมพิธีจะพากันตั้งใจ
ฟังพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ด้วยใจแน่วแน่ ท าให้เกิดสมาธิในจิต ท าให้มีความสงบกาย วาจา ใจ 

๓.๔ ไดม้ีการให้ทาน คือการสละจตุปัจจัย และน าข้าวปลาอาหาร ผลไมต้่าง ๆ มารว่มถวายพระ 

๓.๕ มีการอุทิศส่วนกุศล เมื่อพระสงฆ์ให้พรบุคลากรก็จะกรวดน้ าอุทิศส่วนกุศลให้แก่ทวยเทพเทวดา 
และอุทิศส่วนกุศลผลบุญที่ได้ท ามาให้แก่สัมภเวสี วิญญาณเร่ร่อนน้อยใหญ่ที ่อาศัยอยู่ บริเวณ             
อาคารสัปปายะสถานท่ีได้รับความสุขและไปสู่ภพภูมิท่ีดีย่ิง ๆ ข้ึนไป 



๒๕ 
 

๓.๖ มีความปีติอิ่มใจ เมื่อได้ท าบุญรักษาศีล เจริญจิตภาวนา ให้ทาน แก่พระสงฆ์แล้วก็จะได้รับ              
การประพรมน้ าพระพุทธมนต์ ซึ่งน้ าพระพุทธมนต์นั้นจะน ามาซึ่งความสุขกายสุขใจให้แก่ผู้ท่ีได้มาร่วมพิธี 

บุคลากรร่วมใจกันสวมใส่ผ้าไทยมาร่วมพิธีท าบุญ นับได้ว่าเป็นความสมัครสมานสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน ได้รวมพลังในการท าบุญบ ารุงสมณะชีพราหมณ์ และบริจาคทรัพย์ในการบ ารุงวัดเป็นการขัดเกลา
กิเลสในใจของตนให้เบาบางลง มีการรักษา กาย วาจา ใจ ให้เรียบร้อย เมื่อมีความสุขกาย สุขใจ การท างาน
ก็จะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลดีกับองค์กรต่อไปในอนาคต  

๔. ประโยชน์จากการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 

การพัฒนาองค์กรให้เปน็องค์กรคุณธรรมจะก่อให้เกิดประโยชน์มากมายหลายระดับ ดงันี้ 
๔.๑ ระดับบุคคลและครอบครัว เมื่อสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตมากขึ้น            

ย่อมส่งผลดีต่อคนนั้นเป็นคนดี ความสัมพันธ์และการยอมรับจากคนอื่นมากข้ึน ท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ท าให้คุณภาพชีวิตดี เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และส่งผลต่อครอบครัวให้ดีข้ึน เป็นครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง 

๔.๒ ระดับองค์กร เมื่อองค์กรมีการบริหารท่ีมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีสมาชิกท่ีมีคุณธรรม              
จะท าให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีในสังคม เป็นต้นทุนหรือคุณค่าเพ่ิมในการด าเนินกิจการ คุณภาพการท างาน               
ของสมาชิกดีขึ้นท าให้ประสิทธิผลขององค์กรเพิ่มขึ้น ต้นทุนน้อยลง เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

๔.๓ ระดับชาติ ประเทศมีองค์กรคุณธรรม ที่มีบทบาทและความสามารถในการสร้างคนดี
ให้กับสังคมมากขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่ทุกช่วงวัยได้รับการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม ท าให้อยู่ร่วมกัน                  
อย่างสมานฉันท์ สันติสุขเป็นสังคมคุณธรรม และยังเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพิ่มข้ึน 

๔.๔ ระดับนานาชาติ ประเทศไทยจะมีภาพลักษณ์ท่ีดีและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ                   
กับนานาชาติเพิ่มขึ้น 
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สรุปภาพรวม 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ  
และส านักการพิมพ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

สรุปประโยชน์ท่ีได้รับ 

จากด าเนินการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนา 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ 

 

************* 

  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งได้ขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมตามกรอบการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีแนวทางการด าเนินการและพัฒนา                 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี รวมถึงการจัดการระเบียบ
กติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และการเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝน
และพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม อีกท้ังแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน              
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ                
ตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีว ัฒนธรรม ตลอดจน                    
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ             
โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ เป็นส่วนหนึ่งในการ
ผลักดันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทยต่อไป โดยเฉพาะการขับเคลื่อนมิติศาสนา              
ได้น าหลักธรรมและค าสอนมาเป็นหลักในการยึดเหนี่ยวจิตใจและยกระดับจิตใจให้บุคลากรประพฤติดี          
และด าเนินการในสิ่งท่ีถูกต้องและและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ                  
เพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา และสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน                    
และใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 กล่าวโดยสรุป ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบดังกล่าว   
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 (๑) ประโยชน์ท่ีได้รับในระดับบุคคล 

      บุคลากรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิต โดยการน าหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา  

มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต อันก่อให้เกิดการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี มีสติ มีการประพฤติทางกาย              
และวาจาท่ีดี 

 (๒) ประโยชน์ท่ีได้รับในระดับองค์กร 
       หลักค าสอนในพระพุทธศาสนาน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีสติ มคีวามรอบคอบ               
มีการคิดอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพ่ือท างานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
ย่อมส่งผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีในสังคม คุณภาพการท างานของบุคลากรในองค์กรดีข้ึนท าให้เกิด
ประสิทธิผลขององค์กรเพิ่มขึ้น  
 (๓) ประโยชน์ท่ีได้รับในระดับชาติ 
       เมื่อองค์กรสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่อมส่งผลต่อสังคม  

และประเทศชาติ ท่ีมีการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดการสร้างคนดีให้กับสังคมมากข้ึน ประชาชนส่วนใหญ่ 
ทุกช่วงวัยได้รับการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม ท าให้อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สันติสุขเป็นสังคมคุณธรรม 
และยังเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ิมข้ึน รวมท้ังเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีและเกิดความ
ร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในระดับชาติ 
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