


คํานํา 

 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีเปาหมาย 
ที่จะเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรูเผยแพรองคความรู 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต กลาวคือ ยกระดับจากการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน นั้น สํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึง
ความสําคัญในการรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และขับเคล่ือนสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบในระดับโดดเดน 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ จึงไดจัดทํา “รายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เพ่ือเปน Best Practice” ซึ่งเปนการถอดบทเรียนการดําเนินการของสํานักกรรรมาธิการ ๒ 
ในการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และการตอตานการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ และขับเคล่ือนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบในระดับโดดเดน   
  หวังเปนอยางย่ิงวาการรวบรวมองคความรูนี้จะเปนประโยชนตอองคกรภายในสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเอง หรือองคกรภายนอกในการขับเคล่ือนการเปนองคกรคุณธรรม อันจะเปนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรในองคกรไปในทางท่ีดีขึ้น และมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม ถือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืนตอไป    
 
 
 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร Strong จิตพอเพียงตานทจุริต  
                                                          สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส สํานักกรรมาธิการ ๒ 

 
 
 

 
..................................................................... 

                (นายอุสาห  ชสิูนธ)  
        ผูอาํนวยการสํานกักรรมาธกิาร ๒ 



สารบัญ 

หนา 

- บทบาทหนาทีข่องสํานักกรรมาธิการ ๒                        ๑  
- โครงสรางสํานักกรรมาธกิาร ๒                                  ๒  
- ภารกิจท่ีดําเนนิการ (ภารกิจปกติท่ีปฏิบตัิราชการตามหนาทีแ่ละอํานาจ)           ๓ 
- คุณธรรมเปาหมาย                 ๕ 
- การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใสภายในสํานกักรรมาธิการ ๒                    ๗ 
- การตอตานการทุจรติภายในสํานักกรรมาธกิาร ๒           ๑๒ 
- วธิีการสงเสริม กระตุน สรางแรงจูงใจใหบุคลากรในสังกัดเปนคนด ี         ๑๕ 
- บทบาทผูนาํในการขบัเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรม           ๑๖ 
- กระบวนการที่ทาํใหสํานักไดรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ          ๒๒ 
- กรณีตวัอยางท่ีเปนเลิศของสํานักกรรมาธิการ ๒ ในเรือ่งของการสงเสรมิคุณธรรม 
  ความโปรงใสและไดผลเชิงประจักษดานพฤตกิรรมของบุคลากรท่ีเปล่ียนแปลงในทางที่ดขีึ้น      ๒๙ 
- ภาคผนวก                         ๓๐ 
  ภาคผนวก ก แบบรายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
                  เพ่ือเปน Best Practice และสรางทุนทางปญญา ระดับกลุมงาน                  ๓๑ 
  ภาคผนวก ข บญัชีลงชื่อของบุคลากรสํานักกรรมาธกิาร ๒ โครงการขบัเคล่ือนสูการเปนองคกร 
          ตนแบบดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือสรางประสิทธิผลและแนวทาง 
                   (Best Practice) ปฏิบัติงานทีเ่ปนเลิศ           ๗๘   
                

 



รายงานโครงการถอดบทเรยีนและประสบการณ์ของส านักกรรมาธกิาร ๒  
เพ่ือเป็น Best Practice  

 
 
          
          
 
 

         
         ๑. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
         ๒. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร
ด้ำนควำมมั่นคง กำรเมืองและกำรปกครอง และองค์กรอิสระ  
   ๓. ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะทำงด้ำนวิชำกำร  
และกฎหมำย เพื่อประกอบเรื่องเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
   ๔. ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนกำรของวุฒิสภำ 
ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม 
ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเรื่องต่ำง  ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับกำรประชุมของวุฒิสภำ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
   ๕. ด ำเนินกำรค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

  ๖. ด ำเนินกำรติดต่อประสำนกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร 
และเลขำนุกำร รวมทั้งส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน องค์กรเอกชนและประชำชน 
เพื่อเข้ำร่วมประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

  ๗. ด ำเนินกำรจัดท ำ รวมรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุมและญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือ
สอบสวนในเรื่องต่ำง ๆ ของสมำชิกวุฒิสภำ 

  ๘. ด ำเนินกำรรวบรวมและจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมำธิกำรที่พิจำรณำเสร็จแล้วเพ่ือน ำเสนอต่อ 
ที่ประชุมวุฒิสภำ 

  ๙. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงำน
อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 

 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของส านักกรรมาธิการ ๒ 



๒ 
 
  

 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประกอบด้วย บุคลำกร จ ำนวน ๑๑๐ คน น ำโดยนำยอุสำห์  ชูสินธ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ ๑๑ กลุ่มงำน ได้แก่  

  ๑. กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป 
  ๒. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรต่ำงประเทศ 
  ๓. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรกำรทหำร 
  ๔. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรกำรปกครอง 
  ๕. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรศึกษำ ตรวจสอบเรื่องกำรทุจริตและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
  ๖. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรมีสว่นรว่มของประชำชน 
  ๗. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรกำรยุตธิรรมและกำรต ำรวจ 
  ๘. กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรองคก์รตำมรัฐธรรมนูญและตดิตำมกำรบรหิำรงบประมำณ 
  ๙. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรวิสำมัญ ๓ 
๑๐. กลุ่มงำนคณะกรรมำธกิำรวิสำมญั ๔ 
๑๑. กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงองิในกำรประชุมกรรมำธิกำร 
 

 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักกรรมาธิการ ๒ 
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      กลุม่งานบริหารทัว่ไป มีหนำ้ที่และอ ำนำจ ดงันี้ 
       ๑. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก  และงำนสนับสนุนกำรประชุม 
ของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร  

๒. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนพัสดุ ครุภัณฑ์ กำรเงิน และงบประมำณประจ ำงวดของส ำนัก  
๓. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนและข้อมูลด้ำนงำนบุคคลเบื้องต้นของส ำนัก  
๔. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณรวมถึงกำรประสำนงำนด้ำนแผน  

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และสถิติของส ำนัก 
๕. ด ำเนินกำรจัดระบบบริหำรกำรใช้ห้องประชุมคณะกรรมำธิกำร  
๖. ด ำเนินกำรจัดท ำสถิติต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร และคณะอนุกรรมำธิกำร 

กำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม  
๗. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำและเผยแพร่เอกสำรและผลงำนของส ำนัก  
๘. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติง ำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงำนอื่น

ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
๑. ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวม วิเครำะห์ และวิจัยข้อมลประกอบกำรพิจำรณำ  หรือจัดท ำเป็น

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร และ คณะอนุกรรมำธิกำร  
๒. รับค ำแปรแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญ และร่ำง

ข้อบังคับกำรประชุม รวมท้ังเปรียบเทียบค ำแปรญัตติ และกฎหมำย  
๓. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงำนอื่น

ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
กลุ่มงานอื่น ๆ ได้แก่ กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรต่ำงประเทศ กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร 

กำรกำรทหำร กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกำรปกครอง กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรศึกษำ ตรวจสอบ
เรื่องกำรทุจริตและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพัฒนำกำรเมือง 
และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรยุติธรรมและกำรต ำรวจ กลุ่มงำน
คณะกรรมำธิกำรกิจกำรองค์กรตำมรัฐธรรมนูญและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กลุ่มงำน
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ๓ และกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ๔ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

๑. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๒. ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะทำงด้ำนวิชำกำร 

และกฎหมำย เพื่อประกอบเรื่องเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๓. ด ำเนินกำรติดตำม ศึกษำ รวบรวมผลกำรพิจำรณำของวุฒิสภำเกี่ยวกับร่ำงพระรำชบัญญัติ  

ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม หรือญัตติต่ำง ๆ ที่จะน ำเข้ำสู่วุฒิสภำ
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำในชั้นของคณะกรรมำธิกำร 

ภารกิจท่ีด าเนินการ (ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจ) 

https://intranet.senate.go.th/assets/portals/18/fileups/102/files/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87.pdf
https://intranet.senate.go.th/assets/portals/18/fileups/102/files/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf


๔ 
 

๔. ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนกำรวุฒิสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเรื่องต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๕. ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม เชิญผู้เกี่ยวข้องหรือผู้แปรญัตติมำชี้แจงและมีหนังสือเรียก
บุคคล หรือหน่วยงำนให้จัดส่งเอกสำร ข้อมูล ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำตลอดจนจัดท ำ
บันทึกกำรประชุมและมติที่ประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๖. ด ำเนินกำรติดต่อประสำนกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร 
และเลขำนุกำร รวมทั้งส่วนรำกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน องค์กรเอกชนและประชำชน เพ่ือเข้ำร่วม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗. ด ำเนินกำรยกร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และร่ำงข้อบังคับ 
กำรประชุมตำมที่คณะกรรมำธิกำรแก้ไขหรือมอบหมำย 

๘. ด ำเนินกำรศึกษำ รวมรวม วิเครำะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำรำยำน กำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และร่ำงข้อบังคับกำรประชุมและรำยงำน
ของคณะกรรมำธิกำรในกำรพิจำรณำญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน
เพื่อน ำเสนอวุฒิสภำพิจำรณำ 

๙. ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมำธิกำร เพ่ือเป็นข้อมูล 
ให้กรรมำธิกำรชี้แจงต่อวุฒิสภำ 

๑๐. ด ำเนินกำรศกึษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วิจัย เพื่อจัดท ำแผนและโครงกำรในกำรจัดสัมมนำ 
และจัดนิทรรศกำรของคณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

๑๑. ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลและกิจกรรมของคณะกรรมำธิกำรเพ่ือจัดท ำและเผยแพร่ผลงำน 
ของคณะกรรมำธิกำร 

๑๒. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติง ำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงำน
อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 

 
 

        
 
 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ด ำเนินกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก โดยน ำหลักคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  เป็นหลักในกำรก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก 
(คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก) โดยจำกกำรกระบวนกำรกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดท ำปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนัก (คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก) (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) ได้มีกำรก ำหนดปฏิญญาคุณธรรมส านัก ได้แก่ “การขับเคลื่อนส านักเพ่ือรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น” 
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรม
เป้าหมายของส านัก)  
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกระบวนกำรกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรม
ส ำนัก (คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก) (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่ม และระดับส ำนัก 

กระบวนการทีด่ าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจดัท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 
นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ลงนำมในหนังสือขอควำมร่วมมือให้

บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร โดยแบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น ๒ ระดับ 
คือ ระดับกลุ่ม และระดับส ำนัก 

การด าเนินการระดับกลุ่ม  
มอบหมำยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันพิจำรณำติดตำม ประเมินผล ทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้               

ควำมดีที่อยำกท ำ” ของปีพ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดส่งให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ และร่วมกนั
เสนอแนะเพื่อแก้ไขและก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ในปี ๒๕๖๖ เพื่อด ำเนินกำรต่อไป  

 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 



๖ 
 

การด าเนินการระดับส านัก 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมเห็นและระดมควำมคิดเพ่ือก ำหนด
เป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลง ร่วมกันก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ ในวัน จันทร์ที ่
๓๐ มกรำคม ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
 
 

 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

               บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอำสำ กตัญญู  เมื่อวันจันทร์ที่ 
๓๐ มกรำคม ๒๕๖๕ โดยนำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และบุคลำกรในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
 
 
        

 

 

 

 

 

การส่งเสรมิคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 



๘ 
 

 

 

 

 



๙ 
 

 ๒. การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

          ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  

๓. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี  /บันทึกความดี  (การพัฒนา 
และเสริมสร้างระบบ Social Credit) 

    ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ด ำเนินกิจกรรมธนำคำรควำมดี โดยเชิญชวนบุคลำกรในส ำนัก 
ท ำควำมดีและท ำบันทึกสะสมควำมดี เพ่ือเป็นส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักท ำควำมดี 

 

 



๑๐ 
 
 
 ๔. กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  
 

 
 
๕. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม 
 



๑๑ 
 
 

๖. การจดัท าองค์ความรูเ้พ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านักกรรมาธิการ ๒  
    คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ได้จัดท ำองค์ควำมรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมควำมโปร่งใส 
ให้บุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้แก่ กำรจัดท ำองค์ควำมรู้และสื่อ ดังนี้ 

    (๑) กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” รวมทั้ง คลิปวิดีโอ
และอินโฟกรำฟิก 

(๒) กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ “กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทำงศำสนำ ตำมโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ” 

(๓) กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ “ด้ำนควำมโปร่งใสและกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ ของส ำนั กกรรมำธิ กำร  ๒  ตำมโครงกำรศึ กษำแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ กั บหน่ วยงำน 
ที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร Strong ต่อต้ำนทุจริต” 

 
 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 

 
 
       ๑. ประกาศ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
           ๑.๑ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่องนโยบำยป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรรับสินบน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๑.๒ ประกำศนโยบำยไม่รับของขวญั (No Gift Policy) ประจ ำ ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การต่อต้านการทุจรติภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 



๑๓ 
 
 ๑.๓ แผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
           กำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice 
โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ  
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และรับรู้ภัยของกำรทุจริต โดยเชิญนำยหมวดโทฉัตรชัย  ก่อเกิด 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงงำนวินัย เป็นผู้ให้ควำมรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กับบุคลกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๖๖   
 

 
 



๑๔ 
 
 ๓. การจดัท าองค์ความรู้ “การเฝา้ระวังการทุจริต” รวมทั้ง คลิปวิดโีอและอินโฟกราฟิก 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
 
 
 

     ๑. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

           ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น โดยให้แต่ละกลุ่มงำนส่งตัวแทนเพ่ือลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ๒. กิจกรรมมอบเกียรติบตัรประกาศยกย่องคนดี 
     ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกรที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง
จริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมอบเกียรติบัตรให้กับข้ำรำชกำร ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 



๑๖ 
 
 

 
 

        นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีบทบำทในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
และจริยธรรม ดังนี้ 
       ๑. บทบาทในการร่วมก าหนดเจตนารมณ์ และนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
           ๑.๑ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร “ขับเคลื่อนส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑.๒ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจรยิธรรม 



๑๗ 
 
 ๑.๓ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่องนโยบำยให้โทษในกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

   

๑.๔ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่องนโยบำยป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรรับสนิบน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 



๑๘ 
 

๑.๕ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 ๑.๖ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 ๑.๗ ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำยส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม 
 

 
 
 ๑.๘  ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



๒๐ 
 
 ๒. กำรเข้ำร่วมและขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 
 ๓. กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรยึดมั่นและปฏิบัติตำมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลำกร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๒ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
 



๒๓ 
 

๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 ๒. กำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ“ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 
 ๓. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
 

 
 
 ๔. กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
 



๒๕ 
 
 



๒๖ 
 
 ๕. กำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำรทบทวน 
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพ่ิมมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖. กำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้                   
เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำน 



๒๗ 
 
 ๗. กำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จของตำมเป้ำหมำย องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
     จำกกำรด ำเนินกำรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำน 
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่นตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น พบว่ำ
บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร่มมือร่วมใจที่จะขับเคลื่อนตำมโครงกำร/กิจกรรม ส่งผลให้มีผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย เกินกว่ำร้อยละ ๙๐  
    บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นเอื้อต่อ
กำรส่งเสริมคุณธรรม อีกทั้งบุคลำกรในส ำนักมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น มีพฤติกรรม  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ส่งผลให้บุคลำกรมีควำมรัก สำมัคคี ควำมเอื้อเฟ้ือ
เอื้ออำทรต่อกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงเป็นครอบครัว มีควำมกตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน  องค์กร และผู้มีพระคุณ 
มีจิตอำสำต่องำนส่วนรวม โดยเสียสละประโยชน์เวลำส่วนตนร่วมงำน  หรือกิจกรรมของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดขึ้นเพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม อีกทั้ง ยังปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบและจริยธรรมองค์กร 
 ๘. กำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม โดยจัดท ำเป็นเอกสำรและจัดท ำสื่อ                  
ในรูปแบบต่ำง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 
 ๙. สำมำรถเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม และมีควำมพร้อม  
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้            
                    

 

 
 
 

 



๒๙ 
 
 

 

 

        
 

 

เมื่อได้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และพิจำรณำ
ติดตำม ประเมินผล ทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” เพ่ือจัดท ำปฏิญญำคุณธรรม 
ส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม) ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

กรณีตัวอย่ำงที่เป็นเลิศของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในเรื่องของกำรส่งเสริมคุณธรรมควำมโปร่งใส
และได้ผลเชิงประจักษ์ คือ บุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีควำมรัก ควำมสำมัคคี รวมพลัง 
ร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ประสบ
ควำมส ำเร็จบรรลุตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เป็นอย่ำงดี  
  

 
 

กรณีตัวอย่างท่ีเป็นเลิศของส านักกรรมาธิการ ๒ ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสและได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 


