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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๙ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส านัก/กลุ่ม ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๒. ชื่อผู้บริหาร นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็น องค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา              
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80% ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหารและบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
จ านวนทั้งหมด ๘๐ คน คิดเป็น ๑๐๐ % ไดร้่วมกันประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
เมื่อวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
๑) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวบรวม และสังเคราะห์ความคดิเห็น
ของบุคลากรทุกระดับน าเสนอเข้าที่ประชุมระดับส านักให้พิจารณา
ร่วมกันเป็นเจตนารมณ์ในทิศทางเดียวกัน 
๒) จัดท าเป็นเจตนารมณ์ในการขบัเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบคุลากรของส านัก ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมลงนามประกาศ โดย
มาระส าคญั จ านวน ๑๐ ข้อ (ปรากฏตามเอกสารที่แนบ) 
๓) มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของ
ส านักเพื่อให้น านโยบายลงสู่การปฏิบัต ิ
๔) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเจตนารมณ์และเป้าหมายการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านักรายงานฯ  

เอกสารประกอบด้วย 
๑. เจตจ านงในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๒. รายชื่อบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขท่ีร่วม
ประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. ภาพการประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๔. คลิปวดิีโอการประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕. หลักฐานการประชาสัมพันธ ์
ประกาศส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ดังนี ้
๖. นโยบายด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส  
 
๗. นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๘. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสาร หลักฐาน 
ส่งตามระบบสารบัญ 

 
และน าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ 

PDF เท่านั้น 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๕) เผยแพร่เจตนารมณ์และแผนบรูณาการของส านักฯ ผ่านทาง
หนังสือเวียน Intranet Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
นอกจากน้ี ยังมีการประกาศนโยบายด้านคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย    จาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ“ความดีทีอ่ยาก
ท า”                ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรม            
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

ผู้บริหารและบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ร่วมกันก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย โดยใช้หลักระเบิดจากข้างใน คือ 
ให้บุคลากรทุกคนเป็นผูร้่วมก าหนดและเลือกคณุธรรมเป้าหมายที่
ตนเองต้องการปฏิบตัิและกรั่นกรองโดยที่ประชุมร่วมกันในระดับ
ส านัก ตามกรอบแนวคิดคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู และให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่ม
งาน และขยายเป็นระดับส านัก สามารถสรุปได้เป็นคณุธรรม
เป้าหมาย จ านวน ๖ เรื่อง ดังนี ้“กตัญญูเป็นหลัก เน้นหนักสุจริต 
ประพฤติกจิมีวินัย ใส่ใจศาสนา มีจิตอาสา น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  
๑. คุณธรรม “กตญัญู”  มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมผ่านช่องทาง on 
site และ online จ านวน ๘๐ คน คิดเห็น ๑๐๐ % 
๒. คุณธรรม “สุจรติโปร่งใส” มีบคุลากรเข้าร่วมประชุมผ่าน
ช่องทาง on site และ online จ านวน ๘๐ คน คดิเห็น ๑๐๐ % 
๓. คุณธรรม “วินัย” มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุมผ่านช่องทาง on 
site และ online จ านวน ๘๐ คน คิดเห็น ๑๐๐ % 
๔. คุณธรรม “ศาสนา” มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมผา่นช่องทาง on 
site และ online จ านวน ๘๐ คน คิดเห็น ๑๐๐ % 
๕. คุณธรรม “มจีิตอาสา” มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมผ่านช่องทาง 
on site และ online จ านวน ๘๐ คน คิดเห็น ๑๐๐ % 

รายงานกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่
อยากท า”  
ภาคผนวกหมายเลข ๑ 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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๖. คุณธรรม “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มีบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมผา่นช่องทาง on site และ online จ านวน ๘๐ คน 
คิดเห็น ๑๐๐ % 
 

3 องค์กรมีการจดัท า
แผน                  
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

จัดท าแผนบรูณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เพือ่ขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน โดยให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของส านัก ร่วมคิด ร่วมด าเนินการจัดท าแผนดังกล่าว 
ผู้รับผิดชอบระดับภาพรวมของส านัก ได้แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สนบัสนุน
ส่งเสริมการด าเนินการด้านคณุธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขึ้นคณะหนึ่งเพื่อรับผดิชอบการด าเนินการ 

แผนบูรณาการฯ ของส านักรายงานฯ พร้อมค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
ภาคผนวกหมายเลข ๒ 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย              
ของแผนการ

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจรติของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖  

เอกสารประกอบทุกกิจกรรมตามลิงก์ท่ีแนบ  
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43 
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ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

มกีิจกรรมทั้งหมด ๔๗ โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม ประกอบด้วย 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขขับเคลื่อน ๒๒ โครงการ/กิจกรรม 
ส าเรจ็ทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง เจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายให้
คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง เจตจ านง
ส านักสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๗. กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘. บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขร่วมกันจัดท าแผน 
และแต่งตั้งคณะท างาน 
๙. จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส าเรจ็ 
๑๐. รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 
๑๑. รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิตามปฏญิญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
๑๒. ยกย่องเชิดชูบุคลากร ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๑๓. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรยีนรู้ขององค์กร “จัดท าองค์ความรู้ 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ”  
๑๔. จดัท าคลิปวดิีโอกระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๑๕. โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๖. กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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๑๗.  โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม จดัระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
๑๘. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพือ่สร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จัดท าองค์ความรู้ ๑ เลม่ 
๑๙. โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมภายนอก ประกอบด้วย โครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต.บางกรา่ง อ.
เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒๐. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
๒๑. กิจกรรมการจดัมุมจริยธรรมของส านัก (มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมภายในส านัก และเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ภายในส านัก 
๒๒. รายงานการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคลากร ส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ ส านักรายงานการ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๕ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ประชุมและชวเลขขับเคลื่อน ๑๖ โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา แบ่งเป็น 
กิจกรรมที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขด าเนินการเอง 
ดังน้ี 
๑. กิจกรรม “Focus ความคิด พชิิตเป้าหมาย”  
๒. กิจกรรมท าบญุเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในส านัก 
(เนื่องจากมีข้าราชการเสียชีวิตอยา่งกะทันหัน) 
๓. กิจกรรมท าบุญเนื่องในโอกาสวนัข้ึนปีใหม่ 
๔. กิจกรรมบริจาคเงินเพื่อออกโรงทานในงานบุญ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่เข้าร่วมกับส านักอ่ืน ๆ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นผู้จัด ดังนี ้
๕. บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน” 
๖. สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข 
๗. ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี ร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์
ถวายพระพร สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพชัร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหาย
จากพระอาการประชวรโดยเร็ว ณ ห้องพระพุทธนิมิตสถิต จดัโดย 
ชมรมพลังจิตตานุภาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๘. พิธีอัญเชิญพระอัฐิธาตุ สมเด็จพระญาณวชิโรดม (หลวงพ่อวิริ
ยังค์  สิรินทโร) ประดิษฐาน ณ หอ้งพระพุทธนิมิตสถิต สถิต จัดโดย 
ชมรมพลังจิตตานุภาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๙. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนา : 
กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการและการด ารงชีวิต วันศุกรท์ี่ ๑๙ – วันอาทิตย์ที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ วัดป่าธรรมพนมวัณย์ อ.วังน้ าเขียว จ.
นครราชสมีา โดยมีบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชว
เลขเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจ านวน ๓ คน จัดโดยชมรมพลังจิตตานุ
ภาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๑๐. โครงการเครือข่ายคณุธรรม “บวร” ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โครงการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
๑๑. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม (ส านักรายงาน
การประชุมและชวเลขมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันลอยกระทง และ
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ในการประกวดกระทงอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม วันอังคารที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
๑๒. กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี/บันทึกความด ี
(การพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ Social Credit)   
๑๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดท าน้ ายาไล่ยุง มด และแมลงต่าง ๆ  
โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
๑๔. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม (มอบอาหาร/ของใช้) ให้แม่บ้านและ
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยในอาคารรัฐสภาเนื่องในวันแรงงาน  
๑๕. บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้จดั 
๑๖. กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
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มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขขับเคลื่อน ๙ 
โครงการ/กิจกรรม ส าเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม 
โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
๑) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจรติ 
Watch & Voice จัดท าองค์ความรู้ ๑ เล่ม 
๒) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต (จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต และจัดประกวดสัญลักษณก์ารต่อต้านการทุจรติเพื่อใช้เป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจริต 
๓) การประกาศเจตจ านงส านักสุจริต 
๔) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.)/ขยายจ านวนสมาชิก 
๕) กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านัก 
๖) กิจกรรมเพิ่มประสิทธภาพเรื่องร้องเรียน ๑ เล่ม 
๗) กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของ
ส านัก ๑ เล่ม 
๘) กิจกรรมการประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๘ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๙) การเพิ่มประสิทธิภาพงานและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก ๑ เล่ม 

5 องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ
เพิ่มมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจรติของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข และมีการจดัท ารายงานการ
ปรับปรุงการด าเนินการตามเป้าหมายของแผนบูรณาการฯ โดยมี
โครงการ/กิจกรรมที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขีการ
ปรับปรุงเพิ่มเติม ดังน้ี 
๑. คลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จในการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจรติของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 
๓. โครงการปลูกจติส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
๔. โครงการขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้
ในส านักหรือในวิถีชีวิต กิจกรรมการจัดท าสเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง/
แมลง ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. รายงานการปรับปรุงการด าเนนิการตามเป้าหมายของ 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจรติของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
๒. รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏญิญาคณุธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
เว็บไซต์  
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๙ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท า
ความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  ที่
มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคณุธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเปา้หมายของ
แผนฯ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดงันี ้
๑) โครงการคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านัก มีกระบวนการ ดังต่อไปนี ้
ก. แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมฯ  
ข. ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
ค. ด าเนินการตามขั้นตอนการคัดเลือกที่ส านักได้เคยก าหนดไว้และ
ใช้มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงปัจจุบัน 
ง. ประกาศผลการคดัเลือกและน าส่งรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการ
คัดเลือกไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือก
เป็นข้าราชการผู้มีคณุธรรมฯ ของส านักงานฯ ต่อไป 
ประเภทวิชาการ  
คือ นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห ์
ประเภททั่วไป 
คือ นางสาวภิญญดา  คูหาเรืองรอง 
๒) จัดพิธีมอบเกียรติบตัรเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ยดึ
มั่นคุณธรรม จริยธรรมของส านัก 
๓) ประชาสมัพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 
 

๑. ขั้นตอนการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๒. บันทึกน าส่งรายชื่อข้าราชการรฐัสภาสามญัผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๓. เอกสารข่าวการมอบเกียรติบัตรยกย่องบุคลากรผูย้ึดมั่นคณุธรรม 
จริยธรรมผู้เป็นแบบอย่างของส านกั 
เว็บไซต์  
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๐ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย             
ของแผนการ
ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 
3            90% ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มี           
พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

ส านักรายงานมีผลการด าเนินงานตามแผนฯ ที่ก าหนด ณ เดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐  ตามแผนงานท่ีได้
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ส านักรายงานการประชุมและชวเลขเข้าร่วม
กิจกรรมตามทีส่ านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนดไว้ในแผนบูรณา
การครบทุกกิจกรรม จ านวน ๔๗ โครงการ/กิจกรรม ดัง
รายละเอียดที่ปรากฏในข้อ ๔ 
การเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น 
- มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
- จากการจัดท าแบบประเมินการรบัรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา บุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขมีค่าเฉลี่ยการรับรู้อยู่ในเกณฑ์ที่ด ี

รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏญิญาคณุธรรม (คณุธรรม
เป้าหมาย) 
เว็บไซต์  
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43 
 

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จ                 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการรวบรวมองค์ความรู้ 
รายงาน หรือผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ

๑. มีองค์ความรูเ้ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง ๆ  
๒. คลิปวดิีโอ 
๓. อินโฟกราฟิก 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๑ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผน             
การด าเนินงานท่ี
ก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดย
จัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                    

กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่
น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักรายงานฯ มีการจัดท า
องค์ความรู้ครบทุกกิจกรรม 
มีการจัดท าคลิปวิดโีอ อินโฟกราฟกิ และจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
มุมจริยธรรม อันเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข ณ ช้ัน ๓ ส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 
(ห้องจริยธรรม) ประกอบด้วย ผลส าเรจ็ตามแผนบรูณาการ ๓ 
มาตรการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การยกย่องคนดีและ
สังคมอุดมคณุธรรม พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ  
การเพิ่มพูนฐานความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการน าความรู้
ไปเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ ดงันี้ 
๑. ถ่ายทอดความรู้ ณ วัดแคใน จ.นนทบุรี เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ หัวข้อ การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมด้วยเครือข่าย บวร 
จากส านักงานคลังจังหวัดนนทบรุ ี
๒. ถ่ายทอดความรู้ ณ โรงเรยีนวัดแคใน จ.นนทบุรี เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ หัวข้อ กตัญญู  
 

๔. บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
เว็บไซต์  
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43 
 

9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีขีดความสามารถในการ
เผยแพรเ่อกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม ใน
ข้อ ๘ ได้แก ่
๑. องค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  
๒. คลิปวดิีโอ ๗ เรื่อง  
๓. อินโฟกราฟิก 
๔. ภาพบอรด์ประชาสัมพันธ์องคค์วามรู้หรือผลส าเร็จจากการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ท้ังนี้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่น
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

เว็บไซต์  
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43 
 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๒ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 

3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- เว็บไซต์  
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
- อินทราเน็ตส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
- Facebook ส านักรายงานการประชุมและชวเลข / คณุธรรม 
ข้าราชการ สว. / ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 

 
 

ผู้รายงาน     

(นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

วันที่      

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=43

