
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑ 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของ ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ มีการประกาศเจตนารมณ์

ร่ ว ม กั น ที่ จ ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น  อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ยึ ด มั่ น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
    นายเอกชัย บุดสีนนท์  ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ  ๓  
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร 
ทุกคนในส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้เกิดการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสรมิ
การบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการ
น าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป  
โดยในรอบปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๖ ส าน ักกรรมาธ ิการ ๓  
จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและ
แผนการด า เน ินงานเพื ่อข ับ เคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการ

ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓  
ร้อยละ ๙๘  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยมลีายมือช่ือ
ผู้เข้าร่วม 
 

๑.๑ มีประกาศ 
๑) ประกาศเจตนารมณ์ 
ในกา รขั บ เ คลื่ อนและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒) นโยบายด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
๓) นโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝ่ า ฝื น ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 
๔) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๑ . ๒  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ตามช่อง
ต่าง ๆ  ทั้งภายใน/สาธารณะ,
ภายในส านัก/กลุ่มและ

๑. รายงานการจัดท า               
และประกาศนโยบาย 
มาตรการ  ประกาศ
เ จตนา รมณ์ ร่ ว มกั น 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ของส านัก 
๒. ประกาศจ านวน ๔ 
ฉบับ 
๓. หลักฐานลายมือช่ือ
แ ล ะ ภ า พ บุ ค ล า ก ร 
เข้าร่วมประกาศฯ 
ร้อยละ ๙๘  
๔. หลักฐานการเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด 
 
 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม 
๑.๑ มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
        ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบนโยบายให้คณะท างาน 

strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ทบทวนและยกร ่างเจตนารมณ์ 
นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณา
นโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  

เพื่อให้การขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้มีประกาศของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๔ ฉบับ ดังนี ้
      ๑.๑.๑) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
      ๑.๑.๒) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ช่องทางตามที่ก าหนดได้
ครบถ้วน 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

      ๑.๑.๓) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

       ๑.๑.๔) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 ๑.๒ มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง 
และแผนการด าเนินงาน เพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
     นายเอกชัย บุดสีนนท์  ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
พร้อมด้วยบุคลลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันประกาศนโยบาย 
มาตรการแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในกิจกรรม 

strong day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม

กรรมาธิการ CA 428 ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco 

WebEx Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘               
๑.๓ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิกและคลิปวีดีโอ  

(๑)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทั้ งภายในและสื่อสาธารณะ 
(๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
             (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และช่องทาง LINE  
กลุ่ม secretariat-senate 
             (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
      (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก /กลุ่ม กล่าวคือ  
            (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ และ (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE  
กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
      (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  
           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

       (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
        (๓.๓) website ศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบ 

๑.๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ มีกระบวนการระดมความคิดเห็นโดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี ้

    ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มอบหมายให้
แต่ละกลุ่มงานรายงานการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และทบทวนปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     ๑.๒ กลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานติดตามการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งระดมความ
คิดเห็นภายในกลุ่มงานเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

 มีการก าหนดเป้ าหมาย 
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลั กธร รมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน “ปัญหาท่ี
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” จ านวน  
๑ เล่ม ประกอบด้วย 
๑. กระบวนการระดม
ความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” 
๒. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ในรปูแบบ
อินโฟกราฟิกผา่นทาง
ช่องทางต่าง ๆ  
 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อยากท า (Do & Don’t) และร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ จากคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  ส่งให้คณะท างาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONGจิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓  โดยมีหลักฐานเป็นภาพถ่าย 
และการลงลายมือช่ือของบุคลากรที่เข้าร่วมระดมความคิดเห็นระดับกลุ่มงาน 

      ๑.๓ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ รวบรวมข้อมูลจาก
การแลกเปลี่ ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่ อยากแก้  ความดี 

ที่อยากท า (Do & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของแต่ละ 

กลุ่มงาน น ามาทบทวนและปรับปรุง โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์  
ประมวลผล จัดท าเป็นปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ และเสนอ
ให้ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
และก าหนดเป็นปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี ้
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

๑.๔ ก าหนดปัญหาท่ีอยากแก้ความดีท่ีอยากท า สรุปได้ดังนี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) 
๑. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร ดูแลช่วยเหลือ   

ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานความถูกต้องด้วยความเต็มใจ 
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๒. ปฏิบัติงานโดยยึดถือกฎระเบียบ มาท างานตรงเวลา รับผิดชอบ
ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

๔. เต็มใจให้บริการสมาชิกสภา และผู้มาติดต่อราชการด้วยความ
สุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใสแสดงออกถึงความมีไมตรีจิตที่ดีและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

๕. มีคุณธรรม จริยธรรม มีเหตุมีผล น าหลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 
    ๑. ให้ร้ายสถาบันพระมหากษัตริย์และองค์กรให้เสื่อมเสียช่ือเสียง 
ทอดทิ้งไม่สนใจ ต่อผู้มีพระคุณ  
    ๒. ปฏิบัติงานตามอ าเภอใจ ละทิ้งหน้าที่ มีกิริยามารยาทที่ไม่เหมาะสม
กับสมาชิกและเพื่อนร่วมงาน 
     ๓. คดโกง แสวงหาผลประโยชน์หรอืเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นไดร้ับประโยชน์
ของทางราชการอันมิควรได้ คัดลอกงานของผู้อื่น 
     ๔. เลือกปฏิบัติและแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อสมาชิกสภา เพื่อนร่วมงาน 
และผู้มาติดต่อราชการ 
    ๕. ขาดคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติสุรุ่ยสุร่าย 
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๑.๕ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าปฏิญญาคุณธรรม (ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แจ้งต่อบุคลากรในส านักเพื่อรับทราบ หากไม่
มีการแก้ไขจะได้น าประกาศปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ต่อไป  

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประกาศปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในกิจกรรม 

strong day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CA 428 ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ 
Cisco WebEx Meetings โ ด ย มี บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ 
ร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  
ที่ร่วมประกาศปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ ๓ มอบนโยบาย
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อยึดถือและปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ให้ใช้เป็นค าขวัญประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
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ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดให้มีการพิมพ์ข้อความท้ายกระดาษ 
ในหนังสือราชการภายในของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อเป็นการย  าเตือน
ให้บุคลากรเกิดการรับรู้และจดจ า น าไปปฏิบัติโดยการสอดแทรก 
ผ่านการปฏิบัติงานประจ าในหน้าที่ด้วยการพิมพ์ท้ายหนังสือราชการ
ภายใน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๒.๒ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ส านักต่าง ๆ 
      เพื่อให้รับทราบโดยทั่วกันว่า ส านักกรรมาธิการ ๓ จะปฏิบัติ

ตามคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส เพื่อขับเคลื่อนส่วน
ราชการไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงมี
การถ่ายทอดปฏิญญาของส านัก ไปยังส านักต่าง ดังนี้ 
          (๑) แจ้งเวียนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ

บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ทราบทุกคน ผ่านระบบ e-office 
ตามหนังสือส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๐๐๑๙.๑๙/ว๑๐๒๓ ลงวันที่  
๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” เรียน ที่ปรึกษารองเลขาธิการวุฒิสภา ผู้อ านวยการส านัก 
(ทุกส านัก) ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  
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น าปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าในรูปแบบคลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  

  ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ ๓  
กลุ่ม LINE คณะท างานstrong&โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 

  ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรมstrong สว ระบบ e-office ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

  สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ Facebook Fan page ของส านักกรรมาธิการ ๓   

๑.๑.๓ การจัดท าแผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                
ตามคณุธรรมเป้าหมาย              
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
    ส านักกรรมาธิการ ๓ มีกระบวนการระดมความคิดเห็นการจัดท า
แผนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ดังนี ้
    ๑. มีการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

๑. มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี  
๑.๑2  
๒. มีการมอบหมาย          
คณะท างานและกลุม่
งานรับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน  
ปรากฏอยู่ในแผน 
๓. มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน strong 

๑ . มี แ ผ น การส่ ง เสริ ม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้ านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ 
๓ ส านั กงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ เล่ม  
โดยมี การมอบหมายให้
คณะท า ง าน  กลุ่ ม งาน  

๑. รายงานกระบวนการ
ระดมความคิดเห็น 
การจัดท าแผนฯ  
แบบมีส่วนร่วม และ 
หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ และช่องทาง 
ที่ก าหนด 
๒ . หลั กฐานแผนการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 
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    ๑.๑ นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ยกร่างแผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักกรรมาธิการ ๓  
     ๑.๒ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ได้มีการประชุม เพ่ือยก
ร่างแผน แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
     ครั้งที ่๔ วันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ โดยเปน็

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม cisco WebEx meetings)   
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 

จิตพอเพยีง ต้านทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านัก
กรรมาธิการ ๓
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

และบุคคลรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 
๒. มีค าสั่ งคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
-คณะท างาน strong 
จิ ตพอเพี ยง ต้ านทุ จริ ต 
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่งใส ส านัก
กรรมาธิการ ๓  
 

ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านั กงานเลขาธิ การ
วุฒิสภา 
๓ .  ห ลั ก ฐ า น ค า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะท า ง าน 
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 
๓.๑ คณะท างานหลัก 
๑) คณะท างานหลั ก 
ไ ด้ แ ก่  ค ณ า ท า ง า น 
strong จิ ต พ อ เ พี ย ง 
ต้ านทุ จริ ต  ส่ ง เสริ ม
คุ ณธรรมและค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓  
๒) คณะท างานสนับสนุน 
๔ คณะท างาน 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑) กิจกรรมตามแผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

   มาตรการที ่๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   (๑) ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

   (๒) ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   (๓) ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
   มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

   (๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

   (๒) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
   มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๒ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    (๑) ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการรัฐสภา  

    (๒) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
    (๓) ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒) การจัดท าแผนฯ ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 

๓) ค าช้ีแจงแบบประเมินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
     คณะท างานได้ระดมความคิดเห็นตามองค์ประกอบข้อ ๑)-๓) ดังกล่าว 
โดยได้พิจารณาทบทวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รวมทั้งมอบหมายคณะท างาน กลุ่มงาน และบุคคลร่วมรับผิดชอบ สรุปความ
คิดเห็น

โดยในแผนดังกล่าวได้มีการมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมระดับคณะท างาน 
กลุ่มงาน และระดับบุคคลของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๓ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ร่วมรับผิดชอบทั้งส านัก เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 
     ๑.๓. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความเห็นชอบและน าเข้าที่

ประชุมบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ในกิจกรรม strong day  
เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA 428 ช้ัน ๔ บุคลากรเข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐาน
รายชื่อบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบ
ออนไลน์ Cisco WebEx Meetings เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อแนวทางในการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม การส่งเสรมิ
และพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
    ๑.๔ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
          ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิกตามช่องทางต่าง ๆ 

(๑) ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ  
(๒ ช่องทาง) ได้แก่ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๔ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-
office ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

   (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก ่Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

   (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
       (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

    (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
       (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

ต่อมาได้มีค าสั่งที่ ๔/๒๕๖๖ เรื่อง ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบคณะท างาน
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

    โดยมีอ านาจหน้าท่ี 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๕ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   ๑. ขยายจ านวนสมาชิกชมรม STRONG ภายในส านัก และ
จัดท านโยบายและแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และติดตามประเมินผล พร้อมจัดท ารายงานรายไตรมาส
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

   ๒. จัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดบอร์ดหรือจัดสิ่งอื่นใด
เพื่อแสดงผลงานของส านักกรรมาธิการ ๓ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

   ๓. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และการเฝ้าระวังการทุจริตภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการเฝ้าระวังการทุจริตรายไตร
มาส 

   ๔. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ตามที่ได้รับมอบหมาย 

    
            ๑. คณะท างานและมอบหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านักงาน
สีเขียว (Green office) หมวด - หมวด ๖ ตามค าสั่งที่ ๒๗/๒๕๖๕ 
ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

        ๒. คณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามค าสั่งที่ ๒๒/๒๕๖๕ 
ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๖ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

       ๓. คณะกรรมการกฎหมายและระบบงานนิติบัญญัติของ 
ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักกรรมาธิการ ๓ ตามค าสั่งที่ ๓๒/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

       ๔. คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 

๑.๑.๔ 
 

จัดท ารายงานผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ ๑.3 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
       ๑) รายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
           ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท ารายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
           ๑. มีการประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้บริหาร 
และสมาชิกในองค์กรที่จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน  
ร้อยละ ๑๐๐   
           ๒. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย กตัญญู พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
           ๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและมีการมอบหมายบุคลากรหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบ  

มีการด าเนินการตาม
แผน 
 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
๙๕%  (๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖) โดย องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 บุคลากรในองค์กรมี

พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึน้ จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 ข้อ ๑) 
รายงาน ๓๐ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
ข้อ ๒)
รายงานตาม
ไตรมาส  
ข้อ ๓) 
รายงาน ๒๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๗ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

           ๔. ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่ก าหนดไว ้
           ๕. การจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรม
รณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงาน 
           ๖. กระบวนการยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ท าความดีหรือหน่วยงาน 
โครงการกิจกรรมดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้ าหมายจนเป็น
แบบอย่างได้ 
           ๗. ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่ก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้นจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
           ๘. การเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและกิจกรรมใน ๓ มิติ 
คือ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวถิีวัฒนธรรม ท่ีเพิ่มเติมจากเรื่องที่ด าเนินการไปแล้ว 
           ๙. การถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
เพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กร
อื่น ๆ ได้ 
       ๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่
ก าหนด (คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ คะแนน) 
            ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รายงานผลการด าเนินรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการพร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด สรุปได้ดังนี้ 
 
 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
๑๐๐%  
(๑๖ กันยายน ๒๕๖๖) 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๘ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

            ๒.๑) ไตรมาสที่ ๑  ๒๐ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
                   ส านักกรรมาธิการ ๓ เริ่มรายงานการด าเนินงานต่าง ๆ                     
ตามแผนบูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด รอบที่  ๑ ภายใน                             
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
           ๒.๒) ไตรมาสที่ ๒ ๒๐ ม.ิย. ๖๖ 
                 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท ารายงานการด าเนินงานต่าง ๆ  
ตามแผนบูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด รอบที่ ๒ ภายใน ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
           ๒.๓) ไตรมาสที่ ๓ ๓๐ ก.ค. ๖๖ 
                 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท ารายงานการด าเนินงานต่าง ๆ 
ตามแผนบูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด รอบที่ ๒ ภายใน ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
       ๓) รายงานตามแบบการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
           ส านักกรรมาธิการ ๓ ขอรายงานตามแบบการพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส  

๑.๑.๕ กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

 รายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามปฏญิญาคณุธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

๑.รายงานการประเมิน
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุ ณธรรม (คุ ณธรรม
เป้าหมาย) จ านวน ๑ เล่ม 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๙ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 
โดยมีกระบวนการดังนี้ 
    ๑. มีการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖  คือ “กตัญญู 
มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายหลังจากนายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ประกาศปฏิญญาคุณธรรมส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  
ได้ทราบและถือปฏิบัติ โดยมีกระบวนการประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรมส านักกรรมาธิการ ๓ เริ่มจากคณะท างานขับเคลื่อน

องค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าแบบสอบถาม โดยความ
เห็นชอบของผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าส่งให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ท าการประเมินพฤติกรรมตนเอง ผ่านทาง

ช่องทางออนไลน์ (Google Forms) จากนั้นคณะท างาน strong 
ท าการประมวลผล รายงานผลการประเมิน  
      ๒. มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถอด
บทเรียนในการด าเนินการภายในส านักเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลุส าเร็จตามแผน และรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายตามแผน ซึ่งกรณีการแสดงออกพฤติกรรมที่พึง

 มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลีย่น/
ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผน 

 มีรายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 

  มีการถอดบทเรยีนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย 

(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 
 

 ๒. รายงานการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
จ านวน ๑ เล่ม 
๓.รายงานการถอดจาก
ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามเป้าหมาย 
จ านวน ๑ เล่ม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๐ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประสงค์ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ประพฤติปฏิบัติต่อไป ส่วนพฤติกรรมที่
ต้องพัฒนาได้มีการปรับปรุงแผนโดยเพิ่มเติมกิจกรรมในแผน อาทิ การ
จัดบรรยายพิเศษเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ การรณรงค์ สุดท้ายได้มีการ
ถอดบทเรียนผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย โดยประเมิน
พฤติกรรมบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ในระดับกลุ่มงานเพื่อติดตาม
และประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงตามปฏิญญาของส านัก
กรรมาธิการ ๓  
          บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีจ านวน ๑๕๔ คน มีส่วนร่วม
ตามกระบวนการต่าง ๆ ทุกขั้นตอน โดยประเมินการมีส่วนร่วมจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

๑.๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่ง 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ  
        ๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น (คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 
            ส านักกรรมาธิการ ๓ ภายใต้การน าของนายเอกชัย  บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านัก ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านัก ได้ประพฤติ 
ปฏิบัติตนภายใต้คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้สอดรับกับการที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ

๑. มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

๒.มีการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความ
โปร่งใส 
๓.มีการมอบเกียรติ
บัตรประกาศยกย่อง
คนดีและส านักดเีด่น 

 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์   
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

๑.รายงานการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
๒. ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

แล้วเสร็จ 
๗ เม.ย. ๖๖ 
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วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
ส านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภานั้น  
  ในการนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินกระบวนการต่าง ๆ 
ในการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภท
ทั่วไป) และพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เสร็จสิ้นแล้ว โดยสรุปภาพรวมของกระบวนการต่าง ๆ 
ได้ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
            ๑. เริ่มจากผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ลงนามค าสั่ง
ส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบของผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เป็น
หัวหน้าคณะท างาน และมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงาภายในส านักเป็น
คณะท างาน รวมทั้งมีข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
ดีเด่นในปีที่ผ่านมาร่วมเป็นคณะท างานและเลขานุการ รวมทั้งเป็น
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน จ านวน ๓ คน พร้อม
ข้าราชการในส านักบางส่วนด้วย 
            ๒. จากนั้นคณะท างานฯ ได้มีการ (ประชุมครั้งที่ ๑) วันท่ี ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
คัดเลือกข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. ต่อมาวันที่  ๒๐-๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะท างานฯ 
ตรวจสอบข้อมูลและจัดท าบัญชีรายช่ือ  ผู้มีคุณสมบัติ ยกร่างประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอผู้อ านวยการส านักพิจารณา 
ลงนาม และในวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมแนบ

 
 

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

๓. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ และช่องทาง 
ที่ก าหนด 
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บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติฯ ให้บุคลากรภายในส านักทราบ ทั้งใน
ช่องทางไลน์ภายในส านักกรรมาธิการ ๓  E-Office และ Facebook 
Fanpage ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
            ๔. วันที่ ๒๗-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะท างานสรุปข้อมูลและ
จัดท าบัญชีรายช่ือ พร้อมระบุหมายเลข และรายละเอียดฯ เพื่อท าการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักทราบก่อนวันที่คัดเลือกฯ ทั้งใน
ช่องทางไลน์ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ๕. กระบวนการคัด เลือก วันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
คณะท างานวัน เวลา คัดเลือกฯ ในช่วงระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ 
น. และก าหนดวิธีการลงคะแนนในแบบส ารวจผ่าน (Poll) บนกลุ่มไลน์ 
(Line) ส านักกรรมาธิการ ๓ และแจ้งสรุปผลการคัดเลือกฯ (อย่างไม่
เป็นทางการ) ปรากฏผลดังนี้  
  ๕.๑ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๕๒ คน 
แบ่งเป็น 
         (๑) ข้าราชการ จ านวน ๑๒๔ คน 
        (๒) พนักงานราชการ จ านวน ๒๑ คน  
        (๓) บุคลากรจ้างเหมา จ านวน ๗ คน  
 ๕.๒ บุคลากรผู้ ใช้สิทธิลงคะแนน (Poll) ใน Line ส านัก
กรรมาธิการ ๓ แบ่งเป็น 
        (๑) ประเภทวิชาการ  ลงคะแนน ๑๒๑ คน  
        (๒) ประเภทท่ัวไป     ลงคะแนน ๑๒๔ คน  
        (๓) พนักงานราชการ  ลงคะแนน ๑๒๐ คน  
        ทั้งนี้   ผู้ ใช้สิทธิลงคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๘๑ ของ
บุคลากรทั้งส านัก 
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            ๖. ต่อจากนั้น วันที่  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะท างานฯ 
(ประชุมครั้งท่ี ๒) เพื่อรับรองผลการคัดเลือกฯ (อย่างเป็นทางการ) และ
ประกาศให้บุคลากรภายในส านักทราบท่ัวกัน 
 พร้อมนี้คณะท างานได้ประชาสัมพันธ์และประกาศผลการ
รับรองทั้งในช่องทางไลน์ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook 
fanpage ของส านักกรรมาธิการ ๓ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางไลน ์
ชมรม  STRONG สว. 
 ๗. คณะท างานได้สรุปและจัดท ารายงานฯ ตามแบบฟอร์ม 
และเสนอผู้อ านวยการส านักลงนามเพื่อน าส่งรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ  
ไปยัง (สน.พัฒนาทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
            ๘. การมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่องข้าราชการรัฐสภา 
และพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยนายเอกชัย  บุด
สีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบเกียรติบัตรประกาศยก
ย่องข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
“คนดีศรีกรรม ๓”  วันพุธที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ณ ส านักกรรมาธิการ ๓ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ได้แก่ 
              ๘.1) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ คือ     
นายธณรัฐ  แสนแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง                
ในการประชุมกรรมาธิการ 
              ๘.2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป คือ นางสาว
คมคาย  แตงเนียม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สังกัดกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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              ๘ .3)  พนักงานราชการ คือ  นายจิตรภาณุ   ปันศิริ  
นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ สังกัดกลุ่มงานคณะกรรมาธิการ               
สิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 
          ๙) การมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงาน 
ที่ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (มาตรการให้
คุณให้โทษ) ดังนี ้
             (๑) กลุ่มงานที่มีบุคลากรมาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ ใน
รอบการประเมิน (PMS) จ านวน ๒ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานการ
สาธารณสุข และกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
             (๒) บุคลากรผู้มีความเสียสละ มีจิตอาสา "คนดีศรีกรรม ๓" 
         ๑๐) มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย  
             ๑๐.๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
(๒ ช่องทาง) ได้แก่ (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate และ (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ YouTube 
             ๑๐.๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ    
(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

             ๑๐.๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ ได้แก่ (๓.๑) FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. (๓.๒) Line ชมรม STRONG และ 
(๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๑.๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู ้
ขององค์กร  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ  
       ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดยนายเอกชัย บุดสีนนท์ และบุคลากร
ในส านักกรรมาธิการ ๓ มีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาให้ส านัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นองค์กรที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคม 
ส่งเสริมให้คนในส านักมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสภาพ
สังคมไทย เป็นองค์กรคุณธรรมที่ประสบผลส าเร็จ ท าให้ส านักมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น อันน าไปสู่การเป็นสังคมอุดม
คุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย โดยมีการด าเนินการ
ดังนี ้
       ๑) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสารครบ 
ทุกกิจกรรม  
       ๒) น าองค์ความรู้ดังกล่าวไปจัดท าสื่อรูปแบบคลิปวิดีโอ และ
หนังสือ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เพื่อเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย  

มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

ผลิตองค์ความรู้ในรูปแบบ 
-คลิปวิดีโอ ๑ คลิป และ
เพิ่มอีก ๑ รูปแบบ 
-หนังสือ/คู่มือ/พาวเวอร์
พอยท/์คลิป             
(PowerPoint) / 
(คะแนนส านักดเีด่น สื่อ
รูปแบบหนังสือจัดเป็น
รูปเลม่ ๒๐ คะแนน คลิป 
๑๐ คะแนน สื่ออ่ืน ๕ 
คะแนน) 
 

๑. หนังสือ 
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ๑ เลม่ 
๒. คลิปวดิีโอ 
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ๑ คลิป 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๖ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

           โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น ๓ มาตรการ ดังนี ้
           มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี ้
           (๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และหลักคุณธรรม  
๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” กล่าวคือ บุคลากร
ภายในส านักร่วมกันมุ่งมั่นตั้งใจและมีเป้าหมายเดียวกัน  
            (๒) การจัดระดมความคิดเห็นทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร และการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก ซึ่งสอดคล้องกับหลักการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม “การท าตามหลักความจริง” โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส านัก 
            (๓) การจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
           มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  
           อาทิ โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม โครงการส่งเสริม



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๗ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการส่งเสริม 
จิตสาธารณะเพื่อสังคม  
           มาตรการที่  ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
           โดยมุ่ งเน้นสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของ 
ชมรม STRONG MODEL ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice การจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบคลิปวิดีโอสั้นและการจัดประกวด
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงคเ์พื่อยกระดบั
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
         ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินโครงการเผยแพร่องค์ความรู้ /
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี ้ 

       ๑) น าหนังสือและคลิปวิดีโอ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” (สื่อข้อ ๑.๑.๗) มาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย ดังนี ้
             (๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
(๒ ช่องทาง) ได้แก่  

มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

๑) ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
๒) ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
๓) เพจ ชมรม STRONG  
๔) Line ชมรม 
STRONG  
๕)website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
(คะแนนส านักดเีด่น 
เผยแพรค่รบทุกช่องทาง 

- หลักฐานการเผยแพร่
องค์ความรู้/โครงการ/
รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๘ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

                  (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate และ  
                  (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ YouTube 
             (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  
                 (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan 
page ส านักกรรมาธิการ ๓ และ  
                 (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่  LINE กลุ่ม ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

         (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ ได้แก่  
           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
           (๓.๒) Line ชมรม STRONG และ  
           (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ   
      ๒) เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก/กลุ่ม

ด าเนินการหรือรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้ด าเนินการ  
           ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าผลการด าเนินกิจกรรม/

โครงการทุกโครงการเป็นเอกสาร ตามที่ได้รับผิดชอบตามในแผนบูรณา
การการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผน Strong ของส านัก ดังนี ้
               (๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
(๒ ช่องทาง) ได้แก่  

๑๐ คะแนน ไม่ครบ ๕ 
คะแนน) 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๙ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

                       (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate และ  
                       (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ YouTube 
                (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  
                     (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ  
                       (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  

          (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ ได้แก่  
                (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
                (๓.๒) Line ชมรม STRONG และ  
                (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ   

         ๓) เผยแพร่กิจกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรม/STRONG/ITA 
            ส านักกรรมาธิการ 3 ขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
เยี่ยมชมศึกษาดูงานเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม 
            ✅ กิจกรรม จิตอาสาเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มุ่งยืนหยัดท า
ความดี เพื่อสังคม ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้อนรับ
ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี รับฟังปาฐกถา
พิเศษ หัวข้อ "การขับเคลื่อนเป้าหมายคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมในยุคดิจิทัล" และร่วมจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงาน
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส หัวข้อ “จิตอาสา” 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๐ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

               ✅  ดูงานบริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
             ✅ ดูงานธนาคารอาคารสงเคราะห์ ส านักงานใหญ่ 
             ✅ ดูงานพิพิธภัณฑ์วังวรดิศ และหอสมุดสมเด็จฯ กรมพระ
ยาด ารงราชานุภาพ 

๑.๑.๙ กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้   

๑. วันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งบุคลากร 
เข้ารับฟังการบรรยายสรุป เพื่อเสริมสร้างความความเข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงานผลการด าเนินการเพื่อรับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามแผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

   มาตรการที ่๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

 การสร้างความ
เข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงาน
ผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ส านักกรรมาธิการ ๓  
ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
ตามรายงานของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๑ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
๒. วันจันทร์ที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง

ประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ส านักกรรมาธิการ ๓ 

โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดย
นางสาวอนรรฆวี  ค าภูมี หัวหน้าคณะท างาน ได้จัดกิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีนางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรบรรยาย 

๓. วันศุกร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๔ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งสว.) ผู้แทนส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลสู่องค์กรอัจฉริยะ (การประยุกต์ใช้หลักธรรม 
และเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาศักยภาพบุคคล) หัวข้อ เทคนิค 
การจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๒ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. โครงการปลูกจิตส านกึและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
 ๒) จัดระดมความคิดเห็น

และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม  
๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดี   
- เน้นบทบาทผู้น าองค์กร  
ให้มีผู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบภายใน
ไม่มผีู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ให้ถือหัวหน้าคณะท างาน 
STRONG เป็นผู้น า 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
๒) การจัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม  
      ส านักกรรมาธิการ ๓ ภายใต้การน าของนายเอกชัย  บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งเป็นไปตาม 
“โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม” ที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินกระบวนการต่าง ๆ เพื่อสร้าง
และปลูกจิตส านึก รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ โดยเน้นความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
ทั้งระดับกลุ่มงาน และระดับส านัก โดยกิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วม/รับรู้ ร้อยละ ๘๐ 

๑) มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี(คะแนน
ส านักดีเด่น ๒ คะแนน) 
๑)  มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๕ 

คะแนน 
๒)  มีบอร์ด/การจัดแสดง/

รณรงค์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น ๓ 
คะแนน)  

๑. มีนโยบายและ
ปฏิญญาร่วมกันเกี่ยวกับ
แนวทางการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
๒. มีการระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
๓. มีการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
๔.รายงานการด าเนิน
โครงการปลูกจิตส านึก
และแนวทางปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อ
สร้างสังคมอุดม
คุณธรรม 
 

 ส่ง ๒๐ มิ.ย. 
๖๖ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๓ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

      ๑. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ ระบบไลน์ และเฟซบุ๊ก  
เพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในระดับบุคคล กลุ่มงาน 
และระดับส านัก ซึ่งน าไปสู่การสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
      ๒. การทบทวนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การจัดการ
ระดมความคิดเห็น และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ทั้งระดับส านักและระดับกลุ่ม  
         นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้ลงนามบันทึกข้อความเพื่อด า เนินนโยบายในการขับเคลื่อน 
“โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม” ของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมี
กระบวนการขับเคลื่อน ดังนี้ 
         ๑) การจัดระดมความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อน าไปสู่การร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมภายในส านักกรรมาธิการ ๓/กลุ่มงาน 
              ๑.๑) การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในระดับ
กลุ่มงาน โดยให้แต่ละกลุ่มงานร่วมกันระดมความคิดเห็นและเรียงล าดบั
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ความส าคัญในการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมจาก
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ประการ  
   ๑.๒) การเสนอข้อคิดเห็นจากการระดมความคิดเห็นแนว
ทางการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมระดับกลุ่มงาน  
   ๑.๓) สรุปผลการระดมความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมระดับกลุ่มงาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓   
       ๒) การจัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร
ระดับส านัก ในส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อน าไปสู่การสรุปผลการระดม
ความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติตนในการเป็น
ข้าราชการที่ดีตามประประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาเพื่อเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
 การประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดย นายเอกชัย  บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และรักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้มีการพิจารณาสรุปผลการระดมความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับส านัก และระดับกลุ่มงาน ตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา ปรากฏผลดังนี ้ 
 ผลการระดมความเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (มากที่สุด ๑ 
ล าดับ) คือ ข้อ ๑ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน 
รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวน ๔ คณะ 
      ๓. การสรุปองค์ความรู้แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม  
 ๓.๑ การจัดประกวดค าขวัญซึ่งเป็นผลจากการประมวลองค์
ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ประการของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านักกรรมาธิการ ๓  
 เพื่อเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในส านักกรรมาธิการ ๓/กลุ่มงาน คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงจัดให้มีการประกวดค า
ขวัญซึ่งเป็นผลจากการสรุปประมวลผลองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ประการ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยน าค าขวัญที่เป็นผลจากการระดมความเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (มากท่ีสุด ๑ ล าดับ) คือ ข้อ ๑ ของ ๔ กลุ่มงาน จัดท าในรูปแบบ 
Google Forms เพื่อให้บุคลากรคัดเลือก ซึ่งค าขวัญที่ได้รับการคัดเลอืก
จากบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ มากที่สุดจะน าไปเป็น “ค าขวัญ
การปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดีประจ าส านักกรรมาธิการ ๓” 
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            บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
ข้าราชการและบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๕๑ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ร่วมลงคะแนนคัดเลือกค าขวัญการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม และเพื่อเป็นปฏิญญา
ร่วมกันของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ข้าราชการและ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ตระหนักรู้และให้ความส าคัญที่จะร่วมกนั
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่
ดีตามประมวลจริยธรรม 
 ๓.๒ ประกาศผลประกาศผลการคัดเลือกค าขวัญ “โครงการ
ปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม” ของส านักกรรมาธิการ ๓ ผ่านสื่อออนไลน์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ ระบบไลน์ 
และเฟซบุ๊ก ค าขวัญที่ได้รับการคัดเลือก คือ “ยึดมั่นคุณธรรมน าชีวิต 
สุจริตโปร่งใส ใส่ใจงานสภา รักษาสิ่ งแวดล้อม” ของกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
ซึ่งได้รับการลงคะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับที่ ๑ ร้อยละ ๔๖.๘ 
  ทั้งนี้ การประกวดค าขวัญเป็นผลจากการสรุปประมวลผล 
องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี   
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ประการ  
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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     ๔. การน าองค์ความรู้แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ 
 วันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
จัดให้มีการลงนามปฏิญญาร่วมกันของส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดย 
นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาราชการผู้บังคับบัญชาระดับกลุ่มงาน 
ตามโครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
       ๕. ประกาศนโยบายและปฏิญญาร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการเปน็
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
       ๖. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดบอร์ดรณรงค์เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และกระบวนการจัดกิจกรรมการปลูก
ส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมในส านัก 
 
๓) การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี   

๑. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
ผ่านสื่อออนไลน์ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ ระบบไลน์ และเฟซบุ๊ก 

เพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในระดับบุคคล กลุ่มงาน 
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และระดับส านัก ซึ่งน าไปสู่การสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ 

๒. การจัดท าเผยแพร่  Video Clip ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมของส านกั
กรรมาธิการ ๓ ผ่านสื่อออนไลน์ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ ระบบ

ไลน์ และเฟซบุ๊ก น าโดย นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ให้นโยบายและแนวทาง ตลอดจนข้อคิดในการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดีแก่
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 

๓ คน ได้ให้แนวคิดและแนวปฏิบัติในการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมเพื่อการเป็นข้าราชการที่ดี ได้แก่  

(๑) ประเภทวิชาการ คือ นายธณรัฐ  สนแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ  
(๒) ประเภททั่วไป คือ นางสาวคมคาย  แตงเนียม เจ้าพนักงาน

ธุรการอาวุโส  
(๓) ประเภทพนักงานราชการ คือ นายจิตรภานุ  ปันศิริ นักวิชาการ

สนับสนุนงานวิชาการ 

    ๓. สรุปผลจากการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน “โครงการปลูก
จิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม” ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
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        ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นสิ่งที่ก าหนดทั้งด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกปลูกฝังอยู่ในจิตใจให้เป็นผู้ที่
แสดงออกในเรื่องความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติ 
ประมวลจริยธรรมไม่ว่าก าหนดไว้ในข้อใดล้วนเป็นเรื่องส าคัญ ซึ่งใช้เป็น
หลักในการด าเนินงานและด าเนินชีวิต ทั้งด้านการครองตน การครอง
คน และการครองงาน ดังนั้น จากการที่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประมวลจริยธรรมซึง่
เปรียบเสมือนเป็นการทบทวนองค์ความรู้เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติใน
การท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นหลักยึดของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
ต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ  
        ทั้งนี ้การจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน “โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม” 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ น าไปสู่การขับเคลื่อนและด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) ส านักกรรมาธิการ ๓ มีนโยบายและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการสร้างความตระหนักรู้ และการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๓  
   ๒) ข้าราชการ และบุคลากรของส านักรรมาธิการ ๓ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมประมวล
ข้าราชการรัฐสภาที่มีความส าคัญ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตนที่จะสร้าง
สงัคมอุดมคุณธรรมภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 
   ๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ มีปฏิญญาร่วมกันท่ีจะยึดมั่นปฏบิตัิ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมีค าขวัญที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตนเพื่อปลูกจิตส านึก



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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การเป็นข้าราชการที่ดีประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ คือ “ยึดมั่นคุณธรรม
น าชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจงานสภา รักษาสิ่งแวดล้อม” เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 
     ๔) มีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย  
           (๑) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทั้ งภายในและสื่ อสาธารณะ 
(๒ ช่องทาง) ได้แก่ (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate และ (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ YouTube 
          (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ (๒.๑) 
ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
         (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ  ได้แก ่(๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม 

ข้าราชการ สว. (๓.๒) Line ชมรม STRONG และ (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๑ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๕. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสูก่ารเปน็องคก์รต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 โครงการถอดบทเรยีนการ
ขับเคลื่อนสู่การเปน็องค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ  (๓๐ ก.ค.๖๖) 
        ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก ตามที่คณะกรรมการสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
        ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มุ่งปฏิบัติภารกิจตามแผนบูรณาการฯ 
เพื่อพัฒนาให้ส านักเป็นองค์กรที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี 
เพื่อสังคม ส่งเสริมให้คนในส านักมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับ
สภาพสังคมไทย เป็นองค์กรคุณธรรมที่ประสบผลส าเร็จ ท าให้ส านัก 
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

 จ านวน ๑ องค์ความรู้ 
(คะแนนส านักดเีด่น 
พัฒนารายงานเป็นรูปแบบ
หนังสือ ๑๐ คะแนน ถ้าส่ง
เฉพาะแบบรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

รายงานขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองคก์รต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) โดยมี
องค์ความรู้อย่างน้อย  
๑ องค์ความรู้ 

๓๐ ก.ค.๖๖ 
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       ด้วยเหตุนี้  ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยคณะท างาน Strong  
จึงได้รวบรวมจัดท าองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก โครงสร้างส านัก ภารกิจที่ด าเนินการ 
คุณธรรมเป้าหมาย การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก 
การต่ อต้ านการทุจริ ตภายในส านัก  วิ ธี การส่ ง เสริ ม  กระตุ้ น 
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี บทบาทผู้น าในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และกรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักในเรื่อง
ของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผลเชิงประจักษ์ 
ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
         ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคม
อุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย พร้อมทั้งเป็นการ
สร้างขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร 
อื่น ๆ ต่อไป 

๗. โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 ๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
การด าเนินการ 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มา

  กิจกรรมที่ (๑) 
บุคลากร สว จ านวน 
๔๐ คน 

- เอกสารองค์ความรู้ 
เรื่อง “กระบวนการสร้าง
จิตส านึกสาธารณะและ

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
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(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก 
      ส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดขึ้น ในวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
     โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารองค์ความรู้เรื่อง 
“กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคม” ซึ่งเป็น
การรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากการท ากิจกรรมดังกล่าว ร่วมกับส านัก
กฎหมาย ส านักการประชุม และกลุ่มตรวจสอบภายใน มีรายละเอียด
ของการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     ๑) การถวายองค์พระพุทธรูป ขนาดหน้าตัก ๖๙ นิ้ว พร้อมด้วยพระ
อัครสาวกเบื้องซ้ายและพระอัครสาวกเบื้องขวา ที่ได้บูรณะปิดทอง
เรียบร้อยแล้ว ถวายฐานพระพุทธรูป (ฐานชุกชี) ที่ส านักเครือข่ายได้รว่ม
จัดสร้างถวาย พร้อมด้วยถวายฉัตรประดิษฐานเหนือองค์พระประธาน 
     ๒) มอบสิ่ งของเครื่องใช้จ าเป็นเพื่อ ช่วยเหลือชุมชน ให้แก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวัดแคใน 

จัดท าเป็นรูปเลม่ ๑๐ 
คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 กิจกรรมที่ (๒) บุคลากร
ของส านัก/กลุ่มตาม
ความเหมาะสมในการ
จัดกิจกรรมของส านัก 

จิ ตอาสาเพื่ อสั งคม” 
จ านวน ๑ เล่ม 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๔ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีวินัย การมีจิตพอเพียง
ต้านทุจริต จิตอาสา ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู ความพอเพียง ให้แก่
นักเรียนโรงเรียนวัดแคใน  
     ๔) กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ า ณ วัดแคใน 
     ๕) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
     ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการปฏิบัติตามนโยบายต้านคุณธรรม
จริยธรรม ในส่วนของจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคม ส านัก
กฎหมาย ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๓ และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จึงได้มีการจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึก
สาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคม” ส าหรับเผยแพร่และน าไปใช้
ประกอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบบนพื้นฐานของการมี
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสนับสนุน
ให้การด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุตามเป้าหมาย รวมถึงยึดมั่น 
การประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่
การสร้างสังคมสงบสุขและน่าอยู่ต่อไป  
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๕ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๘. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
 -  มีกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 

 กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หน่วยงาน องค์กร ให้เลือก
องค์กรที่ผ่านเกณฑ์คะแนน 
ITA  หรือ กรณีแลกเปลี่ยน
องค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็น
เครือข่าย ป.ป.ช. การไป
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ขอให้มี
ผู้น าองค์กร เป็นผูค้ณะ 
(เน้นบทบาทผู้น า) 
๓) มีการประชาสมัพันธ์ 
ทีห่ลากหลาย 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
      ๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน องค์กร ให้เลือกองค์กร 
ที่ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA  หรือ กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร STRONG  
ให้เลือกหน่วยงาน องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช. การไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ขอให้มีผู้น าองค์กร เป็นผู้คณะ 
           ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญ
ต่อนโยบายดังกล่าว จึงได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) กับกรมการ
ปกครอง โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท ากิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งสองกิจกรรมนี้จะช่วยสร้างกลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานคณะกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้เกิดขึ้น และเป็นฐานข้อมูลที่มีประโยชน์สามารถ
น าไปศึกษาวิเคราะห์เพื่อให้ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
           นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ 
จ านวน ๑๕๔ คน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมประชุมและเปลี่ยนเรียนรู้กับ

มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ 
เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น น า
องค์ความรู้มาจดัท าเป็น
รูปเลม่ ๑๐ คะแนน 
การณมีีเฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

๑) รายงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับความ
โปร่งใส/ต่อต้านการ
ทุจริต เครือข่าย
ภายนอก จ านวน ๑ 
เล่ม โดยมีองค์ความรู้ 
จ านวน ๑ เรื่อง 
๒)  หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ และ
ช่องทางที่ก าหนด 
 

๓๐ ก.ค. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๖ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

นายเสรี  กัณฑ์โรจน์ หัวหน้าส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ผู้แทนกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และเจ้าหน้าที่จากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ได้รับคะแนนการประเมิน (ITA) ในปี ๒๕๖๕ ระดับ AA 
คะแนน ๙๙.๕๕ สูงที่สุดของประเทศ โดยได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใน
เรื่องของปัจจัยในการประสบความส าเร็จ แผนการด าเนินการ และ
ความเช่ือมโยงของแบบประเมิน พร้อมทั้งตอบข้อซักถามในส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการปฏิบัติราชการของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ให้ เป็นไปด้วยความโปร่ ง ใสตามหลักการและ
วัตถุประสงค์ของ ITA ต่อไป   
      ๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

        (๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
               (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และช่องทาง LINE  
กลุ่ม secretariat-senate 
               (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
          (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

          (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

           (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๗ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

        (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
             (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

         (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
             (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๙. การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
การด าเนินการ 
       ๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นผู้น าในการตอบแบบ
ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครบทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่  ประเมินตนเอง ประเมิน
ผู้บังคับบัญชา (เหนือขึ้นไป ๑ ระดับ) และประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
(ลงมา ๑ ระดับ)  
       ๒. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบหมายและติดตามให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓  
ตอบแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้ครบทุกกลุ่มงานภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
            จากการติ ดตามการด า เนินงาน ผู้ อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ข้าราชการ พนักงานราชการ

 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม
ตอบแบบประเมิน
มากกว่าร้อยละ ๙๐ 

 มีรายงานการประเมินผล
พฤติกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น ผอ. 
ผบก. เข้าร่วมประเมินครบ
ตามเกณฑ์ ๑๐ คะแนน 
ไม่ครบ ๕ คะแนน) 

 

ข้อมูลคะแนนจากแบบ
ส ารวจของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจัดท า
และติดตามผล 
 
 
 
 
 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๘ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของส านักกรรมาธิการ ๓ รวมทั้งสิ้น ๑๕๘ คน ได้ตอบแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ครบทุกคน ทุกด้านตามที่ก าหนด  

๑๐. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในจัดได้หลากหลายรูปแบบตามบริบทของส านัก/กลุ่ม 
 กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม

ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายในจัดได้หลากหลาย
รูปแบบตามบริบทของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
๑. การจัดมุมจริยธรรมของส านักมีความหลากหลายรูปแบบตาม
บริบทส านัก/กลุ่ม 
    ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมการจัดมุมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
โดยเริ่มจากกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบและกระบวนการ
ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
    โดยได้จัดมุมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักแบ่งเป็น 
จุดรับบริจาค จุดรับเรื่องร้องเรียน บอร์ดแสดงนิทรรศการจ านวน ๓ จุด
ดังนี้   
    จุดที่ ๑ บริเวณทางเข้าส านักกรรมาธิการ ๓  
              จัดบอร์ดเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม โดยแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ข้อ 
ปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ ๓ และการยกย่องเชิดผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓  

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

 บุคลากรภายในส านัก
รับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ 
  
บุคลากรภายในส านัก 
มีความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก ร้อยละ ๙๐ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รายงานการการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ 
คะแนน ) 

๑.  รายงานการการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการ
รับรู้ และการเข้ าร่ วม
โครงการ/กิจกรรม 
๒ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร รม กา ร จั ด มุ ม
จริ ยธรรมของส านั ก
หลากหลายรูปแบบตาม
บริบทของส านัก 

๓๐ ก.ค. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๙ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    จุดที่ ๒ บริเวณข้างห้องประชุมของส านักกรรมาธิการ ๓  
              จัดแสดงกระบวนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบ
คุณธรรม และกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องการการทุจริต 
โดยสามารถเผยแพร่องค์ความรู้สู่องค์กรภายนอกได้ และผู้เข้าเยี่ยมชม
นิทรรศการสามารถแสกน QR Code องค์ความรู้ที่ ได้จัดแสดง
นิทรรศการนี้ 
    จุดที่ ๓ บริเวณพ้ืนที่ส่วนว่างกลางส านักกรรมาธิการ ๓  
              จัดแสดงนิทรรศการการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผน
บูรณาการ โดยประมวลภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดท าป้าย
เพื่อรณรงค์ และสร้างการรับรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ การต่อต้าน
การทุจริต การยกย่องเ ชิดชูคนดี  “คนดีศรีกรรม ๓” ส าหรับ 
การถ่ายภาพ ผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการสามารถร่วมรณรงค์โดยการ
เผยแพร่ภาพของตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ อีกทั้งในมุมกิจกรรมดังกล่าว
ได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ การด าเนินงาน โดยสามารถเผยแพร่องค์
ความรู้สู่องค์กรภายนอกได้ และผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการสามารถแสกน 
QR Code องค์ความรู้ที่ได้ จากการจัดแสดงนิทรรศการนี้ 
     บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถรับรู้มุมการจัดแสดง
นิทรรศการภายในส านักกรรมาธิการ ๓ และได้ร่วมถ่ายภาพเผยแพร่ 
ไปยังสื่อช่องทางต่าง ๆ เป็นการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม     
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

     (๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
             (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-
office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๐ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

             (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

   (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก ่Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

   (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
       (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

    (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
       (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

  

 
  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๑ 

 

 

  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจหลักพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรม 
      เพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๒.๑.๑๑ โครงการหลักธรรมน าชีวิ ต ด้วย

วิถีทางศาสนา 
     

 (๒) กิจกรรมมิ ติทางศาสนาของ
ส านัก/กลุ่ม  
(๒.๑) กิจกรรม “ถกัทอสายใยจาก
ใจส านักกรรมาธกิาร ๓” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  
การด าเนินการ 
 โครงการหลกัธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา กิจกรรม

มิติทางศาสนาของส านักกรรมาธกิาร ๓ “ถกัทอสายใย
จากใจส านักกรรมาธิการ ๓” 

       โครงการ “ถักทอสายใยจากใจส านักกรรมาธิการ ๓”  
มีจุดประสงค์เพื่อให้ชาวกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันท าความดีเริ่ม
จากจุดเล็ก ๆ คือตัวเราเองในการช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของที่
จ าเป็นน าไปมอบให้แก่ผู้ที่มีความต้องการ บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓  จึงได้รวมตัวกันถักทอหมวกไหมพรมกันหนาวข้ึน 
โดยถักเก็บไปเรื่อยๆ ไม่จ ากัดจ านวนในการถัก ตั้งแต่ต้นปีจนถึง
ปลายปี ซึ่งก็ตรงกับหน้าหนาวพอดี เมื่อถักแล้วเสร็จก็จะน าไป
ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ และแจกจ่ายให้แก่ผู้ประสบภัยหนาวทั่ว
ประเทศ รวมถึงการถักทอหมวกไหมพรมส าหรับผู้ป่วยมะเร็ง 
และเด็กอ่อนตามโรงพยาบาลต่าง ๆ นอกจากนี้ หากมีผู้ยื่นความ

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรส านัก
กรรมาธิการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
น าหลักธรรมทาง
ศาสนา และ
สามารถน ามาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติ
ตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานการจดั 
กิจกรรมโครงการ
หลักธรรมน าชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา 
กิจกรรมมิติทาง
ศาสนา จ านวน ๑ 
เล่ม  
๒. หลักฐานการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด 

 

๒๐ มี.ค. ๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๒ 

 

 

จ านงว่าอยากไปเยี่ยมเด็ก ๆ ทางภาคเหนือที่ไหน แล้วคาดว่าเด็ก 
ๆ ยังขาดแคลนเครื่องนุ่งห่มที่จ าเป็น บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ ยินดีแบ่งปันสิ่งที่จิตอาสาช่วยกันถักทอมอบให้ผู้มีจิตศรัทธา
เป็นตัวกลางส่งต่อความรัก ความหวังดีต่อ ๆ ไปการถักหมวกไหม
พรมต้องอาศัยความพยายามและความตั้งใจ ด้วยพลังจิตอาสา
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันถักหมวกไหมพรม จ านวน 
๕๐ ใบ และอาสนะส าหรับพระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๓ ผืน 
     วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  
ส่งมอบหมวกไหมพรมในฤดูหนาว เพื่อน าไปถวายพระภิกษุสงฆ์  
ณ วัดเทพสุรินทร์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ โดยมีนางสาวอษุา 
หาสุข เป็นผู้แทนถวายหมวกไหมพรมแด่พระภิกษุสงฆ์  
     การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักกศาสนาและเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ 
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๓ 

 

 

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ 
๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรูอ้งค์กรต้นแบบ 

 (๒.๒) กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรม 
น าชีวี วิถีพุทธ” 

การด าเนินการ  
 โครงการหลกัธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา กิจกรรม 

“ศุกรส์่องธรรมน าชีวี วิถีพุทธ” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรม “เครือข่าย

คุณธรรม บวร” ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกการมีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักการ
ให้ การเสียสละ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็นการ
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักศาสนาและเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

กระบวนการด าเนินงานของส านักกรรมาธิการ ๓ 
๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับ

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน โดยที่ประชุมมอบหมายให้ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

  รายงานการจดั
กิจกรรม “ศุกรส์่อง
ธรรมน าชีวี วิถี
พุทธ” 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๔ 

 

 

ความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมปรึกษาหารือวาง
แนวทางในการเข้าร่วมกิจกรรม “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ณ วัด
แคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

๒. “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น การถวายองค์พระพุทธรูปขนาด
หน้าตัก ๖๙ นิ้ว พร้อมด้วยอัครสาวกเบื้องซ้าย เบื้องขวา ถวาย
สังฆทาน ภัตราหารเพล และมอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นเพื่อ
ช่วยเหลือชุมชนให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดแคใน 
มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านแคในและเงิน
สนับสนุนโรงเรียนวัดแคใน กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดวัด 
และกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการ
ถ่ ายทอดความรู้ ใ นหั วข้ อ  “สุ จ ริ ต ”  โดยร่ วมกั บส านั ก
ประชาสัมพันธ์ ส านักนโยบายและแผน และส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ ได้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน
ทั้ง ๔ ส านัก ในการเตรียมหัวข้อและสาระส าคญัของการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านักก ากับ
และตรวจสอบ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา 

๓. วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วย



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๕ 

 

 

ผู้บริหาร และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม
โครงการเครือข่าย บวร โดยกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย ถวาย
พระพุทธรูปขนาดหน้าตัก ๖๙ นิ้ว พร้อมด้วยพระอัครสาวกเบื้อง
ซ้ายเบื้องขวา ถวายฐานชุกชี ถวายสังฆทาน ภัตตาหารเพล 
จากนั้น นายเอกชัย  บุตรสีนนท์ ผู้อ านายการส านักกรรมาธิการ 

๓ น าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้าน

ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านแคใน 

 กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ าและศาลา
การเปรียญวัดแคใน 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยผู้แทนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น (ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี) 

 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีวินัย การมีจิต
พอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา ความซื่อสัตย์ ความ
กตัญญู และความพอเพียง ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด
แคใน 

การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ . . .” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักศาสนา
และเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๖ 

 

 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 

ได้แก ่
       (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ 

e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 

       (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 

  (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  
         (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan 

page ส านักกรรมาธิการ ๓  
        (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม  ได้แก่  LINE กลุ่ม ส านัก

กรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
       (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
        (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
        (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 (๒.๓) กิจกรรม “ท าบุญสขุใจ ปี
ใหม่ ๒๕๖๖” 

การด าเนินการ  
 การจัดกจิกรรม “ท าบุญสขุใจ ปีใหม่ ๒๕๖๖” 
     นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาราชการแทนและ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกิจกรรม “ท าบุญสุขใจ ปีใหม่ 
๒๕๖๖” โดยการสักการะพระสยามเทวาธิราชและไหว้ศาลตา-
ยาย บริเวณอาคารรัฐสภา 

  รายงานการจัด
กิจกรรม “ท าบุญ
สุขใจ ปีใหม่ 
๒๕๖๖” 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๗ 

 

 

     จากกนั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดพิธีท าบุญเนื่องในเทศกาล
ขึ้นปีใหม่และถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป โดย
รองเลขาธิการวุฒิสภา (นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง) เป็นประธานใน
พิธี พร้อมผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลกรส านัก
กรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมพิธี เมื่อวันศุกร์ที ่๖ มกราคม ๒๕๖๖  
   การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักกศาสนาและเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา   
 การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ 
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ 
๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๘ 

 

 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 (๒.๔) พิธีสวดมนต์อธิษฐานจิตต
ภาวนาถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

การด าเนินการ 
 การร่วมกิจกรรม “พิธสีวดมนต์อธิษฐานจิตตภาวนาถวาย
พระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา” 

 นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุม่งาน/รักษาการ และบุคลกรส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน    คน ร่วมประกอบพิธีทางศาสนา เจรญิ
พระพุทธมนต์และเจริญจติตภาวนา และบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ ถวายพระราชกุศลถวายพระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร มหาวชัรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระ
อาการประชวรและทรงมีพลานามยัแข็งแรงในเร็ววัน 
 การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อมกับประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักกศาสนาและเข้า
ร่ วมกิจกรรมทางศาสนาแสดงความจงรักภักต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 

  ๑.ราย ชื ่อที ่ส ่งคน
เข้าร่วม 
ภาพกา ร เข ้า ร ่วม
กิจกรรม 
๒.รายงานพิธีสวด
มนต์อธิษฐานจิตต
ภาวนาถวายพระ
ราชกุศลแดส่มเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสารณิี
สิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๙ 

 

 

           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ 
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ 
๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

 (๒.๕ ) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลา มีสขุ” 

การด าเนินการ 
การร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มสีุข” 
  นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อม
ด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓ สืบสานวัฒนธรรมสวมใส่ผ้าไทย
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ทั้งนี้  มีผู้แทนแต่ละกลุ่มงาน ๑๓ กลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรม  
กลุ่มละ ๒ คน ซึ่งจัดขึ้นเดือนละ ๑ ครั้ง ตามเทศกาลต่าง ๆ ซึ่ง

  รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรม “สวมผ้า
ไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา มีสขุ” 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๐ 

 

 

ส านักกรรมาธิการได้ร่วมกิจกรรมดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 
ครั้งท่ี ๑ วันอังคารที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
    เข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตรเทโวและปล่อยปลาหน้าเขียง 
เพื่อร่วมบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันสวรรคตพระบาทสมเด็ยพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” 
ครั้งท่ี ๒ วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
    ข้าร่วมกิจกรรมใส่บาตรพระสงฆ์ ๙ รูป เนื่องในงานวันลอย
กระทง“สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๒” ภาใต้แนวคิด รู้
รัก สามัคคี ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖   
    เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใสบ่าตรปล่อยปลามีสุข เพื่อเป็น
การแสดงความจงรักภักดีแดส่มเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดีใหห้ายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว 
ครั้งท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
    เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตรปล่อยปลามีสุข เพื่อเป็น
สิริมลคลเนื่องในวันปีใหม่ 
ครั้งท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
    เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตรปล่อยปลามีสุขเพื่อเป็น
สิริมลคล เนื่องในวันแห่งความรัก 
ครั้งท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๖  
   เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตรปล่อยปลามีสุขเนื่องในวัน
มาฆบูชา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๑ 

 

 

   การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักศาสนาและ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
       (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-
office ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 
       (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

   (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก ่Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

   (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านัก
กรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 (๒.๖) กิจกรรมโครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

การด าเนินการ 
 การจัดกิจกรรม”โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา”  
     ๑. จัดประชุมกับส านักเครือข่าย ได้แก่ ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักการประชาสัมพันธ์ ส านักก ากับและตรวจสอบ 

  ร ายงานการ เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
โครงการเครือข่าย
คุ ณ ธ ร ร ม  บ ว ร 
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๒ 

 

 

เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม เมื่อวันอังคารที่  
๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
          การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักศาสนาและเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

   (๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
          (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 
          (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
     (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กลา่วคือ  

     (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan 
page ส านักกรรมาธิการ ๓  

    (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านัก
กรรมาธิการ ๓  
     (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
         (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๓ 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒.๑.๑๒ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
 ๑) กจิกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 ๑.๑) กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
 การจัดกจิกรรมประเพณีลอยกระทง 
     วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายเอกชัย บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน/รักษาการ และบุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรมของส านักงานเลขาธิการ วุฒิสภา โดยร่วมกิจกรรม
ดังนี ้
        - ใส่บาตรพระสงฆ์ ๙ รูป เนื่องในงานวันลอยกระทง  
“สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๒” ภายใต้แนวคิด “รู้รัก 
สามัคคี ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
       - ร่วมจิตอาสาท าความสะอาดริมน้ า 

- ร่วมประกวดกระทง “วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
ท าจากวัสดุธรรมชาติ ภายใต้แนวคิด “ลานทองแห่งกรุง
รัตนโกสินทร์ โดยใช้วัสดุจากต้นโสนแห้ง ใบลานแห้งสานปลา
ตะเพียนสีเหลืองทอง ประดับด้วยดอกไม้นานาพรรณ 

- การจัดซุ้มอาหาร ใช้ภาชนะจากวัสดุธรรมชาต ิ

 กลุ่ ม เป้าหมายมี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม

เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
วิถีทางวัฒนธรรม

และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ

ปฏิ บั ติ ต น  และ
การด าเนินชีวิต 

ภาพข่าวการจัด
กิจกรรม 
 
 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
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- การประกวดนางนพมาศ “ทูตแห่งความดี ภายใต้กรอบ
แนวคิด “งามอย่างไทยร่วมใจเป็นแบบอย่างความดี ได้แก่ 
นางสาวเบญญา สุขวัฒน์ธนิกกุล กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ
การศึกษา ได้รับรางวัลที่ ๑ 
          ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดขบวนแห่นางนพมาศ 
และกระทง สืบสานประเพณีไทยโดยจัดท าป้าย ปฏิญญาส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้แก่ “รักษาวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา  
รู้ใช้อย่างประหยัด สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ส าหรับ
นางนพมาศได้ถือเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
 การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

   (๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
          (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ 
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 
          (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
     (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กลา่วคือ  

     (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan 
page ส านักกรรมาธิการ ๓  

     (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก ่LINE กลุ่ม ส านัก
กรรมาธิการ ๓  
     (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
          (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

      (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
         (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 ๒) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 
      

 
ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญู จ านวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 

๑. กิจกรรมประเพณีสงกรานต์อนุรักษ์ประเพณีวิถีกตัญญู 
    ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมส่งเสริมการแสดงความกตัญญู

รู้คุณต่อผู้มีพระคุณตลอดช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยหรือผ้าลายดอกและ
ถ่ายรูปลงโซเชียลมีเดีย “แชะแอนด์แชร์” พร้อมติดแฮชแท็ก #
ประเพณีวิถีกตัญญู ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๐ – วันจันทร์ที่ ๑๗ 
เมษายน ๒๕๖๖ ทั้งนี้ จัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและ
เผยแพร่เอกลัษณ์ความเป็นไทย และยังเป็นการแสดงความ
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณอันเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่งดงามของ
สังคมไทย  

๒. กิจกรรม จันทรา สืบสาน สงกรานต์ไทย 
    ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์เพื่อ

เป็นการอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญูในกิจกรรม “จันทรา สืบ
สาน สงกรานต์ไทย”  

๓. กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวถิีกตัญญู  
    วั นพุ ธที่  ๕  เ มษายน  ๒๕๖๖ นางสาวนภาภรณ์   

ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา คณะผู้บริหาร และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ร่วมงานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ าพระพุทธรูป

  - เอกสารข่าวการจดั
กิจกรรม 
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เพื่อความเป็นสิริมงคล รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ และจัดพิธีมอบเกียรติ
บัตรให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ 

 ๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /บันทึกความดี (การพัฒนาและเสริมสร้างระบบ Social Credit) 

 บันทึกความดี ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท าโครงการสะสมความดี 
ประกอบด้วย โครงการบันทึกความดีและโครงการธนาคาร 
ความดี เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ทุกคน ตั้งมั่นในคุณงามความดี เพื่อประโยชน์ในด้านของการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่สร้างความ
เดือดร้อนให้กับบุคคลอื่น แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมายอย่างสัมฤทธิผล 
และสร้างความร่วมมือให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคน 
ได้เข้ามีส่วนร่วมในการท าความดี ทั้งความดีต่อตนเอง ความดี 
ต่อผู้อื่น ความดีต่อองค์กร และความดีต่อสังคม  

นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการ และบุคลกรส านัก
กรรมาธิ ก า ร  ๓  ร่ วมสร้ า งวัฒนธรรมความดี  โ ดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคน (จ านวน 
๑๗๕ คน) บันทึกการท าความดีอย่างสม่ าเสมอเเละมอบ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน 
สรุปรวบรวมการท าความดีของบุคลากรในกลุ่มงานรายไตรมาส 
เเละติดตามสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรม 

  - รายงานการท า
กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมความดี/
ธนาคารความดี/
บันทึกความดี 
จ านวน ๑ เล่ม 

ไตรมาสที่ ๒ 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 
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ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรั ชญา เศรษฐกิจพอ เพี ย ง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูเพื่อรักษามาตรฐาน
แห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลัก
ธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร
และเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
บันทึกความดี ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีกระบวนการดังนี้ 

   ๑) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ รับทราบ 

    ๒) จัดท าโครงการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย 

        - โครงการบันทึกความดี ตามแบบฟอร์มบันทึกสะสม
ความดีที่ก าหนด  

  - โครงการธนาคารความดี Social Credit โดยส่งเสริม
ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคนมีส่วนร่วมในแต่ละ
กิจกรรมย่อยที่ได้จัดขึ้น  

   ๓) จัดท ารายงานสะสมความดีของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ
รายงานผลการด าเนินโครงการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ และบุคลากรภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ 
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       การจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ มีคุณธรรม ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ท าให้บุคลากร 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ เกิดแรงจูงใจในการท าความดีต่อตนเอง 
ท าความดีต่อผู้อื่น ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการน าคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้
ประกอบการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต และน าไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพตามมา ทั้งยัง
เป็นการสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ และสังคมที่มีความสงบสุข 

๒.๑.๑๓ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒) กิจกรรมขยายผลการน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้
ส านักหรือในวิถีชีวิต  
     
 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ   
      ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดยนายเอกชัย  บุดสีนนท์  
ผู้อ านวยการส านักได้จัดกิจกรรมเพ่ือขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านักหรือในวิถีชีวิต 
ดังนี  
   ๒.๑ กิจกรรม “คนมีน  ายา”  
          ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม “คนมีน้ ายา” โดยแบ่ง
ออกเป็น ๒ เฟส ได้แก่ (๑) การท าน  ายาล้างจานจากสับปะรด 
และ (๒) การท าปุ๋ยจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง เพื่ออนุรักษ์

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ 
น ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
และการด าเนิน
ชีวิต 

- รายงานกิจกรรม
ขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้
ส านักหรือในวิถีชีวิต 
จ านวน ๑ เลม่ 

๒๐ มิ.ย.๖๖ 
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สิ่งแวดล้อมเป็นการขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในส านักหรือในวิถี ชีวิต โดยเน้นความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เง่ือนไขของ
ความรู้ เ ง่ือนไขและมีคุณธรรม รู้จักแบ่งปันให้ผู้อื่น มีความ
สามัคคี 

การจั ดกิ จกรรม ดังกล่ าวท า ให้บุ คลากรส านั ก
กรรมาธิการมีคุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านต่าง ๆ 
ดังนี  

๑) ความประหยัด ปลูกจิตส านึกให้เกิดขึ้นภายในจิตใจ 
ให้ตระหนักถึงความประหยัด รู้จักอดออม วางแผนการใช้จ่าย
อย่างรัดกุม ดังนั้น กิจกรรมนี้จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในการที่จะซื้อหาน้ ายาล้างจานที่มีราคาแพงจึงต้องหาวิธีการท า
ขึ้นมาใช้เอง 

๒) ขยันหมั่นเพียร มีจิตส านึกในการแสวงหาความรู้ มี
ความขยัน และตั้งใจฝึกปฏิบัติ 

๓) มีความสุจริต และความกตัญญูต่อบิดามารดา ครู 
อาจารย์ ผู้มีบุญคุณต่อแผ่นดิน และต่อสิ่งแวดล้อม และสิ่งต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์โดยเฉพาะส่วนรวม ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการกตัญญู 
ต่อแผ่นดินและสิ่งแวดล้อมในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมโดยลด
ปริมาณขยะ จากการน าวัตถุดิบที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์  (ขยะ)  
น ากลับมารีไซเคิลใช้ให้เกิดประโยชน์ ลดมลพิษท าให้โลกน่าอยู่ 

๔) พึ่งตนเอง การพึ่งตนเอง หรือเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
การวางเส้นทางชีวิตของตนเองให้เรียบง่ายธรรมดา และเดินสาย
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กลาง เป็นทฤษฎีส าคัญที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทย โดยท าไว้ใช้เองในครอบครัว 
หรือท าจ าหน่ายเพื่อมีรายได้ของตนเองและครอบครัวเป็นการ
พึ่งพาตนเอง 

๕)  การ เอื้ อ เฟื้ อซึ่ งกันและกัน ควรรู้ จั กการให้   
การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ดังค าสุภาษิตที่ว่า “ ยิ่งให้ไปยิ่งได้คืนมา” 
โดยแจกจ่ายให้แก่ผู้อื่นหรือสอนให้ผู้อื่นมีองค์ความรู้และท าต่อ  

๒.๒ กิจกรรม “นวัตกรรมห่วงหรรษาพัฒนากล้ามเนื อ” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม “นวัตกรรมห่วง

หรรษาพัฒนากล้ามเนื อ” ปันน้ าใจสู่ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
โดยประดิษฐ์อุปกรณ์ส าหรับฝึกกล้ามเนื้อแขนจากวัสดุเหลือใช้ 
เช่น ขวดน้ าพาสติก ท่อพีวีซี  ที่หลายคนมักจะทิ งขว้างลงถัง
ขยะกลายมาเป็นขยะสามารถน ามาเพ่ิมมูลค่าด้วยการน ามา
ประดิษฐ์เป็นอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย ช่วยกระตุ้นให้ผู้ป่วย
ออกก าลังกายบริหารกล้ามเนื้อ  ไหล่  สะบัก แขน และมือ  
ลดโอกาสที่จะเกิดการบาดเจ็บจากอาการเกร็งของกล้ามเนื้อ 
ช่วยฟื้นฟูการอ่อนแรงของกล้ามเนื้อแขน ท าให้ผู้ป่วยสามารถท า
กิจวัตรประจ าวันด้วยตัวเองได้มากขึ้น เช่น การทานอาหาร  
ล้างหน้า แปรงฟัน หยิบสิ่งของที่ต้องการได้ ลดภาระการดูแล 
ของบุคคลในครอบครัว  ยังสามารถประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยได้หลายกลุ่ม 
เช่น กลุ่มโรคพาร์คินสัน กลุ่มเด็กพิการกลุ่มบาดเจ็บไขสันหลัง  
ที่มีปัญหาด้านการเคลื่อนไหวแขนและมือ น าไปฝึกที่บ้าน 
อย่างต่อเนื่อง   
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๒.๓ กิจกรรม “ออมบุญวันละบาท” 
      ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม “ออมบุญ 

วันละบาท” โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการจัดตั้งกองทุนภายใน
ส านักขึ้นและได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน ารายได้ไปใช้ในกิจกรรม CSR ของส านัก 
กองทุนดังกล่าวมีรายได้มาจากการขายเสื้อการกุศล การจ าหน่าย
ของใช้สภาพดี การสมทบทุนจากบุคลากรในส านัก  
          ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมดั ง กล่ า ว เป็ นก า รสร้ า ง  Model  
เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรรู้จักการอดออมเพื่อน าเงินไปใช้ส าหรับ
การท ากิจกรรม CSR ของส านัก และได้ร่วมกระท าความดี สะสม
บุญโดยไม่ท าให้ตนเองเดือดร้อน กิจกรรมดังกล่าวเปิดรับสมัคร
สมาชิกโดยความสมัครใจ มีกติกาให้สมาชิกทุกคนต้องหยอด
กระปุกอย่างน้อยวันละ ๑ บาท และน าเงินมาสมทบเข้ากองทุนและใน
ปีนี้กองทุนมีสมาชิก จ านวน ๑๐๖ คน 
          การจัดกิจกรรมครั้งนี้  ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการประหยัด อดออมโดยได้เงินที่ได้จากการอด
ออมมาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เป็นการรู้จักเสียสละทรัพย์สิน 
ส่วนตนเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๘ ความรู้รักสามัคคี ข้อ ๑๓ ความเสียสละ 
และข้อ ๑๔ ความประหยัด 

๒.๔ โครงการ “ตลาดนัดสุขใจได้บุญ” 
      ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดโครงการ “ตลาดนัดสุขใจได้บุญ” 

โดยการเปิดรับบริจาคเสื้อผ้าสิ่งของเครื่องใช้ทุกชนิด ระหว่างวันที่ 
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๑๐ พฤษภาคม – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และในวันศุกร์ที่   
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณ
ห้องโถงช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา น าเสื้อผ้าสิ่งของเครื่องใช้ไปจัดจ าหน่าย
ในราคาถูก เพื่อน ารายได้จากการขายสินค้า ไปบริจาคให้กับมูลนิธิ
และท ากิจกรรม CSR ของส านักกรรมาธิการ ๓ โครงการดังกล่าวเป็น
การน าเสื้อผ้าสิ่งของเครื่องใช้กลับมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ Reuse
ลดการใช้ทรัพยากรในการผลิตขึ้นมาใหม่ Reduce ลด ละ รักษ์โลก 

๒.๕ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี ธนาคารความดี 
ปีที่ ๒ “ซ่ือสัตย์ จิตอาสา น าพาสังคมสู่คุณธรรม” 

       “ธนาคารความดี” เป็นการบันทึกความดีเก็บไว้ในลักษณะ
เช่นเดียวกับการฝากเงินไว้กับธนาคาร และมีการบันทึกความดีที่ท า
เพิ่มขึ้น เหมือนกับการเพิ่มยอดเงินฝาก ยิ่งฝากเงินมากยิ่งรวยมาก 
การสะสมความดีก็เช่นกัน ยิ่งท าความดีมาก ก็ยิ่งเป็นคนดีมาก เป็น
คนท่ีมีจิตใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ าใจโดยการมีส่วนร่วมช่วยเหลือ
กิจกรรมที่เป็นสาธารณะ ธนาคารความดีจึงเป็นโมเดลของการ
สนับสนุนให้คนมีความซื่อสัตย์ สุจริต เนื่องจากเปิดให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม สามารถบันทึกสะสมแต้มความดีด้วยตนเอง และมีความ
โปร่งใสเนื่องจากจะมีการแจ้งยอดแต้มการฝากความดีเดือนละ ๑-๒ 
ครั้ง ตามความเหมาะสม รวมทั้งจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้ที่ยังไม่มีแต้ม
สะสมความดี มามีส่วนร่วมในกิจกรรมท าความดี ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
ส านึกในจิตอาสา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักรักและเสียสละแบ่งปันให้แก่
ผู้อื่น  
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กิจกรรมที่สามารถสะสมแต้มความดีได้เบื้องต้นมี ๙ กิจกรรม 
๑.กิจกรรมตามหลัก 3Rs  คัดแยกขยะ ลด ละ รักษ์โลก ( ๖ 

โครงการ) 
    โดยคณะท างาน strong ร่วมกับคณะท างาน Green office 

ส านักกรรมาธิการ ๓ Reduce คือ การลด การใช้ การบริโภค
ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง Reuse คือ การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุด 
โดยการน าสิ่งของเครื่องใช้มาใช้ซ้ า Recycle คือ การเลือกใช้
ทรัพยากรที่สามารถน ากลับมารีไซเคิล หรือน ากลับมาใช้ใหม่ 

   ๑.๑ โครงการล็อตเตอร์รี่เก่า..เราขอ รับบริจาคลอตเตอรี่เก่า
ไม่ถูกรางวัล เพื่อน าไปให้เด็กออทิสติกและเด็กด้อยโอกาสท าเป็น
ดอกไม้จันทน์-พวงหรีด ร่วมกับ ส านักวิชาการ ส านักการพิมพ์  
(Reuse)  

 ๑.๒ โครงการหลังคาสีเขียว รับบริจาคกล่องนม กล่อง
เครื่องดื่มไปเข้ากระบวนการรีไซเคิล (Recycle) เพื่อท าหลังคาให้
ผู้ประสบภัย  

 ๑.๓ โครงการ ข.ขวดให้เรา รับบริจาคขวดน้ าดื่มพลาสติกใสไป
เข้ากระบวนการรีไซเคิล (Recycle) เพื่อท าเส้นใยผลิตผ้าไตรจีวรให้
พระสงฆ์ /ชุด PPE ให้หมอ และ ๑.๔ โครงการ ฝ.ฝาแปลงร่าง  รับ
บริจาคฝาขวดน าไปรีไซเคิล (Recycle) เป็นกระถางหรือแจกัน 
ร่วมกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และส านักวิชาการ  
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  ๑.๔ โครงการตลาดนัดสุขใจได้บุญ รับบริจาคสิ่งของมือสอง
สภาพดีทุกชนิด (Reuse) น ามาจ าหน่ายเพื่อน ารายได้มอบให้มูลนิธิ
หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

   ๑.๕ กระเป๋า..เครื่องเขียนนี้...พี่ให้น้อง รับบริจาคกระเป๋ามือ
สองสภาพดี (Reuse) และเครื่องเขียน ส่งมอบให้กับนักเรียนที่ขาด
แคลนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

   ๑.๖ โครงการถุงยา..รักษ์โลก ท าถุงใส่ยา ร่วมกับส านักการ
พิมพ์ และส านักกรรมาธิการ ๒ 

๒. กิจกรรมการท าความดีอื่น ๆ (๓ โครงการ) 
  ๒.๑ กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม ท าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ป่วย 

อาทิ “นวัตกรรมห่วงหรรษาพัฒนากล้ามเนื้อ” “ยืด หด ลดน้ าตาล” 
    ๒.๒ กิจกรรมสานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ   

ท าน้ ายาล้างจาน ท าปุ๋ยสังเคราะห์แสง 
    ๒.๓ กิจกรรมที่ส านักกรรมาธิการ ๓ จะจัดขึ้น เช่น 

(๑) กิจกรรมบวร (๒) การท าความดีอื่น ๆ เช่น การเก็บกระเป๋า
สตางค์ได้แล้วส่งคืน เป็นต้น 

    กิจกรรมดังที่กล่าวมา บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถสะสมแต้มการท าความดีได้ส าหรับผู้ที่มี
ยอดการฝากความดีสูงสุด ๕ ล าดับ จะมีการมอบเกียรติบัตร 
และรางวัล เสมือนเป็นดอกเบี้ยเงินฝาก เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้
เป็นแบบอย่างการท าความดีแก่ผู้อื่น ขยายจ านวนคนท าความดีให้
มากขึ้น และรางวัลอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

๒.๒.๑๔ โครงการส่งเสริมการจัดจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
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 ๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปัน
และช่วยเหลือสังคม 

๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
น ากิจกรรม Green Office มาตอบ 

 

ร้อยละ 
 
ผลการด าเนินการ   
    ส านักกรรมาธิการ ๓ น า โดยนายเอกชัย  บุดสีนนท์  
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะเพื่อสังคม ดังนี้  
    ๒. กิจกรรมปันน  าใจให้สังคม เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปัน
และช่วยเหลือสังคม 

 ๒.๑ โครงการ “ปลดล็อก..คลายเส้น ๑” นวัตกรรมยาง
ยืดออกก าลังกาย ยืด หด ลดน้ าตาล, ออฟฟิศซินโดรม”  

      ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดโครงการ “ปลดล็อก..คลาย
เส้น ๑” นวัตกรรมยางยืดออกก าลังกาย ยืด หด ลดน้ าตาล , 
ออฟฟิศซินโดรม” ซึ่งเป็นแนวคิดน าสิ่งของเหลือใช้มาประยุกต์
ดัดแปลงให้เกิดประโยชน์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
น าหนังยางราคาถูก มาออกแบบและถักเป็นพิเศษเพื่อใช้เป็น
อุปกรณ์ส าหรับการออกก าลังกายที่ใช้ในการเสริมสร้างความ
แข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้อ  น าไปมอบให้กับมอบ
ให้แก่ผู้ป่วยท่ีมีความจ าเป็นต้องบ าบัดฟื้นฟูสร้างเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย และส าหรับเป็นอุปกรณ์ให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ (วัยท างาน) ที่มีความเสี่ยงในการเกิดออฟฟิศซิน
โดรม (office syndrome) ใช้ในการออกก าลังกาย ซึ่งอุปกรณ์
ดังกล่าวจะช่วยบ าบัดฟื้นฟูเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพ
ทางการ ช่วยเพิ่มความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ตลอดจนเป็น
อุปกรณ์ส าหรับการออกก าลังกายที่สามารถพกพาได้สะดวก และ
สามารถน าติดตัวไปใช้ในสถานท่ีต่าง ๆ ได้ 

๒.๒ โครงการ “ปลดล็อกคลายเส้น 2 นวัตกรรมห่วง
หรรษาพัฒนากล้ามเน้ือ” 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
จิตสาธารณะเพื่อ
สังคม 

- บุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
มีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของ
การมีจิตสาธารณะ
และมีความ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

 
(คะแนนส านัก
ดีเด่น ข้อ ๒) ๕ 
คะแนน 
๓) ๕ คะแนน 
 

 

๑.รายงานกิจกรรม
ปันน้ า ใจ ให้ สั งคม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒.รายงานกิจกรรม 
รั ก เ ร า  รั ก ษ์ โ ล ก  
จ านวน ๑ เล่ม 

ข้อ ๑ ส่งราย
ไตรมาศ 
ข้อ ๒ ส่ง 
๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๓ ส่ง 
๒๐ มิ.ย.๖๖ 
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      ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงจัดท าโครงการ “นวัตกรรม
ห่วงหรรษาพัฒนากล้ามเนื้อ” ปันน้ าใจสู่ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง โดยประดิษฐ์อุปกรณ์ส าหรับฝึกกล้ามเนื้อแขนจากวัสดุ
เหลือใช้ เช่น ขวดน้ าพลาสติก ท่อพีวีซี  ท่ีหลายคนมักจะทิ้งขว้าง
ลงถังขยะกลายมาเป็นขยะสามารถน ามาเพิ่มมูลค่าด้วยการน ามา
ประดิษฐ์เป็นอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย ช่วยกระตุ้นให้ผู้ป่วย
ออกก าลังกายบริหารกล้ามเนื้อ ไหล่ สะบัก แขน และมือ ลด
โอกาสที่จะเกิดการบาดเจ็บจากอาการเกร็งของกล้ามเนื้อ ช่วย
ฟื้นฟูการอ่อนแรงของกล้ามเนื้อแขนท าให้ผู้ป่วย สามารถท า
กิจวัตรประจ าวันด้วยตัวเองได้มากขึ้น เช่น การทานอาหาร ล้าง
หน้า แปรงฟัน หยิบสิ่งของที่ต้องการได้ ลดภาระการดูแลของ
บุคคลในครอบครัว  ยังสามารถประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยได้หลายกลุ่ม 
เช่น กลุ่มโรคพาร์คินสันกลุ่มเด็กพิการ กลุ่มบาดเจ็บไขสันหลังที่มี
ปัญหาด้านการเคลื่อนไหวแขนและมือ น าไปฝึกที่บ้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.๓ โครงการ “ถักทอสายใย..จากใจส านักกรรมาธิการ 
๓ ถักหมวกไหมพรมมอบให้สถาบันมะเร็งแห่งชาติ เพ่ือส่งต่อ
ผู้ป่วยมะเร็ง 

      ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม “ถักทอสายใย..จาก
ใจส านักกรรมาธิการ ๓” โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ร่วมกันถักหมวกไหมพรม เพื่อส่งต่อให้ผู้ป่วยมะเร็ง  

 
 เมื่อวันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายเอกชัย  บุดสี

นนท์  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส่งมอบหมวกไหมพรม จ านวน ๓๐ ใบ เพื่อส่งต่อ
ผู้ป่วยโรคมะเร็ง ณ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๗ 

 

 

๒.๔ โครงการถุงยา..รักษ์โลก (ประดิษฐ์ถุงใส่ยา..รักษ์
โลก จากซองกระดาษ A๔) 

      ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดโครงการถุงยา..รักษ์โลก 
(ประดิษฐ์ถุงใส่ยา..รักษ์โลก จากซองกระดาษ A๔) โดยบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันน าห่อกระดาษ A๔ มาประดิษฐ์เป็น
ถุงใส่ยา เพื่อส่งต่อให้ผู้ป่วยส าหรับใส่ยา แทนการใช้ถุงพลาสติก
ลดโลกร้อน เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าด้วยการน ามา 
Reuse 

๒.๕ กิจกรรมกระเป๋าน้ี..พ่ีให้น้อง ปีที่ ๒ 
      ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม “กระเป๋านี้พี่ให้

น้อง” ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา กิจกรรมดังกล่าวได้
เปิดรับบริจาคกระเป๋าเหลือใช้ สภาพดี หรือกระเป๋าทุกชนิดที่
ไม่ได้ใช้งาน เพื่อให้กับน้องนักเรียนที่ขาดแคลน หรือหน่วยงานที่
ต้องการน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความสนใจและร่วมบริจาคกระเป๋าเหลือ
ใช้หรือกระเป๋ามือสองสภาพดีเป็นจ านวนมาก  

      โดยในปีนี้ นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งมอบกระเป๋า 
จ านวน ๘๕ ใบ ให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านเขามะเกลือ อ าเภอ
หนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ โดยส่งผ่านทางไปรษณีย์ 

 ๒.๖ กิจกรรม “ฝ..ฝา..แปลงร่าง”  
       นาย เอก ชัย   บุ ดสี นนท์   ผู้ อ านวยการส านั ก

กรรมาธิการ ๓ สนับสนุนแนวคิดการรีไซเคิลเพี่อลดขยะพลาสติก 
จัดกิจกรรม “ฝ..ฝา..แปลงร่างปี ๒” รณรงค์ให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ร่วมกันเก็บสะสมฝาขวดน้ าพลาสติก โดยเริ่มจาก
การคัดแยกอย่างถูกวิธี มอบให้ Precious Plastic น าไปต่อยอด
ในการสร้างองค์ความรู้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่จากขยะ
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พลาสติกให้กับชุมชน และจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้กลับคืนสู่
ชุมชน สร้างความเข้มแข็งการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชม 
โดยในปีนี้สามารถรวบรวมฝาขวดน้ าพลาสติกบริจาค น้ าหนักรวม 
๗๗.๕ กิโลกรัม 

๒.๗ โครงการ “ตลาดนัดสุขใจได้บุญ” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดโครงการ “ตลาดนัดสุขใจได้บุญ” 

โดยการเปิดรับบริจาคเสือ้ผ้าสิง่ของเครื่องใช้ทุกชนิด ระหว่างวันท่ี 
๑๐ พฤษภาคม – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และในวันศุกร์ที่ ๒๖ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เ วลา  ๐๗ .๓๐  –  ๑๓ .๐๐  นาฬิ ก า  
ณ บริเวณห้องโถงช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา น าเสื้อผ้าสิ่งของเครื่องใช้
ไปจัดจ าหน่ายในราคาถูก เพื่อน ารายได้จากการขายสินค้า  
ไปบริ จ าค ให้ กั บมู ลนิ ธิ และท ากิ จกรรม  CSR ของส านั ก
กรรมาธิการ ๓ โครงการดังกล่าวเป็นการน าเสื้อผ้าสิ่งของ
เครื่องใช้กลับมาใช้ซ้ า ให้ เกิดประโยชน์  Reuse ลดการใช้
ทรัพยากรในการผลิตขึ้นมาใหม่ Reduce ลด ละ รักษ์โลก 

๒.๘ กิจกรรม “ปันน้ าใจ แบ่งปันช่วยเหลือ “มูลนิธิ 
ธรรมานุรักษ์” 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม “ปันน้ าใจ แบ่งปัน
ช่วยเหลือ “มูลนิธิธรรมานุรักษ์” ๔ ปี ต่อเนื่อง ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ร่วมบริจาคสิ่งของอุปโภค บริโภค อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา 
จัดกิจกรรมจิตอาสา ท าความสะอาดพื้นที่รอบบริเวณมูลนิธิ 
ปรับปรุงห้องสมุด กิจกรรมสันทนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
นักเรียนในแต่ละระดับช้ัน  กีฬาฟุตบอล บนพ้ืนฐานแนวความคิด
คุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน  รวมทั้งร่วมปลูกผักสวนครัวตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ เป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม และสามารถมีชีวิตอยู่ได้อย่างเพียงพอ และเป็นคนดี
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ของสังคม และมอบเงินเพื่อใช้ในกิจการของมูลนิธิ จ านวนเงิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา... ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ข้อ ๒ สามัคคี ข้อ ๑๑ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

๒.๙ มอบของเล่นของรางวัล ในกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ส านั กกรรมาธิการ  ๓  โดยนาย เอก ชัย   บุ ดสีนนท์  
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ เป็น
ตัวแทนส่งมอบของเล่นของรางวัล จากการร่วมสนับสนุนของ
บุคลากรสั งกั ดส านั กกรรมาธิการ  ๓  ให้ แก่ ผู้ แทนส านัก
ประชาสัมพันธ์ เพื่อใช้ในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาพร้อมกันนี้ ยังได้จัด
กิจกรรมมอบของรางวัลให้แก่บุตรของบุคลากรในสังกัดส านัก
กรรมาธิการ ๓ อีกด้วย 

๒.๑๐ มอบเงินน  าใจแก่ นางสาวสาธินี สิ รินันทิญา 
ซ่ึงประสบเหตุเพลิงไหม้บ้าน 

     เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายเอกชัย  บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และรักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นผู้แทน
มอบเงินน้ าใจของชาวส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อเป็นก าลังใจ และ
แสดงความห่วงใยแก่ นางสาวสาธินี สิรินันทิญา ข้าราชการส านัก
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บริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่ง
ประสบเหตุเพลิงไหม้บ้าน ทั้งนี้ นางสาวสาธินี เคยเป็นข้าราชการ
ในสังกัดส านักกรรมาธิการ ๓  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก Green Office 
    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดนโยบายด้านพลังงานและ

ทรัพยากรในการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง 
ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามันเช้ือเพลิง กระดาษ หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ และอุปกรณ์อื่น ๆ มีการน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพื่อควบคุม ป้องกัน ลด
ผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสียและมลพิษ 
รวมถึงมีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสทิธิภาพ มีการ
สร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากร ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าประสงค์ที่
ก าหนด และเพื่อให้ส่วนราชการสามารถบรรลุตามกรอบตัวช้ีวดัที่
ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะท างานด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) หมวด ๑ – หมวด ๖ ได้แก่ 

 
     หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน 

และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
     หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
     หมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
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     หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
     หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
     หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการด าเนินการดังนี ้
๑. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพื่อขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

๒. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้สร้างความเข้าใจนโยบาย
สิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ดังนี ้

- ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
โดยมีการจัดท า Infographic ในการสื่อสารและท าความใจ

ในเรื่องต่าง ๆ อาทิ ความรู้ความเข้าใจในการปรับเปลี่ยนส านัก
กรรมาธิการ ๓ ไปสู่ส านักงานสีเขียว รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ท า ๕ ส ในทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน รณรงค์
การแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ผ่านการจัดกิจกรรม รณรงค์ให้
เจ้าหน้าท่ีส านักกรรมาธิการ ๓ ดับเครื่องยนต์ขณะจอดรถภายใน
อาคาร รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีส านักกรรมาธิการ ๓ ประหยัดน้ าและ
ประหยัดการใช้ไฟฟ้า  

มีการจัดการของเสียได้ด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก 
รวบรวมและจัดการขยะอย่างเหมาะสม การน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์/น ากลับมาใช้ใหม่  
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มีการปรับสภาพแวดล้อมด้วยการควบคุมมลพิษทางอากาศ
ในส านักงาน การดูแลรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) การจัดวางเครื่องพิมพ์
เอกสาร (Printer) เครื่องถ่ายเอกสารให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน การ
รณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติตามที่ก าหนด  การจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน 
ก าหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่
สีเขียว พื้นที่ส่วนรวมและพื้นที่ท างาน เป็นต้น สามารถสื่อสาร
ด้วยป้ายหรืออื่น ๆ ที่เหมาะสม การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ 

๔. การจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการรณรงค์การลด และก าจัด
ขยะ (การน ากลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์ ตามหลัก ๓Rs 
ของโครงการธนาคารความดี ปีที่ ๒ “ซื่อสัตย์ จิตอาสา น าพา
สังคมสู่คุณธรรม” 

ส านักกรรมาธิการ ๓  น าโดย นายเอกชัย บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ คัดแยกขยะส่งมอบหน่วยงานต่าง ๆ น าไปใช้ประโยชน์ ใน
โครงการธนาคารความดี โดยบุคคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่
คัดแยกขยะ น ามาบริจาค สามารถสะสมแต้มการท าความดีได้ 
ตามหลัก ๓ Rs  

✅Reduce ลดการใช้ (คิดก่อนใช้)  

✅ Reuse น ากลับมาใช้ซ้ า (ใช้แล้วใช้อีก)  

✅ Recycle น ากลับมาใช้ใหม ่
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๓. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม “รักเรา... รักษ์โลก” ดังนี  
      ๑. โครงการ ล็อตเตอร์ร่ีเก่า.. เราขอ  
          นายเอกชัย บุดสีนนท์  ผอ. ส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรมรักเรา..รักษ์โลก  
รับบริจาคล็อตเตอร์รี่ที่ไม่ถูกรางวัล มอบให้หน่วยงานต่าง ๆ รวม
จ านวน ๑๕,๐๐๐ ใบ และ (๑) มอบให้ศูนย์พัฒนาเด็กพิเศษ วัด
ห้วยหมู จังหวัดราชบุรี เพื่อน าไปท าเป็นดอกไม้จันทน์-พวงหรีด 
หมวก และแจกันดอกไม้ เพื่อจัดจ าหน่ายน าเงินมาใช้ในการ
ฌาปนกิจ และ (๒) มอบให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลทุ่ง
ใหญ่ จังหวัดพิจิตร น าไปให้ผู้พิการประดิษฐ์พัดจ าหน่ายเพื่อช่วย
สง่เสริมให้มีรายได้จุนเจือครอบครัว 
      ๒. โครงการถุงยา..รักษ์โลก (ประดิษฐ์ถุงใส่ยา..รักษ์โลก 
จากซองกระดาษ A๔) 
          นายเอกชัย บุดสีนนท์  ผอ. ส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมรักเรา..รักษ์โลก
โครงการถุงยา..รักษ์โลก น าห่อกระดาษ A4 มาประดิษฐ์เป็นถุงใส่
ยา เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เพื่อส่งมอบให้แก่
โรงพยาบาล ส่งต่อให้ผู้ป่วยส าหรับใส่ยาแทนการใช้ถุงพลาสติก 
(Reuse) ลดโลกร้อน  

           ✅ ส่งมอบให้กับโรงพยาบาลดงเจริญ จ.พิจิตร ๒๐๐ ใบ 

           ✅ ส่งมอบศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ เทศบาลต าบลเสา
ธงหิน จ.นนทบุรี ๑๕๐ ใบ 
       ๓. โครงการ “ถุงกระดาษ..รักษ์โลก 
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วันจันทร์ที่  ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้แทนคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  และคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักกรรมาธิการ  ๓ 
ร่วมกับส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรม 
"ถุงกระดาษ รักษ์โลก" จ านวน ๑,๐๐๐ ใบ เพื่อมอบให้ส านักการ
พิมพ์ น าส่งมอบให้แก่ โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เพื่อใช้
ประโยชน์ 
      ๔. กิจกรรม ฝ..ฝา..แปลงร่า 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ รับบริจาคและคัดแยกฝาขวดน้ า
พลาสติก เพื่อส่งมอบให้ Precious Plastic น าไปต่อยอดในการ
สร้างองค์ความรู้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่จากขยะพลาสติก
ให้กับชุมชน เพื่อการจ าหน่ายน ารายได้มาสู่ชุมชน พร้อมนี้ ได้
ร่วมกันท า work shop ท ากระถางต้นไม้จากฝาขวดพลาสติก 
 
     ๕. โครงการขาเทียมพระราชทาน (รับบริจาคและคัดแยก
ขยะอลูมิเนียมเพ่ือท าขาเทียมส าหรับผู้พิการ) 
         ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยนายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผอ.
ส านักกรรมาธิการ ๓ น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จัด
กิจกรรม  รักเรา..รักษ์โลก “โครงการขาเทียมพระราชทาน”  

       ✅ คัดแยกและ  

       ✅ เปิดรับบริจาคขยะอลูมิเนียม  
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        และน าไปส่งมอบมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี น าไปจัดท าขาเทียม ๔,๓๕๐ ช้ิน ลดปริมาณ
ขยะ รักษาสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษในโลก  
       ๖. โครงการหลังคาสีเขียว (รับบริจาคคัดแยกกล่องนมเพ่ือบริจาค
ท าหลังคาให้ผู้ยากไร้) 
           นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ จัดกิจกรรม "หลังคาสีเขียว" ปีท่ี ๒ 
โดยเปิดรับบริจาคกล่องเครื่องดื่มใช้แล้วแกะกล่อง ล้างให้สะอาด 
รวบรวมส่งให้คณะทันตแพทย์มหาวิทยลัยมหิดล เพื่อส่งต่อให้
มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยากสภากาชาดไทย เปลี่ยนเป็น
แผ่นหลังคา การจัดกิจกรรมครั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ช่วยเหลือชุมชนที่ประสบความเดือนร้อน 
 
      ๗. โครงการปฏิทินเก่า..เราขอ (รวบรวมปฏิทินปีเก่าส่ง
มอบมอบนิธิช่วยคนตาบอดน าไปท าสื่ออักษรเบรลล์ ส าหรับผู้
พิการทางสายตา) 

ส านักกรรมาธิการ  ๓  ได้เชิญชวนบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ น าปฏิทินเก่ามาแลกปฏิทินใหม่ ๑ คน ต่อ ๑ ชุด 
ด้วยการสนับสนุนปฏิทินใหม่จากคณะกรรมาธิการการศึกษา 
วุฒิสภา และส่งมอบปฏิทินเก่าให้มูลนิธิช่วยเหลือคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพือ่
คนตาบอดเพื่อน าไปผลิต “สื่ออักษรเบรลล์ ส าหรับผู้พิการทางสาย” 
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โครงการ "ปฏิทินเก่า .. เราขอ" ร่วมกับเครือข่าย  ได้แก่  ส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒  ส านักวิชาการ และส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
     ๘. กิจกรรม “การท าปุ๋ยน  าจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงเพ่ือ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผอ.ส านักกรรมาธิการ ๓  และ 
นายบุญสงค์   ทองอินทร์  ผอ . ส านักก ากับและตรวจสอบ  
พร้อมบุคลากรทั้งสองส านักได้ร่วมกิจกรรมปันน้ าใจเพื่อสังคม 
โดยแลกเปลี่ยนน้ าหมักส าหรับท าปุ๋ย และพันธุ์ไม้พืชผักสวนครัว 
ผลไม้  อันเป็นการส่งเสริมคุณธรรมในการปันน้ า ใจให้กัน  
และเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

๙. รณรงค์ใช้ถุงผ้าและแก้วน  า แทนการใช้ถุงพลาสติกและ
แก้วพลาสติก 

     นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ รณรงค์ใช้แก้วน้ า ถุงผ้า... แทน
การใช้แก้วน้ าพลาสติกและถุงพลาสติก 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม  
๑) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ยึดมั่นในหลักธรรม ทาง

ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ลดและก าจัดขยะ การน า
กลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์  ตามหลัก ๓Rs)  วิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 5 ประการ จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย  
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๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในส านักฯ เพื่อลดการใช้พลังงาน ด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ าการ
น ากลับมาใช้ใหม่การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย ผ่านการจัด
กิจกรรมโครงการธนาคารความดี 

๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ มีการยกระดับมาตรฐานส านักฯ  
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น และช่วยลดปริมาณการปล่อย
ก๊ าซ เรื อนกระจก เป็นส่ วนหนึ่ ง ในการ ช่วยลดโลกร้อน 
ลดค่าใช้จ่ายในส านักฯจากการใช้ทรัพยากร พลังงานอย่าง คุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 
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มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๑.๑๖ โครงการสร้างความตระหนักรู้

ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 

 

     ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ขับเคลื่อนโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการกระตุ้นจติส านึกและ
สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัการทุจริตให้แก่บุคลากรภายในส านัก 
ดังนี ้
     (๑) กจิกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
          ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice โดยให้แต่ละกลุ่มงานระดม 
ความคิดเห็นการเฝ้าระวังการทุจริตและจัดท า Infografic เผยแพร่รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตพร้อมกับใส่ค าขวัญต่อต้านทุจริตประจ ากลุ่มงาน 
          จากนั้น ได้น าค าขวัญของแต่ละกลุ่มงานมาจัดท าคลิปวิดีโอสั้น 
และเผยแพร่กระบวนการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice     
           ✅ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านัก  
          ✅ การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
          ✅ สรุปองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
 

 - บุคลากรของ
ส านักงานฯมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัย
ของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์

๑) องค์ความรู้รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
วุฒิสภา (รูปเล่ม) 
 
๒) คลิปรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๒๐ มิ .ย . 
๖๖ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     (๒) การจัดประกวดคลิปวิดีโอสั้นต่อต้านการทุจริต 
          ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice สร้างความตระหนักรู้
ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักมีองค์ความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและรับรู้ภัยของการทุจริต ในรูปแบบของการจัดประกวดคลิปวิดีโอ
สั้นต่อต้านการทุจริต มีกระบวนการดังนี้ 
         ๑) การประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกวดคลิปหนังสั้น "สื่อป้องกันและต่อต้าน
ทุจริต" มีเง่ือนไขและหลักเกณฑ์ คือ  
             (๑) ความคิดสรา้งสรรค์  
             (๒) แนวคิด "ป้องกันและต่อต้านทุจริต" 
             (๓) ความยาวไม่เกิน ๓ นาที  
          ๒ )  ประกาศผลผู้ชนะการประกวดซึ่ งจัดท าโดยกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการศึกษา กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๖ และกลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
การพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส และเผยแพร่คลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คณะท างาน 
STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
    (๓) กิจกรรมประกวดออกแบบสัญลักษณ์ LOGO ชมรมขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
         ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
โดยเชิญชวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ประกวดออกแบบสัญลักษณ์ 
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LOGO ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมีองค์ประกอบ
ของสัญลักษณ์ LOGO คือ (๑) ความคิดสร้างสรรค์ ความสวยงาม (๒) สื่อ
ความหมายของการต่อต้านการทุจริตฯ และ (๓) สะท้อนอัตลักษณ์ของ
ส านักงานฯ  
             จากนั้น ให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันโหวตเลือก
สัญลักษณ์ LOGO ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ผ่าน App LINE และได้ผู้ชนะการประกวด คือ นายวรเชษฐ เข็ม
วิชัย ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ (Logo) 
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตฯ ในนามของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อส่งประกวดระดับส านักงานต่อไป 

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๒.๑๗ โครงการผสานพลังสรา้งความ

เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินงาน 
๑. มีประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
     ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมี
คุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดการประพฤติ

๑.  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก

๑.๑ มีประกาศ ๑ ฉบับ 
๑)ประกาศเจตนารมณ์
ส า นั ก สุ จ ริ ต ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒ ) ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี .ค . 
๖๖ 
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ตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม๕ ประการ พอเพียง วินั ย สุ จริ ต จิ ตอาสา และกตัญญู   
เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล อันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและ
เป็นข้ าราชการที่ดี ของแผ่นดินต่อไป โดย ในรอบป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบายการต่อต้านการทุจริต เพื ่อขับเคลื่อนการ
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ก า รด้ า น คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร รม 
และความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  
      (๑) มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ส านักสจุรติ และนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานโดยยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเลขาธิการ  
ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ค ามั่น
ในการบริหารราชการให้บรรลุผลส าเร็จด้วยการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ
ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” นั้น ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักกรรมาธกิาร 
๓ ดังนี ้

๑. Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  โดยการสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ

สุจรติจ านวน ๑ 
ฉบับ 

 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม (๑) , (๒) 

 

๑.๒ การประกาศ 
มีผู้บรหิารและบุคลากรเข้า
ร่วมประกาศฯ ร้อยละ ๙๘
หลักฐานการลงลายมือชื่อ  
๑.๓ หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ 
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สร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ให้พร้อมรับต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมี
ความคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา โดยจะต้องน าไปใช้
ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นประโยชน์และเป็นการยกระดับความเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

๒. Levelling up ยกระดับในทุกมิติ  โดยการส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการที่ปราศจากการทุจริตแบบ ๓๖๐ องศา มีการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มข้น สร้างความโปร่งใส ทั้งในระดับบุคลากรและองค์กร พร้อมทั้งให้
ผู้รับบริการ และประชาชน สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการได้ในทุกกระบวนการ สืบสานความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตของประเทศไทย 

๓. Education มีความรู้อย่างมีสติ โดยการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น เพื่อการ
ก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายใน ตลอดจน กระบวนการเฝ้า
ระวังและการตรวจสอบการทุจริตในการบริหารงาน งบประมาณ รวมไปถึง
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่าง ๆ 

๔. Atmosphere บรรยากาศแห่งความสจุริต โดยการสร้างบรรยากาศ
ของความเป็นองค์กรสุจริต สร้างวัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณีที่
ปราศจากข้อแม้ใด ๆ เป็นองค์กรแห่งการเกื้อกูลกันและกัน บุคลากรมีจิต
อาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความสมานสามัคคีในการร่วมกันพัฒนา
องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยใจบริสุทธ์ิ 

       ๕. Nation's Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้าง
การมีจิตส านึก  (Public Mind) รับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการบริหารราชการ
ที่สุจริตและเป็นธรรม พร้อมทั้งส่งเสริมบุคลากรให้ยึดหลักความพอเพียง 
ความมีเหตุผล ความสมดุลโดยใช้ความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
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ราชการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของตนเอง ราชการ ประชาชน และประเทศชาติ 
สมดังที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน 
“บวร” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติวัฒนธรรม 

      นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร มายึดถือปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตในครอบครัว
และในสังคมบ้านเมือง รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน และร่ วมกันพัฒนาส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ เป็นองค์กร 
แห่งคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นท่ีประจักษ์แก่ประชาชนตามนโยบาย
ที่ได้แสดงไว้นี ้

  ๑.๒. ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
        ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเป็นนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้อง
น าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบเพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาถือปฏิบัติ นั้น
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ในฐานะส่วนราชการภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จึงเห็นควรน านโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญมาปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประกาศไว้ ณ วันท่ี ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๓ ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ 
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เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับส านัก
กรรมาธิการ ๓ หรือประโยชน์ของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนใน
ครอบครัว หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 ๓. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ 
สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมี
จุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 ๔. เมื่อบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ พบเห็นหรือได้รับทราบ
การกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทันที. 
 ๕. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนใน
การด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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         ๖. ส านักกรรมาธิการ ๓ จะค านึงถึงความเป็นธรรมและการปกป้อง
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิเสธการรับสินบนหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบ
ต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
          ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ส านักกรรมาธิการ ๓  
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายนี้ 
(๒)  มีการประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการให้
สินบนเพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นายเอกชัย บุดสีนนท์  ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ  ๓  
พร้อมด้วยบุคลลากรส านักกรรมาธิการ ๓  ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรม strong 
day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA 428 ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 

Meetings โดยมีบุคลากร เข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชือ่
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๙๖ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก 
      (๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE  
กลุ่ม secretariat-senate 
            (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธกิาร ๓  
      (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ 

    (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

    (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
 (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  

           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
       (๓.๒) Line ชมรม STRONG  

           (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
  (๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต (สว)    ๓๐ ก.ค . 

๖๖ 
  (๓) กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก     

 
 

  มีหลักฐานการสมัครการ
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG  (สว) ของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ เพิ่มขึ้น 
 
 
 

๓๐ ก.ค . 
๖๖ 
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๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๓.๑๘ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร

ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
 
การด าเนินงาน 
   ส านักกรรมาธิการ ๓ มีการจัดท าแผนความเสี่ยงด้านโปรง่ใสและป้องกนั
การทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตโดยเฉพาะ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงบประมาณ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
   ๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานและผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  มอบหมายให้
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับ
คณะท างานด้านกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท าร่างแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร strong ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ร่วมกับคณะท างานด้านกฎหมายจัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมีการก าหนดประเด็นความ
เสี่ยง จ านวน ๔ มิติ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 

มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

๑.แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ เลม่  
 

๑. กระบวนการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
๒. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักส านกักรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑ เล่ม  
๓. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ ์
 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี .ค . 
๖๖ 
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 มิติการรักษาความลับทางราชการ  
๒.๑ การวิเคราะหค์วามเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่

อาจเป็นเหตุใหล้ะเว้นการปฏบิัติหน้าท่ีโดยมิชอบ มิติการบรหิารบุคคล 
      ๒.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบมิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ  

๒.๓ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเป็นเหตุใหล้ะเว้นการปฏบิัติหน้าที่โดยมิชอบมติิการรักษาความลับทาง
ราชการ  
    ๓. ประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งในและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 
        ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมทั้งได้ประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งในและป้องกันการทุจริตประจ าส านักเข้าที่ประชุมบุคลากร

ส านักกรรมาธิการ ๓ กิจกรรม strong day เ มื ่อ ว ันอ ัง ค า รที ่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 428 ช้ัน ๔ บุคลากร
เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 

Meetings เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งในและป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
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  ๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใน
และป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๓  ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก 

(๑)  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
         (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช่องทาง LINE  
กลุ่ม secretariat-senate 

  (๑.๒) สื่อสาธารณะ  
          - เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

(๒) ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก

กรรมาธิการ ๓   

        (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ 

๑๙. 
ส่ง ๓๐ 
ก.ค. ๖๖ 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 

 
 

       ส านักกรรมาธิการ ๓ จดักิจกรรมเพิม่ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
       ๑. มีการแต่งตั้งคณะท างานด้านการจดัการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะท างานมหีน้าท่ี 
ดังนี ้
 ๑.๑ กรณีเรื่องร้องเรียนภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 
       ๑) พิจารณาก าหนดกรอบ แนวทางและขั้นตอนในการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ 
       ๒) ประสานงานผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบข้อมูล
หรือแสวงหาข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม รวมทั้งประสานและแจ้งผู้ถูก

 มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

มีรายงาน  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๓๐ ก.ค . 
๖๖ 
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ร้องเรียนและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อทราบและให้ข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มเติม 
       ๓) พิจารณาตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับตามข้อ ๒) เพื่อสรุปความเห็นหรือข้อเสนอแนะเบื้องต้น
ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาด าเนินการ 
       ๔) จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อ 
๑.๓ เสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อพิจารณาหรือด าเนนิการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท าหนังสือเสนอผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อแจ้งผูร้้องเรียนทราบตามล าดับ 
   ๒. กรณเีรื่องร้องเรยีนของคณะกรรมาธิการ 
      - ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการตามระเบียบ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๓. ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของ
คณะท างานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ หรือปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบหมาย 
  ๔. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
เพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 (๒) มีการแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓  
เพื่อท าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน และส่งต่อให้คณะท างานด้านการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓  

      (๓) มีการจัดท าระเบยีบการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
   ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดท าระเบียบการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนที่จัดท าขึ้นในรูปแบบคู่มือ โดยใช้ช่ือว่า “คู่มือและ
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ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
ของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
คณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้ทบทวนระเบียบดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐร้องเรียนข้าราชการ 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างในส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนฯ จะเน้นการให้บริการประชาชน โดยเพิ่มขั้นตอนการยื่นเรื่อง
ร้องเรียนให้มีความสะดวกเพิ่มมากขึ้น สามารถยื่นเรื่องร้องเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้ มีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลา 
การพิจารณาเรื่องร้องเรียนให้มีความชัดเจนและเหมาะสม มีการ
ด าเนินการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนโดยคณะท างาน เพื่อลดดุลพินิจ
ส่วนตัวของผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสร้างการมีส่วนร่วม 
ภายในส านัก ซึ่งคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนฯ มีเนื้อหา ดังน้ี  
            ๑) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง แนวทางการรับและ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓  
            ๒) หลักเกณฑ์การรับและการพิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณี
กล่าวหาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓  
            ๓) ขั้นตอนการรับและการพิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓  
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           ๔) แผนผังขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ตลอดจนวิธีการจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
           ๕) แบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ใบรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ใบรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่อง
ร้องเรียนของคณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน และแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการจัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ให้มี
รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
      (๔) มีการรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ให้ผู้ร้องทราบ 
  - มีการรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ ให้
แจ้งไปยังผู้ร้องเรียนภายใน ๓ วันท าการ นับแต่วันที่ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ พิจารณาสั่งการ แต่เนื่องจากที่ผ่านมายังไม่เคยมีการ
ร้องเรียนเรื่องการให้บริการมายังส านักกรรมาธิการ ๓ จึงยังไม่มีการ
รายงานผลผู้ถูกร้องเรียนต่อผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน 
     (๕) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการของส านักเป็นรายเดือนเสนอต่อผู้บริหาร 
 - ผู้รับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการของส านักเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ในรูปแบบบันทึกข้อความรายงาน 
ผลเรื่องร้องเรียนส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นประจ าทุกเดือน และหัวหน้า
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คณะท างานได้รายงานสรุปผลเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ 
รอบ ๙ เดือนต่อผู้อ านวยการส านัก 

๒๐. 
 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
ของส านัก/กลุ่ม  

      ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดให้มีการส ารวจความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก/กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ได้
จัดท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ ายเลขานุการ ในคณะกรรมาธิการ   
จากกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ  และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของ
คณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ 
จ านวน ๑๑ กลุ่มงาน โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานประสานขอความ
อนุเคราะห์จากกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ และที่ปรึกษาประจ า
คณะกรรมาธิการสามัญ เพื่อท าการประเมินตามแบบสอบถามผ่าน 

Google from โดยแบ่งเป็น (๑) ด้านความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และ
เต็มใจให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม (๒) ด้านความเต็มใจให้บริการ
อย่างเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (๓) ด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ (๔) มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย (๕) มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานที่ และ (๖) ด้านการให้ค าอธิบายและตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ ในเรื่องที่ เกี่ยวข้อง  มีผู้ตอบ

 มีแบบส ารวจ มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

- รายงานแบบสอบถาม 
เพื่อส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการของบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่าย
เลขานุการ 

๒๐ มิ .ย .
๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๐๔ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ จ านวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้ประเมิน ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งอนุกรรมาธิการ จ านวน ๒๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๕๒.๓ รองลงมาด ารงต าแหน่งที่ปรึกษากิตติมาศักดิ์ จ านวน 
๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕ และต าแหน่งกรรมาธิการ จ านวน ๑๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๗๐ ผู้ท าการประเมินจ านวน ๔๔ คน   ได้แก่  

๑)  คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๑  
๒) คณะกรรมาธิการการศึกษา จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๑  
๓) คณะกรรมาธิการการกีฬา จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘  
๔) คณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘   
๕) คณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดิการสังคม จ านวน ๓ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖.๘  
๖) คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข จ านวน ๓ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๖.๘   
๗) คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 

ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘  
๘) คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรม จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘  
๙) คณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และการคุ้มครอง

ผู้บริโภค จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘  
๑๐) คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๖ จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๐๕ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๑) คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา จ านวน ๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒.๓ 
    ผลการส ารวจปรากฏผลดังนี้ 
    ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก/
กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ สูงสุด ล าดับ ๑ คือ มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านความเต็มใจให้บริการอย่างเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
และไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อย
ละ ๙๕.๕ ล าดับที่ ๒ คือ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านความเอา
ใจใส่ กระตือรือร้น และเต็มใจให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ร้อยละ 
๙๓.๒ ส่วนล าดับ ๓ มี ๒ ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และด้านความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย ร้อยละ ๙๐.๙ ล าดับ ๔ คือ มีความรู้ ความสามารถ ด้าน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๘๑.๑ และล าดับสุดท้าย  
ด้านการให้ค าอธิบายและตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบหรือ
แนวทางปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๗๕ 
      จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านัก/กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ  ๓ มีจุดเข็งด้านความเต็มใจให้บริการโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้านความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และเต็มใจให้บริการด้วยความ
สุภาพ อ่อนน้อม ส่วนข้อที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น คือ มีความรู้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๐๖ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความสามารถ ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและด้านการให้
ค าอธิบายและตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ 
ในเรื่องทีเ่กี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในระดับคะแนนน้อยสุด  
     ข้อเสนอแนะ : เห็นสมควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรส านัก

กรรมาธิการ ๓ มีองค์ความรู้ในวงงานด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย ระเบียบ
หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจในการถ่ายทอด หรืออธิบายตอบข้อซักถามเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เกิดความชัดเจนต่อไป 

๒๑. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

 โครงการช้ีแจงเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในกิจกรรมการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัตติามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักนโยบายและแผนรายงาน - รายงานผลการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัตติามค า
รับรองการปฏบิัติ
ราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ            

การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
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๒๒. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติ 
และจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ส านักนโยบายและแผนรายงาน 
 
 
 
 

- การประเมินความ
เสี่ยงและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต  
- แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- มีรายงานการ
ประเมินผล 
การบรรลุเปา้หมาย 
ของโครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ก าหนด 

  

๒๓. 
 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
     
   
 

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ไดจ้ัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี ้
๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    มีนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ีของเลขาธิการวฒุิสภา 
(เลขาธิการและผู้อ านวยการทุกส านัก) 
๒) ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขยายผลการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (ส านักนโยบายและแผน) 
๓) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy  

-มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
เลขาธิการวุฒสิภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร  
(ที่ปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.ส านัก) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 มีการประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ข้อ ๑ เลขาธิการวุฒสิภา
และผู้อ านวยการทุกส านัก 
ข้อ ๒ ส านักนโยบายและ
แผน 
 
 
 
ข้อ ๓ ทุกส านัก/กลุม่ 
๑. รายงานการจัดท า
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
เสร็จแล้ว 
๒๐ มี .ค . 
๖๖ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓.๑ ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบั ติหน้ าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประกาศ ณ วันที.่... 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในรูปแบบประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เร่ือง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     เพื่ อเป็ นการเสริ มสร้ างค่ านิ ยมสุ จริ ตในการปฏิบั ติ งาน 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน จากการปฏิบัติหน้าที่
ให้สอดคล้องกับประกาศเจตจ านงสุจริตส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้มุ่งมั่นในการด าเนินงาน โดยยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ส านักกรรมาธิการ ๓  ได้ด าเนินการดังนี ้
 ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ทบทวนและยกร่างนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ๑.๒ น าเข้าที่ประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อร่วมกันพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
                 ๑.๓ น าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
แจ้งบุคลากรส านักกรรมาธิการ เพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

-มีนโยบาย No Gift 
Polic ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 

๒. ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประกาศ ๑ ฉบับ 
๓. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ต่าง ๆ 
๔.รายงานกระบวนการ
ติดตามผลการด าเนินการ
ตามประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริตและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๐๙ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เมื่อวันอังคารที่  ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ในกิจกรรม Strong Day  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ  
CA 428 ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 
Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘๑.๔ แนวทางปฏิบัติ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 
         ๑) บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ งดรับ งดให้ หรือ
แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากบุคคลภายนอก 
ผู้ มาติดต่อหรือเกี่ ยวเนื่ องในการปฏิบัติหน้ าที่  เว้นแต่ เป็นการรั บ 
โดยธรรมจรรยาตามโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญภายใต้ เ ง่ือนไข 
ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงมีหน้าที่แจ้งบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวด้วย 
         ๒) การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บัตรอวยพร 
บัตรแสดงความยินดี หรือใช้วิธีลงนามในสมุดอวยพรหรืออวยพรผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด  
      ๓) ให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ยึดถือและปฏิบัติ
ตนตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ฉบับน้ี ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควรก าหนดขึ้นภายหลังจากนีโ้ดยเคร่งครัดต่อไป 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๐ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. การประเมินผล การก ากับติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รอบที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕-
มีนาคม ๒๕๖๖) ตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ดังนี ้
                 ๒.๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เพื่อให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสาธารณชน รับรู้ว่า บุคลากรส านักกรรมาธิการทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
                 ๒.๒ ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะต่าง เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี 
ในการส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมิการ ๓ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
ซึ่งที่ผ่านมาได้จัดกิจกรรม strong day เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy ของส านัก



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๑ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กรรมาธิการ ๓ ที่ได้ประกาศไว้ โดยมีการประชุมรับทราบนโยบายและ
ร่วมกันประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                 ๒ .๓  ประ เมินผลการก ากับติดตามและรายงานผล 
ผู้บังคับบัญชาแต่ละกลุ่มงานด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy การรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
                 ๒.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policyของส านักกรรมาธิการ ๓ 
 บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความร่วมมือและเคร่งครัดการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงา 
                ๒.๕ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
                     เห็นสมควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ 
“การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผู้ประโยชน์ทับซ้อน” เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
               ๒.๖ รายงานกระบวนการติดตามผลการด าเนินการตาม
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตและนโยบายต่อต้านการทุจริต ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๒ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓.๒  มีการประกาศเจตนารมณ์ น โยบาย มาตรการ แนวทาง 
และแผนการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
     นาย เอก ชัย  บุ ดสี นนท์  ผู้ อ านวยการส านั กกรรมาธิ ก า ร  ๓  
พร้อมด้วยบุคลลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันประกาศนโยบาย 
มาตรการแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ในกิจกรรม 

strong day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม

กรรมาธิการ CA 428 ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco 

Webex Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘       
๓.๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก 

(๒) ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
      (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ (๒.๑) 
ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธกิาร ๓ 
และ (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
      (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  

           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๓ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

       (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
        (๓.๓) website ศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบ 

๒๔. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาค
ม ๖๖ 

กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นปจัจุบัน 
(Open Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต 
(การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

- 
 

- การน าเข้าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านักงาน
ฯ  
ตามเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนด 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม

แบบส ารวจการ
ประเมิน OIT) 

ส านักนโยบายและแผน 
 

 

๒๕. 
ส่ง 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลู
และองค์ความรู้เกี่ยวกับการ

- - มขี้อมูลองค์ความรู้
การประเมินคณุธรรม 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น

ส านักนโยบายและแผน 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๔ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

ประเมิน ITA ลงในศูนย์ข้อมูล 
ITA ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

และความโปร่งใสฯ ใน
ศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม

แบบส ารวจการ
ประเมิน IIT และ EIT) 

๒๖. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาค
ม ๖๖ 

กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาตามเกณฑ์
การประเมิน ITA 
 

- -  สื่อ/คลิปวิดโีอ มีการเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

ส านักนโยบายและแผน 
 

 

๒๗. 
 ส่ง  
๒๐ 

มิถุนาย
น ๖๖ 

 

ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและ
ความโปร่งใสเสมือนจริง 
(Meta Verse) 
- ศูนย์เรียนรูเ้สมือนจริง ๑ 
ศูนย์ 

- - มีการเผยแพร่
บุคลากรภายในและ
สาธารณะ 

๒๗. 
 ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน ๖๖ 
 

ส านักนโยบายและแผน 
รายงาน 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๕ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒๘. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนาย
น ๖๖ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
     ส านักกรรมาธิการ ๓ ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการในรูปแบบของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก โดยการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริ ห าร งานบุ คคล  และคู่ มื อการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ฝ่ า ย เ ลข านุ ก า ร
คณะกรรมาธิการ “ด้านการประชุม” ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
    ๑. มีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล และคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ “ด้าน
การประชุม” ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         ๑.๑ นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประชุมร่วมกับผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มอบหมายให้กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ
วุฒิสภา ด าเนินการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
และคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ “ด้านการ
ประชุม” ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
         ๑.๒ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา ได้มีการประชุม
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมเนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ “ด้านการประชุม”  

มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย

ทั่วกัน 

๑.คู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒.คู่มือการปฏิบัตหิน้าท่ี
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ  
“ด้านการประชุม” ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานกระบวนการ
ด าเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

๒๐ มิ .ย . 
๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๖ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมในประเด็นต่าง ๆ  
ดังนี ้
            (๑) กรณีการทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
                  (๑.๑) มีการทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้สอดคล้อง
กับข้อมูลในปัจจุบันตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพิ่มเติม ส่วนที่ ๒ การคัดเลือกส านักที่
มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใส ข้อ 
๑๒ (๔) (๔.๒) ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใสข้อ ๓) การลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท่ีก าหนดให้แต่ละส านักต้องมีการปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน ตลอดจนเผยแพรให้
บุคลากรทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
              (๑.๒) การทบทวนอ านาจหน้าที่และโครงสร้างของส านักกรรมาธิการ 
๓ ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน การลา การได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การมอบอ านาจในกรณีต่าง ๆ ปฏิญญาและค าขวัญของ
ส านักกรรมาธิการ ๓  
             (๑.๓) การปรับปรุงข้อมูลนโยบายต่าง ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกี่ยวกับอัตราก าลัง 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑๗ 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

นโยบายและเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการ
ปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ปรับเปลี่ยนจากการใช้กระดาษเป็นระบบดิจิทัล 
         (๒) กรณีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏบิัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ  “ด้านการประชุม”  
             ส านักกรรมาธิการ ๓ ให้บุคลากรแต่ละกลุ่มงานร่วมกันระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่นเรียนรู้เกี่ยวกับปญัหาและอุปสรรคตอ่งานด้านการประชุม 
และช่วยกันเสนอความคิดเห็นรวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว จากนั้นจึงน า
ข้อมูลที่ได้มาประมวลผล และทบทวนคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ  “ด้านการประชุม” ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่ใช้บังคับในปัจจุบัน 

     ๑.๓ จากนั้น ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความเห็นชอบและน าเขา้ที่
ประชุมบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประกาศใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติราชการของส านักกรรมาธิการ ๓ ต่อไป 
      ๒.การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์  
         ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ LINE กลุ่ม 
ส านักกรรมาธิการ ๓ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ 
LINE กลุ่ม ชมรม Strong สว และเว็บไซต์ส านักกรรมาธิการ ๓ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 


