
[AUTHOR NAME] ๑ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๕ กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรม

ตามปฏญิญาคณุธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 
- ประเมินผลการปฏิบตัิของบุคลากร
ในสังกัดตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านัก/กลุ่ม 
- มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและถอด
บทเรียนในการด าเนินการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน 
 

การด าเนินการ 
๑. จากการที่บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้ร่วม
ก าหนดปฏญิญาคณุธรรมเปา้หมายของ ส านัก และ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
มีปฏิญญาคณุธรรมส านัก ได้แก่                      
ท าความดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
มีปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ได้แก ่
Do’s   ๑. อุทิศตนให้กับการท างาน 
          ๒. ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี 
          ๓. มีจิตอาสา 

๑. มกีารประเมินผลพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญาคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักนโยบายและแผน 
๒. มีการจัดประชุมทบทวนปัญหา
อุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ถอดบทเรียนในการด าเนินการของแต่ละ
กลุ่มงาน 
 

๑. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนตามปฏญิญา
คุณธรรมเป้าหมาย ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. มีการจัดประชุมกลุม่งาน 
เพื่อทบทวนปัญหา/
อุปสรรค/แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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[AUTHOR NAME] ๒ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 
 
 
 

          ๔. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง 
          ๕. กตัญญูรู้คณุแผ่นดิน 
Don’ts ๑. ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเองรบัผิดชอบ 
          ๒. ทุจริตและประพฤตมิิชอบต่อหน้าท่ี 
              ราชการ 
          ๓. เห็นแก่ประโยชนส์่วนตนมากกว่า 
              ส่วนรวม 
          ๔. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
          ๕. ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 
๒. มีบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรส านักนโยบาย      
และแผนท าการประเมินผลการปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรมเป้าหมาย “ท าความดี มวีินัย ใส่ใจสังคม”
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที ่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) ผ่านช่องทางระบบแบบประเมิน
ออนไลน์ Google form ตั้งแต่วันท่ี ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๖ - วันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและแผนร่วมตอบแบบ
ประเมินการปฏบิัติตามปฏญิญาคณุธรรมเป้าหมายฯ 
จ านวน ๓๔ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ และทุกคนมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิ 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมอบหมาย
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานจัดประชุมกลุ่มเพื่อทบทวน
ปัญหา/อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ           

๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน    
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และมมีาตรการควบคมุ ดูแล 
ตรวจสอบ ว่ากล่าวตักเตือน
ผู้ที่ไม่ปฏิบัตติามปฏญิญา
คุณธรรม เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมน าไปสู่สังคมอดุม
คุณธรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
๕. แต่ละกลุม่งานไดจ้ัดประชุมระดมความคดิ
ทบทวนปัญหา/อุปสรรค และถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนินการให้บรรลผุลส าเร็จตามแผน 

๑.๗ 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 

๑. มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ และ
จัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
“กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๒. น าองค์ความรู้ ข้อ ๑. จดัท าสื่อ
รูปแบบคลิปวดีิโอ จ านวน ๑ คลิป 
และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มอื, 
หนังสือ, คลิปวิดโีอ, พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) และนิทรรศการ            
เป็นต้น 
 
 
 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้
มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG รวบรวมองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดมาจดัท าเป็น
องค์ความรู้ด้านคณุธรรม “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
๒. มีการรวบรวมกจิกรรมที่ได้ด าเนินการส าเร็จ       
ตามแผนมาจัดท าเป็นองค์ความรูเ้พื่อเพิ่มคุณภาพ
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร เผยแพร่ในรูปแบบ           
คลิปวีดิโอ รปูล่มหนังสือ และสื่ออ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด
โดย 
๑. จัดท าในรูปแบบคลิปวีดโิอ ๑ คลิป 
๒. จัดท าเป็นรูปเล่ม ๑ เลม่  
 

๑. ผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผนมี
กระบวนการส่งเสริมพัฒนา
องค์ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
จนสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรที่
สะท้อนถึงการมีคณุธรรม 
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนทุกคนให้
ความส าคัญ และมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมตามแผนฯ 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใส ยกระดับ
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๘ 
 
 
 

โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายในองค์กรและ
สื่อสาธารณะ 
- เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมทุก
กิจกรรมทีส่ านัก/กลุ่มด าเนินการหรือ
รณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการ 
- เผยแพร่กิจกรรมการเยีย่มชม/ศกึษา
ดูงานเกี่ยวกับองค์กรคณุธรรม / 
STRONG/ITA 

การด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผนได้น าสื่อองค์ความรู้ 
“กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” เผย
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่เพื่อยกระดบัองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ 
 

มีการเผยแพร่ทุกกิจกรรมผ่านช่องทาง
สื่อสารตามที่ก าหนด ได้แก่                 
๑. FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. password : moralsenate 
๒. เพจ ชมรม STRONG 
๓. Line ชมรม STRONG  
๔. Website ศูนย์เรยีนรู้องค์กรตน้แบบ 

๑. เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
คุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน 
๒. องค์กรสามารถสร้างคนดี
และคนเก่ง ประพฤติปฏิบตัิ
ที่สะท้อนถึงการมีคณุธรรม 
จริยธรรม   

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 

 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
 
 

๑. จัดระดมความคดิเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 

๒. ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี
 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน มีนโยบาย
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าป ี
๒๕๖๖ โดยให้บุคลากรในส านักยดึถือปฏิบัติตาม 
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
๒. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อรว่มก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการทดีี ในวันพุธท่ี ๒๔ 

๑. บุคลากรส านักโยบายละแผน         
เข้าร่วมกิจกรรมระดมความคดิเหน็และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
ร้อยละ ๙๔ ตามหลักฐานการลงลายมือ
ช่ือของผู้เข้าร่วม 
๒. มีมมุคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม  
ปลูกจิตส านึกการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การ

๑. ส านักนโยบายและแผน    

มีกระบวนการส่งเสริม 

พัฒนาองค์ความรู้ด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

จนสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรที่
สะท้อนถึงการมีคณุธรรม
จริยธรรม “มุ่งมั่น รักษา

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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[AUTHOR NAME] ๕ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ส านักนโยบายและแผน  
(ตามหลักฐานการลงลายมือช่ือ) โดยมผีลสรุป ดังนี ้
    ๑) ร่วมสร้างจิตส านึกในการยดึผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน/รูจ้ักวิธีคิดแยกแยะระหว่าง 
“ประโยชน์ส่วนตน กับ ประโยชน์ส่วนรวม” 

    ๒) การปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานมีการส่งเสรมิ สนับสนุนให้
บุคลากรของส านักประพฤติปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
๔. ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่าง            
ที่ดี คอยติดตาม ควบคุม ดูแล และป้องกันมิให้
บุคลากรในกลุ่มงานกระท าผิด และหากมผีู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัตติามในสิ่งที่ถูกต้อง ผูบ้ังคับบัญชา           
จะว่ากล่าวตักเตือน พูดคุย ท าความเข้าใจเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไข และปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
ต่อไป 
 
 
 
 
 

แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทดิทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข   
 

จรรยาการเป็นข้าราชการ         
ที่ด”ี  
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน ปฏิบัตตินอยู่ใน
บทบาทหน้าท่ีของตัวเอง มี
ความรับผิดชอบ มีความรัก 
สามัคคตี่อกัน   



[AUTHOR NAME] ๖ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๔. โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสงัคมคุณธรรม 
๔.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

เครือข่ายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก 
- เครือข่ายด้านคณุธรรมจริยธรรม 
จ านวน ๑ เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณเีป็นชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรที่ไดร้ับ
รางวัลองค์กรต้นแบบหรือองค์กร
ต้นแบบโดดเด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงาน   
ของตน 

การด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผน และส านักเครือข่าย
ก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ 
“การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ” ร่วมกับ
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบรุี (องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเรยีน
วัดแคใน ต าบลบางกรา่ง อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี และในวันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยมีบคุลากรส านักนโยบายและแผน ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมกับเครือข่ายด้านคณุธรรมและจริยธรรม
ภายนอก ดังนี้ 
    ๑) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ “สุจริต”  
ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖  
ในวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดแคใน 
ต าบลบางกรา่ง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
โดยได้สรุปผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นรูปเล่ม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักทราบ 
     ๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยมีการรับฟัง
การบรรยายจาก นางพิสมัย บุญเทียม คลังจังหวัด          
นนทบุรี โดยได้น าความรู้ที่ได้รับมาจัดท าเป็นองค์
ความรู้ของส านักนโยบายและแผน ในหัวข้อเรื่อง 

๑. มีเครือข่ายด้านคุณธรรมเพิ่มขึน้ ๔ 
เครือข่าย ได้แก ่
  ๑) ส านักงานคลัง จังหวัดนนทบรุี  
  ๒) โรงเรียนวดัแคใน ต าบลบางกร่าง    
     อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
  ๓) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
  ๔) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์
๒. มีรูปเลม่องค์ความรู้ของส านัก
นโยบายและแผน ในเรื่อง 
“การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ” โดยมีการน ามาจัดท าเปน็
รูปเลม่เผยแพร่ให้ทุกคนประพฤตปิฏิบัติ
อยู่ในแบบแผนความสุจรติ ตั้งอยู่ใน
กติกาโดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความ
เที่ยงตรง และมีเหตุผล เป็นปัจจัยส าคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร
ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลกัดัน
ให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและ
ประเทศชาตดิ ารงถาวรต่อไป 
 

๑. ส านักนโยบายและแผน             
มีแนวทางการด าเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ในลักษณะเดียวกัน
กับส านักงานคลังจังหวัด
นนทบุรี โดยให้ความส าคญั
กับการพัฒนาคนโดยเฉพาะ 
การพัฒนาด้านจติใจและ
พฤติกรรม เพื่อให้เกดิความ
สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่
องค์กรก าหนด 
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน และ
บุคคลภายนอกไดต้ระหนัก
ถึงความส าคัญในการต่อต้าน
การให้สินบนเพื่อป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติ          
มิชอบไปสู่การปฏิบัติทีเ่ป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่องและ
เป็นการส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กรด้านความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

“การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ” และน ามา
จัดท าเป็นรูปเลม่เผยแพร่ให้ทุกคนประพฤติปฏบิัติ
อยู่ในแบบแผนความสุจรติ ตั้งอยู่ในกติกาโดยเท่า
เทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง และมเีหตผุล เป็น
ปัจจัยส าคญัในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร
ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลกัดันให้องค์กร
เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและประเทศชาติด ารงถาวร
ต่อไป 
๒. วันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ส านัก
นโยบายและแผน เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านความโปร่งใสและต่อตา้นการทุจริต ในหัวข้อ 
“ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติ” 
และ “กรณีศึกษาการทุจริตภาครฐัและเทคนิค
วิธีการถอดบทเรียนเพื่อลดความเสี่ยงการทุจรติ
ภายในองค์กรของรัฐ” ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
๓. วันพุธท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ส านักนโยบาย
และแผนเข้าร่วมกจิกรรมศึกษาดูงานองค์กร
เครือข่าย STRONG และองค์กรทีไ่ด้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ณ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย โดยได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในหัวข้อ 
“การบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส” และ
ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์แหล่งเรยีนรูธ้นาคารแห่ง
ประเทศไทย 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๔. วันพุธท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผน และผู้แทนของส านัก 
บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การสง่เสริมและ
ขับเคลื่อนความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน” การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ ประกอบด้วยผูบ้ริหารและบุคลากร 
จ านวน ๓๐ คน เพื่อศึกษาเรียนรู้ แลกเปลีย่น
เทคนิควิธีการในการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อธ ารงรักษาใหเ้ป็นองค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสอยา่งต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๙ 

 

 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
 
แนวทางตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน        
                          และการด าเนินชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๙. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑. กิจกรรมขยายผลการน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ส านักหรือในวิถีชีวิต 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ให้บุคลากร
ในส านักร่วมกันจดักิจกรรมที่สร้างรายได้ เพื่อน าเงิน
ทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ของส านัก ๒ กิจกรรม ได้แก่  
    ๑) บุคลากรส านักนโยบายและแผนร่วมกัน
บริจาค สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ยงัคงสภาพดี และที่
ไม่ใช้แล้ว มาจ าหน่ายภายในส านกั เพื่อน ารายได้
ทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
เช่น กิจกรรมจติอาสา กิจกรรมท าบุญเนื่องในโอกาส   
ต่าง ๆ เป็นต้น 
     ๒) บุคลากรส านักนโยบายและแผนร่วมกันน า
ขวดพลาสติก กล่องลังกระดาษที่ไม่ใช้แล้วมา
จ าหน่ายให้กับผูร้ับซื้อภายนอก เพื่อน าเงินเข้า
สวัสดิการของส านัก น าไปใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ของส านัก และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ตา่ง ๆ  

- ส านักนโยบายและแผนได้จัดกิจกรรม

ขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้ส านัก จ านวน ๓ 

กิจกรรม  

 

๑. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนได้น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ประยุกตเ์ป็นหลักความ
พอเพียงในการท างาน 
๒. ส านักนโยบายและแผน
น ารายได้จากการจัด
กิจกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อ
สาธารณะของสังคม 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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[AUTHOR NAME] ๑๐ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒. ส านักนโยบายและแผน เข้าร่วมกิจกรรมขยายผล
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยในวัน
อังคารที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ 
นาฬิกา ณ โถงช้ัน ๔ ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผนได้น าผลไมจ้ากภูมลิ าเนามาแลกเปลี่ยน
แบ่งปัน ให้กับบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงวิถีตามแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  เสริมสร้างความมีน้ าใจ การแบ่งปันและ
เอื้อเฟ้ือต่อกัน 
๓. มีการก าหนดจดุวางอุปกรณ์วสัดุ ใช้ร่วมกันของ
ส านักฯ เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและ
พอเพียง อีกทั้งเป็นระเบียบ/สัดสว่น สะดวกต่อการ
ใช้งาน  

๑๐ โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
 ๑. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม  

(เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปัน และ
ช่วยเหลือสังคม) 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผนได้จดักิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม จ านวน ๕ กิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรมในการร่วมบริจาคเงิน ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว ณ สาธารณรัฐ
ตุรก ีและสาธารณรัฐอาหรับซเีรีย ในวันจันทร์ที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
๒. กิจกรรมในโครงการเครือข่ายคณุธรรม “บวร”
วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ วัดแคใน โรงเรียนวัด

- ส านักนโยบายและแผนได้จัดกิจกรรม
ปันน้ าใจให้สังคมและกิจกรรมจติ
สาธารณะ จ านวน ๕ กิจกรรม  
 
     
 
     
 
 

- บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมี            
จิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม การ
เป็นผู้ให้ มีความเสยีสละ 
และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อผู้อื่น 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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[AUTHOR NAME] ๑๑ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แคใน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลบาง
กร่าง อ.เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ดังนี ้
    ๑) มอบเงินสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลบางกรา่ง อ.เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
    ๒) มอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นเพื่อช่วยเหลือ
ชุมชนและผู้ยากไร้ในชุมชน     
    ๓) มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 
    ๔) มอบเงินและอุปกรณ์การกฬีาสนับสนุน
โรงเรียนวดัแคใน 
    ๕) การมีจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ าวัดแคใน 
๓. ร่วมบริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภค ใน
โครงการเหลือ-ขอ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อเปลี่ยน
สิ่งของเป็นค่าเทอมน้องๆ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
จ านวน ๒ ครั้ง ครั้งท่ี ๑ ในวันพุธท่ี ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ และครั้งท่ี ๒ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔. ร่วมสนับสนุนเงินสมทบทุนรา้นซูชิ งาน 
“มะเซาะห์สมัพันธ์ ครั้งท่ี ๓๗” ในวันที่ ๑๒ - ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อหารายไดบ้ ารุงการศึกษา
และค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของโรงเรียนมาเซาะหฮ์ะ
ตุดดีน ๑ 
๕. ร่วมบริจาคเงิน สิ่งของ  เครื่องอุปโภคบรโิภค 
รถเข็นอุปกรณ์ช่วยเดิน ไม้เท้าค้ ายนั ให้กับ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๑๒ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัด
ปทุมธานี ในวันเสาร์ที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๑๓ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒. กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก           การด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผนได้จดักิจกรรมรักเรา รักษ์
โลกจ านวน ๓ กิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรมพับถุงใส่ยา จากห่อกระดาษ A4 โดย
บุคลากรของส านักไดร้่วมพับถุงใสย่า เพื่อน าไป
บริจาค ณ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
บุรีรัมย์ ครั้งท่ี ๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ ส่งผลให้ลดจ านวนขยะของ
ส านัก และยังสร้างประโยชน์ให้กับสังคม  
๒. กิจกรรมเดินสายสื่อสารให้ความรู้ (GREEN 
OFFICE หมวด ๑ - หมวด ๖) จ านวน ๖ ครั้ง ผ่าน
เกม KAHOOT เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓. กิจกรรมโค้งสุดท้ายให้ความรู้เกี่ยวกับ GREEN 
OFFICE เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมิน 
จ านวน ๔ ครั้ง 
  

 
 
 
 
 
 

- ส านักนโยบายและแผน มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม รักเรา รักษ์โลก 
จ านวน ๓ กิจกรรม 
๑. กิจกรรมพับถุงใส่ยา 
๒. กิจกรรม Go Green Morning 
Brief จะมตีัวแทนของคณะท างานแต่

ละหมวดมาให้ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
ในช่วงเวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ นาฬิกา  
ณ บริเวณพื้นที่สีเขยีว ส านักนโยบาย
และแผน 
๓. กิจกรรมเดินสายสื่อสารให้ความรู้ 
(GREEN OFFICE หมวด ๑ - หมวด ๖) 
ผ่านเกม KAHOOT เพื่อสร้างจติส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม จ านวน ๖ ครั้ง 
 

๑. ส านักนโยบายและแผน 
มีแนวทางในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนมีส่วนร่วมในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม ตาม
ค่านิยมของส านัก ได้แก่ 
“สิ่งแวดล้อมท่ีดเีริ่มต้นที่ตัว
เรา” 
๓. ทุกคนใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างรู้คุณค่า อีกทั้ง
ยังสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคมอย่างต่อเนื่อง  
 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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[AUTHOR NAME] ๑๔ 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านกังาน ป.ป.ช. 

แนวทางตามมาตรการ  

 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 ๓.๒ สนับสนนุการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๑. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกนัการทุจริต 
 ๑. กิจกรรมส่งเสรมิ สรา้งความ

ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยน
เรียนรูภ้ายในส านัก/จดักิจกรรม
รณรงค์ภายในส านัก 
๒. กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจริต 
- จัดท าคลิปรณรงคต์่อต้านการทจุริต 
- จัดประกวดสัญลักษณ์การต่อตา้น
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของ
ชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมอบหมาย         
ให้จัดท ากิจกรรมตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ 
๑. จัดท าคลิปรณรงคต์่อต้านการทจุริตของส านัก
นโยบายและแผน “การไม่รับของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่อันเป็นการขัดกับ
ธรรมจรรยาหรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง (NO GIFT 
POLICY) 
๒. รณรงค์สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
Watch and Voice เรื่อง วิธีคิดแยกแยะระหว่าง 
“ประโยชน์ส่วนตน กับ ประโยชน์ส่วนรวม” 
๓. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในส านักนโยบาย

และแผน ร่วมประกวดสัญลักษณ์ (LOGO) 

๑. มอีงค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตของส านักนโยบายและแผน เป็น
รูปเลม่หนังสือ ๑ เรื่อง  
๒. มคีลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ๑ 
คลิป 
๓. มีตราสญัลักษณ์โลโก้ชมรม STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจรติของส านัก ๑ 

สัญลักษณ ์

๑. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และรับรู้ภัยของการทุจริต 
๒. ส านักนโยบายและแผนมี
ตราสญัลักษณ์โลโก้ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเข้าประกวดเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ต่อไป 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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[AUTHOR NAME] ๑๕ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานฯ ก าหนด สื่อความ
หมายถึง “การต่อต้านการทุจรติ สะท้อนถึงความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คณุธรรมและจริยธรรม” 

๑๕. 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก  
 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้มอบหมาย 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล ด าเนินการจดัท า
แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านักนโยบายและแผน ตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนก าด าเนินการดา้นคุณธรรมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
๒. ไดด้ าเนินการส ารวจใน ๒ กิจกรรม ผ่านรูปแบบ

ออนไลน์ผ่าน Google Forms ได้แก ่
    ๑) กิจกรรมการให้ค าปรึกษาในคลินิกรับฟัง
ปัญหา (รอบ ๖ เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในระหว่างวันท่ี ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    ๒) กิจกรรมตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการระดบั
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖  
    โดยผู้ตอบแบบส ารวจเป็นเจ้าหน้าท่ีจากทุกส านัก
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดในฐานะเจ้าภาพ (ผู้รายงาน) 
ประกอบด้วย ส านักงานประธานวุฒิสภา/ส านัก

๑. มีแบบส ารวจความพึงพอใจต่อ            
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของส านกั           
(ในรูปแบบ Google Forms 
(https://forms.gle/SBsTnh๘
HdtNsHYCr๖) 
๒. มีรายงานสรปุผลจากการส ารวจ
ความพึงพอใจ ซึ่งพบว่า ผู้ตอบแบบ
ส ารวจมีความพึงพอใจต่อการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการของส านักนโยบายและ
แผน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบั ๔.๕ (มาก
ที่สุด) หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
 

 

 

 

 

- ส านักนโยบายและแผน    
รู้ถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการ และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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[AUTHOR NAME] ๑๖ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ประชาสมัพันธ์/ส านักบริหารงานกลาง/ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล/ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร และส านักนโยบายและแผน จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๔ คน จากกลุ่มเป้าหมาย (ผู้ประสานงาน
ทั้งหมด) จ านวน ๑๖ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๘๗.๕ 
๓. ผลจากการส ารวจความพึงพอใจพบว่า ผู้ตอบ
แบบส ารวจมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการของส านักนโยบายและแผน โดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ ๔.๕ (มากท่ีสุด) หรือคดิเปน็ร้อยละ ๘๕ 

 

 

 

 

 

๑๗. 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้ง       
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
(จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ า
ส านัก) 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน มอบหมาย
ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานด าเนินการทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานฯ พร้อมท้ังทบทวนปัญหา อุปสรรค
ในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานเพื่อจัดท าคู่มือของ
ส านักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. แต่ละกลุม่งานท าการแก้ไขปรบัปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
๓. ฝ่ายเลขานุการฯ ท าการรวบรวมข้อมูลของแต่ละ
กลุ่มเพื่อน าไปจัดท ารูปเลม่ 
๔. ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ข้าราชการภายใน
ส านัก และบคุลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบ 

- มีการทบทวนคู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักนโยบายและแผน รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานเพื่อน ามา
แก้ไขปรับปรุง ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
หนังสือเวียน และแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 

๑. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักนโยบายและแผน       
๑ เลม่ และมีการเผยแพร่
ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนน าคู่มือปฏิบตัิงาน
ของส านัก มาใช้เป็น
แนวทางและมาตรฐานใน
การท างานก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

รายงานในระบบศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
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