
[AUTHOR NAME] ๑ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำร

ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๑.๓ 
๑. รำยงำนตำมแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๒. รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผน
บูรณำกำรพร้อมไฟลต์ำมที่ก ำหนด  
๓. รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำ
ส ำนักท่ีมีผลงำนส่งเสรมิตำม            
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และควำมโปร่งใส 
 

กำรด ำเนินกำร 
๑. ส ำนักนโยบำยและแผนมีควำมมุ่งมั่น
และพัฒนำด้ำนคณุธรรมจริยธรรมตำม
แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปรง่ใส
และป้องกันกำรทุจรติของส ำนัก
นโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งด้ำนมิติทำงศำสนำ มิติ
ทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประกำร ได้แก่พอเพียง วินัย  สุจรติ จิต
อำสำ กตัญญู ตำมรำยงำนแบบประเมิน

๑. แบบรำยงำนผลกำรประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส ำนักนโยบำย
และแผน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม 
แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบทุกรอบกำรรำยเดือน 
(จ ำนวน ๔ ครั้ง) 
 

๑. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนมี
ควำมมุ่งมั่นในกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรมในส ำนักตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีำม
มำเป็นหลักในกำรปฏิบตัิงำน กำร
ด ำรงชีวิต  
๒. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึ้น
อย่ำงชัดเจน เนื่องจำกทุกคนมีส่วนร่วม
ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงกำร/
ภำรกิจต่ำง ๆ จนส ำเร็จทั้งในด้ำนกำร
ท ำควำมดี ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

รำยงำนในระบบ
ศูนย์กำรเรียนรู้

คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 

 



[AUTHOR NAME] ๒ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

องค์กรคุณธรรมของส ำนักนโยบำย 
และแผน 
๒. ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส ำนัก 
ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมควำมโปรง่ใส
และป้องกันกำรทุจรติของส ำนัก
นโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งคณะกรรมกำรฯ ครบ
ทุกรอบกำรรำยเดือน (จ ำวน ๔ ครั้ง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนกำรให้ควำมรู้ และด้ำนควำม
ประพฤติ  
 



[AUTHOR NAME] ๓ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๙ กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

การด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผนส่งรายชื่อ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ให้
ส าเรจ็ตามแผนบรูณาการการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริตของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
๑) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมท่ี ๑ วันพุธ 
ที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
๒) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมท่ี ๒ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรคณุธรรมใน
วันท่ี ๒๖ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ 
ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 

๑. มีผู้แทนคณะท างาน STRONG          
ชองส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
กิจกรรมใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และร่วมกัน
ปรึกษาหารือในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๕ กิจกรรม 
๒. มีรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ชองส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผนท่ี
ได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท ากิจกรรม/โครงการ/ภารกิจตา่ง ๆ 
ตามแผนบรูณาการการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริตของส านกังานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและแผน
สามารถน าเสนอและถ่ายทอดองค์
ความรู้และทักษะการเป็นวิทยากรด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตได้  
๓. สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
การสื่อสารผลงานท่ีดี และขยายผล
ด าเนินกิจกรรมอันน าไปสู่แหล่งเรยีนรู้
อย่างยั่งยืนได ้

รายงานในระบบ
ศูนย์การเรียนรู้

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 



[AUTHOR NAME] ๔ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๓) เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสรา้ง
ประสิทธิผลและแนวทางปฏิบตัิงานท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ในวันศุกร ์
ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
๔) เข้ารับฟังแนวทาง ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินการจัดกจิกรรม/การรายงาน 
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของ
ส านักนโยบายและแผนฯ จากเจ้าหน้าท่ี
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ในวนัศุกร์
ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ส านักนโยบาย
และแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
๕) เข้ำรับกำรอบรมเรื่อง เทคนิคกำร
จัดท ำรำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ในวันศุกร์ที่ 30 มิถุนำยน 2566 ณ 
ห้องประชุมกรรมำธิกำร 402 ช้ัน 4 
อำคำรรัฐสภำ 
 
 



[AUTHOR NAME] ๕ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
๓. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลือ่นสู่

การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 

การด าเนินการ 
๑. จากท่ีมีผูแ้ทนส านักนโยบายและแผน
ได้เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสรา้ง
ประสิทธิผลและแนวทางปฏิบตัิงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) เมื่อวันศุกร์ที่ 
๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ 
- ๔๐๓ อาคารรัฐสภา แล้วนั้น ไดน้ า
ความรู้กลบัมาทบทวน ประสานงานใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ/และการปฏิบตัิ
ภารกิจต่าง ๆ มาถอดบทเรียนเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ       
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพือ่สร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
มีกำรประชุมส ำนัก เพื่อมอบนโยบำย 
สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคญัเรื่อง
กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส ซึ่ง
เป็นภำรกิจเร่งด่วนที่ทุกคนต้อง
ด ำเนินกำร 

๑) บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
เข้าร่วมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๕ 
๒) ส านักนโยบายและแผนจัดโครงการ
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสเพือ่สร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ในรูปแบบหนังสือ พร้อมท้ังมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ/
ภารกิจต่าง ๆ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสที่เกิดจาก
ความมุ่งมั่น ความตั้งใจในการท าความดี 
พร้อมทั้งมีการรวบรวมผลงานวิธีปฏิบัติ
ที่ เป็นเลิศ (Best Practice)  เผยแพร่
ยกระดับคุณภาพความดี อันน าไปสู่การ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรมที่เข้มแข็งต่อไป 
๒. สามารถยกระดับในการเป็นองค์กร
ต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ เผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ต่อสาธารณชนได้ 

รายงานในระบบ
ศูนย์การเรียนรู้

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๖ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๓. ทุกกลุ่มงำนได้จัดประชุมระดม
ควำมคิดทบทวนปัญหำ/อุปสรรค และ
ถอดบทเรียนเกีย่วกับกระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จตำมแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๗ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๕. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
 - มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับ

ความโปร่งใส/ต่อตา้นการทุจริต 
- กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

หน่วยงาน องค์กร ให้เลือกองค์กรที่
ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA หรือ 

- กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร 
STRONG ให้เลือกหน่วยงาน องค์กร
ที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช. 

- การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้
มีผู้น าองค์กร เป็นผู้น าคณะ (เน้น
บทบาทผู้น า) 

 
 

การด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผนได้จดักิจกรรม
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานท่ี
ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจรติ กับ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์คะแนน ITA 
จ านวน ๓ องค์กร ได้แก ่
๑. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ หัวข้อ 
“การขับเคลื่อนคณุธรรมต้นแบบ” กับ
ส านักงานคลัง จังหวัดนนทบุรี และจัด
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 
“สุจริต” ณ วัดแคใน จังหวัดนนทบุรี 
ในวันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านความ
โปร่งใสและต่อตา้นการทุจรติกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ในหัวข้อ
“ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจรติ” และกรณีศึกษาการ
ทุจริตภาครัฐและเทคนิควิธีการถอด
บทเรียนเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต

๑. ส านักนโยบายและแผนมีเครือข่าย
องค์กรโปร่งใส/ต่อต้านการทุจรติ
เพิ่มขึ้น ๓ องค์กร ได้แก ่
    ๑) ส านักงานคลัง จังหวัดนนทบุรี 
    ๒) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
    ๓) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
๒. มีองค์ความรูจ้ากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบการจัดท าเป็นรูปเล่ม 
จ านวน ๓ เลม่  
  
 

บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้สร้าง
สัมพันธภาพกับองค์กรเครือข่าย โดย
การเลือกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล ข่าวสาร 
ความรู้  ข้อคิดเห็นและประสบการณ์
แนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่งสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานท าให้องคก์ร
ประสบความส าเรจ็และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

รายงานในระบบ
ศูนย์การเรียนรู้

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๘ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ภายในองค์กรของรัฐ” ณ ห้องประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
๓. ศึกษาดูงานองค์กรเครือข่าย 
STRONG และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
หัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงและความ
โปร่งใสของธนาคารแห่งประเทศไทย” 
ณ ธนาคารแห่งประเทศไทย ในวันพุธท่ี 
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๙ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๖. กิจกรรมการจัดมมุจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 - จัดได้หลากหลายรูปแบบตามบรบิท

ของส านัก/กลุ่ม 
การด าเนินการ 
๑. มีการจัดมมุด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของส านักนโยบายและแผน 
๒. ฝ่ายเลขานุการฯ มีบันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรตอบแบบประเมินพฤติกรรม
การรับรู้และการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมรณรงค์และ
ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริตภายในส านัก ผ่าน
ระบบ Google Forms 
๓. มีการเผยแพร่โครงการ/กจิกรรม
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบรูณา
การภายในส านักผ่านช่องทางสื่อตา่ง ๆ  

- บุคลากรส านักนโยบายและแผนมี
การรับรู้และปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม ร้อยละ ๑๐๐  
- บุคลากรส านักนโยบายและแผน       
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในแตล่ะข้อคดิเป็น
ร้อยละ ๙๕.๐๘ 

- มเีลม่รายงานการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของบุคลากรของส านักจาก
การรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารและบคุลากรส านักนโยบาย
และแผนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจรยิธรรม
จนบรรลุเป้าหมาย และรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ มีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรทีส่ะท้อนการมีคุณธรรม 
บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพและคณุธรรม มีการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้ับ
หน่วยงานอ่ืนเพื่อเป็นภาพลักษณท์ี่ดีของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

รายงานในระบบ
ศูนย์การเรียนรู้

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 

 



[AUTHOR NAME] ๑๐ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์แนวทางตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 

       และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๘. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/
ธนาคารความด ี/บันทึกความดี (การ
พัฒนาและเสริมสรา้งระบบ Social 
Credit) 

๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนให้บุคลากรในส านักทุกคนจดัท า
บันทึกสะสมความดี (ธนาคารความดี) 
ที่กระท าจริงท้ังความดเีล็กๆ และ
ความดีที่ยิ่งใหญ่ทั้งในการท าความดี
ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร ต่อ
สังคมและประเทศชาติ  
๒. ฝ่ายเลขานุการคณะท างาน 
STRONG จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรส านักนโยบายและแผนรว่ม
บันทึกสะสมตามแบบฟอร์มพร้อมทั้ง
จัดส่งภายในวันท่ีก าหนด   
ครั้งท่ี ๑ ส่งภายในวันท่ี ๑๕ มี.ค. ๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ ส่งภายในวันท่ี ๑๕ มิ.ย. ๖๖ 
ครั้งท่ี ๓ ส่งภายในวันท่ี ๓๐ ก.ค. ๖๖ 

บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้
บันทึกสะสมความดีทุกคน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  

บุคลากรส านักนโยบายและแผนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกำรกระท ำควำม
ดีที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนัก ได้แก่ กำรอุทิศตนให้กบั
กำรท ำงำน ซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้ำที ่มี
จิตอำสำ ใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คุณคำ่ 
และกตญัญูรูคุ้ณแผ่นดิน จนสำมำรถ
น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบตัิงำน ปฏบิัติ
ตนและกำรด ำเนินชีวิตให้มีควำมสขุท้ัง
ต่อตนเอง/ต่อผู้อื่น/ต่อองค์กร/ต่อ
สังคมและประเทศชำต ิ

 
 
 
 
 

รายงานในระบบ 
ศูนย์การเรียนรู้

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 

 



[AUTHOR NAME] ๑๑ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๓. มีการจัดท ารูปเลม่บันทึกสะสม
ความดีของบุคลากรส านักนโยบาย
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๑๒ 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางตามมาตรการ  
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๔. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธภิาพรับเร่ืองร้องเรียน 
 - ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 

- มีรายงานส่งผู้บังคับบญัชา 
- กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 

๑. ส านักนโยบายและแผนมีการ
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใหก้ารด าเนินการใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
ของส านักงานฯ มีความต่อเนื่องและ
เป็นไปตามเกณฑ์ และรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
๒. มีการก าหนดขั้นตอนรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนมีระเบียบว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน โดยประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

- ทุกสิ้นเดือนผู้รบัผิดชอบจะจัดท า
บันทึกรายงานผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน 
เสนอผู้อ านวยการส านักตามระเบยีบ
ส านักนโยบายและแผนว่าด้วยการ
จัดการเรื่องร้องเรียน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีเล่มรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน         
๑ เลม่ 

- ส านักนโยบายและแผนไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเนื่องจากบุคลากรมีการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานถูกต้องตาม 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีก าหนด  
 

รายงานในระบบ 
ศูนย์การเรียนรู้

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๔. ในทุกสิ้นเดือนคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียน จะมีบันทึกรายงานผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรยีนของส านกั 
แจ้งไปยังกลุ่มงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในฐานะผูร้ับผดิชอบ
ตัวช้ีวัดในเรื่องดังกล่าว 
๕. ส านักนโยบายและแผนได้รวบรวม
ข้อมูลในแต่ละเดือนมาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการฯ เป็นรูปเล่ม
เผยแพร่ให้บคุลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


