
แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก : นโยบำยและแผน 
๒. ชื่อผู้บริหำร : นำงสำวนุตยำ ลิขิตหัตถศิลป ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร ๘๐%
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

การด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ของส านักนโยบายและแผน 
๑. ส านักนโยบายและแผนได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. มีบันทึกแจ้งเวียนบุคลากรของส านัก เพื่อขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนและบุคลากรของส านักทุกคน 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ณ บริเวณห้องโถง หน้าลิฟต์ โซนกลาง ช้ัน ๙ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ พร้อม
ทั้งมีหลักฐานในการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทัง้ภายในและสื่อสาธารณะ ได้แก่   
    ๑) Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
    ๒) เพจ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    ๓) กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว. 
    ๔) Website ศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบ 
    ๕) e - Office ของส านักงาน 
    ๖) YouTube ส านักนโยบายและแผน  
    ๗) กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 
    ๘) Facebook ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
    ๙) Intranet ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕. บุคลากรส านักนโยบายตระหนกัถึงความส าคัญในการส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรม เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม โดยใช้คุณธรรมน าพัฒนา             

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๑ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และบุคลากรใน
ส านักเข้าร่วมกิจกรรมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เพื่อร่วมก าหนดนโยบายแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรม 
๒. ใบประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และใบประกาศแนวทางการปฏิบตัิการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ฉบับ 
   ๑) ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกาศ 
ณ วันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
   ๒) ประกาศ เรื่อง นโยบายด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

๖ 
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สร้างให้เกิดความสามัคคี เท่าทันการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี การน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้สร้างสรรค์นวตักรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์            
ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบเพื่อสร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" 
ให้กับสังคมและองค์กรเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
๖. บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีความตั้งใจในการด าเนินการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกัน การด าเนินการ
ตามประกาศตามแนวทางการปฏบิัติการเป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการส านกั
นโยบายและแผน ได้จดัท าประกาศและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้
บุคลากรในส านักยึดมั่นและปฏิบัตติาม ส่งเสรมิและพัฒนา รวมถึงการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ภายใต้แนวคิด CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภา ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๖ ฉบับ ได้แก่  
   ๑. ประกาศ เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
   ๒. ประกาศ เรื่อง นโยบายต่อตา้นการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
   ๓. ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
   ๔. ประกาศ เรื่อง มาตรการใหคุ้ณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 
   ๕. ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
   ๖. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณส์ านักสุจรติของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖   

   ๓) ประกาศ เรื่อง นโยบายต่อตา้น
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
   ๔) ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
   ๕) ประกาศ เรื่อง มาตรการใหคุ้ณให้
โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใส
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
   ๖) ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ 
ณ วันท่ี  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖          
   ๗) ประกาศ เรื่อง เจตนารมณส์ านัก
สุจรติของส านักนโยบายและแผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖          
๓. บันทึกแจ้งเวียนบุคลากรของส านัก 
เพื่อขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณฯ์ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๖ 
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๔. ภาพบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ และประกาศตาม
แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่
ดีเพื่อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๕. ใบลงลายมือช่ือบุคลากรของส านัก
นโยบายและแผนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
๖. หลักฐานการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านช่องทางทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
ได้แก่   
    ๑) Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
    ๒) เพจชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    ๓) กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว. 
    ๔) Website ศูนย์เรยีนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
    ๕) e - Office ของส านักงาน 
    ๖) YouTube ส านักนโยบาย 
และแผน  
    ๗) กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
    ๘) Facebook ส านักนโยบายและ
แผน ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
    ๙) Intranet ส านักนโยบายและแผน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก”้ และ“ความ
ดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง             
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

๑. มีการก าหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยว่า ๕ เรื่อง ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญญ ู
 
 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนก าหนดให้จัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๑๕ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย 
และแผน 
๒. ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๑๕ นาฬิกา บุคลากร
ส านักนโยบายและแผนเข้าร่วมแลกเปลี่ยนระดมความคดิทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่ อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู (โดยมีการลงลายมือช่ือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
๓. มีจ านวนบุคลากรของส านักฯ เข้าร่วมกิจกรรมระดมความคดิทบทวน
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๕ 
๔. มีการสรุปผลปฏิญญาคณุธรรมของส านักนโยบายและแผน (ตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังนี ้
ปฏิญญาคุณธรรม  ได้แก ่ท าความดี  มีวินัย  ใส่ใจสังคม 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
Do’s ได้แก่  
   ๑) อุทิศตนให้กับการท างาน 
   ๒) ซื่อสัตย์สจุริตต่อหน้าท่ี 
   ๓) มีจิตอาสา 
   ๔) ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง  
   ๕) กตัญญูรู้คณุแผ่นดิน 
Don’ts ได้แก ่
   ๑) ไม่ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเองรับผดิชอบ 
   ๒) ไม่ทุจริตและประพฤตมิิชอบต่อหน้าท่ีราชการ 
   ๓) ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
   ๔) ไม่ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย                
   ๕) ไม่ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๒ 
๑. ภาพกิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ 
๒. ใบลงลายมือช่ือจ านวนบุคลากร          
ของส านักนโยบายและแผนท่ีเข้ารว่ม
กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” คิดเป็น          
ร้อยละ ๘๒.๓๕ 
๓. ภาพปฏญิญาคุณธรรมเป้าหมาย และ
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักนโยบายและแผน 
๔. แบบประเมินผลการปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย และ Do’s 
& Don’ts ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางระบบแบบ
ประเมินออนไลน์ ในระบบ Google 
Forms 
๕. รายงานผลสรุปการจัดกจิกรรม
ประเมินผลพฤติกรรมฯ และการ 
ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร  

๕ 
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๕. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้ประกาศปฏญิญาคุณธรรมของ
ส านักฯ และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้ตระหนักและยึดถือน าไป
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยใหผู้บ้ังคับบัญชากลุ่มงานคอยติดตาม 
สอดส่องดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
๖. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ปฏิญญาคุณธรรม และ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ของส านักผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  
๗. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ก าหนดใหม้ีการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย ของส านักนโยบายและแผน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางระบบแบบประเมินออนไลน์ 
ในระบบ Google Forms โดยมีผลสรุป ดังนี ้
    ๑) มีบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรมเปา้หมาย ได้แก่ ท าความดี           
มีวินัย ใส่ใจสังคมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ผ่านช่องทางระบบแบบประเมินออนไลน์ Google Form ตั้งแต่
วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ - วันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
     ๒) บุคลากรส านักนโยบายและแผนร่วมตอบแบบประเมินการปฏิบัติ
ตามปฏญิญาคณุธรรมเป้าหมายฯ และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยาก
ท า” จ านวน ๓๔ คน (รวมผู้อ านวยการส านักฯ) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และ
ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ ตามคุณธรรมเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน มอบผู้บังคับบญัชาทุกกลุ่มงาน         
จัดประชุมกลุ่มเพื่อทบทวนปัญหา/อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และ           
ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามปฏญิญาคุณธรรม 
     ๔) ทุกกลุ่มงานได้จัดประชุมระดมความคิดทบทวนปัญหา/อุปสรรค 
และถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลผุลส าเร็จตามแผน 
 
 
 
 



 - ๖ - 
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๓ องค์กรมีการจดัท า      
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมี 
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการด าเนินงาน
และ                            
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 
 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(สั่ง ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
๒. ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีการจัดประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผนฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักนโยบายและแผน เพื่อร่วมกนัพิจารณาจัดท าแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการ ด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โดยมลีายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม) 
๓. ส านักนโยบายและแผนมีแผนสง่เสริม สนับสนุนการด าเนินการ ดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้ง 
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา กตญัญู  
๔. จัดท าบันทึกแจ้งเวียน เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์แผนส่งเสริมฯ              
ของส านักนโยบายและแผนให้บุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วกัน 
๕. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบ
ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผน โดยบุคลากรทุกคนต้องมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามแผนฯ  
๖. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน และ
บุคลากรในส านักทุกคนมีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกจิด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น มีการส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู 
และสามารถด าเนินจดักิจกรรมตา่ง ๆ ดังนี้ 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๓ 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพการประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ครั้งท่ี       
๑/๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เพื่อร่วมกันพิจารณาแผน
ส่งเสริมฯ ของส านัก 
๓. บันทึกแจ้งเวียนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริตของส านักโยบายและแผน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๔. ภาพกิจกรรมจากการปฏบิัติที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
จ านวนทั้งสิ้น ๔๐ กิจกรรม  
- ด้านพอเพียง จ านวน  ๖ กิจกรรม 
- ด้านวินัย จ านวน ๔ กิจกรรม 
- ด้านสุจรติ จ านวน ๖ กิจกรรม 
- ด้านจิตอาสา จ านวน ๘ กิจกรรม 
- ด้านกตัญญู จ านวน ๑๖ กิจกรรม 
 

๔ 



 - ๗ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- กิจกรรมด้านพอเพียง จ านวน ๖ กิจกรรม ได้แก ่
   ๑) กิจกรรมขยายผลการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าผลไม้
มาแลกเปลี่ยนแบ่งปัน ในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา              
ณ โถง ช้ัน ๔ ฝั่ง สว. 
    ๒) กิจกรรมตลาดนดัสะสมบญุ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖               
ณ บริเวณห้องโถง ช้ัน ๑ อาคารรฐัสภา 
    ๓) กิจกรรมน าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ยังคงสภาพดี และไม่ได้ใช้งาน
แล้วมาจ าหนา่ยในส านัก เพื่อน าเงนิไปใช้ในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
เช่น กิจกรรมจติอาสา กิจกรรมท าบุญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามที่ส านักงาน
ก าหนด 
    ๔) กิจกรรมในการร่วมบริจาคเงิน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากเหตกุารณ์
แผ่นดินไหว ณ สาธารณรัฐตรุกี และสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย ในวันจันทร์ที่ 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
    ๕) กิจกรรมเปลี่ยนขยะรีไซเคลิเป็นเงินเข้าส านักนโยบายและแผนเพื่อน า
เงินไปจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของส านักฯ เช่น กิจกรรมจติอาสา 
    ๖) การก าหนดจุดวางวัสดุอุปกรณส์ านักงานฯ ใช้ร่วมกันของส านกั
นโยบายและแผน ท าการเบิกจ่ายเท่าท่ีมีความจ าเป็นเท่านั้น ท าให้มกีารใช้
อย่างประหยดั และเกิดความคุ้มคา่  
 - กิจกรรมด้านวินัย จ านวน ๔ กิจกรรม ได้แก ่
    ๑) กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ปลูกจิตส านึก 
และแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอดุมคณุธรรม 
    ๒) กิจกรรมระดมความคิดเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วมก าหนด
นโยบายแนวทางในการปฏิบตัิการเป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรม 
    ๓) กิจกรรมระดมความคิดทบทวนปฏิญญาคณุธรรมประจ าส านกั 
และคณุธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
    ๔) การคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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- กิจกรรมด้านสุจริต จ านวน ๗ กจิกรรม ได้แก ่
    ๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การขับเคลื่อนคณุธรรมตน้แบบ” 
และกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ “สุจริต” ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง           
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี 
    ๒) การสร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทุจรติ (Watch and Voice 
เรื่อง วิธีคิดแยกแยะระหว่าง “ประโยชน์ส่วนตน กับ ประโยชน์ส่วนรวม” 
    ๓) กิจกรรมประกวดตราสญัลกัษณ์ Logo ชมรมขับเคลื่อนองคก์ร 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
    ๔) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านความโปร่งใสและต่อตา้นการทุจริต 
    ๕) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี (การบันทึกสะสมความดี) ของ
บุคลากรในส านักนโยบายและแผน 
    ๖) กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กรเครือข่าย STRONG และองค์กรทีไ่ด้รับ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ณ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
    ๗) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.)/ขยายจ านวนสมาชิก 
มีบุคลากรส านักนโยบายและแผนสมัครสมาชิกชมรม STRONG จ านวน 
๑ คน คือ นางสาวสุนันทา พันธ์ขาว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 
- กิจกรรมด้านจิตอาสา จ านวน ๘ ได้แก ่
    ๑) ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสงัคม วุฒิสภา “เราท าความดเีพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์” ครั้งท่ี ๓๗ เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ชายหาดบางแสน ต าบลแสนสขุ 
อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุร ี
    ๒) ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสงัคม วุฒิสภา “เราท าความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์” ครั้งท่ี ๓๕ เนื่องในโอกาส “วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
๖ เมษายน ๒๕๖๖” ในวันศุกร์ที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
ณ บริเวณรมิแม่น้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
    ๓) กิจกรรมร่วมบริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภค ในโครงการ 
เหลือ - ขอ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น (ครั้งท่ี ๑) เพื่อเปลี่ยนสิ่งของเป็นค่าเทอม
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น้อง ๆ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น ในวันพุธท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ส านกังาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
    ๔) กิจกรรมร่วมบริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภค ในโครงการ 
เหลือ - ขอ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพือ่เปลี่ยนสิ่งของเป็นค่าเทอมน้อง ๆ มูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น (ครั้งท่ี ๒) ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
    ๕) ร่วมสนับสนุนเงินสมทบทุนร้านซูชิ งาน “มะเซาะห์สัมพันธ์ 
ครั้งท่ี ๓๗” ในวันท่ี ๑๒ - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อหารายได้บ ารงุ
การศึกษาและค่าใช้จ่ายในกิจการของโรงเรียนมะเซาะฮะตุดดีน ๑   
    ๖) จัดกิจกรรม “ปันน้ าใจ ให้สงัคม” โดยมอบสิ่งของบริจาคให้กับ
ผู้สูงอายุ ณ ศูนย์พัฒนาการจดัสวสัดิการสังคมจังหวดัปทุมธาน ี
(วันเสาร์ที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
    ๗) กิจกรรมพับถุงใส่ยาจากห่อกระดาษ A4 เพื่อน าไปบริจาค ณ 
โรงพยาบาลต่างจังหวัด (โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบรุีรัมย)์ 
(วันศุกร์ที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
    ๘) นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
- กิจกรรมด้านกตัญญ ูจ านวน ๑๖ กิจกรรม ได้แก ่
    ๑) ร่วมพิธีตักบาตรเทโว และปล่อยปลาหน้าเขียงบ าเพญ็กุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันอังคารที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 
    ๒) ร่วมพิธี สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข เนื่องในวันลอยกระทง 
(วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
    ๓) ร่วมพิธี “สวมผ้าไทย กราบไหว้ องค์พระ” สักการะองค์พระสยาม 
เทวาธิราช พระเสื้อเมือง พระทรงเมือง และศาลตายาย ประจ าอาคาร
รัฐสภา (วันพฤหัสบดีที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา) 
    ๔) ร่วมพิธี สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข เนื่องในวันพ่อ 
(วันพฤหัสบดีที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
    ๕) ร่วมพิธีร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี โดยร่วมกันปล่อยปลา 
หน้าเขียง และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” 
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ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา (วันพฤหัสบดี 
ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
    ๖) ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เจรญิพระพุทธมนต์ปล่อยปลาหน้าเขยีง เพื่อ
ความเป็นสริิมงคลต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๖ (วันพฤหัสบดีที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖) 
    ๗) ร่วมพิธีสวดมนต์ถวายพระพร “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” 
ณ ห้องพระพุทธมงคล นิมติสถิต ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (วันพฤหัสบดีที่ ๕ 
มกราคม ๒๕๖๖) 
    ๘) เข้าร่วมรับฟัง การบรรยาย หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน” จากพระเทพปฏิภานวาที ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด          
สุทัศนเทพวราราม ราชวรมหาวิหาร เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖            
ณ อาคารรัฐสภา 
    ๙) เข้าร่วมรับฟัง การบรรยาย หัวข้อ “การเป็นข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน จากพระเทพปฏภิานวาท ีผู้ช่วยเจ้าอาวาสวดัสุทัศนเทพวราราม 
ราชวรมหาวิหาร เมื่อวันพุธท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐสภา 
   ๑๐) ร่วมพิธีท าบุญ สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง เนือ่งใน
วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ วันแห่งความรัก (วันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
   ๑๑) ร่วมพิธีสวดมนต์ถวายพระพร “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี”  
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถติ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (วันพฤหัสบดทีี่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
   ๑๒) ร่วมพิธี สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข เนื่องในวันมาฆบูชา 
(วันพฤหัสบดีที่ ๒ มนีาคม ๒๕๖๖) 
   ๑๓) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในวันพระ
ใหญ่ (แรม ๑๕ ค่ า) วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
   ๑๔) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในโอกาสวัน
พระเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ 
พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ และเนื่องในวันวิสาขบูชา วันศุกร์ที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
   ๑๕) กิจกรรมในโครงการเครือข่ายคุณธรรม “บวร” วันพุธท่ี ๘ มนีาคม 
๒๕๖๖ ณ วัดแคใน โรงเรียนวัดแคใน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลบางกรา่ง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
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   ๑๖) กิจกรรม “อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตญัญู” เนื่องในโอกาสเทศกาล
วันสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๖ (วันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖) 
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมผีลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผนมผีลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยได้จัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการฯ ตามรอบการรายงาน ดังนี้ 
   ครั้งท่ี ๑  รายงานผล ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   ครั้งท่ี ๒  รายงานผล ณ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   ครั้งท่ี ๓  รายงานผล ณ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   ครั้งท่ี ๔  ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายร้อยละ  ๑๐๐  
๒. มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผน และแจ้งให้บุคลากรในส านักทราบถึงความก้าวหน้า
และผลลัพธ์ที่ได้จากการขับเคลื่อนภารกิจ/กิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๔ 
๑. มีการรายงานในระบบศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (Senate 
Learning Center) 
๒. มีบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรของ
ส านักทราบผลการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมความโปร่งใสฯ 
ทุกรอบการรายงาน     

๒ 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=46
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=46
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา     
มีการทบทวนหรือ       
ถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

การด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผนมีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG ของส านักนโยบายและแผนเพื่อพิจารณาตดิตามทบทวนปรับปรุง
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
- ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
- ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
โดยที่ประชุมฯ มีมติให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๑) ใหจ้ัดท าองค์ความรู้ด้านคณุธรรมและการป้องกันการทุจริตอยา่งมี
คุณภาพและมมีาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรตน้แบบ 
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรค์สังคมอุดมคุณธรรม (เพิ่มเติม) 
   ๒) ให้ด าเนินการจดัท าโครงการส านักงานสีเขียวประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแนวทางของกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการควบคู่ไปกับแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส านักนโยบายและแผน  
   ๓) จัดท าศูนย์เรยีนรู้คณุธรรมและความโปร่งใสเสมือนจริง (Meta Verse) 
เป็นแหล่งเรียนรู้ของส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๕ 
๑. บันทึกการเชิญประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านัก
นโยบายและแผน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖            
วันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา 
๑๔.๐๐ นาฬิกา 
๒. บันทึกเชิญประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านัก
นโยบายและแผน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖             
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
๓. องค์ความรู้เกีย่วกับการเฝ้าระวงัและ
การต่อต้านการทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน 
๔. ลิงก์ส านักงานสีเขียวของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. คลิปน าเสนอมมุจรยิธรรมของส านัก
นโยบายและแผนรูปแบบ Meta Verse 

๕ 



 - ๑๔ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ          
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร     
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ               
-มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  
 
 
 
 
 

การด าเนินการ  
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้แต่งตั้งค าสั่งคณะท างานด้าน  
การคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก โดยมี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และผู้แทนของแต่ละกลุม่งานเข้าร่วมเป็น
คณะท างานฯ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  
๒. มีการประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านัก นโยบายและแผน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ 
ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย
และแผน เพื่อด าเนินการสรรหา/คดัเลือกผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมฯ ตาม
หลักเกณฑ์และกระบวนการที่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ก าหนด 
๓. ในวันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ท าการประกาศรายช่ือข้าราชการ     
ผู้ไดร้ับการเสนอเป็นผู้ที่มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบาย
และแผน จ านวน ๑๘ คน (สายวิชาการ จ านวน ๘ คน และ สายทั่วไป 
จ านวน ๑๐ คน) เพื่อเป็นการยกยอ่งและเชิดชูเกียรต ิและเป็นตัวอยา่งที่ดี
ให้กับบุคลากรในส านักนโยบายและแผน 
๔. ในวันศุกร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
และบุคลากร ท าการลงคะแนนคดัเลือกผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านัก ในประเภทสายงานวิชาการ (ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑ คน) และประเภทสายงานทั่วไป (ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ๑ คน)  
๕. มีข้าราชการส านักนโยบายและแผน ไดร้ับการคดัเลือกเป็นผูม้ีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก จ านวน ๒ ราย สายงานประเภทวิชาการ 
ได้แก่ นางสาวปญุณิศา ไทยช่วย นักวิเคราะหโ์ยบายและแผนปฏิบตัิการ 
กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร ์สายงานประเภททั่วไป ได้แก ่นางสาว 
ลลิตา โคตรสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธรุการปฏบิัติงาน กลุ่มงานติดตาม 
และประเมินผล 
๖. มีการประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ ในวันอังคารที่ ๒๘ มนีาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน เพื่อท า

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๖ 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. หนังสือเชิญประชุมคณะท างาน 
ด้านการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบาย
และแผน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ และครัง้ที ่
๒/๒๕๖๖  
๓. หนังสือแจ้งรายชื่อข้าราชการทีไ่ด้รับ
การเสนอและเป็นผู้ที่มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบาย
และแผน จ านวน ๑๘ คน 
๔. ภาพข้าราชการส านักนโยบาย 
และแผนผูไ้ด้รับการคัดเลือกเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก 
จ านวน ๒ ราย 
๕. ภาพกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่อง 
เชิดชูข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านัก นโยบาย 
และแผน 
๖. การประชาสมัพันธ์การประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย ได้แก ่
   ๑. Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน 
   ๒. Facebook คุณธรรมข้าราชการ 

๗ 



 - ๑๕ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

การรับรองรายชือ่ผู้ได้รับการคัดเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
๗. ในวันศุกร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมมอบ
เกียรติบตัรยกย่อง เชิดชูข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘. จัดท าบันทึก เรื่อง ส่งรายชื่อข้าราชการผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านัก พร้อมแบบประเมินการสรรหาฯ ไปยังส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
๙. ส านักนโยบายและแผน ไดส้่งผูแ้ทนส านักเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
อ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ี ๗๒๒/๒๕๖๖ เรือ่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจดัการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน 
๑๐. ข้าราชการผูไ้ดร้ับการคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักนโยบายและแผนเป็นบุคคลที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาอย่างสม่ าเสมอจนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ เป็นบคุคลที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน
อย่างต่อเนื่อง เป็นบุคคลที่สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในส านักมสี่วนรว่มใน
การกระท าความดี ประพฤติดี ปฏบิัติดีอันน าไปสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดดเด่นได้๒๕๖๖) 
๑๑. มีการประชาสมัพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่าน
ช่องทางสื่อสารทีห่ลากหลาย ได้แก่ 
     ๑) Facebook ส านักนโยบายและแผน 
     ๒) Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     ๓) เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

สว. 
   ๓. เพจชมรม Strong จิตพอเพยีง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
   ๔. Website ศูนย์การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส (Senate Learning 
Center) 
   ๕. กลุม่ Line ต่าง ๆ ได้แก่ กลุม่ 
Line ส.นโยบายและแผน และกลุม่ 
Line ชมรม STRONG สว. 
๗. บันทึกส่งรายชื่อข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก 
พร้อมแบบประเมินการสรรหาฯ ไปยัง
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(สว ๐๐๒๐.๒๐/๑๗๓ ลงวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 



 - ๑๖ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๔) Website ศูนย์การเรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส (Senate 
Learning Center) 
     ๕) กลุ่ม Line ต่าง ๆ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
เพิ่มมากข้ึน องค์กร 
มีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง          
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน       
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผนสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา อย่างต่อเนื่องจนท าให้มีคะแนน 
อยู่ท่ี ๙๗.๒๑ ระดับ AA 
๒. ผลจากการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ/ 
การให้บริการของส านักนโยบายและแผน อยู่ในระดับ ๔.๕ (มากท่ีสดุ) 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนได้ปฏิบตัิตามประกาศส านักสุจรติ 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตของส านักฯ โดยมผีู้บังคับบัญชากลุม่งานคอย
ควบคุม ดูแล ป้องกันมิให้เกดิการกระท าผดิ และหากมีการพบเห็น
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบตัิตาม เบือ้งต้นจะเรียกพบและตักเตือนท าความ
เข้าใจด้วยวาจา เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขและปรับเปลีย่นพฤติกรรม หาก
มีการกระท าซ้ าอีกจะด าเนินการตกัเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
๔. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนมีบันทึกสะสมความดีที่กระท าจริง
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับวิถีทางวัฒนธรรมจนสามารถน ามาปรับใช้ 
ในการปฏิบัตตินและการด าเนินชีวิตให้มีความสุขท้ังต่อตนเอง ต่อสงัคม 
ต่อองค์กร และต่อประเทศชาต ิ
๕. ส านักนโยบายและแผนได้ด าเนนิการติดตาม และพัฒนาด้านความ
โปร่งใส โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท ารายงานค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามก าหนดระยะเวลา (รายงานให้
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนทราบทุกสิ้นเดือน) โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรายงานค่าใช้จ่ายและการส่งคืนเงินเหลือจ่าย โดยให้
บุคลากรในส านักนโยบายและแผนรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
และจากท่ีผ่านมาบุคลากรส านักนโยบายและแผนได้ปฏิบัตติามแนวทาง
ดงักล่าวอย่างเคร่งครัด และถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๗ 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. บันทึกรายงานผลความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตริาชการ/การให้บริการ 
ของส านักนโยบายและแผน ลงวันที่ ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓. ผลการติดตามการด าเนินการตาม
ประกาศส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของส านักนโยบาย 
และแผน 
๔. บันทึกสะสมความดีของบุคลากร
ส านักนโยบายและแผน 
๕. บันทึกรายงานค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตาม
ก าหนดระยะเวลา 

๕ 
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๖. ส านักนโยบายและแผนสามารถจัดกิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริต ครบทุกกิจกรรมตามทีก่ าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
๗. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
สร้างองค์กรคณุธรรม มีการประสาน/ให้ข้อมูลเพื่อน ามาสรุปจัดท าเป็นสื่อ
รณรงค์เผยแพร่สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับข้าราชการในส านักและบคุคลทั่วไป 
๘. บุคลากรส านักนโยบายและแผนประพฤติปฏบิัติตนเป็นข้าราชการที่ดี             
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีผู้บังคับบญัชาคอยสง่เสริม
สนับสนุน ตดิตาม และประเมินผล ท าให้การปฏิบตัิงานบรรลุเปา้หมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม         
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(Power Point)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

การด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผนได้ถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนกิจกรรม/
โครงการ/ภารกิจต่าง ๆ และน ามาจัดท าเป็นองค์ความรู้ในด้านการท า 
ความด ีด้านการต่อต้านการทุจรติ ด้านการให้ความรู้ และด้านความ
ประพฤติ เป็นรูปเล่ม รูปแบบคลิป และสื่อรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(infographic) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และการสร้างศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
รวมทั้งสามารถขยายการเรยีนรู้ใหเ้กิดกระบวนการพัฒนาองค์กรต้น
แบบอย่างยั่งยืนท้ังภายในส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาและร่วมเป็นสว่นหน่ึง
ในการสร้างสรรค์สังคมอดุมคณุธรรม โดยเผยแพร่ให้กับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ และบุคคลภายนอกไดร้ับทราบ ดังนี ้
   ๑) องค์ความรู้ด้านคณุธรรม เรือ่ง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักนโยบายและแผน 
   ๒) องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต เรื่อง การเฝ้าระวังและการ
ต่อต้านการทุจริต ประเด็นของ “ประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” 
   ๓) องค์ความรู้จากการถอดบทเรียนด้านความโปร่งใสและต่อต้าน 
การทุจริตกับหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์คะแนน ITA  
   ๔) องค์ความรู้บันทึกสะสมความดีของบุคลากรของส านักนโยบายและ
แผน 
   ๕) องค์ความรู้การด าเนินการเรือ่งร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๖) ท าคู่มือการปฏิบัตริาชการของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๗) องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา 
   ๘) คลิปวีดีโอ เรื่อง คลปิรณรงคต์่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการสนบัสนุน
และส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
   ๙) คลิปวีดีโอองค์ความรู้ด้านคณุธรรม “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส สะท้อนถึงสังคมอุดมคณุธรรม 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๘ 
๑. ส านักนโยบายและแผนได้ถอด
บทเรียนจากการขับเคลื่อนกิจกรรม/
โครงการ/ภารกิจต่าง ๆ และน ามาจัดท า
เป็นองค์ความรู้ในด้านการท าความดี 
ด้านการต่อต้านการทุจริต ด้านการให้
ความรู้ และด้านความประพฤติ เป็น
รูปเลม่ รูปแบบคลิป และสื่อรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก (infographic)  
   ๑) องค์ความรู้ด้านคณุธรรม เรือ่ง 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักนโยบายและแผน 
   ๒) องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เรื่อง การเฝ้าระวังและการ
ต่อต้านการทุจริต ประเด็นของ 
“ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม” 
   ๓) องค์ความรู้จากการถอดบทเรียน
ด้านความโปร่งใสและต่อตา้น 
การทุจริตกับหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
คะแนน ITA  
   ๔) องค์ความรู้บันทึกสะสมความดี
ของบุคลากรของส านักนโยบายและแผน   
   ๕) องค์ความรู้การด าเนินการเรือ่ง
ร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๖) ท าคู่มือการปฏิบัตริาชการของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๗) องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนและ

๓ 



 - ๒๐ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

   ๑๐) สื่อรูปแบบอินโฟกราฟิก (infographic) เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักนโยบายและแผน 
   ๑๑) ศูนย์เรยีนรู้คณุธรรมและความโปร่งใสเสมือนจริง (Meta Verse) 
เป็นแหล่งเรียนรู้ของส านักนโยบายและแผน 
๒. ส านักนโยบายและแผนได้จัดมมุคุณธรรมจริยธรรมแสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา และเคารพต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ รวมทั้งมีการจดับอร์ดประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดีให้กับบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมและหลกัธรรม
ทางศาสนา 
   ๘) คลิปวีดีโอ เรื่อง คลปิรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการสนบัสนุน
และส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
   ๙) คลิปวีดีโอองค์ความรู้ด้านคณุธรรม 
“กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ” เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส สะท้อนถึงสังคมอุดมคณุธรรม 
   ๑๐) สื่อรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(infographic) เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและการ
ป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต 
   ๑๑) ศูนย์เรยีนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใสเสมือนจริง (Meta Verse) เป็น
แหล่งเรียนรู้ของส านักนโยบายและแผน 
๒. จัดมมุคณุธรรมจริยธรรมแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา และเคารพต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
๓. จัดบอรด์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อปลูกจิตส านกึการ
เป็นข้าราชการที่ดีให้กับบคุลากร 
 



 - ๒๑ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ        
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ส านักนโยบายและแผนสามารถเผยแพร่องค์ความรู/้ผลส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรมฯ ผ่านช่องทางสื่อท่ีหลากหลาย จ านวน ๓ ช่องทาง ดังนี้ 
๑. ช่องทางภายในส านักนโยบายและแผน ได้แก ่
   - กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 
๒. ช่องทางภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก ่
   ๑) กลุ่ม Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๒) กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว. 
   ๓) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(e – Office) 
๓. ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก ่
   ๑) Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
   ๒) เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
   ๓) Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
   ๔) YouTube ส านักนโยบายและแผน  
   ๕) Facebook ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๖) Intranet ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อท่ี ๙ 
๑. ช่องทางภายในส านักนโยบาย 
และแผน ได้แก ่
   - กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย 
และแผน 
๒. ช่องทางภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก ่
   ๑) กลุ่ม Line ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
   ๒) กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว. 
   ๓) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(e - Office) 
๓. ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก ่
   ๑) Facebook คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
   ๒) เพจชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
   ๓) Website ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
   ๔) YouTube ส านักนโยบาย 
และแผน  
   ๕) Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
   ๖) Intranet ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

๓ 

 
ผู้รายงาน     

  (นางสาวนุตยา ลิขิตหตัถศิลป) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 

วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 


