
หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อที่ ๒ 

 นางสาวนตุยา ลขิติหตัถศิลป์ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ก าหนดให้จัดกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาทีอ่ยากแก ้ความดีที่อยากท า” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา 
๑๐.๑๕ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีจ านวนบุคลากรของส านักนโยบายและแผน เข้าร่วมกจิกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิญญาคุณธรรมส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย และ Do’s & Don’ts 

ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผ่านช่องทางระบบแบบประเมินออนไลน์ ในระบบ Google forms 

 จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย และ Do’s & Don’ts ในระบบ 
Google Forms เพ่ือสอบถามบุคลากรของส านักนโยบายและแผน จ านวน ๓๔ คน (รวมผู้อ านวยการ
ส านัก) ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามเต็มจ านวน ๓๔ คน และปฏิบัติตาม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการปรับปรุงหรอืพัฒนาการด าเนินการตามเปา้หมายของแผน 
 การด าเนินการภายในส านักนโยบายและแผน 
 ๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการประชุมส านัก สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ
และถอืเปน็ภารกิจเร่งดว่นในการพฒันางาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความ
โปรง่ใส 
 ๒. บุคลากรส านกันโยบายและแผน รอ้ยละ ๑๐๐ มีสว่นร่วมในการขบัเคลื่อนปฏญิญาส านกั 
และปฏญิญาคุณธรรม เพ่ือให้เปน็ไปตามวตัถปุระสงค์ทีก่ าหนด 
 ๓. กรณีบุคลากรไม่ปฏบิัตติามปฏิญญาคุณธรรม และคณุธรรมเปา้หมายของส านกั เบื้องต้น
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจะเรยีกพบและตักเตือนดว้ยวาจา หากปรากฏพฤตกิรรมดงักล่าวเกิดขึ้นซ้ าอกี 
ผู้อ านวยการส านักจะมหีนังสือตักเตือนเปน็ลายลักษณ์อกัษรและให้บคุลากรดังกล่าว จดัท าค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัตริาชการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ถอดบทเรยีนในการด าเนินการให้บรรลผุลตามแผนส่งเสริมฯ 
ของส านักนโยบายและแผน 

-------------------------------------- 
๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มอบหมายผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานภายในส านักจัด
ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามปฏิญญา
คุณธรรม ได้แก่ ท าความดี มีวินัย ใส่ใจสังคม และทบทวนปัญหา/อุปสรรคจากการปฏิบัติตามพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do's) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) รวมถึงการมีกระบวนการส่งเสริม พัฒนาองค์
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสอย่างไร จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  
๒. หลักการส าคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 (๑) ใช้กิจกรรมกลุ่ม/กระบวนการกลุ่ม 
 (๒) ต้องเป็นการปฏิบัติจริง มีผลสมัฤทธิ์ และเห็นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
 (๓) ภายใต้บรรยากาศเป็นมิตร อิสระ เท่าเทียมกัน 
 (๔) ฝึกรับฟังผู้อื่น รู้จักชื่นชมและให้ก าลังใจ 
 (๕) มีการแบ่งปัน และสร้างความรู้ 
๓. ทุกกลุ่มงานจัดกิจกรรมระดมทบทวน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผน ดังน้ี 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 (๑) บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติตามแนวนโยบายของส านักนโยบายและแผน ตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติของส านักงานฯ 

 (๒) เข้าร่วมเป็นคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตของส านักฯ 
 (๓) น าลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักฯ ตาม
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

 (๔) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
           (๑) มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
 (๒) ไม่ละทิ้งภารกิจงานที่ตัวเองรับผิดชอบ 
      (๓) ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
     (๔) มีการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเสนอผู้อ านวยการส านักฯ และแจ้ง
ผู้รับผิดชอบทุกสิ้นเดือน 
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           (๕) เบิกจ่ายวัสดุอปุกรณ์ส านักงานฯ ตามที่ใช้จรงิ และใช้อย่างประหยดั คุ้มคา้ โดยมี
ผู้บังคับบัญชา กลุม่งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
     (๖) มกีารจดัท าบญัชีการเบกิจ่ายวัสดุส านกังานฯ เสนอส านักการคลงัและงบประมาณ 
ทุกสิ้นเดือน 
    (๗) มกีารรายงานบญัชีรายรบั - รายจ่ายเงินสวัสดกิารของส านกัฯ ให้บุคลากรภายในส านกั
ทราบทุกสิน้เดือน 
 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
 (๑) ส่งบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาตามที่ส านกังานฯ ก าหนด 
 (๒) สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน เน้นการท างานเป็นทีม มีน้ าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  (๓) น าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการปฏิบตังิานและการด าเนินชวีิต 
 (๔) ใหร้างวัลตอบแทนตามความเหมาะสมเพื่อเปน็แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
 (๕) สรา้งความสมัพันธ์ทีด่ีภายในกลุ่มงาน 
 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
 (๑) เป็นแบบอย่างทีด่ี มคีวามยุติธรรม และรบัผิดชอบตอ่หน้าที ่ 
 (๒) เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสว่นร่วมในการเข้ารว่มกิจกรรมต่าง ๆ  
 (๓) ยกย่อง เชดิชู ให้รางวัลตอบแทนผูก้ระท าความดีตามความเหมาะสม 
 ๕. การปรับปรุงหรอืพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
 (๑) มคีวามตัง้ใจ มุ่งมั่น ที่จะปฏิบตัิตามปฏิญญาคุณธรรมของส านกั 
           (๒) มคีู่มือการปฏบิัติงานของกลุ่มงาน 
 (๓) มกีารประชุมกลุม่งาน จดัระดม/แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 (๔) บคุลากรในกลุ่มงานมีความพยายามในการปฏิบตัิตามปฏิญญาส านัก จนเห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลง 
 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักไดร้างวลัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 (๑) บคุลากรในกลุ่มงานให้ความรว่มมือ สนับสนุน มุ่งมั่นที่จะขบัเคลือ่นส านักใหเ้ปน็องคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 
 (๒) เข้ารว่มเป็นฝ่ายเลขานุการฯ ในคณะท างาน STRONG ของส านกั เพื่อด าเนินงานตาม
แผนคุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ 

 (๓) ปฏิบตัติามแผนสง่เสรมิคุณธรรมฯ ของส านักนโยบายและแผน 
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 ๗. กรณตีัวอย่างทีเ่ป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ได้ผลเชิงประจักษ์ดา้นพฤตกิรรมของบุคลากรทีเ่ปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 (๑) มีจติอาสา 
 (๒) ท าหน้าที่ตรวจสอบ ดูแล ทรัพย์สินของทางราชการ 
 (๓) ทุกคนมสี่วนร่วมในการขับเคลือ่นคุณธรรมจริยธรรม 
 ๘. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
    - ไม่มี – 
 ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 
     จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนนิงาน ในวนัอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านกั
นโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรฐัสภา 
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 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงาน 
     กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ปฏิบัติตามนโยบายของส านักนโยบายและแผน เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตันแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 (๑) ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
 (๒) ปฏิบัติตามมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๓) ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลฯ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๔) ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และวินัย ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 (๕) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
    (๑) บุคลากรกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้ 
สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 (๒) กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยการงดรับ งดให้ 
หรือแสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากบุคคลภายในส านักงาน และภายนอก
ส านักงานผู้มาติดต่อหรือเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด 
 (๓) กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ปฏิบัติตามเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเคร่งครัด  
 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
   (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสาตามที่ส านักงานฯ จัดขึ้น รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เป็นการท านุบ ารุงพุทธศาสนา การท าบุญ ตักบาตร ปล่อยปลา และร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในวันส าคัญต่าง ๆ เป็นต้น 
 (๒) ส่งบุคลากรเข้าร่วมการคัดเลือกข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย
และแผน  
 (๓) สร้างสัมพันธภาพที่ดีภายในกลุ่มงาน และภายในส านักนโยบายและแผน   
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 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
     (๑) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาระเบียบ วินัยของทางราชการ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  
 (๒) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเคร่งครัด  
 (๓) เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มงาน ของส านักนโยบายและแผน และที่ส านักงานจัดขึ้น 
 ๕. การปรับปรุงหรือพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
   (๑) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 

 (๒) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ที่จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
           (๓) มีคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 (๔) มีการประชุมกลุ่มงาน เพ่ือระดม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในงานที่กลุ่มงานรับผิดชอบ  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    (๑) บุคลากรในกลุ่มงานให้ความร่วมมือ สนับสนุน มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนส านักให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 (๒) เข้าร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการฯ ในคณะท างาน STRONG ของส านัก เพ่ือด าเนินงาน 
ตามแผนคุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ 

 (๓) ปฏิบัติตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักนโยบายและแผน 
 ๗. กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    (๑) มีจิตอาสา 
 (๒) อุทิศตนให้กับงาน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และประหยัด  

 (๓) ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักนโยบาย
และแผน  
 ๘. ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
    - ไม่มี - 
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  ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 
 จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ในวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
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 กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงาน 
     กลุ่มงานแผนงานและโครงการ ปฏิบัติตามนโยบายของส านักนโยบายและแผน เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตันแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่  
           (๑) เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 (๒) ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           (๓) ปฏิบัติตามมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           (๔) ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลฯ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๕) ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และวินัย ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (๖) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
    (๑) บุคลากรกลุ่มงานแผนงานและโครงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้
สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 (๒) กลุ่มงานแผนงานและโครงการปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยการงดรับ งดให้ หรือ
แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากบุคคลภายในส านักงาน และภายนอก
ส านักงาน ผู้มาติดต่อหรือเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 (๓) กลุ่มงานแผนงานและโครงการปฏิบัติตามเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักนโยบายและแผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเคร่งครัด  
 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
   (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสาตามที่ส านักงานฯ จัดขึ้น รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เป็นการท านุบ ารุงพุทธศาสนา การท าบุญ ตักบาตร ปล่อยปลา และร่วมแสดงความจงรัก ภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในวันส าคัญต่าง ๆ เป็นต้น 
 (๒) ส่งบุคลากรเข้าร่วมการคัดเลือกข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย
และแผน  
 (๓) สร้างสัมพันธภาพที่ดีภายในกลุ่มงาน และภายในส านักนโยบายและแผน   
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 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
     (๑) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาระเบียบ วินัยของทางราชการ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  
 (๒) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเคร่งครัด  
 (๓) เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มงาน ของส านักนโยบายและแผน และที่ส านักงานจัดขึ้น  
 ๕. การปรับปรุงหรือพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
   (๑) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
 (๒) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ที่จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
           (๓) มีคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 (๔) มีการประชุมกลุ่มงาน เพ่ือระดม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในงานที่กลุ่มงานรับผิดชอบ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    (๑) บุคลากรในกลุ่มงานให้ความร่วมมือ สนับสนุน มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนส านักให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

 (๒) เข้าร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการฯ ในคณะท างาน STRONG ของส านัก เพ่ือด าเนินงานตาม 
  แผนคุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ 

 (๓) ปฏิบัติตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักนโยบายและแผน 
 ๗. กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    (๑) มีจิตอาสา 
 (๒) อุทิศตนให้กับงาน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และประหยัด  

 (๓) ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักนโยบาย
และแผน  
 ๘. ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
    - ไม่มี - 
 ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 
     จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ในวันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ กลุ่มงานแผนงาน
และโครงการ 
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 กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงาน 
     (๑) ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
 (๒) ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
     (๑) ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
     (๒) ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
 (๓) ไม่น าทรัพยากรส่วนร่วมไปใช้ส่วนตน 
 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
      - ชื่นชม ประกาศให้บุคลากรในส านักรับทราบ 
 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
     (๑) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     (๒) ส่งเสริมการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส 
 (๓) สร้างความผาสุกในสถานที่ท างาน 
 ๕. การปรับปรุงหรือพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
     - น าปฏิญญาคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน
และสมบูรณ์ 
 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     - ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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 ๗. กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    (๑) มีจิตอาสา 
 (๒) อุทิศตนให้กับการท างาน 

 (๓) ไม่น าทรัพยากรส่วนร่วมไปใช้ส่วนตน 
 ๘. ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
     -ไม่มี- 
 ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 
   จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ในวันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ กลุ่มติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


