
หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อที่ ๖ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. การประชุมของคณะท างานฯ (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมของคณะท างานฯ (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓. ประกาศรายชื่อขา้ราชการผู้ได้รับการเสนอเป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักนโยบายและแผน จ านวน ๑๘ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อข้าราชการทีไ่ดร้ับการเสนอและเป็นผู้ที่มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น จ านวน ๑๘ คน 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรณขี้าราชการทีไ่ดร้ับการเสนอและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมฯ ไม่ประสงค์เข้ารับการคดัเลือก (สละสิทธิ)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Google Form 
ประชาสัมพันธ ์

ผ่านกลุ่ม Line 

 

กรณีสละสิทธิ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แจ้งรายชื่อผู้เขา้รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมดีเด่นของส านักนโยบายและแผน 

ผ่านกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท า Info ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนทราบขั้นการตอนการลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการลงคะแนน ผ่านกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการลงคะแนน ผ่านกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้อ านวยการส านกันโยบายและแผนประชาสัมพันธ์เชญิชวนบุคลากรส านักนโยบายและแผน 

ใช้สิทธิ์ในการลงคะแนน และเป็นแบบอย่างในการใชส้ิทธิ์ในการลงคะแนน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รบัการคดัเลือกให้เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดท า Info ประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่นกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน และชมรม STRONG สว. 

     กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 

                                                       กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook ส านักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่นเพจชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. จัดท า Info ประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชูบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองคก์ร และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

๑. ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook ส านักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. ประชาสัมพันธ์ผา่นเพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ประชาสัมพันธ์ผา่น Website 

ศูนย์เรียนการเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส (Senate Learning Center)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ประชาสัมพันธ์ผา่นกลุ่ม Line ต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. จัดท าหนังสือส่งรายชื่อฯ ไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท าหนังสือส่งแบบรายงานฯ ไปยังคณะกรรมการฯ (ก าหนดส่งวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          แจ้งเวียนให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนทราบผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ 


