
หลักฐานประกอบการพิจารณา ข้อที่ ๘ 

 ๑) องค์ความรู้ด้านคุณธรรม เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักนโยบาย
และแผน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ๒. องค์ความรูด้้านการตอ่ตา้นการทุจรติ เรื่อง การเฝ้าระวังและการต่อต้านการทุจรติ ประเดน็
ของ “ประโยชน์สว่นตนกับประโยชน์สว่นรวม” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๓. องค์ความรู้จากการถอดบทเรียนด้านความโปรง่ใสและต่อต้านการทุจรติกับหนว่ยงานที่ผ่าน
เกณฑ์คะแนน ITA 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๔. องค์ความรูบ้ันทกึสะสมความดีของบคุลากรของส านักนโยบายและแผน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๕. องค์ความรูก้ารด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๖. ท าคูม่ือการปฏิบตัิราชการของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๗. องค์ความรู้ในการขับเคลือ่นและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
มิติเชงิวฒันธรรมและหลักธรรมทางศาสนา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๘. คลปิวดีีโอ เรื่อง คลิปรณรงคต์่อตา้นการทุจริต เพื่อเป็นการสนบัสนนุและส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๙. คลปิวดีีโอองค์ความรูด้้านคุณธรรม “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมตน้แบบ” เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส สะท้อนถงึสังคมอุดมคุณธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๐. อนิโฟกราฟิก (Infographic) เรื่อง กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักนโยบายและแผน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑. ศูนย์เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใสเสมือนจริง (Meta Verse) ของส านักนโยบายและแผน 
https://www.spatial.io/s/samnaknoybaayaelaaephn-

63c0bcd29cd325938f2aebfd?share=8891365622574423835 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. จัดมุมคุณธรรมจริยธรรมแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
และเคารพต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓. จัดบอร์ดประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  เพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
ให้กับบุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


