
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านัก) ส านักบริหารงานกลาง 

ผู้บริหารองค์กร นายรุง่ธรรม  เปรมมางกูร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 

ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔ 

ที่ต้ังเลขที ่1111 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. 
10300 

จ านวนผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรทั้งหมด ๑๒๘ คน (รวม ผอ. และบคุลากรทกุต าแหน่ง/ประเภท) 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมาย
เหตุ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 
จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21 

3  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน 5 
เรื่อง 

(๑) มีวินัย 
(๒) สุจริต 
(๓) จิตอาสา 
(๔) พอเพียง 
(๕) มีความกตัญญู 
 

3  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี             ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี             ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี           ไม่ม ี           

3  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี       ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี        ไม่มี           

                                                                                   

3    



ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมาย
เหตุ 

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นใน
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี        ไม่ม ี
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                         มี        ไม่ม ี
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

3  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มาก
ขึ้น มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่  
(๑) องค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒) องค์ความรู้กระบวนการสร้างการตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทจุริต 
(๓) องค์ความรู้การสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
       ทุกกิจกรรม               บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

2  

ลงชื่อ........................... .......................................ผู้รายงาน 
                                                  (นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร) 
                                                         ผู้บรหิารองคก์ร 

ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 
 

√ 

      





แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม บริหำรงำนกลำง 
๒. ชื่อผู้บริหำร นำยรุ่งธรรม  เปรมมำงกูร  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรนักบริหำรงำนกลำง 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ส านักบริการงานกลางการจัดท าประกาศของส านัก เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลางพร้อมด้วยบุคลากร (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ) รวมจ านวน 128 คน คิดเป็นร้อย
ละ 99.21 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ พร้อมลงลายมือช่ือ
เป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 โดยมี
กระบวนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ดังนี ้
1. ส านักบริการงานกลางมีการแตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และ
ความโปร่งใส  ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
2. ส านักบริการงานกลางมีการประชุมคณะท างานเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็น รวบรวมข้อมูล มอบหมายงานเพื่อ
ด าเนินการตามแผน 
3. ส านักบริการงานกลางมีการจดัท าประกาศเจตนารมณร์่วมกันใน
การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เอกสารแนบ จ านวน 12 รายการ ดังนี้ 

1. ประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง 
ก าหนดและมอบหมายนโยบายด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส ของ
ส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

2. ค าสั่งส านักบริหารงานกลาง เรือ่ง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส  ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

3. บันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

4. ประกาศ ส านักบริหารงานกลาง เรื่อง ก าหนดและมอบหมาย
นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
5. ประกาศ ส านักบริหารงานกลาง เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจรติ
ให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
6. ประกาศ ส านักบริหารงานกลาง เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษใน
การด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส 
7. ประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
8. ประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy 
9. ประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง นโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการทีด่ีเพื่อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม 
10. รายชื่อผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
11. รายงานการติดตามกระบวนการประกาศเจตนารมณ ์
     ส านักบริหารงานกลาง ได้รวบรวมประกาศข้างต้น และเผยแพร่
การเป็นองค์การคณุธรรมต้นแบบผ่านช่องทาง   ต่าง ๆ ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ ดังนี้ 
     - เผยแพร่ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสส์ านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (e-office) 
     - เผยแพร่ในอินทราเนต็ของส านักบริหารงานกลาง     - 
เผยแพรผ่่านแอปพลเิคชันไลน์ (Line) ของส านักบริหารงานกลาง 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักบริหารงานกลาง      
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 

4. ประกาศ ส านักบริหารงานกลาง เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

5. ประกาศ ส านักบริหารงานกลาง เรื่อง 
นโยบายต่อต้านการทุจริตใหส้ินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. ประกาศ ส านักบริหารงานกลาง เรื่อง 
มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายด้านความโปร่งใส 

7. ประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 

8. ประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

9. ประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง 
นโยบายแนวทางการปฏิบัติตนในการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 

10. รายชื่อผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
11. รายงานการติดตามกระบวนการ
ประกาศเจตนารมณ ์
12. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผา่น
ช่องทางต่าง  ๆ 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนยก์ารเรยีนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใส ข้อ ๑.๑ 

เอกสารแนบ ข้อ 1 
 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

ส านักบริหารงานกลางโดยคณะท างาน STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่ง
ผู้อ านวยการส านักได้ให้บุคลากรของแต่กลุ่มงานทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท าเพื่อร่วมกันก าหนดและเลือกคุณธรรม
เป้าหมายทีต่นเองต้องการปฏิบตัิและกลั่นกรองซึ่งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก โดยน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการ ซึ่งจากการทบทวน ดังนี ้
คุณธรรมเป้าหมาย  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
1. วางแผนการด าเนินชีวิต รูจ้ักเกบ็ออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด  
ละเว้นสิ่งที่ไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ีตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคต 
ที่ด ี                                                                         
2. ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด และปฏิบตัิหน้าที่ท่ีได้รับมอบอยา่งเต็มที่ก าลัง   
3. รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรยีกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่ง
เฉยต่อการกระท าท่ีทุจรติ แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เอกสารแนบ จ านวน 7 รายการ ดังนี้ 

1. บันทึกการประชุมคณะท างาน Strong  

2. ปฏิญญาคณุธรรมของส านักบรหิารงาน
กลาง                                             
3. บันทึกข้อเสนอแนะปญัหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า                              
4. รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรม 

5. รายงานการติดตาม 

6. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ต่าง   
7. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ภายใน 
เอกสารแนบ ข้อ 2 
 
 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

4. เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวังผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความเตม็ใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที่ มีความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปญัหา และมรีะเบยีบวินัยในการท างาน  
5. จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยดั
และคุ้มค่า ส านึกในความดีที่บุคคลอื่นปฏิบัตติ่อเรา ทดแทนหรือ
ตอบแทนคนท่ีดีมีความภาคภมูิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บพุการี ครูบาอาจารย์ และสังคม
ส่วนรวม ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั 

Don’ts พฤติกรรมไม่พึงประสงค์                                    
1. ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่าย
เกินตัวท าให้เกิดผลกระทบต่อชีวิต และกระทบต่อการปฏิบัติงาน     
2. ละทิ้งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหาย 
ต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของ
ตน ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ                              
3.น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์
ส่วนตน การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏบิัติหน้าที ่ขาดระเบยีบวินัยในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

4. ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสียสละให้กบังานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนกิจกรรมขององค์กรด้วยความเตม็ใจ น่ิงเฉยต่องาน
ส่วนรวมของกลุ่ม/ส านักเห็นแตป่ระโยชน์ส่วนตนเหนือประโยชน์
ส่วนรวม ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินัยในการ
ท างาน ไม่มีความเสียสละ ไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น           
5. ไม่จงรักภักดตี่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
สิ้นเปลือง ไม่เห็นคณุค่า ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่
ส านึกในความดีที่บุคคลอื่นปฏิบตัิ อกตัญญูต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ 
บุพการี ครูบาอาจารย์ ท าร้ายผู้มพีระคุณ                              

ซึ่งส านักบริหารงานกลางมีการจากการประเมินผลพฤติกรรมของ
บุคลากรของส านัก จ านวน 128 คน มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น ดังนี้                                                    
คุณธรรม “พอเพียง” จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 100
คุณธรรม “วินัย” จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
คุณธรรม “สุจริต” จ านวน 128 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 
คุณธรรม “จิตอาสา” จ านวน 128 คน คดิเป็นร้อยละ 100
คุณธรรม “กตัญญ”ู จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ส านักบริหารงานกลางไดด้ าเนนิการเผยแพร่ภาพการประชุมการระดม
ความคดิพร้อมทั้งปฏญิญาคณุธรรมและคณุธรรมเป้าหมายของส านัก โดย
จัดท าเปน็สื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) เผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ   
ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ  
พร้อมท้ังน าเข้าข้อมูลในเว็บไซต ์



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส  
ข้อ ๑.๒ 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   การ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

ส านักบริหารงานกลางได้มีการประชุมคณะท างาน STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต เพื่อร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตของส านักบรหิารงานกลาง และร่วมกันขับเคลื่อนรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยมีการแต่งตั้ง
คณะท างาน และมอบหมายคณะท างานเพื่อด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน ทั้งนี้ได้มีการเผยแพร่แผนส่งเสริม สนับสนุน             
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ ดงันี้  

     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส านักบริหารงานกลาง 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักบริหารงานกลาง 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนยก์ารเรยีนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใส ข้อ ๑.๓ 
 
 

เอกสารแนบ จ านวน 5 รายการ ดังนี ้

1. ค าสั่งส านักบริหารงานกลาง เรือ่ง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส  ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

2. บันทึกการประชุมคณะท างาน Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

3. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ต่อต้านการทุจริต 

4. แผนบริหารความเสี่ยงของส านกั
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

5. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง  ๆ 

เอกสารแนบ ข้อ 3 
 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไวใ้น
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ส านักบริหารงานกลางไดด้ าเนินการตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริตของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถ้วน
ตามแผนที่ก าหนดไว้ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามแบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติเป็นรายไตรมาส ดังนี ้
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
ภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เอกสารแนบ จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริตเป็นรายไตรมาส ใน
เว็บไซตศ์ูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใส ข้อ ๑.๔ (๑) ดังนี ้
    1. รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    2. รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
    3. รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
ภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
   4. รายงานภาพรวมทั้ง 4 ไตรมาส  
 
เอกสารแนบ ข้อ 4 
 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

๑) ส านักบรหิารงานกลางมีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินการ ดังนี ้

          ๑.๑) ติดตามและประเมินผลพฤติกรรมของบุคลากรตาม
ปฏิญญาคุณธรรมและคณุธรรมเปา้หมายของส านัก โดยจัดท าแบบ

     เอกสารแนบ จ านวน 6 รายการ ดังนี้ 

  ๑) รายงานสรปุการประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏญิญาคณุธรรมและถอดบทเรียนเพื่อ

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ประเมินออนไลน์ (Google Form) ให้บุคลากรประเมินพฤติกรรม
ร่วมกัน 

          ๑.๒) ติดตามและประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักบรหิารงานกลางจากการรับรู้การปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

     ๒) ส านักบริหารงานกลางมีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน โดยผู้อ านวยการส านักได้มกีาร
ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีสว่นรว่มในการขับเคลื่อนการด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรม และมกีารตดิตามผลการด าเนินการของทุกกจิกรรม
อย่างต่อเนื่อง  

     ๓) ส านักบรหิารงานกลางน าโดยผู้อ านวยการส านักพร้อมด้วย
บุคลากร จ านวน 128 คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันจัดกิจกรรม
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส เพื่อสร้างประสทิธิผลและแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) เมื่อวันจันทร์ที ่1 พฤษภาคม ๒๕๖๖  
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์การด าเนินกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของส านัก 

สร้างความส าเร็จภายในองค์กร ประกอบด้วย
หัวข้อ ดังนี้  
          ๑.๑) รายงานการประเมนิพฤติกรรม
การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
          ๑.๒) รายงานการปรับปรงุหรือ
พัฒนาการด าเนินการตามเป้าหมายของแผน 
          ๑.๓) ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินการตามเป้าหมาย 

     ๒) รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง 
จากการรับรู้และการเขา้ร่วมโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๓) การเผยแพรร่ายงานการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงาน
กลาง จากการรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน 
และสื่อสาธารณะ ดังนี้ 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

          ส านักบริหารงานกลางไดร้วบรวมประสบการณ์การและ
ผลส าเร็จของการด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านัก จัดท าเป็นรายงานโครงการถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของส านักบริหารงานกลาง เพื่อเป็น Best Practice 

         - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักบริหารงานกลาง 
         - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
         - เผยแพร่ผา่น Facebook ส านัก
บริหารงานกลาง 
         - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
          - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซตศ์ูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๑๐ 

     ๔) อินโฟกรากฟิก (Infographic)  
ภาพการจัดกจิกรรมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสรา้ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

     ๕) รายงานโครงการถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของส านักบริหารงานกลางเพื่อ
เป็น Best Practice 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๖) การเผยแพรร่ายงานโครงการถอด
บทเรียนและประสบการณ์ของส านัก
บริหารงานกลาง เพื่อเป็น Best Practice  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ ดังนี ้

         - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักบริหารงานกลาง 
         - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
         - เผยแพร่ผา่น Facebook ส านัก
บริหารงานกลาง 
         - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
         - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
         - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศนูย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๕ 
เอกสารแนบ ข้อ 5 
 

 

 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

ส านักบริหารงานกลาง โดยคณะท างาน Strong ได้มีการประชุมเพือ่
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการคัดเลือกคนดีของส านัก โดยให้ทุกกลุ่มงาน
พิจาณาจากการปฏิบัติหน้าที่ การลาป่วย ลากิจ และสาย และน า
รายช่ือของบุคลากรแต่ละกลุ่มงาน ร่วมกันคัดเลือกคนดี ได้มีการ
ประกาศยกย่องและมอบประกาศเกียรติบัตรให้กับบุคลากรของ
ส านักบริหารงานกลาง จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ความเสียสละ และอุทิศ
เวลาให้แก่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รวมถึงเป็นบุคคล
ตัวอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยการที่ไม่มีประวัติในการลาป่วย ลากิจ 
และมาสาย ตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน และเป็นไปตามประกาศ
มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านความ
โปร่งใสและประมวลจริยธรรมของส านักบริหารงานกลาง ดังนั้น จึง
ขอยกย่อง เชิดชูเกียรติ และมอบเกียรติบัตรดังกล่าวเพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไป 
 

เอกสารแนบ จ านวน 6 รายการ ดังนี้ 

1. อินโฟกราฟฟิคประกาศเชิญชวนบุคลากร
ของส านักคัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น 

2. ผลการเลือกตั้งข้าราชการผูม้ีคณุธรรม
จริยธรรมดเีด่นของส านัก 

3. การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 

4. อินโฟกราฟฟิคการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

5.บันทึกการประชุมคณะท างาน 

6. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

เอกสารแนบ ข้อ 6 
 

 

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม

ส านักบรหิารงานกลางไดด้ าเนินการจัดท า Google From เพื่อติดตามและ
ประเมินผลพฤติกรรมของบุคลากรภายในส านักผลปรากฏ ดังน้ี 

1. การติดตามและประเมินผลพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรภายในส านัก จ านวน 128 คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) 
โดยมผีู้ตอบแบบสอบถามครบตามจ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 

เอกสารแนบ จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

1. สรุปผลการติดตามและการประเมิน
พฤติกรรมตามคณุธรรมเปา้หมาย 

2. สรปุผลการติดตามและการประเมินผล
การรับรบัการตดิตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ความพึงพอใจในการเข้า

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

100 ซึ่งจากการติดตามและประเมินผลดังกล่าวบุคลากรของส านัก
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น    

2. การตดิตามและประเมินผลการรับรู้การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมและการรับรู้การเข้า
ร่วมกิจกรรม ของบุคลากรภายในส านัก จ านวน 128 คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) โดยมผีู้ตอบแบบสอบถามครบตามจ านวน 
126 คน คิดเป็นร้อยละ 98.43 ซึ่งจากการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวบุคลากรของส านักปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมมีการพึง
พอใจและรับรู้การเข้าร่วมกิจกรรมดีมาก 

3. กิจกรรมการสะสมความดีของบุคลากรภายในส านัก ซึ่งมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิน้ จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.59 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมดของส านักบริหารงานกลาง 
จ านวน 128 คน  

4. ส านักบริหารงานกลางไดม้ีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
บรรยากาศทีเ่อื้อต่อการปฏิบัติงานและการส่งเสริมจริยธรรม 

ร่วมกิจกรรมและการรับรู้ในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

3. สรปุผลกิจกรรมการบันทึกสะสมความดี
ของส านักบริหารงานกลาง 

4. ภาพบอรด์และมุมสภาพแวดลอ้มส านักสี
เขียวท่ีมีความต่อการปฏิบตัิงานและการ
ส่งเสริมจรยิธรรม  

5. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
เอกสารแนบ ข้อ 7 
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

     ส านักบริหารงานกลาง ไดด้ าเนินการรวบรวมองค์ความรูห้รือ
ผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ จดัท า
เป็นองคค์วามรู้ กระบวนการสรา้งองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านัก   
ในรูปแบบหนังสอื อินโฟกราฟฟิก การ์ตนู และคลิปวิดโีอ  เช่น 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โครงการกจิกรรมการ
แสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปลูกจิตส านึกของการ
เป็นข้าราชการที่ดี การสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม โครงการ
ตระหนักรู้การเฝ้าระหวังการทุจรติเป็นต้น 

เอกสารแนบ จ านวน 10 รายการ ดังนี้ 

1. กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
2. กิจกรรมระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
3. การสร้างเครือข่ายองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

ส านักบรหิารงานกลาง ด ำเนินกำรไดด้ าเนินการรวบรวมองคค์วามรู้
หรือผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ 
จัดท าเป็นองค์ความรู้ หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำม
แผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ ครบทุกกิจกรรม ดังนี้  
     ๑) จัดท ำองค์ควำมรู้กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในรูปแบบหนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) 
และคลิปวิดีโอ ซึ่งสื่อให้เห็นถึงกระบวนกำรขับเคลื่อน
องค์กร ใน  ๓ มำตรกำร ได้แก ่
         มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
         มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือ
สำธำรณประโยชน์ 
         มำตรกำรที่ ๓ สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน 

     ๒) จัดท ำองค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำระวังและป้องกันกำร
ทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ในรูปแบบหนังสือ              
สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) และคลิปวิดีโอ 

4. รายงานโครงการตระหนักรู้และเฝ้าระวัง
ภัยทุจริต  
5. การ์ตูนองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
6. คลิปวดีีโอกระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
7. คลิปวดีีโอการต่อต้านการทุจรติ 
8. อินโฟกราฟฟิกการเฝ้าระวังการทุจริต 
9. อินโฟกราฟฟิกกระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรม 
10. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผา่น
ช่องทางต่าง  ๆ 
เอกสารแนบ ข้อ 8 
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     ๓) องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ จำกโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

     ๔) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรสร้ำงเครือข่ำยองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ   (จัดท ำร่วมกันระหว่ำงบริหำรงำนกลำง 
ส ำนักกำรภำษำต่ำงประเทศ และส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล) 
 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ส านักบริหารงานกลางได้มีการด าเนินการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้กับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 2 ดังนี ้
วันที่ 8 มีนาคม 2566 เป็นการให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนเกี่ยวกับ
การเป็นนักเรียนที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย โตไปเป็นเด็กดี     
ไม่โกง การรู้หน้าที่ของตนเอง การกตัญญูรู้คณุต่อบิดามารดา ครู 
อาจารย์ และผู้มีพระคุณ รวมทั้งร่วมมอบทุนการศึกษา เลี้ยงอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน บริจาคสิ่งของเครื่องใช้ ท าความสะอาดห้องน้ า
ในโครงการเครือข่ายคณุธรรม “บวร” ณ วัดแคใน  โรงเรยีนวัด   
แคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ีรวมถึง
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส านกังานคลัง จังหวัดนนทบุรี 
เกี่ยวกับการกับก าตรวจสอบและอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เงิน
นอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจ การจัดท ารายงาน

เอกสารแนบ จ านวน 3 รายการ ดังนี ้

1. อินโฟกราฟฟิคการให้ความรู้กับโรงเรียนวัด
แค่ใน  

2. หนังสือองค์ความรู้การสร้างเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง  ๆ 
เอกสารแนบ ข้อ 9 
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การเงินการคลังของจังหวัด การให้ค าปรึกษาด้านบัญชี การ
ตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับและหลักเกณฑ์ด้าน
การเงินการคลัง 

วันที่ 24 พฤษภาคม 2566  เป็นโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับธนาคาร  
แห่งประเทศไทย โดยธนาคารให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงของธนาคารว่ามคีวามเสี่ยงอย่างไรบ้าง มีแนวทางในการ
ป้องกันพัฒนาระบบให้มีความทันสมัยและมคีวามปลอดภัยสูงไม่วา่
จะเป็นในด้านของ IT and Cyber Risk Management หรือในด้าน
ของการจัดการดา้นการป้องกันการทุจริต Fraud Risk 
Management  รวมถึงรับสมัครพนักงานทุกคนเข้าท างานผ่าน
ขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบขั้นสูงและต้องมีจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังนี้ธนาคารแห่งประเทศไทยโดยมีนโนบาย No Give 
Policy อย่างเคร่งครดั คือการ งดรับ-งดให้ กระเช้าของขวัญ ของที่
ระลึกทุกชนิด 

     ทั้งนี้ จำกกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ให้กับหน่วยงำน    
ต่ำง  ๆ ส ำนักบริหำรงำนกลำงมีขีดควำมสำมำรถในกำร
เผยแพร่องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมใน
ข้อ ๘ ทั้งนี้ได้มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ที่จัดท ำในรูปแบบสื่อ
ต่ำง ๆ เช่น รูปแบบหนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก และคลิปวิดีโอ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและสื่อสำธำรณะ ได้แก่ 
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     - ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 
สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
     จำกกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำ
ส ำนักบริหำรงำนกลำงมีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ให้แก่บุคลำกร
หรือองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
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ผู้รายงาน     

     (นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร)     . 

 ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง  . 

วันที่    
  


