
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ ..การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา... 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑...โครงการขับเคลื่อนและรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ.... 
๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
สาระส าคญัครอบคลุม ดังน้ี 
- เจตนารมณ์ในการขบัเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- นโยบายด้านคณุธรรม และ
จริยธรรม 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๙๖.๒๙ 
 
การด าเนินการ  
  ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการดังนี้  
 - แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักภาษาต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ เป็น
ผู้รับผิดชอบภารกิจการส่งเสริมคุณธรรมประจ า
ส านักฯ  
- จัดท าเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
โดยบุคลากร..๒๖....คนจากทั้งหมด ๒๗ คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ ..๙๖.๒๙... มีส่วนร่วมกับ
การจัดท าเจตนารมณ์ร่วมกัน 
 

 
 
 
 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
- มนีโยบาย  จ านวน ๓ ฉบับ  

 
 
 
 
ม ีการประกาศ และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
- ค าสั่งส านักภาษาต่างประเทศ  
ที่ ๒๖/๒๕๖๕ ลงวันที่  
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานฯ  
- ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ 
เรื่อง เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
- หลักฐานลงลายมือช่ือ 
การประกาศเจตนารมณ ์
- รูปภาพการระดมความคดิ  
- เผยแพรผ่่านช่องทาง 
 ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
 ระบบอินทราเน็ตของส านัก  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 แอปพลิเคชันไลน์กลุ่มต่าง ๆ  
ของส านักงานฯ/ส านัก  
 Facebook คุณธรรมขา้ราชการ 
 สว. เพจชมรม Strong  
 Line ชมรม Strong  
 และ Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่
อ ย า ก ท า ” ที่ ส อ ด คล้ อ ง กั บ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 

ผลการด าเนินการ      ร้อยละ ๙๖.๒๙ 
 
ส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
- จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นทบทวนปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า โดยผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร ๒๖ 
คน จากทั้งหมด ๒๗ คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
๙ ๖ . ๒ ๙  
มีส่วนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
 
 
กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่
อยากท า” จ านวน ๑ ครั้ง โดยมี
บุคลากรของส านักฯ เข้าร่วม
จ านวน  ๒๖ คน  
จากท้ังหมด ๒๗ คน หรือ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๙ 

 
 
 
รายงานผลการด าเนินการตาม
ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่
อยากท า 

- รายงานสรุปผลการทบทวน 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า ๑ ฉบับ 
- รูปภาพการระดมความคดิเหน็  
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในส านักรับทราบผ่านระบบ
แอปพลิเคช่ันไลน์ส านัก และ
ระบบอินทราเนต็ 

 

๑.๓  กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๙๖.๒๙  
การด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการ ดังน้ี  
- ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
เมื่อวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
- ประชุมส านักภาษาต่างประเทศเพื่อพิจารณา 
(ร่าง)แผนส่งเสริม และร่วมกันก าหนดโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักฯ  
 

 
 
- มีแผนส่งเสริม ฯ จ านวน  
๑ ฉบับ 

 
 
ด าเนินการตามแผน 

- แผนส่งเสริมคณุธรรมฯ 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมไฟล์ PDF  
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในส านักรับทราบผ่าน ระบบ
อินทราเน็ต 
- หลักฐานลงลายมือช่ือการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- รูปภาพการระดมความคดิเห็น 
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๔  กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
 - ประเมินผลการปฏิบัติของ
บุคลากรในสังกัดตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)
ของส านัก 
- มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดการประชุม 
เพื่อทบทวนปัญหาอุปสรรค แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และมีการถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งมีการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม 
 

 
• มรีายงานการประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
• มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค 
และแ ลก เ ปลี่ ย น / ก า รถอด
บทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 

 
•  มี ร า ย ง าน กา รป ระ เ มิ น
พฤติ กรรมการปฏิบั ติ ตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
• มีรายงานการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน และถอด
บทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 

 
- มีรายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาคุณธรรม จ านวน  
๑ ฉบับ  
- มีรายงานการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และแลกเปลี่ยน/การ
ถอดบทเรียน จ านวน ๑ ฉบับ  
 

 

๑.๕ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 
๑ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ๒) กิจกรรม
การคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศได้เสนอช่ือข้าราชการ
รัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักภาษา ต่างประเทศจ านวน ๒ คน คือ 
ประเภทวิชาการ คือ นายวิรัช แสงโชติ ต าแหน่ง 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ ประเภททั่วไป คือ 
นางสาวสิริญา กรอบพุดซา ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รับ
การ เสนอ ช่ือ เป็นข้ า ร าชการดี เด่ นส านั ก
ภาษาต่างประเทศ 

 
- มีผู้ที่มีคุณสมบัติได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
- ผู้ได้รับการเสนอช่ือผ่านการ
พิจารณา คณุสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
จรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา
ก าหนด 
 

 
๑. รายงานการคัดเลือก
ข้าราชการส านักภาษาต่างประเทศ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. สื่ออินโฟกราฟิกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง   

๑.๖  โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่ อ เพิ่ มคุณภาพมาตรฐาน 
แหล่งเรียนรู้ขององค์กรหน่วยงาน
คุณธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๑ เรื่อง  

 
 
๑) องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
(กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ) 

 
 
การน าผลผลิตไปเผยแพร่ 

 
 
๑. องค์ความรู้เรื่องกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ใน

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑) มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
๒) รณรงค์เผยแพร่ความรู้ 

 
 
 
๒. มีการผลิตสื่อในรูปแบบ ดังนี้ 
    - คลิปวีดีโอ จ านวน ๑ คลิป 
    - พาวเวอร์พอยต์ จ านวน ๑ เรื่อง   

 
 
 
๒) จัดท าสื่อรูปแบบ ดังนี ้
- คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ คลิป  
- พาวเวอร์พอยต์ ๑ เรื่อง 

รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
จ านวน ๑ เรื่อง 
๒. คลิปวดีีโอ  ๑ คลปิ 
๓. สื่อ PowerPoint ๑ เรื่อง 

๑.๗  โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศมีการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์ เพื่อยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
   - FACEBOOK คุณธรรมข้าราชการ สว.  
เพจชมรม STRONG  
  - Line ชมรม STRONG  
  - website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 
มีการเผยแพรผ่่านช่องทาง
สื่อสาร                  

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  
• FACEBOOK คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
• เพจชมรม STRONG  
• Line ชมรม STRONG  
• website ศูนยเ์รยีนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
• ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์

 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๒ โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทาง 
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ด ี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
๑) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการปฏิบัตกิาร
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก 
 
๒) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่ อร่ วมก าหนดนโยบาย /แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมภายในสานัก และมีการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม โดยมีบุคลากรของส านักเข้า
ร่วม จ านวน ๒๕ คน 
๒. มีการมอบใบประกาศยกย่องผู้มีสถิติ ขาด ลา 
มาสาย เป็นศูนย์ ตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม/รับรู้ 
ร้อยละ ๘๐ 

 
- มีนโยบายการส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการทีดี  
- มีบุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยน/
รับรู้  
 

 
๑. ส านักภาษาต่างประเทศมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๒. การจดักิจกรรมท าดีมีรางวัล  
“ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” (ปีท่ี ๖) 
และมีการมอบใบประกาศยกย่อง 
ผู้ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการ ที่ดีของส านักภาษา 
ต่างประเทศ 
๓. การประชาสัมพันธ์จัดบอร์ด
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    - กิจกรรมท าดีมีรางวัล  
“ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” (ปีท่ี ๖) 

๓ โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศด าเนินการจัดประชุมเพื่อ
ร่วมหารือแลกเปลี่ยนความรู้และแนวทางที่จะ
ขับเคลื่อน 
 

 
บุคลากรส านักาษาตา่งประเทศ
เข้าร่วมโครงการจ านวน ๒๖ คน 
จากจ านวนทั้งหมด ๒๗ คน คิด
เป็น ร้อยละ ๙๖.๒๖ 

 
รายงานการถอดบทเรียน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 
ร า ย ง า น ก า ร ถอด บ ท เ ร ีย น 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการขบัเคลือ่น
สังคมคุณธรรม 
(๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กั บ เ ครื อ ข่ า ยคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก  
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายคณุธรรม “ส านัก
การคลังจังหวัดนนทบุร”ี 

ผลการด าเนินการ 
๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายคุณธรรม  
“ ส านักการคลังจังหวัดนนทบุรี” 

 
มีเครือข่ายด้านคณุธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย ๑  เครือข่าย คือ 
ส านักการคลังจังหวัดนนทบุร ี

 
มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง 
ไดแ้ก่ การสร้างเครือข่ายองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
 

 
- องค์ความรู้เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

๕ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ ได้ รับรางวั ล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศ ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการในการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อขับเคลื่อนสู่ส านักที่มีความ
โปร่งใส ปิดช่องโหว่และโอกาสในการกระท าการ
ทุจริต กับตัวแทน ป.ป.ท. และ ตัวแทน ป.ป.ช.  

 
ส านักภาษาต่างประเทศมี
เครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น จ านวน ๒ 
เครือข่าย คือ ป.ป.ท และ 
ป.ป.ช. 

 
มีการจัดท าองค์ความรู้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อต่อต้าน
การทุจริต จ านวน ๑ เรื่อง                                                       

 
องค์ความรู้ ในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ เพื่อต่อต้านการทุจริต
จ านวน ๑ เรื่อง                                                       

 

๖ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศไดม้ีการเผยแพร่ความรู้
และกิจกรรมทีส่ านักฯ ได้ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมฯ โดยจัดเป็นบอร์ดมุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ 

 
- มีการจัดมุมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสตาม
ประมวลจริยธรรม โดยกิจกรรม
ดังกล่าวปรากฏอยู่ในแผนส่งเสริมฯ 

 
- บุคลากรของส านักฯ มีการ
รับรู้การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และมีความ 

 
- รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ 
จากการรับรู้และการเขา้ร่วม
โครงการ/ กิจกรรม  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การด าเนินการตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักฯ โดยมีบุคลากร 
 

ของส านักภาษา ต่างประเทศ 
และมีการจัดท าบอร์ดเผยแพร่
กิจกรรมเพื่อเผยแพร่และเป็น
แหล่งความรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ  
 

พึงพอใจเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมของส านักร้อยละ ๑๐๐  
- รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

- มุมจริยธรรมส านักภาษา 
ต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

           ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗ โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา 
 - กิจกรรมมติิทางศาสนาของ
ส านัก  
 

การด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
ส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
   มีกิจกรรมมติิด้านศาสนา จ านวน ๒ กิจกรรม 
   - กิจกรรม ส านักภาษาฯ ร่วมใจสืบสาน 
พระพุทธศาสนา ณ วัดห้วยมงคล อ.หัวหิน  
จ. เพชรบุรี เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
   - เครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน และ
โรงเรียนวดัแคใน จ. นนทบรุี เมื่อวันพุธที่ ๘ มนีาคม 
๒๕๖๖  

 
มีรายงานการจัดกิจกรรมฯ 
จ านวน ๒ ฉบับ 

 
การน าหลักธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

 

 
รายงาน จ านวน ๒ ฉบับ 
 

 

๘ โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
 - กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
ความดี/ธนาคารความด/ีบันทึก
ความดี (การพัฒนาและเสรมิ 
สร้างระบบ Social Credit 

อยู่ระหว่างรอด าเนินการ 

๙ โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 - กิจกรรมขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 
 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ด าเนินการ ดังนี้
ข้าราชการส านักภาษาต่างประเทศได้น าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้โดยมีการ
ปลูกพืชผักสวนครัวและได้น าผลผลิตจากการปลูก
มาแลกเปลี่ยนกันเมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  

 
กิจกรรมขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 

 
มีรายงานการจัดกิจกรรมและ
การน าไปปฏิบตัิของบุคลากร
ภายในส านัก 
 

 
รายงานกิจกรรมขยายผลการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือ
ในวิถีชีวิต 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๐ โครงการส่งเสริมจติสาธารณะ
เพื่อสังคม 
๑) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
- กิจกรรม “ปันน้ าใจเจ้าสี่ขา 
(น้องหมา-น้องแมว)” (ปีท่ี ๕) 
  - กิจกรรมการรับบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อผู้พิการ
ทางสายตา 
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
• กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 
• การน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน/์น ากลับมาใช้ใหม่ 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
   ๑ กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม 
   - กิจกรรมปันน้ าใจเจ้าสี่ขา (น้องหมา-น้องแมว) 
ได้มีการตั้งกล่องรับบริจาคเพื่อน าเงินบริจาคไปซื้อ
อาหารสุนัขและของใช้ที่จ าเป็นไปบริจาคที่เกาะ
สุนัขเมื่อวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
   - กิจกรรมการรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อผู้
พิการทางสายตา ได้มีการตั้งกล่องรับบริจาคปฏิทิน
เก่าในส านักภาษาต่างประเทศและน าไปบริจาคเมือ่
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
   - กิจกรรมการรับบริจาคเพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์
และอุปกรณ์ส าหรับผลิตอักษรเบรลล์ ได้มีการตั้ง
กล่องรับบริจาคและได้น าเงินบริจาคไปมอบให้
มูลนิธิเมื่อวันท่ี  ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
   - กิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดยมีการเสนอ
บันทึกผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์
   - การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมาใช้ใหม่  

 
 
จัดกิจกรรม จ านวน ๕ 
กิจกรรม 

 
 
- รายงานบุคลากรของส านัก
ภาษาต่างประเทศได้พัฒนาจิตใจ 
เป็นผู้ให้มเีมตตา และแสดงออก
ถึงการมีจิตสาธารณะ ๒ ฉบับ 
 

 
 
๑. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม  
  - รายงานสรุปการกจิกรรม
ทั้ง ๓ กิจกรรม ได้แก่  
  - กิจกรรมปันน้ าใจเจ้าสี่ขา 
(น้องหมา-น้องแมว) 
  -  กิจกรรมการรับบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อผู้พิการ
ทางสายตา 
  - กิจกรรมการรับบริจาคเพื่อ
จัดซื้อเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์
ส าหรับผลิตอักษรเบรลล์    
 
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  
รายงานสรุปการกิจกรรม 
ทัง้ ๒ กิจกรรม ได้แก ่
   - กิจกรรมลดการใช้กระดาษ  
   - การน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน/์น ากลับมาใช้ใหม่ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
                  ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
           ๓.๒ สนับสนนุการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม Strong Model  
          ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑ โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกัน
การทุจริต 
   - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต
Watch and Voice  

ผลการด าเนินการ   
ส านักภาษาต่างประเทศ มีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
ประชุมเพื่อจัดท าองค์ความรู้เกีย่วกับ
การสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต 

 
• มีองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
จ านวน ๑ เรื่อง 
• มีคลิปต่อต้านการทุจรติ ๑ คลิป 
• สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ สญัลักษณ ์
 

 
• องค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง 
• คลิปต่อต้านการทุจริต ๑ คลิป 
• สญัลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ สญัลักษณ ์
 

 
• องค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง 
• คลิปต่อต้านการทุจริต  
๑ คลิป 
• สัญลักษณ์ชมรม จ านวน 
๑ สัญลักษณ ์ 

 

๑๒ โครงการผสานพลังสรา้งความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจริต  
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติ และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ  ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการ 
ดังนี้  
- จัดท านโยบายที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 
 ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ  

เรื่อง เจตนารมณ์ส านักสุจรติของ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ 

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจรติ 
คอร์รัปชัน ของส านักภาษาตา่งประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

  
 
 
๑) มีนโยบาย จ านวน ๒ ฉบับ 
• ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ  
เรื่อง เจตนารมณ์ส านักสุจรติของ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง 
นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 
 
 
ประกาศนโยบายให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นโยบายฯ จ านวน ๒ ฉบับ 
- เรื่อง เจตนารมณส์ านัก
สุจรติของส านักภาษา 
ต่างประเทศ  
- เรื่อง นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ของ
ส านักภาษาต่างประเทศ 
- รายงานการตดิตามผล
การด าเนินการและ
กระบวนการติดตามผล
การด าเนินการจากการ
ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติ และนโยบาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
(๒) กจิกรรมชวนเพื่อนรว่ม STRONG 
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 

 
 
 
 
ผลการด าเนินการ  ร้อยละ ๑๐๐ 
ส านักภาษาต่างประเทศไดม้ีการประกาศ
เชิญชวนบุคลากรชองส านักเพื่อสมัคร
เป็นสมาชิกชมรม STRONG 

 
 
 
 
 
- มีการจดัท าใบประกาศเชิญชวนบุคลากร
ในส านักฯ สมคัรเข้าเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG  
- มีการกรอกใบสมคัรเพื่อสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน ๑ ใบ 

 
 
 
 
 
- มีบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ
สมัครสมาชิกชมรม STRONG 
จ านวน ๑ คน 

ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖    
 
- ใบประกาศเชิญชวนบุคลากร
ในส านักฯ สมคัรเข้าเป็น
สมาชิกชมรม STRONG 
- ใบสมัครเพื่อสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน  
๑ ใบ 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านัก อาทิ  
• มิติการบรหิารบุคคล (ทุกส านัก) 
• มิติการบรหิารทรัพยส์ินทาง
ราชการ (ทุกส านัก) 
 
 
 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong 
ของส านักฯ ร่วมกันทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง (ร่าง) แผนบรหิารความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของส านัก
ภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
อินทราเนตของส านักฯ  

 
 
 
มีแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ
ประพฤติมิชอบของส านักฯ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 
 
 
- ประกาศและสร้างความเข้าใจ 
- มีการน าแผนฯ ไปใช้ภายในส านกัฯ  
 
 

 
 
 
- แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของส านักภาษา 
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- เผยแพรผ่่านช่องทาง
อินทราเนตของส านักฯ 

 

๑๔ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศมีการจัดตัง้
คณะท างานรับเรื่องร้องเรยีนและจัดท า
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน  

 
 
มีกลไกบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

 
 
มีรายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 
รายงานรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๕ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก 
 
 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
มีการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการขอองส านักฯ  

 
 
 
มีแบบส ารวจ 

 
 
 
มีรายงานผลการส ารวจ 
 

 
 
ผลการส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการขอองส านักฯ 

 

๑๖ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
โยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
  - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ในการบริหารงาน
ของส านักภาษาต่างประเทศ 
   
 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
 -ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง 
เจตนารมณส์ านักสุจรติของ ส านัก
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
- มีนโยบาย No Gift Policy ของ
ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 
 
ประกาศนโยบายให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 
 
- ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของผู้อ านวยการ
ส านักภาษาต่างประเทศ 

- สื่ออินโฟกราฟิก No Gift     
 Policy ส านักภาษาต่างประเทศ 

 

๑๗ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงานประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศไดม้ีการประชุม
เพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

 
มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

 
มีคู่มือการปฏิบัติงานของส านัก ๑ 
เล่ม และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักภาษาต่างประเทศ
จ านวน ๑ เลม่  
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวม ด าเนินการแล้วเสร็จ........๑๗................... โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ......-............โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 


