
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  

  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๑. การขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๑. ๑.๑ องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักบริหารงานกลางได้จดัท า
ประกาศท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักบริหารงานกลางได้จดัท าค าสั่ง 
ประกาศ และระเบียบที่เกีย่วกับการ
ด าเนินการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการทจุริต
ให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

1. บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางได้มปีระกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 
2. บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางได้มีการลงลายมือช่ือเพื่อ
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 

 1. ประกาศเจตนารมณร์่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
และลายมือช่ือบุคลากรของส านักผู้
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษ
ในการด าเนินการตามนโยบายด้าน
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรม ของส านักบรหิารงาน

 



ล าดับ
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 เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

การประกาศเจตนารมณ์เน้น
บทบาทผู้น าองค์กรและ
มีสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

2. ประกาศนโยบายต่อต้านการทจุริต
ให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษใน
การด าเนินการตามนโยบายด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม ของ
ส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
5. ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ประกาศก าหนดและมอบหมาย
นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ของส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   
๒๕๖6 
7. ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 

3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษใน
การด าเนินการตามนโยบายด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม ของ
ส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
5. ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ประกาศก าหนดและมอบหมาย
นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส  
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
7. ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

3. ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านช่องทาง ต่าง  ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกและสื่อสาธารณะ ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา       
E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
4.  Facebook ของส านัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 

กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
5. ประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
6. ประกาศก าหนดและมอบหมาย
นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-
Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
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4.  Facebook ของส านัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong  

๒ กิจกรรมระดมสมอง
ความคิดทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการประชุม
ดังนี้  
ประชุมระดับส านัก 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณา
ทบทวนและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า โดยน าคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
เพื่อเข้าพิจารณาในระดับส านัก จงึมี
ความเห็นร่วมกันว่าเห็นควรปรับและ
แก้ไขปฏิญญาของส านัก (องค์กร
คุณธรรมเป้าหมาย) 

ส านักบริหารงานกลาง ได้มีการก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม
เป้าหมาย) ของส านัก โดยน าคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญู มาทบทวน เกี่ยวกับ
ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
โดยจากการระดมความคิดเห็น มี
บุคลากรของส านักจ านวน 127 คน คิด
เป็นร้อยละ 91.36 ของบุคลากร
จ านวน 139 คน  

จากการที่ส านักบริหารงานกลาง
ได้มีการระดมสมองและแสดง
ความคิดเห็นในภาพรวมของแตล่ะ
กลุ่มงาน ดังนั้นการประชุมระดับ
ส านักและได้น าปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท ามาทบทวนโดย
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ที่แต่ละกลุม่งานพิจารณา
มาเบื้องต้นแล้วมาปรับปรุงแก้ไข
และเห็นควรก าหนดปฏิญญาของ
ของส านักบริหารงานกลาง “มี
วินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง 
กตัญญ”ู 

1. แบบรายงานกิจกรรมการติดตาม
และทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความ
ดีที่อยากท าของส านัก 
2. บันทึกการประชุมภาพประกอบ
การประชุมระดมสมอง 
บันทึกการประชุมระดับส านักเพื่อ
พิจารณาปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า แผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักบริหารงานกลาง และแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. บันทึกการประชุมคณะท างาน 
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ประชุมคณะท างาน 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 
มกราคม 2566  
ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมายงานให้
คณะท างานไปด าเนินการตามแผนฯ  
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมายแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และแผนบริหารความเสี่ยงของส านัก 
และตดิตามงานด้านอ่ืน ๆ 

ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 
มกราคม 2566  
ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมาย
งานให้คณะท างานไปด าเนินการ
ตามแผนฯ  
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมาย
แผนส่งเสริมสนับสนุนการเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านัก และตดิตามงานด้าน  
อื่น ๆ 
4. ปฏิญญาของส านัก (องค์กร
คุณธรรมเป้าหมาย)  

3. การจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักบริหารงานกลางมีแผนส่งเสริม
สนับสนุนการเนินการด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ของส านักประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผน
บริหารความเสี่ยงส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 

คลากรของส านักบริหารงานกลางมี
ความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วม
และเข้าใจและมีเป้าหมายในการ
ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้
ในแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 จ านวน 1 ฉบับ 

1. แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส  ของส านักบริหารงาน

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เพื่อติดตามงานและมอบหมายงาน 
โดยได้มีการประชุมคณะท างาน ดงันี้ 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 
มกราคม 2566  
ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมายงานให้
คณะท างานไปด าเนินการตามแผนฯ  
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมายแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และแผนบริหารความเสี่ยงของส านัก 
และตดิตามงานด้านอื่น ๆ 

และแผนบริหารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 จ านวน 
1 ฉบับ 

กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 
3. บันทึกการประชุมและภาพการ
ประชุม 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ..... 3 .....แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ........-..........แนวทาง 

 

 

 

 

 

 



  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

     แนวทางและมาตรการ 
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบตัิตน 

        และการด าเนนิชีวติ 
 ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จติสาธารณะ) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
1. โครงการหลักธรรมน าชีวิต

ด้วยวิถีทางศาสนา 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักตระหนักและเห็นถึง
ความส าคญัทางศาสนา มีการท าบุญตักบาตร
ทุกวันพระ หรือวันท่ีหน่วยงานจัดให้มีการ
ท าบุญตักบาตร การท าบญุถวายสงัฆทาน การ
ถือศีลประพฤติปฏิบัตตินตามหลักศาสนาท้ังนี้
ได้มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้บคุลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมในวันส าคญัต่าง ๆ ของทาง
ศาสนาอย่างต่อเนื่อง  
 

บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ตั้งแต่เดือนตลุาคม –
มีนาคม 2566) ดังนี ้
- ท าบุญเพื่อช่วยเหลือผู้
ประสบมหัตภัยแผ่นดินไหว ณ 
สาธารรัฐตุร ี
- เข้าร่วมกิจกรรม “สวมชุดผ้า
ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มี
สุข” เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
ที่ส านักงานจัดกิจกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อถวาย
สังฆทานและท าบุญเพื่อสร้าง
ฐานพระประธาน ณ วัดแคใน 
จังหวัดนนทบุร ี
-กิจกรรมถือศลีภาวนา 

บุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางมีความ
ตระหนักและให้
ความส าคญักับโครงการ
และกิจกรรมทางศาสนา 
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรของส านักได้
น้อมน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานการด ารงชีวิต 
และการเข้าร่วมสังคมได้
อย่างมีความสุข 

รูปภาพการเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ.......-.....แนวทาง 



 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency   Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

1. 
 

โครงการผสานพลังความเขม้แข็ง
ตามแนวคิด STRONG Model 
ส านักสุจริต 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติ และ นโยบายการต่อการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้ท าประกาศ 
เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 9 
มกราคม 2566 และประกาศ เรือ่ง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ลง
วันท่ี 9 มกราคม 2566 เพื่อให้
บุคลากรของส านักไดร้ับทราบและ
ถือปฏิบัติด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยยดึ
ประโยชน์ของส่วนราชการและ
ส่วนรวมเป็นส าคญั 
 
 

1. ประกาศส านักบริหารงานกลาง 
เรื่อง เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 9 มกราคม 
256 
2. ประกาศส านักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ลง
วันท่ี 9 มกราคม 2566 
3. ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวยีน
ให้บุคลากรของส านักรับรูร้ับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดทั้งภายใน
และภายนอกส านักได้รบัทราบถึง
เจตนารมณ ์

1. บุคลากรของส านัก
บริหารงานรบัรู้ รับทราบและ
เข้าใจในประกาศ เจตจ านง
สุจรติ ของส านักบริหารงาน
กลาง และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านัก โดยน าไปใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ เป็นไปตามเจตนารมณ์
และนโยบายดังกล่าว  
2. บุคลากรของส านัก
บริหารงานรบัรู้ รับทราบและ
เข้าใจในประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
 

1. ประกาศส านัก
บริหารงานกลาง 
เรื่อง เรื่อง 
เจตจ านงสจุริต 
ของส านัก
บริหารงานกลาง 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลงวันท่ี 9 
มกราคม 2566 
2. ประกาศส านัก
บริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
ลงวันท่ี 9 
มกราคม 2566 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

   ของส านักในการปฏิบัติงานโดยยดึถือ
ความซื่อสัตย์สตัย์สจุริตตามหลัก   
ธรรมาภิบาลและยึดประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคญัทั้งนี้ไดม้ีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ดังนี ้
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในส านัก
บริหารงานกลางและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
4.  Facebook ของส านักบริหารงาน
กลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 

3. ส านักบริหารงานกลางไดม้ี
การติดตามผลการด าเนินการ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางให้บุคลากร
ภายในส านักยดึถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ และเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม รวมถึงค่านยิมสจุริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ป้องกันการทุจริต ทั้งนี้จากกการ
ติดตามการด าเนินการไมม่ีข้อ
ร้องเรียน หรือมีพฤติกรรมขัดต่อ
นโยบายตามที่ได้ประกาศแต่
อย่างใด 

3. ภาพการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ของส านัก ดังนี ้
1. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ภายในส านัก
บริหารงานกลาง
และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
E-Office  
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านัก 
4.  Facebook 
ของส านัก
บริหารงานกลาง 
 
 

 



 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต  ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 
 

      5. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ผ่านFacebook 
องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ผ่าน เพจ ชมรม 
Strong จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ 
สว. 
7. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ผ่าน แอปพลิเค
ชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong 
8. รายงานการ
ประเมินผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
ของส านัก
บริหารงานกลาง 

 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

2. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
2. ไดม้ีการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 
เมื่อวันพุธท่ี 18 มกราคม 2566 
เพื่อพิจารณามอบหมายงานให้
คณะท างานไปด าเนินการตามแผนฯ
และได้มีการประชุม  
 ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมาย
แผนส่งเสริมสนับสนุนการเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านัก และตดิตามงานด้าน   
อื่น ๆ 

ส านักบริหารงานกลางมีแผนบรหิาร
ความเสีย่งส านักบรหิารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางมีส่วนร่วมในการท าแผนฯ 
มีความรู้ความเข้าใจและมี
เป้าหมายในการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ก าหนดไวต้ามแผน
บริหารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

1. แผนบริหารความ
เสี่ยงส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 ฉบับ 
2.ค าสั่งการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านัก
บริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
3. บันทึกการประชุม
คณะท างาน 
- บันทึกการประชุมครั้ง
ที่ 1/2566เมื่อวันพุธท่ี 
18 มกราคม 2566 
- ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อ
วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ์ 
2566 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

  3. มีการประชุมระดับส านักครั้งท่ี  
2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณารา่ง
แผนบริหารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  บันทึกการประชุมระดับ
ส านัก  
- ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

3. 3) ส านักบรหิารงานกลางร่วม
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
ด าเนินการประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ประกาศส านักบริหารงานกลาง 
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ส านักบริหารงานกลางไดม้ีการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรทั้งภายนอกและภายในรบัรู้
รับทราบ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
- Facebook ของส านักบริหารงาน
กลาง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 
 
 

1. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกส านักบริหารงานกลาง
ได้รับรู้รับทราบนโยบายและ
ความเข้าใจท่ีจะไม่รบัของก าลับ
และของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
ช่องทางที่ได้มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
2. ส านักบริหารงานกลางไดม้ี
ติดตามรายงานการประเมินผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส านักบริหารงานกลางซึ่ง
จากติดตามและตรวจสอบผล
การปฏิบัตติามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ดังกล่าวปรากฏ 
ว่าบุคลากรของส านักบริหารงาน 
 

1. ประกาศส านัก
บริหารงานกลาง เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 ฉบับ 

2. ภาพการเผยแพร่
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ ดังนี ้
1. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักบริหารงานกลาง
และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

    กลาง จ านวน 88 คน สามารถ
ปฏิบัติงานหน้าท่ีได้อย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนแต่อย่างใด 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของ
ส านัก 
4.  Facebook ของ
ส านักบริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กร
คุณธรรม 
6. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ 
ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong 
4. รายงานการติดตาม
ประเมินผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 การด าเนินการแล้วเสร็จ   3 แนวทาง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ   -  แนวทาง 



 

 


