
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๐ เดือน ต.ค. 2565 – กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑...โครงการขับเคลื่อนและรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ.... 
๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคลื่อนหน่วย งานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
สาระส าคญัครอบคลุม ดังน้ี 
- เจตนารมณ์ในการขับ เคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- นโยบายด้านคณุธรรม และ
จริยธรรม 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญ ู

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๑.๓  กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๑.๔  กิจกรรมการประเมนิผลพฤติกรรม
ตามปฏญิญาคณุธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
 - ประเมินผลการปฏิบัติของ
บุคลากรในสังกัดตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)
ของส านัก 
- มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๕ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 
๑) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการ 
รัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรม 
ดีเด่น  
๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

๑.๖  โครงการพัฒนาองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐาน 
แหล่งเรียนรู้ขององค์กรหน่วยงาน
คุณธรรม 
๑) มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
๒) รณรงค์เผยแพร่ความรู ้

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

๑.๗  โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒ โครงการปลกูจติส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ด ี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
๑) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการปฏิบตัิการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก 
๒) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
    - กิจกรรมท าดีมีรางวัล  

“ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” (ปีท่ี ๖) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

๓ โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 
 

ผลการด าเนินการ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศด ำเนินกำรจัดประชุมเพื่อ
ร่วมหำรือแลกเปลี่ยนความรู้และแนวทางที่จะ
ขับเคลื่อน 
 

 
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ
เข้าร่วมโครงการจ านวน ๒๖ คน 
จากจ านวนทั้งหมด ๒๗ คน คิดเปน็ 
ร้อยละ ๙๖.๒๖ 

 
รายงานการถอดบทเรียน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 
รายงานการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

 

๔ 
 
 
 
 
 
 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สรา้งความร่วมมอืในการขบัเคลือ่น
สังคมคณุธรรม 
(๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายคณุธรรมและจรยิธรรม 
ภายนอก  

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 
 

    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายคณุธรรม “ส านัก
การคลังจังหวัดนนทบุร”ี 

๕ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการในการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อขับเคลื่อนสู่ส านักที่มีความโปร่งใส ปิด
ช่องโหว่และโอกาสในการกระท าการทุจริต กับ
ตัวแทน ป.ป.ท. และ ตัวแทน ป.ป.ช.  

 
ส านักภาษาต่างประเทศมีเครือข่าย
โปร่งใส/ต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้น 
จ านวน ๒ เครือข่าย คือ ป.ป.ท 
และ ป.ป.ช. 

 
มีการจัดท าองค์ความรู้ ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต จ านวน ๑ 
เรื่อง                                                       

 
องค์ความรู้ในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูเ้พื่อต่อต้านการทุจรติ
จ านวน ๑ เรื่อง                                                       

 

๖ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการเผยแพร่ความรู้
และกิจกรรมที่ส านักฯ ได้ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมฯ โดยจัดเป็นบอร์ดมุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักฯ โดยมีบุคลากร 
 

 
- มีการจัดมุมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสตาม
ประมวลจริยธรรม โดยกิจกรรม
ดังกล่าวปรากฏอยู่ในแผนส่งเสริมฯ 
ของส านักภาษาต่างประเทศ และมี
การจัดท าบอร์ดเผยแพร่กิจกรรม
เพื่อเผยแพร่และเป็นแหล่งความรู้
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ  
 

 
- บุคลากรของส านักฯ 
มีการรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และมีความพึง
พอใจเข้ าร่ วม โครงการ/
กิจกรรมของส านักร้อยละ 
๑๐๐  
- รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรู้ และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

 
- รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
จำกกำรรับรู้และกำรเขำ้ร่วม
โครงกำร/ กิจกรรม  
- มุมจริยธรรมส ำนักภาษา 
ต่างประเทศ 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

           ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗ โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วย
วิถีทำงศำสนำ 
 - กิจกรรมมติิทำงศำสนำของ
ส ำนัก  
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๘ โครงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
 - กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม 
ควำมดี/ธนำคำรควำมด/ีบันทึก
ควำมดี (กำรพัฒนำและเสรมิ 
สร้ำงระบบ Social Credit 

ผลการด าเนินการ  
บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้ร่วมกันสร้ำง
วัฒนธรรมกำรท ำควำมดโีดยจัดท ำบันทึกควำมด ี
 

 
บุคลำกรของส ำนักเข้ำร่วม
โครงกำร จ ำนวน ๒๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ.๑๐๐ 
 

 
มีรำยงำนกำรบันทึกควำมดี  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
- บันทึกสะสมควำมด ี
รอบ ๖ เดือน วันท่ี ๒๐ มี.ค.  
- บันทึกสะสมควำมด ี
รอบ ๙ เดือน วันท่ี ๒๐ มิ.ย.  
- บันทึกสะสมควำมด ี
รอบวันท่ี 30 ก.ค.  
- รำยงำนบันทึกสะสมควำมดี 

 

๙ โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัตติำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 - กิจกรรมขยำยผลกำรน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส ำนักหรือในวิถีชีวิต 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๐ โครงกำรส่งเสริมจติสำธำรณะ
เพื่อสังคม 
๑) กิจกรรมปันน  ำใจให้สังคม 
- กิจกรรม “ปันน  ำใจเจ้ำสี่ขำ 
(น้องหมำ-น้องแมว)” (ปีท่ี ๕) 
- กิจกรรมกำรรับบริจำคปฏิทิน
ตั งโต๊ะเกำ่เพื่อผู้พิกำรทำง
สำยตำ 
- กิจกรรมกำรรับบรจิำคเพื่อ
จัดซื อเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์
ส ำหรับผลติอักษรเบรลล์   
๒) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 
• กิจกรรมลดกำรใช้กระดำษ 
• กำรน ำขยะกลับมำใช้
ประโยชน/์น ำกลับมำใช้ใหม่ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
                  ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
           ๓.๒ สนับสนนุการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม Strong Model  
          ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑ โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรูภ้ัย
ทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
   - กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำม
ตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริตWatch 
and Voice  

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

๑๒ โครงกำรผสำนพลังสรำ้งควำมเข้มแข็ง
ตำมแนวคิด STRONG Model ส ำนัก
สุจรติ  
(๑) ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต 
และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  
(๒) กจิกรรมชวนเพื่อนรว่ม STRONG 
(สว)/ขยำยจ ำนวนสมำชิก 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

๑๓ กิจกรรมจดัท ำแผนบริหำรควำมเสีย่ง
ด้ำนควำมโปร่งใส และป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำส ำนัก โดยมีองค์ประกอบ
ตำมบริบทของแตล่ะส ำนัก อำทิ  
• มิติกำรบรหิำรบุคคล (ทุกส ำนัก) 
• มิติกำรบรหิำรทรัพยส์ินทำงรำชกำร 
(ทุกส ำนัก) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๔ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ผลการด าเนินการ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศมีกำรจัดตั ง
คณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรยีนและจัดท ำ
กระบวนกำรรับเรื่องร้องเรียน  

 
มีกลไกบริหำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 

 
มีรำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
รำยงำนรับเรื่องร้องเรียน 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 

๑๕ กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนัก 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

๑๖ กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
  - ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No 
Gift Policy ในกำรบริหำร งำนของ
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

๑๗ กำรเพิ่มประสิทธิภำพและ 
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร 
ปฏิบัติรำชกำร 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏบิัติงำนประจ ำ
ส ำนัก 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ........19...................แนวทาง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ......-............แนวทาง 

 

 

 

 

 


