
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  

  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือขา่ยองค์กรคุณธรรม 
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๑.๑. การขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๑ ๑.๑ องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต       จิตอาสา กตญัญ ู

 เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักบริหารงานกลางได้จดัท า
ประกาศท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักบริหารงานกลางได้จดัท าค าสั่ง 
ประกาศ และระเบียบที่เกีย่วกับการ
ด าเนินการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี ้
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต

1. บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางได้มปีระกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
2. บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางได้มีการลงลายมือช่ือเพื่อ
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

 1. ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และ
ลายมือช่ือบุคลากรของส านักผู้
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. ประกาศมาตรการให้คณุให้
โทษในการด าเนินการตาม
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 นโยบายดา้นคุณธรรม และ
จริยธรรม 

 นโยบายให้คณุให้โทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและมสีมาชิกองค์กร
ร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

2. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษ
ในการด าเนินการตามนโยบายด้าน
ความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรม 
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและ
ของก านลัทุกชนดิ (No Gift Policy) 
5. ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ประกาศก าหนดและมอบหมาย
นโยบายดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใส ของส านักบรหิารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
7. ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษ
ในการด าเนินการตามนโยบายด้าน
ความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรม 
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและ
ของก านลัทุกชนดิ (No Gift Policy) 
5. ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ประกาศก าหนดและมอบหมาย
นโยบายดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใส ของส านักบรหิารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
7. ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

คุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผ่านช่องทาง ต่าง  ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกและสื่อ
สาธารณะ ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
4.  Facebook ของส านัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

นโยบายดา้นความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
5. ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาบาล 
6. ประกาศก าหนดและ
มอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
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7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 

4.  Facebook ของส านัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong  

 1.2 กิจกรรมระดมสมองความคิด
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า ท่ีสอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการพอเพียง วินัย สจุริต จติ
อาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
ประชุมดังนี้  
ประชุมระดับส านัก 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณา
ทบทวนและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า โดยน าคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู เพื่อเข้าพิจารณาใน
ระดับส านัก จึงมีความเห็นร่วมกันว่า
เห็นควรปรบัและแกไ้ขปฏญิญาของ
ส านัก (องค์กรคุณธรรมเป้าหมาย) 

ส านักบริหารงานกลาง ได้มีการ
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านัก โดย
น าคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู มา
ทบทวน เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า โดยจากการระดม
ความคิดเห็น มีบุคลากรของส านัก
จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.36 ของบุคลากรจ านวน 139 
คน  

จากการที่ส านักบริหารงานกลาง
ได้มีการระดมสมองและแสดง
ความคิดเห็นในภาพรวมของแต่
ละกลุม่งาน ดังนั้นการประชุม
ระดับส านักและได้น าปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท ามา
ทบทวนโดยคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่  “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” ที่แต่
ละกลุม่งานพิจารณามาเบื้องต้น
แล้วมาปรับปรุงแก้ไขและเห็น
ควรก าหนดปฏิญญาของของ
ส านักบริหารงานกลาง “มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา พอเพียง 
กตัญญ”ู 

1. แบบรายงานกิจกรรมการ
ติดตามและทบทวนปัญหาที่อยาก
แก้ความดีที่อยากท าของส านัก 
2. บันทึกการประชุม
ภาพประกอบการประชุมระดม
สมอง 
บันทึกการประชุมระดับส านักเพื่อ
พิจารณาปัญหาที่อยากแก้ความดี
ที่อยากท า แผนบริหารความเสี่ยง
ของส านักบริหารงานกลาง และ
แผนส่งเสริมสนบัสนุนการเนิน
การด้านคณุธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประชุมคณะท างาน 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 
มกราคม 2566  
ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมายงานให้
คณะท างานไปด าเนินการตามแผนฯ  
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมาย
แผนส่งเสริมสนับสนุนการเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านัก และติดตามงานด้านอื่น ๆ 

3. บันทึกการประชุมคณะท างาน 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 
18 มกราคม 2566  
ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมาย
งานให้คณะท างานไปด าเนินการ
ตามแผนฯ  
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมาย
แผนส่งเสริมสนับสนุนการเนิน
การด้านคณุธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส และแผนบริหาร
ความเสีย่งของส านัก และ
ติดตามงานด้าน  อ่ืน ๆ 
4. ปฏิญญาของส านัก (องค์กร
คุณธรรมเป้าหมาย)  

 1.3 การจัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักบริหารงาน

ส านักบริหารงานกลางมีแผนส่งเสริม
สนับสนุนการเนินการด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ของส านัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนบริหารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง
มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วม
และเข้าใจและมเีป้าหมายในการ
ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้
ในแผนส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อตา้น
การทุจริต ของส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 จ านวน 1 ฉบับ 

1. แผนส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจรติ ของส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม และความ
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กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เพื่อติดตามงานและ
มอบหมายงาน โดยได้มีการประชมุ
คณะท างาน ดังนี ้
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 
มกราคม 2566  
ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมายงานให้
คณะท างานไปด าเนินการตามแผนฯ  
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมาย
แผนส่งเสริมสนับสนุนการเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านัก และติดตามงานด้านอื่น ๆ 

และแผนบริหารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 จ านวน 1 
ฉบับ 

โปร่งใส  ของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. บันทึกการประชุมและภาพการ
ประชุม 

 1.4 จดัท ารายงานผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 1.3 
     (1) รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     (2) รายงานรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการพร้อมไฟลต์ามที่
ก าหนด  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักบรหิารงานกลาง  
ไดด้ าเนินการจัดท ารายงานผลส าเรจ็
ของการด าเนนิงาน ดังนี ้
     1. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ ประกอบดว้ย 

      1. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ ประกอบดว้ย 
          1.1 รายงานผลการส่งเสรมิ
และพัฒนา “องคก์รคณุธรรม” ระดบั
ที่ 3 องคก์ร องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนินการของ
ส านักบรหิารงานกลาง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ

     1. ส านักบรหิารงานกลาง ได้
รายงานผลการด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ 3 และมผีลส าเร็จ 
100%  โดยองค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึน้ เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
     2. บคุลากรของส านัก
บริหารงานกลาง มีพฤตกิรรมที่

     ส านักบริหารงานกลาง ได้
ด าเนนิการน าเขา้ข้อมลูรายงาน
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนนิงาน 
ในเว็บไซต์ศนูย์การเรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และจดัส่งไฟล ์
ที่ e-mail : 
Moral.senate@gmail.com 
โดยมรีายงาน ดังนี ้
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     (3) รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส  

          1.1 รายงานผลการส่งเสรมิ
และพัฒนา “องคก์รคณุธรรม” ระดบั
ที่ 3 องคก์ร องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนินการของ
ส านักบรหิารงานกลาง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
     3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมผีลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมผีลงานส่งเสริม
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  
 

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้จาก
ผลส าเร็จของการด าเนินการ  
 

     1. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ในหัวข้อที่ 
1.4 (2) ประกอบดว้ย 
         1.1 รายงานผลการส่งเสรมิ
และพัฒนา “องคก์รคณุธรรม”  
ระดับที่ 3 องค์กร  
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
          1.2 ผลการด าเนินการของ
ส านักบรหิารงานกลาง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อที่ 1.4 (1) 
     3. รายงานตามแบบพิจารณา
ส านักที่มผีลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ในหัวข้อที่ 1.4 
(3) 

 
 
 

1.5 กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

 ส านักบริหารงานกลาง 
ได้ด าเนินการตดิตามและประเมิน 

จากการรวบรวมผลการประเมิน
พฤติกรรมฯ พบว่า บคุลากร 
ทุกคนมกีารปฏิบัตตินตาม

สรปุการประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏญิญาคณุธรรมและถอด
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และถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 

 ประเมินผลการปฏิบัติของ
บุคลากรในสังกัดตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีการทบทวนปัญหา 
อุปสรรค/แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ภายในส านัก เกีย่วกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตาม
แผน 

 

     ส านักบรหิารงานกลาง ได้
ด าเนนิการติดตามและประเมินผล
พฤติกรรมตามคณุธรรมเปา้หมายของ
บุคลากรภายในส านัก โดยให้บุคลากร
ภายในส านกัประเมนิพฤตกิรรมการ
ปฏิบัตตินตามคณุธรรมเปา้หมายของ
ตนเองผา่นแบบประเมนิออนไลน์ 
Google Form มีการทบทวนปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และถอดบทเรยีนผลส าเรจ็
ของการด าเนนิงาน   
 
 

ผลพฤติกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรภายในส านัก จ านวน 
128 คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถามครบตามจ านวน 
128 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
และไมป่ฏิบัตติามพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
เมื่อเปรียบเทยีบกับผลการ
ประเมินพฤติกรรมตามคณุธรรม
เป้าหมายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมผีลการประเมนิ
พฤติกรรม คือ มีการปฏิบัตติาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
และไมป่ฏิบัตติามพฤติกรรมทีไ่ม่
พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเปน็ร้อย
ละ ๑๐๐ เช่นกนั ถือได้ว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
บุคลากรส านักยังคงมคีวามยดึมั่น
และตั้งใจปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักอย่างเคร่งครัด  

บทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร ดังนี ้
     ๑. รายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
      ๒. รายงานการปรบัปรุงหรอื
พัฒนาการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
     ๓. ถอดบทเรยีนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนนิการตามเป้าหมาย 
  

 
 
 
 
 

 1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู เกียรติ
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม
และเป็นแบบอย่าง 
     1) กิจกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักบริหารงานกลาง 
โดยคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ

     ส านักบรหิารงานกลาง 
ได้เลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านัก ประกอบด้วย  
    - ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 คน 

     1. บุคลากรภายในส านัก
บริหารงานกลางได้มีการรับรู้และ
ให้การยอมรับบคุลากร 
ผู้ที่ได้เลือกให้เปน็ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านัก โดยมีการ

     ๑. รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นสังกัด
ส านักบรหิารงานกลาง 

     2. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
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จริยธรรมดเีด่นฯ ภายใต้คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการ
ประชุมครั้งที่  2/2566 เพื่อหา
แนวทางและวิธีการเลือกจาก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น มีคณุสมบัตติามเกณฑ์การ
ประเมิน โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้  
    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านัก 
มีระยะเวลาครบ 3 ปีข้ึนไป 
    - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ป ี
    - มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรอื
อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

ได้แก่ นางสาวมัทนา  รามพันธ์ุ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 
    - ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ประเภททั่วไป จ านวน 1 คน ได้แก่ 
นางพัชรินทร์ หันชะนา ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการช านาญงาน 
    - พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสาวทัศนีย์  กนกอุดม 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
    - ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางทวี อุบลแย้ม ต าแหน่ง 
พนักงานบริการ ระดับ บ 2 
 

ประชาสมัพันธ์ให้รับรูร้ับทราบ
โดยทั่วกัน 

     2. ส านักบรหิารงานกลางได้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ประกาศยกย่องข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านัก 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
Facebook ส านักบรหิารงาน
กลาง ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
     2) ประชาสมัพันธ์ผ่าน)แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ) ส านัก
บริหารงานกลาง 
     3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     5) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 

และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ 
1) และแบบรายงานผลการสรร
หาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
สังกัดส านักบริหารงานกลาง       
(แบบ 2) 

     3. อินโฟกราฟฟิค รายชื่อ
บุคลากรส านกับรหิารงานกลางผู้
ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและ
จรยิธรรมดเีด่น  

     4. บันทึกการประชุม
คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการ ผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านกั
บริหารงานกลาง ครั้งท่ี 2/2566 
ในวันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ์ 
2566 

     5. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านกั
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    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝนื
หรือไม่ปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
    ทั้งนี้ หลังจากที่ทุกกลุ่มงานส่ง
รายช่ือบุคลากรที่เขา้เกณฑต์ามที่
ก าหนดเรยีบร้อยแลว้ ฝ่ายเลขานุการ
คณะท างาน จึงไดม้ีการตรวจสอบและ
ด าเนินการส่งเสรมิให้บุคลากรยดึมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
โดยเลือกตั้งบุคลากรผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมดเีด่น ผ่านระบบ Google  
From และประเมินผล 
 
 
 

     6) น าเข้าข้อมลูในเว็บไซต์
ศูนย์การเรยีนรู้องค์กรตน้แบบ   

บริหารงานกลางผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ดังนี ้
     1) ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
Facebook ส านักบรหิารงาน
กลาง 
     2) ประชาสมัพันธ์ผ่าน)แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ส านัก
บริหารงานกลาง 
     3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
     5) ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
     6) น าเข้าข้อมลูในเว็บไซต์
ศูนย์การเรยีนรู้องค์กรตน้แบบ  

      2) กิจกรรมการคดัเลือกส านกัท่ี
มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักบริหารงานกลาง 
ไดด้ าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมายของแผน

     ส านักบริหารงานกลางรายงานผล
การด าเนินการรายไตรมาส และ
รายงานตามแบบการพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

     ส านักบรหิารงานกลาง      
ได้ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาส และ
รายงานตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

     ส านักบริหารงานกลางได้
ด าเนนิการน าเขา้ข้อมลูรายงานใน
เว็บไซต์ศูนยก์ารเรยีนรูค้ณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และจดัส่งไฟล ์
ที่ e-mail : 
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บูรณาการส่งเสรมิดา้นคณุธรรมฯ  
ของส านกัและของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนนิการตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ดังนี้  
     1. รายงานผลการด าเนินการราย
ไตรมาสตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมี
ก าหนดส่งรายงาน ดังนี ้
          - ไตรมาสที่ 2 ส่งภายในวันที่ 
20 มนีาคม 2566 
          - ไตรมาสที่ 3 ส่งภายในวันที่ 
20 มิถนุายน 2566 
          - ไตรมาสที่ 4 ส่งภายในวันที่ 
20 กันยายน 2566 
     2. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมผีลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งมี
ก าหนดส่งรายงานภายในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2566 (รวมทุกไตรมาส) 

ความโปร่งใส ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

รัฐสภาและความโปร่งใสอย่าง
ครบถ้วน คิดเปน็ร้อยละ 100 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

Moral.senate@gmail.com 
ดังนี ้
     1. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อที่ 1.4 (1) 
     2. รายงานตามแบบพิจารณา
ส านักที่มผีลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ในหัวข้อ
ที่ 1.4 (3) 
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 1.7 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 

5) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ และ
จัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
“กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ”  

6) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) จัดท าสื่อ
รูปแบบคลิปวดิีโอ จ านวน 1 คลิป 
และสื่ออ่ืนอีก 1 รูปแบบ เช่น คู่มอื 
หนังสือ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) นิทรรศการ เป็นตน้ 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักบริหารงานกลาง ได้
ด าเนนิการรวบรวมองค์ความรูห้รือ
ผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ จดัท าเปน็
องค์ความรู้ กระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก ในรปูแบบ
หนังสือและคลปิวิดโีอ  

1. หนังสือองค์ความรู้ กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักในรูปแบบหนังสอื จ านวน 1 
เลม่ 
2. คลิปวดิีโอ กระบวนการสร้าง
องค์กรคณุธรรมตน้แบบของส านกั  
3. มีการประชาสัมพันธ์หนังสือ และ
คลิปวิดีโอ กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก 
     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก, ไลน์ชมรม STRONG, 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ 
Facebook ส านักบริหารงานกลาง 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว., 
เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ 

บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้รับรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักตั้งแต่การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรม
ที่ส านักบริหารงานกลาง ได้
ด าเนินการตามแผนและเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้ 
 

๑. หนังสือองคค์วามรู ้
กระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ  
2. คลิปวิดโีอ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักบรหิารงานกลาง 

 

 

 

 1.8 โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักบริหารงานกลางไดม้ีการ
เผยแพร่องคค์วามรู้ โครงการ และ

มีการเผยแพร่องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักบรหิารงานกลาง 
รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ที่ส านักได้
ด าเนินการ ได้แก่  

บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้รับทราบกิจกรรมที่
ส านักบริหารงานกลางด าเนินการ
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างทั่วถึง 

1. ภาพการประชาสัมพันธอ์งค์
ความรู้กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
บริหารงานกลาง ผ่านช่องทางต่าง ๆ   

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 น าสื่อข้อ 1.7 มาเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายในองค์กรและ
สื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ านัก/กลุ่ม
ด าเนินการหรือรณรงคส์่งเสริม 
สนับสนุนให้ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยม
ชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรม/STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กร
และสมาชิกขององค์กรในสื่อนั้น ๆ  

กิจกรรมตา่ง ๆ  ที่ส านักไดด้ าเนินการ
ผ่านช่องทางตา่ง ๆ  เพื่อยกระดบั
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

   - การประชาสัมพันธ์นโยบายแนว
ทางการเป็นข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรม และส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
   - เผยแพร่กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก, 
ปันน้ าใจให้สังคม และกิจกรรมการ
ขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ภาพการประชาสัมพันธน์โยบาย
แนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
และส่งเสรมิการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
3. ภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรม
รักเรา รักษ์โลก 
4. ภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ปันน้ าใจให้สังคม 
5. ภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ภาพการรณรงค์การต่อต้าน
การทุจริต 

 1.9 กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักบริหารงานกลาง 
ได้จดักจิกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ โดยเชิญ  
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดท า

     นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จาก
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้ให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจให้แก่
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลาง  ในเรื่อง
การจัดท าโครงการ/รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

     คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง
มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดท าโครงการ/รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบทั้ง 3 
มาตรการ  
และด าเนินการตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด 

     1. หนังสือส านกับริหารงาน
กลาง ที่ สว 0003.03/529  
ลงวันที่ 28 มนีาคม 2566 เรื่อง 
ขอเชิญบุคลากรเป็นวทิยากร
กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
     2. อินโฟกราฟิก  
การจัดกจิกรรมคลินกิการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

โครงการ/รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านัก
บริหารงานกลาง 

ซึ่งประกอบด้วยมาตรการขับเคลื่อน 
3 มาตรการ ได้แก่  
     มาตรการที่ 1 การขบัเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     มาตรการที่ 2 การส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา         หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถี
วัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์ 
     มาตรการที่ 3 การสนบัสนุน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)  

     3. ภาพการเผยแพร่กจิกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

4 โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคณุธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

1. มีบุคลากรส านักบริหารงานกลาง 
เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อก าหนดนโยบาย
แนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ

บุคลากรส านักได้มีการรับรู้และ
ปฏิบัติตามนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม และ

1. ภาพกิจกรรมระดมความคิดเหน็
และแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อรว่ม
ก าหนดนโยบายแนวทางการ

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

2) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 

3) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านักการเป็นข้าราชการทีด่ี 
เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มผีู้น าเข้า
ร่วมกิจกรรม 

      1. ส านกับรหิารงานกลาง 
ไดด้ าเนินการจัดระดมความคดิเห็น
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อร่วมกนัก าหนด
นโยบายแนวทางการปฏิบัตตินเป็น
ข้าราชการที่ดเีพื่อสรา้งสังคมอุดม
คุณธรรม ในวันจนัทร์ที่ 1 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 201 ช้ัน 2 
อาคารรัฐสภา  
     ๒. ส านักบริหารงานกลางได้
ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  

ที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.33 ของจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 
120 คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) 
2. ประกาศนโยบายแนวทางในการ
ปฏิบัตกิารเปน็ข้าราชการที่ดเีพื่อสรา้ง
สังคมอุดมคณุธรรม จ านวน 1 ฉบับ 
3. การรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  

ปฏิบัตกิารเปน็ข้าราชการที่ดเีพื่อ
สรา้งสังคมอุดมคณุธรรม 

2. ประกาศนโยบายแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
จ านวน 1 ฉบับ 

3. กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ส านัก ปฏิบตัิตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

 

5 โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม 

(2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก 

 เครือข่ายดา้นคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน 1 เครือข่าย อาทิ 
วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรที่
ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบหรือ
องค์กรต้นแบบโดดเด่น และสกัด

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      1. ส านกับรหิารงานกลาง 
เข้ารว่มโครงการเครอืข่ายคณุธรรม 
บวร ณ วัดแคใน และโรงเรยีนวดัแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบรุี 
จังหวัดนนทบรุี ในวันพธุที่ 8 มีนาคม 
2566 
     ๒. ส านักบริหารงานกลางร่วมกับ
ส านักภาษาต่างประเทศ และส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท าองค์

มีเครือข่ายด้านคณุธรรมเพิ่มขึ้น 
ประกอบด้วย วัดแคใน โรงเรยีนวัด
แคใน และส านักงานคลังจังหวัด
นนทบุรี 
     

มีเครือข่ายดา้นคณุธรรม และองค์
ความรู้ เรือ่ง  การสร้างเครือข่าย
องค์กรคูณธรรมต้นแบบ 

1. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
เครือข่าย “บวร” ณ วัดแคใน 
จังหวัดนนทบรุ ี
2. หนังสือองคค์วามรู้เรื่อง การ
สร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

เป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

ความรู้ เรื่อง การสร้างเครือข่าย
องค์กรคูณธรรมต้นแบบ 
จ านวน 1 เรื่อง  

 การประเมินผลการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักบริหารงานกลางให้บุคลากร
ภายในส านักตอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 
และบุคลากร รวมจ านวนท้ังสิ้น 
128 คน ร่วมตอบแบบประมาณ 

บุคลากรส านักบรหิารงานกลาง
ตอบแบบประเมนิ คดิเปน็ร้อยละ 
90.00 

สถิติการตอบแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัต ิ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาสามัญ 

ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
เป็นผู ้
รับผิด 
ชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๒.๑ สง่เสรมิการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรบัใช้ 
                        กับการปฏิบัตตินและการด าเนินชวีติ 
  ๒.๒ สง่เสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จติสาธารณะ) 
  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

11. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านัก
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญทาง
ศาสนา มีการท าบุญตักบาตรทุกวนั
พระ หรือวันท่ีหน่วยงานจัดใหม้ีการ
ท าบุญตักบาตร การท าบญุถวาย
สังฆทาน การถือศีลประพฤติปฏิบตัิ
ตนตามหลักศาสนาท้ังนี้ไดม้ีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมในวันส าคญัต่าง ๆ ของ
ทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง  

บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง
ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่
เดือนตุลาคม –มีนาคม 2566) ดังนี ้
- ท าบุญเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบมหัต
ภัยแผ่นดินไหว ณ สาธารรัฐตรุ ี
- เข้าร่วมกิจกรรม “สวมชุดผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” เนื่องใน
วันส าคัญต่าง ๆ ที่ส านักงานจัด
กิจกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อถวายสังฆทาน
และท าบุญเพื่อสรา้งฐานพระ
ประธาน ณ วัดแคใน จังหวัด
นนทบุรี 

บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางมีความตระหนักและให้
ความส าคญักับโครงการและ
กิจกรรมทางศาสนา ซึ่งเป็นการ
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของ
ส านักได้น้อมน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
การด ารงชีวิต และการเข้าร่วม
สังคมได้อย่างมีความสุข 

รูปภาพการเข้าร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนาเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
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 -กิจกรรมถือศลีภาวนา 
12. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
     กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/
ธนาคารความดี/บันทึกความดี (การ
พัฒนาและเสริมสรา้งระบบ Social 
Credit) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักบริหารงานกลาง 
มีการส่งเสรมิให้บุคลากรตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าของการท าความด ี
ในทุกรูปแบบ เช่น การท าความด ี
ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ โดยส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมการท าความดีต่าง 
ๆ ของส านักบริหารงานกลางและ
กิจกรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เช่น กิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม การท าบญุตักบาตรเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญตา่ง ๆ การใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การแบ่งปันซึ่งกันและกัน เป็นต้น 
     2. ส านักบริหารงานกลาง 
ได้จัดท าแบบฟอร์มออนไลน์ 
(Google Form) ให้บุคลากรร่วม
กิจกรรมบอกเล่าเรื่องราวความดี
ของตนเอง แม้จะเป็นความดี
เล็กน้อย ก็สามารถน ามาบอกเลา่
เรื่องราวการความดไีด้  

1. บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการท าความดี
ของส านักและกิจกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     2. บุคลากรส านักบริหารงาน
กลางมีการบอกเล่าเรื่องราวความดี
ผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ (Google 
Form) และจากการบันทึกความดใีน
ครั้งนี้มีผลการด าเนินกิจกรรม 
“บันทึกสะสมความดี” ซึง่มีบุคลากร
เข้าร่วมจดัท า “บันทึกสะสมความ
ด”ี รวมทั้งสิ้น จ านวน 75 คน  คิด
เป็นร้อยละ 58.59 จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมดของส านัก
บริหารงานกลาง จ านวน 128 คน   

     1. บุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางมคีวามตระหนักรู้
และเห็นคณุคา่ของการท าความดี 
มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น รู้จักแบ่งปัน
น้ าใจให้เพื่อนร่วมงาน มีความ
เต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การท าความดีของส านัก
บริหารงานกลางและกิจกรรมของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภามาก
ขึ้น  
     2. ส านักบรหิารงานกลางได้
รวบรวมและจดัท ารายงานการ
ท าความดีของส านกับรหิารงาน
กลางในรูปแบบหนังสือ จ านวน 
1 เลม่ เพื่อเก็บรวบรวมความดี
ของบุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางไว ้
ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 

     1. รายงานการท าความดี
ของส านกับริหารงานกลางใน
รูปแบบ E-book  
     2. รายงานการท าความดี
ของส านกับริหารงานกลางใน
รูปแบบ ไฟล์ PDF 
     3. ภาพการเผยแพร่รายงาน
การท าความดีของส านัก
บริหารงานกลางผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ดังนี ้
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักบริหารงานกลาง 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
บริหารงานกลาง 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจรติ ขา้ราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมลูในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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๑3 โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านัก
หรือในวิถีชีวิต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
สาธิตการเพาะเห็ดฟางและเห็ด
นางฟ้าไว้ทานเองในครัวเรือน ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
บุคลากรของส านักไดม้ีการน าความรู้
ไปต่อยอดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้มีการปลูกพืชผักสวนครัว
ที่บ้านไว้ทานเอง เช่น ใบกระเพรา 
โหระพา ข่า ตะไคร้ ใบมะกรดู 
มะนาว เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าจาก
การสาธติและส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักด าเนินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว ท าให้บุ
คลกรพึ่งพาตนเองได้พออยู่พอกิน 
ประหยดัค่าใช้จ่ายในครัวเรือน มี
การวางแผนในการด ารงชีวิต ใช้ชีวิต
บนความพอดีไม่ท าอะไรที่เกินตัว
หรือเกินก าลัง 

1. บุคลากรส านักไดร้่วมกิจกรรม 
การสาธติการเพาะเหด็ฟาง  

2. บุคลากรส านักไดต้่อยอด
เศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือนโดยได้
ส่งภาพการปลูกผักสวนครัวในและ
พร้อมท่ีจะน ามาแลกเปลี่ยนกันในปี
ต่อ ๆ ไป 

 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปเป็น
หลักในการปฏบิัติราชการและ
การด ารงชีวิตและมคีวามรู้ที่
ได้รับไปต่อยอด 

รายงานกิจกรรมขยายผล
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

14 โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อ
สังคม 
2) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

บุคลากรส านัก ได้ร่วมกิจกรรม
แบ่งปันน้ าใจให้สังคม ได้แก่ 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา เลี้ยง
อาหารกลางวันเด็กนักเรยีน บริจาค

บุคลากรส านักได้ตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมีจติสาธารณะ
และการแบ่งปันน้ าใจต่อผู้อื่น ซึ่ง

ภาพกิจกรรมการด าเนินกิจกรรม
แบ่งปันน้ าใจให้สังคม 
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 เน้นความเอื้ออาทร 
แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
 

     ส านักบริหารงานกลางได้ร่วม
มอบทุนการศึกษา เลีย้งอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน บริจาคสิ่งของ
เครื่องใช้ และท าความสะอาด
ห้องน้ าในโครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร ณ วัดแคใน และ
โรงเรียนวดัแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี      
 

สิ่งของเครื่องใช้ ท าความสะอาด
ห้องน้ า ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัด
แคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 8 
มีนาคม 2566  

เป็นการสร้างสังคมให้นา่อยู่มาก
ยิ่งข้ึน  

 3) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 น ากิจกรรม Green 

Office มาตอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักบริหารงานกลางมีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ
ส านักงานสีเขียว โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักได้มีการ
ด าเนินการตามนโยบายต่าง ๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว     

ส านักบริหารงานกลางด าเนินการ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสเีขียว ดังนี ้ 
     1. ปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 
หรือเมื่อใช้งานเสร็จแล้ว 
     2. ใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพื่อลด
ปริมาณขยะจากแก้วน้ าพลาสติก 
     3. เน้นการประชุมสีเขียว 
Green meetings 
     4. เลือกจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     5. คัดแยกขยะและเศษอาหาร
ก่อนท้ิงทุกครั้ง 

บุคลากรส านักมีความตระหนักรู้ 
และเข้าใจถึงความส าคญัของ
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามนโยบายเป็นอย่างด ี

รายงานกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
ของส านัก 

 

 

 



มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency   Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

  แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขบัเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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16 โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
   - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice อาทิ จัด
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในส านัก/จดั
กิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก 
   - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตจัดประกวดสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. จัดท าคลิปวิดีโอการต่อต้าน
การทุจริต  
     2. จัดท าหนังสือองค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
     3. จัดท าการ์ตูนองค์ความรู้ใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
ของส านัก 
     5. มีการประชุมคณะท างานเพื่อ
ร่วมกันออกแบบโลโก้   
     6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์คลิป
วิดีโอการต่อต้านการทุจริต องค์ความรู้
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
และการ์ตูนการเฝ้าระวังการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

1. หนังสือองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต ของส านัก 
จ านวน 1 เรื่อง 
2. คลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 1 คลิป 
3. หนังสือการ์ตูน องค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
จ านวน 1 เล่ม  
4. สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต
เพื่อส่งเข้าประกวดเป็นสัญลักษณ์ของ
ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
5. มีการประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโอ
ต่อต้านการทุจริต องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตทั้ง
รูปแบบหนังสือและอินโฟกราฟิก 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การประกวด

ผู้อ านวยการและบุคลากรของส านัก 
มีความตะหนักรูภ้ัยการทุจริต และ
ร่วมกันด าเนินการจดัท าคลิปวดิีโอ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของส านัก 
สะท้อนให้เห็นถึงความตื่นรู้เรื่องภัย
การทุจริต และวิธีการป้องกันการ
ทุจริตภายในส านัก 

1. หนังสือองค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจรติ
ของส านัก จ านวน 1 เรื่อง 
2. คลิปวิดีโอการต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 1 คลิป 
3. การ์ตูนองค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริตของ
ส านัก  
4. หลักฐานการส่งผลงานการ
ประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 
 5. ภาพการประชาสัมพันธ์หนังสือ 
คลิปวิดีโอ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
STRONG ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้  
     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก 
     - ช่องทางภายในส านักงานฯ 
ได้แก่ ไลน์ส านักงานฯ, ไลน์ชมรม 
STRONG, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ 
Facebook ส านัก, Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
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โครงการผสานพลังความเขม้แข็ง
ตามแนวคิด STRONG Model ส านกั
สุจริต 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
และ นโยบายการต่อการทุจรติ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้ท าประกาศ 
เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 9 
มกราคม 2566 และประกาศ เรือ่ง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ลง
วันท่ี 9 มกราคม 2566 เพื่อให้
บุคลากรของส านักไดร้ับทราบและ
ถือปฏิบัติด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยยดึ

1. ประกาศส านักบริหารงานกลาง 
เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 9 มกราคม 
2566 
2. ประกาศส านักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ลงวันท่ี 9 มกราคม 2566 
3. ส านักบริหารงานกลางไดม้ีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรของส านักรับรู้
รับทราบและถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดัทั้งภายในและภายนอก

1. บุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางรับรู้ รับทราบ
และเข้าใจในประกาศ เจตจ านง
สุจริต ของส านักบริหารงานกลาง 
และนโยบายต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านัก 
โดยน าไปใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ เป็นไปตามเจตนารมณ์
และนโยบายดังกล่าว  
2. บุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางรับรู้ รับทราบ
และเข้าใจในประกาศนโยบายไม่

1. ประกาศส านักบริหารงาน
กลาง เรื่อง เรื่อง เจตจ านงสุจรติ 
ของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลงวันท่ี 9 มกราคม 
2566 
2. ประกาศส านักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ลงวันท่ี 9 
มกราคม 2566 
3. ภาพการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ของส านกั ดังนี ้

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

ประโยชน์ของส่วนราชการและ
ส่วนรวมเป็นส าคญั 
 
 

ส านักได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ของ
ส านักในการปฏิบตัิงานโดยยึดถือ
ความซื่อสัตย์สตัย์สจุริตตามหลักธรร
มาภิบาลและยึดประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคญัทั้งนี้ไดม้ีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ดังนี ้
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธภ์ายใน
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
4.  Facebook ของส านัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 

รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
3. ส านักบริหารงานกลางไดม้ี
การติดตามผลการด าเนินการ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางให้บุคลากร
ภายในส านักยดึถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ และเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม รวมถึงค่านยิมสจุริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ป้องกันการทุจริต ทั้งนี้จากกการ
ติดตามการด าเนินการไมม่ีข้อ
ร้องเรียน หรือมีพฤติกรรมขัดต่อ
นโยบายตามที่ได้ประกาศแต่
อย่างใด 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธภ์ายใน
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
4.  Facebook ของส านัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 
8. รายงานการประเมินผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
ส านักบริหารงานกลาง 

 (2) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG 
จิตพอเพียงด้านทุจรติ (สว) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

     ส านักบริหารงานกลางมผีู้สมัคร
เป็นสมาชิกชมรม STRONG จ านวน 
2 คน ได้แก่  

     บุคลากรของส านักบรหิารงาน
กลางมีความรู้ ความเข้าใจ

     1. ประกาศเชิญชวนเพื่อน
ร่วม STRONG  

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

(3) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 

     ส านักบรหิารงานกลางได้ประกาศ
เชิญชวนบุคลากรของส านักสมัคร
เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
มาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน 2 คน ได้แก่  
     1. นายสุวัฒน์  ภัทรปัญญาดี 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
     2. นางสาวหนึ่งฤทัย ศิริโชคชัย
สกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
     ส านักบรหิารงานกลาง  ได้ส่ง
รายช่ือบุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG ให้ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรียบร้อยแล้ว 

     1. นายสุวัฒน์  ภัทรปัญญาดี 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
     2. นางสาวหนึ่งฤทัย ศิริโชคชัย
สกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 

เกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ในองค์กร 

     2. ภาพการเผยแพร่กิจกรรม
ชวนเพื่อนร่วม STRONG 

18. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้น
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส และ

ส านักบริหารงานกลางมีแผนบรหิาร
ความเสีย่งส านักบรหิารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางมีส่วนร่วมในการท าแผนฯ 
มีความรู้ความเข้าใจและมี
เป้าหมายในการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ก าหนดไวต้ามแผน
บริหารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

1. แผนบรหิารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
ฉบับ 
2.ค าสั่งการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

การต่อต้านการทุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
2. ไดม้ีการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 
เมื่อวันพุธท่ี 18 มกราคม 2566 
เพื่อพิจารณามอบหมายงานให้
คณะท างานไปด าเนินการตามแผนฯ
และได้มีการประชุม ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณางาน
ที่ได้มอบหมายแผนส่งเสริม
สนับสนุนการเนินการด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส และ
แผนบริหารความเสี่ยงของส านัก 
และตดิตามงานด้าน   อื่น ๆ 
3. มีการประชุมระดับส านักครั้งท่ี  
2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณารา่ง
แผนบริหารความเสี่ยงส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 
3. บันทึกการประชุม
คณะท างาน 
- บันทึกการประชุมครั้งที่ 
1/2566เมื่อวันพุธท่ี 18 
มกราคม 2566 
- ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธท่ี 
15 กุมภาพันธ์ 2566 
- บันทึกการประชุมระดับส านัก  
- ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

19 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน  

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่อง
ร้องเรียน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     

     ส านักบริหารงานกลางมีกลไก
บริหารจดัการเรื่องร้องเรยีน โดยเริ่ม
ตั้งแต่การจัดท าระเบียบส านัก
บริหารงานกลางว่าด้วยการจัดการเรื่อง

     ส านักบริหารงานกลางมี
รายงานการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ โดยรวบรวมผล
การด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 

     1. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักบรหิารงาน
กลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 

    1. ส านักบริหารงานกลางมีการ
จัดท าระเบียบว่าด้วยการับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักบริหารงานกลาง 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 9 
มกราคม 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัตติ่อข้อร้องเรียนของ
ส านัก 
     2. ส านักบริหารงานกลางมีค าสัง่ที่ 
3/2566 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566  
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนของส านักบริหารงานกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.4  
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
     คณะท างานด าเนินการต่อ        
ข้อร้องเรียนของส านักบริหารงานกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

ร้องเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนฯ    มีการแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนและรายงานผลการด าเนินการ
ต่อผู้อ านวยการส านัก ทั้งนี้ได้มีการ
รวบรวมผลการด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนเพื่อจัดท าเป็นรายงานการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านัก 

2565 ถึง เดือนพฤษภาคม 2566 
ซึ่งมีผลปรากฏว่าตามระยะเวลา
ดังกล่าว ส านักบรหิารงานกลางยัง
ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด  
 

     2. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักบรหิารงาน
กลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในรูปแบบ E-book 
     3. ระเบียบส านักบริหารงาน
กลางว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน พ.ศ. 2566 
     4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ
ส านักบรหิารงานกลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5. ภาพการเผยแพร่รายงาน
การรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
บริหารงานกลางผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ดังนี ้
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ส านักบรหิารงานกลาง 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
   - Facebook ส านักบริหารงาน
กลาง 
   - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
   - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ 
สว. 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหต ุ

  (๑) รับเรื่องร้องเรียนและ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ของส านักบริหารงานกลาง 
  (๒) วิเคราะห์ ติดตาม ประสาน 
และประเมินเรื่องร้องเรียนตามล าดับ
ความส าคัญเร่งด่วน 
  (๓) รายงานผลการด าเนินการต่อ
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง
ให้ทราบทุกเดือน 
  (๔) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
    4. ส านักบรหิารงานกลางได้
รวบรวมผลการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนตามข้อ 3 เพื่อจัดท าเป็น
รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักบรหิารงานกลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566       

  - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 ส านักบริหารงานกลางร่วมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักบริหารงานกลางได้มีการ
ด าเนินการประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ประกาศส านักบริหารงานกลาง 
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ส านักบริหารงานกลางไดม้ีการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรทั้งภายนอกและภายในรบัรู้
รับทราบ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

1. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกส านักบริหารงานกลาง
ได้รับรู้รับทราบนโยบายและ
ความเข้าใจท่ีจะไม่รบัของก าลับ
และของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) ประจ าปี

1. ประกาศส านักบริหารงาน
กลาง เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
ฉบับ2. ภาพการเผยแพร่
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift 
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ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
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- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
- Facebook ของส านักบริหารงานกลาง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
ช่องทางที่ได้มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
2. ส านักบริหารงานกลางไดม้ี
ติดตามรายงานการประเมินผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส านักบริหารงานกลางซึ่ง
จากติดตามและตรวจสอบผล
การปฏิบัตติามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ดังกล่าวปรากฏ 
ว่าบุคลากรของส านักบริหารงาน
กลาง จ านวน 88 คน สามารถ
ปฏิบัติงานหน้าท่ีได้อย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนแต่อย่างใด 
 

Policy)ผ่านช่องทางต่าง  ๆ 
ดังนี ้
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-
Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ
ส านัก 
4.  Facebook ของส านัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 
4. รายงานการตดิตามประเมินผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 


