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 รายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ เพ่ือเป็น Best Practice ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถอดบทเรียน
การด าเนินการของส านักก ากับและตรวจสอบในการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

 คณะท างานขับ เคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้ านทุจริ ต  ส่ ง เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ เพื่อเป็น Best Practice ของส านักก ากับและตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรภายในของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และองค์กรภายนอก อันน าไปสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป   

 

 

     คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน 
     ทุจริตส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักก ำกับ 
     และตรวจสอบ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 
     กรกฎำคม  ๒๕๖๖ 
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รายงานโครงการถอดบทเรยีนและประสบการณ์  
เพ่ือเป็น Best Practice ของส านักก ากับและตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก   

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
(๒) ด ำเนินกำรจัดให้มีคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรกำรเลือกตั้ง คณะกรรมกำรสรรหำ  

ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรกิจกำร 
กระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) คณะกรรมกำรเพ่ือท ำหน้ำที่
จัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรติดตำม  
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (กตป.) ตลอดจนด ำเนินกำรด้ำนเลขำนุกำรให้กับคณะกรรมกำรสรรหำฯ 
ดังกล่ำว 

(๓) ด ำเนินกำรด้ำนฝ่ำยเลขำนุกำร 
     (๓.๑)  คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรกำร เลื อกตั้ ง  คณะกรรมกำรสรรหำ 

ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรกิจกำร 
กระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) คณะกรรมกำรเพ่ือท ำหน้ำที่
จัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรติดตำม  
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (กตป.) 

     (๓.๒) คณะกรรมำธิกำรสำมัญเ พ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบประวัติ  ควำมประพฤติ   
และพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมำย รวมทั้งรวบรวมข้อเท็จจริง และพยำนหลักฐำนอันจ ำเป็น แล้วรำยงำนต่อวุฒิสภำ  
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำต่อไป 

(๔) ด ำเนินกำรรับบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมกำร ป.ป.ช.พร้อมทั้ง
ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้องในเบื้องต้นเกี่ยวกับส ำเนำเอกสำรประกอบที่ยื่นพร้อมบัญชีแสดง
รำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมกำร ป.ป.ช. ตลอดจนตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมมีอยู่จริง
ของทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ยื่นแบบแสดงบัญชีแล้วจัดเก็บบัญชีดังกล่ำว 
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โครงสรา้งส านัก (ผังโครงสร้ำง) ประกอบด้วย ๔ กลุ่มงำน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
ภารกิจท่ีด าเนินการ (ภารกจิปกติที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่) 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีภำรกิจหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำร ให้แก่
คณะกรรมกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำร
กิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) คณะกรรมกำรเพ่ือท ำ
หน้ำที่จัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (กตป.) และปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
สำมัญเพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบประวัติ ควำมประพฤติ และพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับกำร
เสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย และปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำร 
ให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของ กรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (ป.ป.ช.) ตลอดจนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำมกฎหมำยและตำมรัฐธรรมนูญ 
โดยจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีขององค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 
ศำลปกครอง และหน่วยงำนตำมกฎหมำยอื่น ๆ  
 
คุณธรรมเป้าหมาย 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น ในหลักธรรมทำงศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย  และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู โดยบุคลำกรส ำนักได้ร่วมกัน
ทบทวนปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้น ำ
คุณธรรมเป้ำหมำยดังกล่ำวมำก ำหนดใน ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ดังนี้ 

 

กลุ่มงำนบริหำรงำนท่ัวไป 

ส านักก ากับและตรวจสอบ 

กลุ่มงำนสรรหำ 
และแต่งตั้ง 

กลุ่มงำนติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มงำนถอดถอน 
และตรวจสอบ 
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ก ำหนดสิง่ที่พึงปฏิบตัิ จ ำนวน ๕ ข้อ ได้แก ่
๑. มีควำมพอเพียงโดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เช่น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ลดปริมำณกำรใช้

กระดำษ เป็นต้น 
๒. มีวินัยเเละควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน ตรงต่อเวลำ เเละรักษำควำมลับของรำชกำร 

เเต่งกำยด้วยควำมเหมำะสม 
๓. มีควำมสุจริตโดยกำรปฏิบัติตนเเละปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ ยึดมั่นต่อควำมถูกต้อง 

เเละต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปเเบบ 
๔. มีจิตอาสา เสียสละเพ่ือสำธำรณะประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบเเทนต่อเพ่ือนร่วมงำน 

เเละสังคมส่วนรวม 
๕. มีควำมกตัญญู มีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ เเละพระมหำกษัตริย์ เเละมีจิตส ำนึก

ผูกพันองค์กร 
ก ำหนดสิง่ที่ไม่พึงปฏิบตัิ จ ำนวน ๕ ข้อ ได้แก ่
๑. ใช้วัสดุของส ำนักงำนอย่ำงสิ้นเปลืองเเละไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของส ำนัก 
๒. มำปฏิบัติงำนสำย ขำดควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ละเลยต่อกำรรักษำควำมลับ เเต่งกำย  

ไม่เหมำะสม 
๓. ปฏิบัติตนเเละปฏิบัติงำนโดยขำดควำมซื่อสัตย์ สุจริต หรือปฏิบัติหน้ำที่โดยทุจริต 
๔. ไม่ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสำธำรณะประโยชน์ของส ำนักงำน เเละเพิกเฉยกำรช่วยเหลือ  

เพื่อนร่วมงำน 
๕. ไม่เคำรพกฎหมำย องค์กร ปฏิบัติตำมอ ำเภอใจของตนเอง 
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การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้มีกำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสภำยในส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ดังนี้  

๑. กำรประกำศนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสภำยใน
ส ำนัก ได้แก่ 
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๑.๑ ประกำศส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน 
และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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๑.๒ ประกำศส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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- ๘ - 
 

๑.๓ ประกำศส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



- ๙ - 
 

 



- ๑๐ - 
 

๑.๔ ประกำศส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



- ๑๑ - 
 

 



- ๑๒ - 
 

ทั้งนี้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส
โดยมอบนโยบำย ติดตำมและก ำชับให้บุคลำกรของส ำนักให้ปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม ควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัดโดยกำรประชุมส ำนักก ำกับและตรวจสอบเป็นประจ ำทุกครั้ง 
พร้อมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำได้เห็นเป็นตัวอย่ำง ที่สำมำรถเป็นแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

๒. จัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักก ำกับและตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

                
 

๓. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักร่วมกิจกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่เกี่ยวข้อง
กับกำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส เช่น กิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข”  กิจกรรม 
“บวร” กิจกรรม “ร่วมสืบสำนอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง”  กิจกรรม “สืบสำนประเพณีสงกรำนต์”  
กิจกรรม “กำรเข้ำรับฟังธรรมเทศนำตำมโครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ ในหัวข้อ 
หลักธรรมกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน” เป็นต้น   

 



- ๑๔ - 
 

๔. ประมวลผลกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มำจัดท ำองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ได้แก่ คู่มือกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบในรูปแบบอินโฟกรำฟิก องค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรสร้ำงเครือข่ำยภำยในองค์กร องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตจำกกำรกระท ำอัน
เป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และองค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริต ท่ีสำมำรถเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้บุคลำกรและองค์กรต่ำง ๆ ดังนี้ 

 
๔.๑ คู่มือกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับ 
 และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                 
 



- ๑๕ - 
 

๔.๒ องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม 
      ของส านักก ากับและตรวจสอบในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

 

        



- ๑๖ - 
 

๔.๓ องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายภายในองค์กรของส านักก ากับ 
 และตรวจสอบ 

 

 



- ๑๗ - 
 

๔.๔ องค์ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริตจากการกระท าอันเป็นการขัดกัน 
      แห่งผลประโยชน์ของส านักก ากับและตรวจสอบ  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 



- ๑๘ - 
 

๔.๕ องค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 



- ๑๙ - 
 
การต่อต้านการทุจรติภายในส านัก 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้มีกำรรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลำกรตระหนักรู้ เรื่องกำรเฝ้ำระวัง
และป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. มีกำรประกำศเจตนำรมณ์และนโยบำยต่ำง ๆ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ 
๑.๑ ประกำศเจตจ ำนงส ำนักสุจริตของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

 



- ๒๐ - 
 

 



- ๒๑ - 
 

๑.๒ ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   
(No Gift Policy) 

 



- ๒๒ - 
 

๒. จัดท ำองค์ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตจำกกำรกระท ำอันเป็นกำรขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริตกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ป.ป.ท.) เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
และจัดท ำองค์ควำมรู้ให้บุคลำกรภำยในส ำนักได้รับทรำบและมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ปลุกจิตส ำนึก  
กำรเป็นพลเมืองที่ดีปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 

๔. จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักก ำกับ  
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของ
กำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ให้มีประสิทธิภำพ 

 

        
ทั้งนี้  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้เน้นย้ ำให้บุคลำกรของส ำนักก ำกับ 

และตรวจสอบ มุ่งมั่นตั้งใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยปรำศจำกกำรทุจริต ให้ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก มีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น ไม่รับของขวัญใด ๆ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงำนที่มีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 



- ๒๔ - 
 
วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรในสงักัดเป็นคนดี 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมวีิธีกำรส่งเสริม กระตุน้ สร้ำงแรงจูงใจให้บคุลำกรในสังกดัเปน็คนดี 
สรุปได้ ดังนี ้

๑. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ประกำศประชำสัมพันธ์นโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับ กำรส่งเสริม
คุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

  



- ๒๕ - 
 

๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบและผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนได้ติดตำม เน้นย้ ำ กับชับ
อย่ำงใกล้ชิดให้บุคลำกรปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรปฏิบัติต่ำง ๆ ผ่ำนกำรประชุม  ทั้งนี้ ตำมท่ี
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำก ำหนด  

 

 
๓. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำ ผ่ำนโครงกำร ๑m ๑m ( ๑ moral ๑ month) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนัก ได้
ร่วมกันปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยให้บุคลำกรในส ำนักคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติตน
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน ๑๒ ข้อ ที่ก ำหนดในเดือนนั้น โดย
แบ่งเป็นเดือนละ ๑ ข้อ โดยผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกจะได้รับรำงวัลเป็นประกำศเกียรติคุณ เพ่ือรับรองว่ำ
บุคคลนั้นเป็นต้นแบบในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในข้อนั้น   



- ๒๖ - 
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๔. จัดกิจกรรมธนำคำรควำมดี โดยให้บุคลำกรของส ำนักบันทึกกิจกรรมควำมดีที่ตนเองหรือ
เพื่อนร่วมงำน ได้กระท ำเพ่ือประโยชน์ต่อส ำนัก และสังคมส่วนรวม 

 

 
 



- ๒๘ - 
 

 



- ๒๙ - 
 

๕.  จัดกิจกรรมระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันก ำหนดนโยบำย 
หรือแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม และกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีภำยในส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ และจัดท ำเป็นรำยงำนสรุปผลของกิจกรรม 

 



- ๓๐ - 
 

๖. จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
อื่น ๆ  เช่น กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคมในกำรบริจำคเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวประเทศ
ตุรกี บริจำคเงินร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำรบวชสำมเณรฤดูร้อน ณ วัดเชิงเลน จังหวัดนนทบุรี กิจกรรมกำร
บริจำคอุปกรณ์กำรเรียน และอุปกรณ์กีฬำให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้ำนกระหวัน อ.ขุนหำญ  
จ.ศรีษะเกษ และกิจกรรมขยำยผลกำรน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในส ำนักหรือวิถีชีวิต 
เป็นต้น 

 
บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 

นำยบุญสงค์  ทองอินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนทั้ง  
๔ กลุ่มงำน ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ส่งเสริมและผลักดันกำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในด้ำนต่ำง  ๆ
ได้แก่  กำรประกำศนโยบำยต่ำง ๆ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตที่ส ำนัก และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดขึ้น และด ำเนินกิจกรรมตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกิจกรรมตัวอย่ำงที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรม ดังนี้  

๑. ประกำศนโยบำยเพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำร 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และนโยบำยอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
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๒. รณรงค์ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   
(No Gift Policy) 
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๓. เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมในขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้  
 

กิจกรรม “สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข” (เขา้ร่วมทุกครั้ง) 
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กิจกรรม “บวร” 
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กิจกรรม “ร่วมสืบสานอนุรกัษ์ประเพณีวันลอยกระทง” 
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กิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต”์ 
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กิจกรรมจิตอาสา 
 

 
 
กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

๑. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๒. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย จำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ“ควำมดี 
ที่อยำกท ำ”  ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู โดยได้ปรับปรุงเพิ่มเติมแก้ไขในปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร  
เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 
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๔. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน  ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๕. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำมีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น และเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๖. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำน  ที่มีคุณธรรมหรือท ำ
ควำมดี จนเป็นแบบอย่ำงได้เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผน กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 ได้แก่ กิจกรรมสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรม ๑m ๑m (๑ moral ๑ month) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนัก  
ได้ร่วมกันปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๗. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

๘. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท ำเป็นเอกสำร และจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ  
ได้แก่ สื่อรณรงค์กรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ สื่อวิดีโอคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต สื่อวิดีโอคลิปกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรสร้ำงองคก์ร
คุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ ำงเครือข่ำยภำยในองค์กร องค์
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตจำกกำรกระท ำอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และองค์
ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริต 

๙. ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีขีดควำมสำมำรถ  ในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม และมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้                
 
กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านัก/กลุ่มในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล  
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
  ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ด ำเนินกำรถอดบทเรียน จ ำนวน ๒ ประเด็น ดังนี้ 
  ๑. การปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

จำกกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ท ำให้บุคลำกรของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ตระหนักเห็นถึงควำมส ำคัญในด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำน
ที่จะต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยผลเชิงประจักษ์ด้ำนพฤติกรรมของบุคลำกร 
ในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift Policy แต่เดิมไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยดังกล่ำวไว้เป็นลำยลักษณ์
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อักษรที่ชัดเจน ท ำให้ในบำงครั้งบุคลำกรอำจได้รับของต่ำง ๆ จำกที่มีผู้อื่นน ำมำมอบให้โดยมิได้ร้องขอ
มำก่อน โดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์  

เนื่องจำกภำรกิจของส ำนักก ำกับและตรวจสอบที่มีหน้ำที่เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรในคณะกรรมกำร
สรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญและเป็นฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมำธิกำร
สำมัญเพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบประวัติ ควำมประพฤติ และพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับ  
กำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย จึงมีผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้อง
กันหลำยฝ่ำย อำทิ ผู้แทนหน่วยงำนที่เป็นคณะกรรมกำรสรรหำ สมำชิกวุฒิสภำที่เข้ำมำท ำหน้ำที่ 
ในคณะกรรมำธิกำรตรวจสอบประวัติฯ  ผู้ สมัคร เข้ ำรับกำรสรรหำ ผู้ ได้รับกำรเสนอชื่อฯ  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกระบวนกำรสรรหำ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ จึงได้มีนโยบำยให้กับบุคลำกรทุกคนได้มีจิตส ำนึก 
 มีควำมประพฤติ ปฏิบัติตน มีวินัยในตนเอง สร้ำงคุณธรรมในจิตใจ และไม่ท ำกำรทุจริตทั้งทำงตรง 
และทำงอ้อม เพรำะเหตุว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรในเรื่องดังกล่ำวเป็นเรื่องส ำคัญ  
จึงต้องมีกำรปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต ถึงแม้ว่ำกำรรับของจะมิได้เป็นของมีค่ำ มีรำคำในโอกำสต่ำง ๆ 
หรือเพ่ือแสดงควำมขอบคุณที่ไม่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งอำจจะส่งผลทำงลบ  
ต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นได้ ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส และมีควำมเป็นกลำงต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
กับทุกฝ่ำยได้ ดังนั้น ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบจึงได้เน้นย้ ำและก ำชับกับบุคลำกรของส ำนกั
ทุกคนให้ยึดถือแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน ไม่ปรำกฏมีรำยงำนกำรพบเห็นไม่ว่ำจำก
บุคลำกรภำยในส ำนักด้วยกันเองและจำกบุคคลภำยนอกรวมถึงประชำชน ว่ำบุคลำกรภำยในส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบมีกำรรับของขวัญหรือของก ำนัลต่ำง ๆ จำกผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำจะ
เกี่ยวเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ก็ตำม   

๒. ปัญหาจริยธรรมในการรักษาความลับของทางราชการและแนวทางแก้ไข และตัวอย่าง
กรณีศึกษาทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 

     ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ หมวด ๒ มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ข้อ ๑๑ บัญญัติว่ำ “ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้แก่ สมำชิกรัฐสภำ บุคคลใน
วงงำนรัฐสภำ และประชำชน ภำยใต้กรอบของกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง โดยรักษำควำมลับของทำงรำชกำรและควำมลับอื่นที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือจำกผู้มำ
ติดต่อรำชกำร เว้นแต่กำรเปิดเผยนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนกำรยุติธรรม ดังกล่ำว  
หรือกำรตรวจสอบตำมที่กฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับ ก ำหนดและปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร” ซึ่งกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ถือเป็นกำรกระท ำผิด 
ทำงวินัย ตำมมำตรำ ๖๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ และข้อ ๒ (๘) 
แห่งกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕  ด้วยเหตุดังกล่ำว ส านักก ากับ 
และตรวจสอบ จึงได้มีการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าวเพ่ือสรุปเป็นข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน สรุปได้ดังน้ี  
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(๑) กรณีตัวอย่างที่หน่ึง ข้าราชการครูผู้มีหน้าที่ เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
ในการสอบบรรจุเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ได้น ารายละเอียดข้อสอบข้อเขียนไปเผยแพร่ให้ผู้อื่น
ทราบ โดยเจตนาที่จะให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ ตามค าพิพากษาศาลฎีกาที่ ๓๑๙๔/๒๕๓๖  

กรณีข้ำรำชกำรครูท่ำนหนึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ 
ในกำรสอบบรรจุเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูในจังหวัดปรำจีนบุรี ได้ทรำบรำยละเอียดของข้อสอบ  
วัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปและควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง ซึ่งใช้เป็นข้อสอบข้อเขียน
ส ำหรับกำรสอบแข่งขันดังกล่ำว และน ำข้อสอบซึ่งเป็นข้อมูลข่ำวสำรลับของทำงรำชกำรไปเปิดเผย  
ให้ผู้เข้ำสอบบรรจุครูหลำยรำยได้รับทรำบ  

ทั้งนี้ แม้ข้ำรำชกำรครูดังกล่ำวจะมิได้มีหน้ำที่เกี่ยวข้องในส่วนของกำรสอบข้อเขยีนโดยตรง 
แต่ถือได้ว่ำมีหน้ำที่ในกำรสอบครอบคลุมถึงกำรสอบแข่งขั้นครั้งนี้ทั้งหมด มิใช่มีหน้ำที่เฉพำะช่วงกำร
สอบสัมภำษณ์เท่ำนั้น ดังนั้น จึงมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ ฐำนเป็นเจ้ำพนักงำน  
น ำควำมลับทำงรำชกำรให้ผู้อื่นรู้โดยมิชอบ 

จำกกรณีศึกษำดังกล่ำว แสดงให้เห็นว่ำจริยธรรมในกำรรักษำควำมลับของรำชกำร  
เป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญ โดยหำกฝ่ำฝืนจะได้รับโทษทำงอำญำ รวมทั้ง เป็นควำมผิดวินัยฐำนปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่
รำชกำรและเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

ข้อแนะน าต่อบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ : หำกมีกำรประชุมลับในกำรตรวจสอบ 
ประวัติฯ ต้องไม่น ำข้อมูลที่มีกำรพิจำรณำในที่ประชุมลับมำเผยแพร่ให้กับบุคคลภำยนอกที่ไม่ใช่
กรรมำธิกำรสำมัญเพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบประวัติฯ ได้รับทรำบ เช่น ค ำสัมภำษณ์, ประเด็นซักถำม,  
กำรแสดงวิสัยทัศน์, กำรพิจำรณำและกำรลงมติของคณะกรรมำธิกำรสำมัญเพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบ
ประวัติฯ ซึ่งที่ประชุมมีมติมิให้เปิดเผย เป็นต้น 

(๒) กรณีตัวอย่างที่สอง ความรับผิดของหน่วยงานของรัฐ กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประมาทเลินเล่อในการเก็บรักษาความลับของราชการ จนเป็นเหตุให้ข้อมูลข่าวสารลับไปปรากฏ 
ยังสื่อสังคมออนไลน์  

  ข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำ มีผู้สื่อข่ำวรำยหนึ่งยื่นขอข้อมูลข่ำวสำรจำกหน่วยงำนของรัฐ  
โดยเอกสำรประกอบกำรยื่นขอข้อมูลข่ำวสำรคือส ำเนำบัตรประจ ำตัวผู้สื่อข่ำวซึ่งเป็นข้อมูล 
ส่วนบุคคล ได้ไปปรำกฏยังสื่อสังคมออนไลน์และก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บุคคลดังกล่ำว จึงมีกำร  
น ำคดีไปฟ้องต่อศำลปกครอง  

  ตำมค ำพิพำกษำศำลปกครองสูงสุด ที่ อ.๘๗๙/๒๕๖๑ ศำลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัยว่ำ  
เมื่อมีบุคคลภำยนอกยื่นหนังสือถึงหน่วยงำนของรัฐเพ่ือขอข้อมูล และเจ้ำหน้ำที่หน่ วยงำนของรัฐ 
ได้รับหนังสือไว้แล้ว ถือว่ำหนังสือดังกล่ำวเป็นหนังสือรำชกำร ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย 
งำนสำรบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซึ่งก ำหนดว่ำ กำรเก็บหนังสือที่ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ จะต้องอยู่ใน  
ควำมรับผิดชอบของเจ้ำของเรื่อง ดังนั้น กำรที่บุคคลภำยนอกน ำส ำ เนำบัตรประจ ำตัวมำยื่นให้แก่



- ๔๐ - 
 
หน่วยงำน และข้อมูลเอกสำรดังกล่ำวได้ไปปรำกฏบนสื่อสังคมออนไลน์ จึงเป็นกรณีที่เจ้ำหน้ำที่  
ในหน่วยงำนของรัฐละเลยต่อหน้ำที่ในกำรเก็บรักษำหนังสือรำชกำรให้เหมำะสมตำมขั้นตอน  
ของกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นกำรกระท ำละเมิดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติควำมรับผิด 
ทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นเหตุให้ผู้ เสียหำยมีสิทธิยื่นฟ้องหน่วยงำนของรัฐ 
เพื่อให้รับผิดได้ 

กรณีศึกษำดังกล่ำว แสดงให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรเก็บรักษำเอกสำรรำชกำร  
ในระหว่ำงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน แม้ว่ำยังด ำเนินกำรไม่เสร็จสิ้น แต่เอกสำรซึ่งหน่วยงำนรับมำจำก
บุคคลภำยนอกแล้วนั้น อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนที่ต้องเก็บรักษำให้เหมำะสมและป้องกัน
ไม่ให้ข้อมูลถูกน ำไปใช้ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บุคคลได้ 

  ข้อแนะน าต่อบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ : กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศโดยเฉพำะ 
กำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ของแต่ละบุคคลในช่องทำง Facebook หรือ Line ต้องระมัดระวัง ไม่ควร
กดไลก์ กดแชร์ หำกเป็นข้อมูลของรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน ต้องใช้วิจำรณญำณในกำรใช้
ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ด้วย มิฉะนั้นอำจเกิดควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำรได้  

๒.๓ กรณีตัวอย่างที่สาม เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมเข้าใจผิดและน าคู่มือแนวทาง 
ในการพิจารณาพิพากษาคดีของผู้พิพากษาซึ่งเป็นเอกสารลับไปวางไว้ยังห้องเวรชี้ของศาล  
ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ โดยกรณีดังกล่าวเจ้าพนักงานศาลมิได้มีเจตนาในการเผยแพร่
เอกสารลับแต่อย่างใด และคู่มือการพิพากษาคดีซึ่งเป็นเอกสารลับน้ันยังไม่มีบุคคลภายนอกพบเห็น 
แต่ผลจากการกระท าดังกล่าวท าให้เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  

     จำกกรณีศึกษำข้ำงต้น เอกสำรซึ่งเป็นข้อมูลข่ำวสำรลับบำงกรณีมิได้ระบุ “ลับ”  
ซึ่งเป็นหน้ำที่ของผู้ปฏิบัติงำนในกำรพิจำรณำว่ำเอกสำรดังกล่ำวหำกถูกเผยแพร่ออกไปจะก่อให้เกิด 
ควำมเสียหำยแก่บุคคลใดหรือไม่ โดยหำกเป็นเช่นนั้น ควรเก็บรักษำเอกสำรไว้อย่ำงมิดชิด 

    ข้อแนะน าต่อบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ : กรณีเป็นเอกสำรข้อมูลลับ ควรจัดเก็บ
ตำมที่ระเบียบกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

 จำกกรณีศึกษำทั้ง ๓ กรณีดังกล่ำว ได้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นของบุคลำกร 
ในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เกี่ยวกับกำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมในกำรรักษำควำมลับ  
ของข้ำรำชกำรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ก่อให้เกิดควำมตระหนักรู้ในกำรรักษำข้อมูลข่ำวสำรลับ  
มีควำมรอบคอบในกำรใช้และปกป้องข้อมูลข่ำวสำรลับที่ได้มำระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชมุลบั
ของคณะกรรมำธิกำรสำมัญเ พ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบประวัติ  ควำมประพฤติ และพฤติกรรม  
ทำงจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
หรือกฎหมำย 
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