
สรปุบนัทึกการประชุม



 
ครัง้ที ่๒/๒๕๖๖ เมือ่วนัพุธที ่๑๕ กมุภาพนัธ� ๒๕๖๖ คณะทาํงาน
ขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ ส�งเสรมิ
คณุธรรม และความโปร�งใสของสาํนกับรหิารงานกลาง               
ได�มกีารประชมุ เพือ่พจิารณา ดงันี ้
ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจ�งต�อทีป่ระชมุ (ไม�ม)ี

ระเบยีบวาระที ่๒  รบัรองบนัทกึการประชมุ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖ 
 เมือ่วนัพุธที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๖  (โดยไม�มกีารแก�ไข)

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอต�อทีป่ระชมุพจิารณา
พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการ
ด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใสและป�องกนัการทจุรติ
ของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

 
มาตรการที ่๑ การขบัเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐาน
การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบของส�วนราชการสงักดั
รฐัสภา
๑. โครงการขบัเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการเป�นองค�กร
คณุธรรมต�นแบบ
   ๑.๑ องค�กรมกีารประกาศเจตนารมณ�ร�วมกนั ทีจ่ะขบัเคลือ่น
องค�กรคณุธรรมต�นแบบ โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย วฒันธรรม
องค�กรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา
กตญั�ู
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

 



 
๑.๒ กจิกรรมระดมความคดิทบทวน “ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดี
ทีอ่ยากทาํ” ทีส่อดคล�องกบัคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา กตญั�ู
ฝ�ายเลขานกุารได�รบัข�อมลูเรยีบร�อยแล�วจะนาํเข�าทีป่ระชมุ
ระดบัสาํนกัต�อไป

   ๑.๓ กจิกรรมการจดัทาํแผนส�งเสรมิคณุธรรมอย�างมสี�วน
ร�วมของบคุลากรทีส่อดคล�องกบัคณุธรรมเป�าหมาย
(คณุธรรมเป�าหมาย หมายถงึ ปฏญิญาคณุธรรมทีไ่ด�จาก                
ข�อ (๑.๒)
           ทีป่ระชมุได�พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ
การดาํเนนิการด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใส และ
ป�องกนัการทจุรติของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได�เหน็ชอบและเหน็ควรนาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัพจิารณาต�อไป 
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
 ๑.๖ กจิกรรมยกย�อง เชดิช ูบคุลากรและหน�วยงานทีม่ี
คณุธรรมและเป�นแบบอย�าง
       ได�มอบหมายให�แต�ละกลุ�มคดัเลอืกบคุลากรในกล�ม ทีม่วีนัลาป�วย
สาย ลากจิ ย�อนหลงั ๓ ป� ตามหลกัเกณฑ�ทีก่าํหนด พร�อมส�งรายชือ่ผู�ที่
มคีณุสมบตัมิาให�กลุ�มงานบรหิารทัว่ไป ภายในวนัที ่๑๕ มนีาคม ๒๕๖๖
และขอมอบหมายนางสาวพทัธนนัท� ลิม้สกลุวานจิ ทาํสือ่ประชาสมัพนัธ�
และนางสาวสนฎิา วงศ�ยงศลิป� ทาํ Google from ประมวลผลการเลอืก
ตัง้โดยกาํหนดวนัตัง้เลอืกภายในวนัศกุร�ที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖เพือ่คดั
เลอืกบคุลากรในแต�ละสายงานตาํแหน�งประเภททัว่ไป ๑ คน ตาํแหน�ง
ประเภทวชิาการ ๑ คน ตาํแหน�งพนกังานราชการ จาํนวน ๑ คน และ
ลกูจ�างประจาํ จาํนวน ๑ คน  
         ทัง้นี ้เพือ่ส�งให�สาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล ภายในวนัที ่           
 ๓ เมษายน ๒๕๖๖
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 

 
 ๑.๗ โครงการพฒันาองค�ความรู�ด�านคณุธรรมและความโปร�งใส
เพือ่เพิม่คณุภาพมาตรฐานแหล�งเรยีนรู�ขององค�กร
มอบหมาย นางสาวสนฎิา  วงศ�ยงศลิป� นายนภดล  ลอยลม             
มว.ท. ฉตัรชยั  ก�อเกดิ นางสาวศภุรดา  สวรรค�ราช และ                     
คณะทาํงาน หาข�อมลูเพือ่นาํมาทบทวนพจิารณาในการประชมุต�อ
ไป อกีครัง้ในเดอืนพฤษภาคม
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
มาตรการที ่๒ การส�งเสรมิ สนบัสนนุการดาํเนนิการตามหลกั
ธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิี
วฒันธรรม ตลอดจนการจดักจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน�

ข�อ ๑๑ โครงการหลกัธรรมนาํชวีติด�วยวถิทีางศาสนา
            (๒) กจิกรรมมติทิางศาสนาของสาํนกั/กลุ�ม 
 อยู�ระหว�างดาํเนนิการ

มาตรการที ่๓ การสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความ
โปร�งใสในการดาํเนนิงานของ หน�วยงานภาครฐั (Integrity and
Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของสาํนกังาน
ป.ป.ช.

 ข�อ ๑๖ โครงการสร�างความตระหนกัรู�ภยัทจุรติและกระบวนการ
ป�องกนัการทจุรติ          
        - จดัทาํคลปิรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
        - จดัประกวดสญัลกัษณ�การต�อต�านการทจุรติเพือ่ใช�เป�น
สญัลกัษณ�ของชมรม 
       
โดยมอบหมาย ให�แต�ละกลุ�มงานให�ส�งบคุลากรเข�าร�วม                    
กลุ�มละ ๒ คน  จดัทาํรปูเล�มกจิกรรมรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
ของสาํนกั
และคณะทาํงานช�วยกนัระดมความคดิเหน็ให�จดัทาํคลปิ              
 เรือ่งการได�รบัของขวญั เพือ่โยกย�าย NO Gift Policy  และ
สญัลกัษณ�
        มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ



 

ข�อ ๑๘ กจิกรรมจดัทาํแผนบรหิารความเสีย่งด�านความโปร�งใส
และป�องกนัการทจุรติประจาํ
         สาํนกั โดยมอีงค�ประกอบตามบรบิทของแต�ละสาํนกั อาท ิ
         - มติกิารบรหิารบคุคล (ทกุสาํนกั) 
         - มติกิารบรหิารทรพัย�สนิทางราชการ (ทกุสาํนกั)
         - มติกิารบรหิารจดัการโครงการ
         - มติกิารเบกิจ�ายเบีย้ประชมุ
         - มติกิารจดัซือ้จดัจ�าง
         - มติกิารรกัษาความลบัทางราชการ

        มตทิีป่ระชมุ :
          ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาและแสดงความเหน็กนัอย�าง              
หลากหลาย และมคีวามเหน็ควรปรบัแก�ให�เป�นป�จจบุนันาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัต�อไป

 



         
ข�อ ๒๓ กจิกรรมการประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิตัหิน�าที่
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งอืน่ๆ  (ไม�ม)ี 

          เมือ่ดาํเนนิการประชมุครบตามระเบยีบวาระการประชมุแล�ว
นางสาวดาวกิา สมทุรธาลยั หวัหน�าคณะทาํงาน ได�กล�าว
ขอบคณุคณะทาํงานและกล�าวป�ดประชมุ

เลกิการประชมุ ๑๔.๓๐ นา�กิา

                                                            นางณฎัฐ�วรญัญา นพรตัน�
                                                    คณะทาํงานและผู�ช�วยเลขานกุาร
                                                                    ผู�จดบนัทกึการประชมุ

                                                          นางสาวดาวกิา  สมทุรธาลยั
                                               ผู�บงัคบับญัชากลุ�มงานบรหิารทัว่ไป
                                                                         หวัหน�าคณะทาํงาน
                                                                ผู�ตรวจบนัทกึการประชมุ 


