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 การพัฒนาเครื่องมือและสำรวจสถานการณคุณธรรมดวยตัวชี้วัดคุณธรรม 6 ภูมิภาค สำเร็จไดดวยพลัง
สนับสนุนจากหลายภาคสวน ทั ้งผู ใหทุนสนับสนุน ผู ทรงคุณวุฒิ ผู ประสานงานการเก็บขอมูล และ
กลุมเปาหมาย 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอำนวยการศูนยคุณธรรมท่ีเล็งเห็น
ความสำคัญของการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูและนวัตกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมของประชาชน ผูมีบทบาทท้ัง
เบื้องหนาท่ีสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยและผลักดันนำผลการวิจัยสูเชิงนโยบายระดับชาติ รวมท้ังยังทำหนาท่ี
เปนพี่เลี้ยงอยูเบื ้องหลังคอยใหคำแนะนำในเชิงวิชาการและสงกำลังใจใหทีมวิจัยทำงานอยางแข็งขัน และ
ขอขอบพระคุณศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ เกิดพิทักษ และ ดร.สุวพร  เซ็มเฮง คณะที่ปรึกษาวิจัย ที่คอยให
คำชี้แนะ จนทำใหงานสำเร็จบรรลุตามเปาหมาย 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม               
ท่ีอนุเคราะหตรวจสอบและใหคำชี้แนะ จนทำใหไดเครื่องมือท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือได 

ผูวิจัยขอขอบคุณผูประสานงานการเก็บขอมูลทั้ง 6 ภูมิภาค ที่เปนเครือขายรวบรวมขอมูลทั้งชองทาง
ออนไลนและออฟไลน จนทำใหไดขอมูลครบถวน  

ผูวิจัยขอบคุณกลุมเปาหมายทุกทานท่ีสละเวลาตอบขอมูลดวยความเต็มใจ จริงใจ และจริงจัง จนทำให
มีขอมูลจำนวนมากพอท่ีใชเปนตัวแทนของประชากร 
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอบคุณทีมวิจัยที่ทำหนาที่ดั่งมดงาน รวมคิด รวมสราง รวมวิเคราะห และรวมเขียน
ผลการวิจัยจนทำใหไดขอคนพบท่ีเกิดเปนองคความรูและนำไปใชประโยชนในเชิงนโยบายไดจริง 
 

คณะผูวิจัย 
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บทคัดยอ 
 

 สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลใหคุณธรรมระดับบุคคลแตกตางไปจากอดีตคอนขางมาก 
จึงจำเปนที่ตองมีเครื่องมือติดตามสถานการณคุณธรรมในสังคมไทย การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย คือ             
1) เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรมกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 2) เพื่อสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมิน
คุณธรรม 3) เพ่ือหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือฯ 4) เพ่ือสำรวจสถานการณคุณธรรมฯ และ 
5) เพื่อสรางขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ซึ่งมีกลุมเปาหมายเปนคนไทยชวงอายุ 25-40 ป แตละ
วัตถุประสงคมีวิธีดำเนินการวิจัยและขอคนพบสำคัญดังนี้ 
 วัตถุประสงคขอแรก ออกแบบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสังเคราะหงานวิจัยคุณธรรม และ          
การเก็บขอมูลกับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 กลุมอาชีพ 6 ภูมิภาค และ ผลพบวา คุณธรรม เปนการ
แสดงถึงคุณลักษณะในตัวบุคคล มีดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน ประกอบดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู 
สุจริต และจิตสาธารณะ  วัตถุประสงคขอสองและขอสาม ออกแบบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ ในสวนของ           
การหาคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน พบวา            
ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 - 1.00 สวนผลการตรวจสอบคุณภาพอำนาจจำแนก และ
ความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน พบวามีอำนาจจำแนก 0.20 ถึง 0.78 และมีความเชื่อม่ันตั้งแต 0.586 
ถ ึง 0.895  สำหร ับผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเคร ื ่องม ือประเม ินคุณธรรมของกลุ มคนไทย                   
ชวงอายุ 25-40 ป จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เมื ่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐาน            
แตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับมาก ในขณะท่ี
คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดบันอย   
 วัตถุประสงคขอส่ี ออกแบบดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป 6 กลุมอาชีพ และ 6 ภูมิภาค ไดมาดวยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ผลการศึกษา
พบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เม่ือพิจารณาคุณธรรมพ้ืนฐานแตละดาน 
พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับ มาก ขณะที่คุณธรรมดาน 
“วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย คุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช              
ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดานกับเกณฑปกติ (norm) จากกลุมตัวอยาง 8,009 คน พบวา ดัชนีชี้วัด
คุณธรรมดานความกตัญู และสุจริต มีคาเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑปกติ (norm) สวนพอเพียง วินัยรับผิดชอบ และ
จิตสาธารณะมีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑปกติ ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
 จากผลการวิจัยทำใหไดขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป            
ที่ครอบคลุมผูมีสวนเกี่ยวของทั้งในระดับนโยบาย ระดับพื้นที่ ระดับชุมชน และระดับครอบครัว รวมทั้งไดแนว
ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือสงเสริมคุณธรรมตามตัวชี้วัด 5 ดาน  
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Abstract 
 

 The current social environment has considerably changed and become more dynamic 
than bygone days. Therefore, the standards of individual morality are also obviously different, 
and an efficient tool for monitoring the morality situation in Thai society is necessary.             
The intension of this paper concentrates on four key objectives, first, to develop the morality 
indicator for young adults, aged for twenty-five until forty-years; second and third to design 
the instrument for identifying the norm and quality, fourth, to explore the current morality 
situation of the Thai society, and finally, to offer the developmental guidelines and 
recommendations for morality promotion in Thai society. 

The first research aim was answered by reviewing relevant morality literature, including 
data collection from Thai people whose ages ranged from twenty-five to forty, from six regions 
and six occupation categories. The result showed that individual moralities are based on 
personal characteristics, consisting of five critical moral elements; sufficient, discipline and 
accountability, gratitude, honesty and public mind. 

The second and third research goal was fulfilled through quantitative research 
methodology in qualifying the validity and reliability of morality questionnaires reviewed and 
examined by eleven specialists. The index of Item Objective Congruence (IOC) had a score 
between 0.36 - 1.00. In the case of discrimination score, the qualified result was 0.19 to 78, 
and reliability was 0.586 to 0.895. For the evaluating instrument for the morality indicator of 
Thai people, the norm the five morality elements at a fair level, on average. For a detailed 
explanation, the gratitude moral was measured as high level, but the discipline and 
accountability moral were presented at the low level     

The fourth purpose of this paper was achieved by quantitative methodology by using 
multi-stage sampling to survey the current situation of morality standard of Thai people, aged 
from twenty-five to forty and sampled from six regions and six occupation categories.             
The results revealed that gratitude morality was still measured at a high level, followed by 
public mind, sufficient, and honesty at the fair level, and discipline and accountability morals 
were measured at the low level. However, when comparing five moral indicators with the 
norm from 8,009 samples, the morale of gratitude and honesty were lower than the norm.             
At the same time, sufficient, discipline and accountability, and public minds received a higher 
average of norm. 
 For further moral promotion, three levels of developmental guidelines and 
recommendations; policy, local, and family implementation, are presented to generate the 
best practice for promoting five key moral indicators  



 

บทสรุปผูบริหาร 
 

โครงการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือและสำรวจสถานการณคุณธรรมดวยตัวชี้วัดคุณธรรม 6 ภูมิภาค 
มีวัตถุประสงคการวิจัยหลักเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรมและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุม
คนไทยชวงอายุ 25-40 ป หาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือฯ และสำรวจสถานการณคุณธรรม
ของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค เพื่อสรางขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุม            
คนไทยชวงอายุ 25-40 ป โดยแบงระยะงานวิจัย ดังนี้ งานระยะการพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรม ของกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป กลุมเปาหมาย เปนผูทรงคุณวุฒิในการประชุมกลั่นกรองตัวบงชี้และวิพากษ จำนวน 21 คน 
ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร                
งานระยะการหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป   
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 1) กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยงตรง           
เปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมินความเท่ียงตรง จำนวน 11 คน  2) กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพ
ของเครื ่องมือ ทั ้งในเรื ่องอำนาจจำแนก และความเชื ่อมั ่น เปนคนชวงอายุ 25-40 ป จำนวน 600 คน              
3) กลุ มเปาหมายในการพัฒนาเกณฑปกติของเครื ่องมือฯ เปนคนชวงอายุ 25-40 ป จำนวน 3,000 คน              
จาก 6 ภูมิภาค งานระยะสำรวจสถานการณคุณธรรม ของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค 
กลุมเปาหมาย เปนกลุมคนชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค รวมจำนวน 8,009 คน ที่ครอบคลุมกลุมอาชีพ 
6 กลุม ดังนี้  1) เกษตร (ทำไร ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว) 2) รับราชการ/พนักงานราชการ 3) พนักงาน
เอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจางทั่วไป และ 6) ธุรกิจสวนตัว/อิสระ ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบ           
หลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)  และ งานระยะการจัดทำขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของ
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาขอเสนอฯ จำนวน 15 คน            
ซ่ึงเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 

 

 ผลการวิจัย  พบวา  

1.ผลการพัฒนาตัวช้ีวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

 ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมในกลุ มคนไทยชวงวัยทำงานและผลจาก
การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพในพื้นที่ กับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 กลุมอาชีพ 6 ภูมิภาค พบวา  
คุณธรรม เปน การแสดงถึงคุณลักษณะท่ีมีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผลมาจากการฝกฝนจนกระท่ัง
เกิดเปนความสมัครใจและนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวางกรอบแนวคิดที่วาดวยความดี และ
การกระทำของตนเอง ซึ่งมีดัชนีชี้วัดคุณธรรมท่ีประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และ 
จิตสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้   

พอเพียง ประกอบไปดวย ความพอประมาณ เปนความพอดีในการใชชีวิตที่ไมนอยเกินไป และ           
ไมมากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น  ความมีเหตุผล เปนกระบวนการคิด
และตัดสินใจเก่ียวกับการใชชีวิตอยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
จากการตัดสินใจและการกระทำความมีเหตุผล และ ภูมิคุมกัน เปนการวางแผนการใชชีวิตอยางรอบคอบ 
สามารถพึ่งพาตนเองได และการเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพื่อเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลง          
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 



 จ 

วินัยรับผิดชอบ ประกอบไปดวย การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม เปนการ
แสดงออกถึงการยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื ่อควบคุม               
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสูสังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข การควบคุมตนเอง 
หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองท้ังความคิดและการกระทำ ใหอยูในระเบียบกฎเกณฑ เพ่ือนำตนเอง
ใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข  การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน หมายถึง 
ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใดๆ ใหบรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหนาที่ หรือตามท่ี
ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ และ การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผล            
อันเกิดจากการกระทำของตนเอง ท้ังผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

กตัญู ประกอบไปดวย การสำนึกในความดี เปนการเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือมี
ทัศนคติที่ดี ตอคุณความดีที่ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม  การเคารพความดี 
เปนการชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติ ในความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง โดยแสดงออก
ดวยความสุภาพ เหมาะสม และ การตอบแทนความดี เปนการประพฤติตนในทางที่ดี เมื่อมีโอกาสโดยไม
ละเมิดสิทธิ์หรือทำใหผู อื ่นเดือดรอนเพื่อแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชน             
ในทางท่ีถูกตอง   

สุจริต ประกอบไปดวย การละอายตอการทำสิ่งที่ไมถูกตอง เปนการแสดงความรูสึกไมสบายใจ 
รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไมกลาทำสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบไมวาจะตอหนาหรือลับหลังผูอ่ืน การไมเอาเปรียบ
และไมแสวงหาผลประโยชน เปนการกระทำในสิ ่งที ่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย ไมเอาเปรียบ และ          
ไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของตนเองและพวกพองเพียงฝายเดียว และ การยืนหยัดในความถูกตอง เปนการ
แสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 
แมวาจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

จิตสาธารณะ  ประกอบไปดวย จิตอาสา เปนการทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น องคกร และ
สังคมดวยความสมัครใจโดยไมหวังผลตอบแทน  สำนึกสาธารณะ เปนการตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากร 
สิ่งแวดลอม และสาธารณสมบัติดวยการเอาใจใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 
และ การเสียสละเพื่อชวยเหลือผูอื่น เปนการอุทิศแรงกาย สติปญญา ทรัพยสิน และเวลา เพื่อแกปญหาหรือ
สรางความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมทำใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
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2. ผลการพัฒนาเคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

สวนท่ี 1 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ 
ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน พบวา  

ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.36 - 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 
ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.36 ถึง 1.00 ในสวนของ

ขอคำถามท่ีไมผานเกณฑ IOC คณะผูวิจัยไดปรับออก 
ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 
ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 
ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

สวนท่ี 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของแบบวัดคุณธรรมฯ 
          ผลการตรวจสอบคุณภาพอำนาจจำแนกและความเชื ่อมั ่นของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน พบวา               
แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.19 ถึง 0.78 โดยมีความเชื ่อมั ่นตั ้งแต 0.586 ถึง 0.895                     
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.27 ถึง 0.53 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.679 
แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.19 ถึง 0.39 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.586 
แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.26 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.895 
แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.25 ถึง 0.65 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.807   
แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.33 ถึง 0.64 โดยมีความเชื่อม่ัน0.802 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมฯ 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป พบวา 
โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ     
ในดัชนีกลุมสัมบูรณ พบวา คาไค-สแควร (χ2) เทากับ 57.00 df=42, p=.06 คา GFI=1.00 คา AGFI=0.99  
คา RMSEA=0.01, คา SRMR=0.01 สวนในดัชนีกลุ มเปรียบเทียบ พบวา คา CFI=1.00 เมื ่อพิจารณา             
ตามเกณฑตามสอดคลอง พบวา คาไค-สแควร ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และดัชนีอื่น ๆ ยังชี้ใหเห็นวาโมเดล             
การวัดคุณธรรมสำหรับกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ปมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ               
มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยู ระหวาง 0.81-0.93 ซึ่งทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี ้มีนัยสำคัญ           
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยสุจริต มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.93 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรม           
อยูในระดับสูง (รอยละ 87) รองลงมาคือ จิตสาธารณะ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.92 มีความ
แปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 84) พอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.91 
มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 83) วินัยรับผิดชอบ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน
เทากับ 0.82 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ67) สวนกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบ
มาตรฐานเทากับ 0.81 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยู ในระดับปานกลาง (รอยละ 64) ตามลำดับ             
ดังภาพประกอบ 



 ช 

 

 
 

χ2=57.00 df=42 p=.06 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

ภาพประกอบ โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
(คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน) 
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สวนที่ 4  ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป  

ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีใชหา Norm จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช 
เม่ือพิจารณาคุณธรรมพ้ืนฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” 
อย ู  ในระดับมาก โดยมีค าเฉล ี ่ยคะแนนเทาก ับ 5.04 จากคะแนนเต ็ม 6 คะแนน ขณะที ่ค ุณธรรม                  
ดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.16 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 
“พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.72,  4.56 และ 4.50 ตามลำดับ 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนกึ่งกลางของคุณธรรมดานที่ 1 “พอเพียง” เทากับ 41 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 2 “มีวินัย
รับผิดชอบ” เทากับ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
คุณธรรมดานที่ 3 “ความกตัญู” เทากับ 52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 5.20 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 4 “สุจริต” เทากับ 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือ
เทากับ 4.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” เทากับ 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน หรือเทากับ 4.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
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3. ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

ผลการสำรวจสถานการณค ุณธรรม 5 ด าน ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ท ั ้ง 6 ภ ูม ิภาค               
จำนวน 8,009 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 59) สถานภาพโสด (รอยละ 49.96) การศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ร อยละ 51.1) ศาสนาพุทธ (รอยละ 77.7) ผู ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ           
โดยประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการมากกวากลุมสาขาอาชีพอื่น (รอยละ 30.6) และกระจาย           
ทุกภูมิภาค เปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคใตมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 29.7) 
 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรม
พื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับ มาก 
โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.11 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”                
อยูในระดับ นอย คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.18 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” 
อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.77,  4.61 และ 4.49 ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 
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ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป กับเกณฑปกติ (norm) พบวา             
ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 8,009 คน ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานความกตัญู และสุจริต มีคาเฉลี่ยต่ำกวา
เกณฑปกติ (norm) ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สวนพอเพียง วินัยรับผิดชอบ และจิตสาธารณะมีคาเฉลี่ย           
สูงกวาเกณฑปกติ  ดังภาพประกอบ 
 

 
 
 

ผลการวิเคราะหปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
ปจจัยตนทุนชีวิตกับคุณธรรม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.39 มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอดัชนีชี้วัด
คุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (F=695.78 df=1, 3957 p=.00) 
แสดงใหเห็นวา ตนทุนชีวิต (X) สามารถอธิบายความแปรปรวนดัชนีชี้วัดคุณธรรม (Y) ไดรอยละ 15.00 
 สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอดัชนีชี้วัดคุณธรรมในกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเปนบวกเทากับ 0.39 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
 ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมดานพอเพียง: ปจจัยทุนชีวิตดานพลังตัวตน พลังครอบครัว และพลังชุมชน               
สงผลตอคุณธรรมดานพอเพียงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ: ปจจัยทุนชีวิตดานพลังตัวตน พลังครอบครัว และพลังชุมชน
สงผลตอคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  



 ฎ 

 ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมดานกตัญู: ปจจัยทุนชีวิตดานพลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน และ              
พลังชุมชนสงผลตอคุณธรรมดานกตัญูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริต: ปจจัยทุนชีวิตดานพลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน พลังเพื่อน 
และพลังชุมชนสงผลตอคุณธรรมดานสุจริตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะ: ปจจัยทุนชีวิตดานพลังตัวตน และพลังครอบครัว สงผลตอ
คุณธรรมดานจิตสาธารณะอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
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4.ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 
 

      คณะผูวิจัยขอนำเสนอขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  มีดังนี้ 
 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมระดับคุณธรรมคนไทยชวงวัยนี้ ทั้งดัชนีดานพอเพียง กตัญู สุจริต และ       
จิตสาธารณะ อยูในระดับพอใช ยกเวนคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบที่อยูในระดับนอย ซึ่งมีระดับต่ำที่สุด            
เม่ือเทียบกับคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังในมิติของการควบคุมตนเอง การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 
เปนประเด็นที่กลุมตัวอยางประเมินวาตนเองวามีคุณลักษณะนี้ต่ำที่สุด และผลการวิจัยการวิเคราะหปจจัย
ตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรม พบวา พลังครอบครัว พลังตัวตน พลังที่ทำงาน พลังเพื่อนและพลังชุมชน              
เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรม คณะผูวิจัยขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ดังนี้ 
 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

นโยบาย/
กระทรวง 

 ควรมีย ุทธศาสตรที ่ส งเสร ิมการสรางวิถ ีช ีว ิตคุณธรรมในกลุ มคนไทย          
ผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตทั ้ง 5 พลัง (พลังตัวตน พลังครอบครัว            
พลังท่ีทำงาน/องคกร พลังเพ่ือนและกิจกรรม พลังชุมชน) 
 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักที่เปนศูนยกลางของการขับเคลื ่อน         
การนำยุทธศาสตรการสงเสริมการสรางว ิถ ีช ีว ิตคุณธรรมในกลุ มคนไทย                  
ผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตทั ้ง 5 พลัง (พลังตัวตน พลังครอบครัว           
พลังท่ีทำงาน/องคกร พลังเพ่ือนและกิจกรรม พลังชุมชน) ไปใชรวมกับกระทรวง/
หนวยงานนโยบายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ โดยมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ติดตาม
สถานการณคุณธรรมคนไทย   

ศูนยกลาง
พ้ืนท่ีภูมิภาค/

จังหวัด 

 ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย
ภายใตกระทรวง/หนวยงานที่เกี ่ยวของกับกลุมคนชวงวัยนี้ ทั ้งในมิติของการ
สงเสริมคุณธรรมในระดับตัวบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชนสังคม  
 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัดในการสงเสริมแผนงานบูรณาการ
ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี โดยมีการกำหนด
โครงการสรางการบริหารงานภายใตจังหวัด  มีหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการ
พัฒนากลุมครอบครัว องคกร ชุมชนสังคม ในสังกัดกระทรวงตาง ๆ มารวม
บูรณาการงานเชิงพ้ืนท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทุกระดับ รวมกำหนด
เปาหมายการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมของพ้ืนท่ีรวมกัน   
 สงเสริมใหพื้นที่เกิดการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมโดยใชพื้นที่จังหวัดเปนฐาน โดย
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีรวมกับขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถี
ชีวิตคุณธรรมในกลุ มคนไทย มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีว ิต” 
(Life Assets Value Circle)  โดยมุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของ
กลุ มคนใน ผานการขับเคลื ่อนที ่สมดุล(Thriving in Balance) ตามหลักคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

องคกร/
หนวยงาน    
(ท่ีทำงาน) 

 หนวยงาน/องคกรที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิต
คุณธรรมในองคกร โดยเฉพาะการสงเสริมในมิติของกตัญูและสุจริต ใหเกิด
ขึ้นกับสมาชิกในองคกร ผานกิจกรรมหรือการสรางแรงจูงใจทางบวก ผานระบบ
รางวัลสำหรับสมาชิกเพ่ือเปนแบบอยางในสมาชิกในองคกรไดเรียนรู 

ชุมชน 
 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี ่ยวของกับการดูแลสถาบันครอบครัวและองคกร

หนวยงานในพื้นที่ ควรสรางระบบการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับคนทุกกลุม          
ในระบบนิเวศของชุมชนผานการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน 

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัวควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรม          
ผานการเปนแบบอยางใหกับสมาชิกในครอบครัว ควรสนับสนุนใหสมาชิก                   
ในครอบครัวมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมคุณธรรม หรือ
เปนกิจกรรมท่ีครอบครัวออกแบบมาเพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรู       

 

ดัชนีชี้วดั
คุณธรรม 

ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

พอเพียง 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช ในมิติ
ของความมีเหตุผลมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด และปจจัยทุนชีวิตในมิติพลังตัวตน พลังครอบครัว
และพลังชุมชน เปนปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมพอเพียงสูงที่สุด หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาชุมชน ครอบครัวและคนวัยทำงาน ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียง
ผานระบบกิจกรรมการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนสังคม และมีการสรางแรงจูงใจ หรือ
การใหรางวัลตอการเปนแบบอยางท่ีดีในชุมชนสังคม  องคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของกับสื่อ 
มีการสรางความตระหนักถึงความพอเพียง หลักคิด ความมีเหตุผล ผานสื่อสังคมเนนย้ำให
กลุมคนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญ   

วินัย
รับผิดชอบ 

ผลการวิจ ัยพบวา ดัชนีช ี ้ว ัดคุณธรรมดานว ิน ัยร ับผิดชอบของคนไทยชวงอาย ุนี้               
อยู ในระดับนอย ซึ ่งเปนดัชนีชี้ว ัดคุณธรรมที ่มีผลการประเมินต่ำที ่ส ุด โดยเฉพาะ            
ในมิติของการควบคุมตนเองมีคาเฉลี ่ยนอยที่สุด และปจจัยทุนชีวิตในมิติพลังตัวตน          
พลังครอบครัวและพลังชุมชน เปนปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมวินัยรับผิดชอบสูงที ่สุด 
หนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ครอบครัวและคนวัยทำงาน ควรเนนการ
สงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบผานระบบครอบครัว ชุมชนและสังคมในท่ีทำงาน สถาบัน
ครอบครัวควรตระหนักถึงการส งเสร ิมการพัฒนาการควบคุมตนเองของสมาชิก                  
ในครอบครัวผานการเปนแบบอยาง หรือกิจกรรมที่มีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน หนวยงาน
ระดับชุมชนหรือองคกรที่ทำงานอาจมีระบบการสนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาส
รวมกิจกรรมสะทอนแลกเปลี่ยนมุมมองภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 

กตัญู 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี ้ อยูในระดับมาก              
ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และ เมื่อพิจารณา
ในรายมิติ พบวา การเคารพความดีเปนมิติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด และปจจัยทุนชีวิตในมิติ
พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงานและพลังชุมชน เปนปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม



 ฑ 

ดัชนีชี้วดั
คุณธรรม 

ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

กตัญูสูงที ่สุด หนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนา กลุ มคนวัยทำงาน การพัฒนา
ครอบครัว องคกรท่ีทำงาน และชุมชน ควรมีกิจกรรมสงเสริมการเคารพความดี การชื่นชม 
การยกยอง และใหเกียรติ สมาชิกในองคกร ที่ทำงาน ครอบครัว หรือชุมชน ในความดีท่ี
สมาชิกไดปฏิบัติหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเพื่อเปนแบบอยางในสมาชิก
ในองคกร ครอบครัว ชุมชน  ไดเรียนรู องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อ มีการสราง
ความตระหนักถึงการยกยองผูที่ทำดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคมเพื่อให
สมาชิกในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีด ี  

สุจริต 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช  
เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การยืนหยัดในความถูกตองมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด และปจจัย
ตนทุนชีวิต ทั้ง 5 พลัง คือ พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน พลังชุมชน และ           
พลังเพ่ือน เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรมสุจริต ซ่ึงเห็นไดวา ท้ัง 5 พลัง มีความสำคัญตอการ
สงเสริมคุณธรรมดานสุจริต หนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับกับการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
กลุมคนวัยทำงานเกิดความสุจริตมีความสำคัญอยางยิ่ง ควรสรางระบบวิธีชีวิตสุจริต         
ในกลุ มคนวัยทำงานที ่เปนระบบขององคกรที ่ทำงาน ครอบครัว ชุมชนและสังคม          
ผานกิจกรรม โครงการการสรางการเปนแบบอยางของความสุจริต สงเสริมใหสมาชิก        
ในองคกรกลาแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกตองตามกฎ และ
ตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ  

จิตสาธารณะ 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับ
พอใช เมื ่อพิจารณาในรายมิติ พบวา จิตอาสาเปนมิติที ่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด และปจจัย         
ทุนชีวิตในมิติพลังตัวตน และพลังครอบครัว เปนปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมจิตสาธารณะ 
สูงที่สุด หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการพัฒนากลุมคนวัยทำงาน และสถาบันครอบครัว            
ควรสงเสริมจิตอาสาผานกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น องคกร และสังคมดวยความ
สมัครใจ ไมบังคับสมาชิกในครอบครัวหรือองคกรอาจเริ ่มสรางความตระหนักถึง
ความสำคัญของการทำประโยชนใหตอผู อื ่นหรือองคกรกอน โดยมีระบบการสราง        
แรงบันดาลใจหรือตัวแบบท่ีดีผานสื่อสังคม 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา   

คุณธรรมนับเปนบรรทัดฐานหรือแนวทางการประพฤติปฏิบัติท่ีสังคมสวนใหญยอมรับวาเปนสิ่งท่ีดีงาม 
ควรแกการยึดถือและปฏิบัติตาม อาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนเสมือนกลไกทางสังคมที่คอยควบคุม พฤติกรรม
ของคนในสังคมใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันของคนในสังคม สงผลใหสังคม
มีความสงบสุข ซึ่งประเด็นเรื่องคุณธรรมจึงถูกหยิบยกขึ้นมาพูดถึงและใหความสำคัญมากขึ้น ดังจะเห็นจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 เปนตนมา ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ         
คนในสังคมใหเปนคนเกง มีความรูความสามารถ และพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม โดยมี ความรับผิดชอบ             
มีวินัย มีจิตสำนึกสาธารณะ ยึดหลักความพอเพียงในการดำเนินชีวิต และเลือกรับวัฒนธรรมตางชาติ                  
ไดอยางเหมาะสม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2540, 2545, 2550, 
2555, 2560) นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยังไดใหความสำคัญกับ การสงเสริมคุณธรรม             
ในสังคมไทยดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมาย คือ 1) คนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ 2) สังคมไทยมี สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน
ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (สุริยเดว ทรีปาตี.2563) 

สถานการณทางดานคุณธรรม จริยธรรม เเละศีลธรรมท่ีปรากฏในประเทศไทยนับวามีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากอดีตคอนขางมาก เนื่องมาจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน และการพัฒนาอยางกาวกระโดด
ของเทคโนโลยีการสื่อสารที่ไดเขามามีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของชาวดิจิทัล เปนอยางมาก ดังนั้นความคิด 
องคความรู และความเชื่อตาง ๆ จึงไมไดถูกจำกัดอยูแคขอบเขตใดขอบเขตหนึ่ง หากแตไหลเวียนสงตอ            
แลกเปลี่ยนผานเทคโนโลยีของเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ ไมวาจะเปนโทรศัพท  อินเทอรเน็ต สื่อทางโทรทัศน และ
ชุดความรูตาง ๆ ที่ไมถูกจำกัดดวยพื้นที่ทางกายภาพอีกตอไป  ซึ่งจากผลการศึกษาวิจัยเรื่องการสรางความเขาใจ           
ในคุณลักษณะพฤติกรรมและทัศนคติในอนาคต ของชาวดิจิทัลไทย ผลการวิจัยไดสะทอนถึงหลักคุณธรรมที่มี
ความสำคัญสำหรับการเปนพลเมืองที่ดี ในความคิดของชาวดิจิทัลไทย ซึ่งถือไดวาเปนองคความรูใหมในเรื่อง
คุณธรรมของชาวดิจิทัลรุนใหม หนึ่งในสี่คุณธรรมที่สำคัญ เปนเรื่องของความกตัญูกตเวที ที่เปนคุณธรรมที่มี
อิทธิพลตอความคิดของชาวดิจิทัลรุ นใหม แมวาจะเปนคุณธรรมดั้งเดิมที่อยู ในสังคมไทยมาอยางชานาน             
โดยคุณธรรมท่ีเปนองคความรูใหมท้ัง 4 ประการนี้ เปนคุณธรรมท่ีสามารถนำไปปลูกฝงใหกับชาวดิจิทัลรุนใหม
ไดเลยในระยะสั้นเพราะหลักคุณธรรมทั้งสี่มีความเชื่อมโยงกับความคิดของชาวดิจิทัลรุนใหม และเปนหลัก
คุณธรรมท่ีชาวดิจิทัลรุนใหมกำลังใหความสำคัญ เพราะพวกเขาสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางสอดคลองกับ
วิถีการดำรงชีวิตในปจจุบันไดอยางแทจริง โดยจะอภิปรายองคความรูใหมในเรื ่องคุณธรรมทั้ง 4 ประการ          
ของชาวดิจิทัลรุนใหม ซ่ึงจะเห็นสิ่งนี้ไดอยางชัดเจนในสังคมไทยโดยเฉพาะผานความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีผูใดผูหนึ่ง
เขามาชวยเหลืออีกคนหนึ่งดวยความรัก ความเต็มใจและไมไดหวังผลตอบแทนอยางเดนชัดจนทำใหผูไดรับ
ความชวยเหลือนั้นเกิดความรูสึกที่ซาบซึ้งและตองการที่จะตอบแทนกลับเมื่อมีโอกาสไมทางใดก็ทางหนึ่ง             
โดยความรูสึกที่อยากจะตอบแทนกลับนั้นเปนทั้งแรงผลักดันในการรักษาความสัมพันธของผูคนในสังคม           
ใหขับเคลื่อนไปได แตในขณะเดียวกันสิ่งนี้ก็สรางแรงกดดันทางสังคมดวยเชนกัน ถาหากไมสามารถตอบแทน            
ผูมีพระคุณได หากหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถปลูกฝงจิตสำนึกเรื่องความกตัญูกตเวทีใหกับชาวดิจิทัลรุ นใหม        
ไดอยางถูกวิธีและสรางภาพจำหรือแสดงตัวอยางในเรื่องความกตัญูไดอยางถูกตองและสอดคลองกับวิถีชีวิต
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ของชาวดิจิทัลรุ นใหม หลักคุณธรรมเรื ่องความกตัญูก็จะสามารถเปนอีกหนึ ่งกลไกที ่สำคัญในการชวย
ขับเคลื่อนสังคมไปขางหนา และนำไปประยุกตใชไดท้ังในเชิงเศรษฐกิจ เชิงคุณธรรม และเชิงพัฒนาความยั่งยืน
ใหกับประเทศชาติตอไปได (จุลนี เทียนไชย และคณะ.2563) 

จาก 6 ยุทธศาสตรของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เห็นไดวาในการขับเคลื่อนเรื่องของคุณธรรม
ของคนไทยนี้ ทางศูนยคุณธรรมไดใหความสำคัญทั้งในเรื่องของการสรางความรวมมือการสงเสริมพัฒนา
นวัตกรรมและองคความรู การพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรมของคนไทย และในป พ.ศ.2562 ศูนยคุณธรรม  
ไดรายงานผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรมเพื่อขับเคลื่อนสูสังคมคุณธรรม ซึ่งผลการวิจัยพบวา 
ตัวชี้วัดเชิงปรับฐานความเขาใจดานคุณธรรมระดับบุคคลที่พัฒนาจากกระบวนการมีสวนรวมใน 5 ดาน คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ และรับผิดชอบที่จะนำไปพัฒนาเครื่องมือติดตามสถานการณคุณธรรม        
ในสังคมไทย (ศูนยคุณธรรม.2563) และจากผลการวิจัยดังกลาวขางตนแสดงถึงความสำคัญของคุณธรรมดาน
ความกต ัญ ูกตเวท ีท ี ่มาร วมอธ ิบายค ุณธรรมของคนไทยจากรากฐานทางส ังคมว ัฒนธรรมไทย                    
ดวยความสำคัญและความจำเปนของการมีเครื่องมือและเกณฑปกติมาตรฐานในการประเมินคุณธรรมของ
คนไทยจากการตอยอดงานวิจัยของศูนยคุณธรรมขางตน คณะผู ว ิจัยเห็นถึงความสำคัญของการสราง             
ชุดเครื่องมือมาตรฐานสำหรับการประเมินคุณธรรมของคนไทยชวงวัย 25-40 ป ในคุณธรรมทั้ง 5 ดาน เพื่อนำ            
ผลการประเมินที่ไดมาเปนขอมูลในมิติดานความมั่นคง ยังจะไดเห็นระดับความสำเร็จที่ชัดเจนในการพัฒนา
คุณธรรมของคนในสังคมไทยตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
2. เพ่ือสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
3. เพื่อหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย              

ชวงอายุ 25-40 ป  
4. เพ่ือสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ท้ัง 6 ภูมิภาค 
5. เพ่ือสรางขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

 

ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาเครื่องมือฯ และเกณฑปกติ (norm) 
ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  

งานระยะการพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  

     กลุ มเปาหมาย เปนผู ทรงคุณวุฒิในการประชุมกลั ่นกรองตัวบงชี ้และวิพากษ            
จำนวน  21 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมสื่อสาร 

     ประเด็นท่ีศึกษา  ไดแก ตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน ดังนี้ 
   - พอเพียง 
   - วินัยรับผิดชอบ 
   - กตัญู 
   - สุจริต 
   - จิตสาธารณะ 
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งานระยะการหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื ่องมือประเมินคุณธรรมของ            
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป    

กลุมเปาหมาย ดังนี้  
1. กลุ มเปาหมายในการประเม ินคุณภาพของเคร ื ่องม ือดานความเที ่ยงตรง            

เปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมินความเท่ียงตรง จำนวน 11 คน 
2. กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ท้ังในเรื่องอำนาจจำแนก และ

ความเชื่อม่ัน เปนคนชวงอายุ 25-40 ป จำนวน 600 คน   
3. กลุมเปาหมายในการพัฒนาเกณฑปกติของเครื่องมือฯ เปนคนชวงอายุ 25-40 ป   

จำนวน 3,000 คน จาก 6 ภูมิภาค 
   ประเด็นท่ีศึกษา ไดแก   
    1. คุณภาพของเครื่องมือ มีดังนี้ 
     - ความเท่ียงตรง 
     - ความเชื่อม่ัน 
     - อำนาจจำแนก 
    2. เกณฑปกต ิ

 

งานระยะสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ท้ัง 6 ภูมิภาค 

    กลุมเปาหมาย เปนกลุมคนชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค รวมจำนวน 8,009 คน      
ที่ครอบคลุมกลุมอาชีพ 6 กลุม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว) 2) รับราชการ/
พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจางทั่วไป และ 6) ธุรกิจสวนตัว/อิสระ             
ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling)  

   ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิเคราะหสถานการณคุณธรรม 
   ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ภูมิภาค อาชีพ 

            ตัวแปรตาม ไดแก คุณธรรม ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
   - พอเพียง 
   - วินัยรับผิดชอบ 
   - กตัญู 
   - สุจริต 
   - จิตสาธารณะ 

   ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิเคราะหปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมฯ 
   ตัวแปรอิสระ ไดแก ตนทุนชีวิต 

            ตัวแปรตาม ไดแก คุณธรรม   
 

งานระยะการจัดทำขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป   

กลุมเปาหมาย เปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาขอเสนอฯ จำนวน 15 คน ซึ่งเปน
ตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   

     1. กระทรวงที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนากลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มีเครื ่องมือมาตรฐาน
ระดับชาติสำหรับใชประเมินคุณธรรมไดอยางครบถวนและมีความนาเชื่อถือ และมีแนวทางการสงเสริม
คุณธรรมของคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ท่ีสามารถใหขอมูลที่สำคัญและเปนประโยชนตอการใชเพื่อนำไปสู
การสงเสริมคุณธรรมฯ ไดอยางเหมาะสม 

2. ศูนยคุณธรรม มีขอมูลผลการประเมินคุณธรรมของคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ที่เปนปจจุบัน 
และสามารถสะทอนถึงระดับคุณธรรมของคนไทย ตามความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือนำไปสูการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

นิยามศัพท 

1. ค ุณธรรม หมายถึง การแสดงถึงคุณลักษณะที ่มีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผล                 
มาจากการฝกฝนจนกระทั่งเกิดเปนความสมัครใจและนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวาง               
กรอบแนวคิดที่วาดวยความดีและการกระทำของตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ไดใชกรอบคุณธรรม 5 ดาน             
ของศูนยคุณธรรมฯ ซ่ึงประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ   

  1.1 พอเพียง หมายถึง การดำเนินชีวิตผานกระบวนการคิดและการตัดสินใจอยางรอบคอบ
ดวยความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนหรือทำใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน สามารถพึ่งพาตนเองได 
และเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี โดยงานวิจัย
ครั้งนี้สามารถวัดความพอเพียงไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ          
3) ภูมิคุมกัน 

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใชชีวิตท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป 
พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2) ความมีเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี ่ยวกับการใชชีวิตอยาง
รอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจและการกระทำ 

3) ภูมิคุมกัน หมายถึง การวางแผนการใชชีวิตอยางรอบคอบ สามารถพึ่งพาตนเองได 
และการเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

       1.2 วิน ัยร ับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัต ิตน           
ตามบรรทัดฐานทางสังคมสามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และ          
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาท่ี 
ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถ  
วัดความมีวินัยรับผิดชอบไดจาก 4 องคประกอบ ไดแก 1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  
2) การควบคุมตนเอง  3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน     

1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออกถึงการ
ยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฏหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล                
อันจะนำไปสูสังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด และ            
การกระทำใหอยูในระเบียบกฎเกณฑ เพื่อนำตนเองใหสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และอยูรวมกับผู อ่ืน                  
ไดอยางปกติสุข 
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3) การตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตน หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนิน
กิจกรรมใด ๆ ใหบรรลุผลท่ีตรงเวลา ตามบทบาทหนาท่ี หรือตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง 
ท้ังผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 
 

  1.3 กตัญู หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทน             
ในความดีที่ตนเองหรือสังคมโดยรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม ซึ่งเปนการแสดงออกในทางที่ดี
เม่ือมีโอกาส และจะตองไมไปละเมิดสิทธิ์ผูอ่ืน ทำใหผูอ่ืนเดือดรอน หรือไดรับผลกระทบในทางเสียหาย งานวิจัย
ครั้งนี้ สามารถวัดความกตัญูไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) การสำนึกในความดี 2) การเคารพความดี และ            
3) การตอบแทนความดี 

1) การสำนึกในความดี หมายถึง การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือมี
ทัศนคติท่ีดี ตอคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดกระทำหรือไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

2) การเคารพความดี หมายถึง การชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติ ในความดีที่ตนเองหรือ
สวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพ เหมาะสม 

3) การตอบแทนความดี หมายถึง การประพฤติตนในทางท่ีดี เม่ือมีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์
หรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอนเพ่ือแสดงความขอบคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง   

 1.4 สุจร ิต หมายถึง การปฏิบัต ิต อตนเองและผู อ ื ่นตามแนวทางที ่ถ ูกตอง กลาวคือ 
ตรงไปตรงมา สำนึกรู รวมถึงปฏิเสธการกระทำที่ไมถูกตองอันจะกอใหเกิดความเสียหาย ในงานวิจัยครั้งนี้
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา
ผลประโยชน และ 3) การยืนหยัดในความถูกตอง 

1) การละอายตอการทำส่ิงท่ีไมถูกตอง หมายถึง การแสดงความรูสึกไมสบายใจ รังเกียจ 
อาย กระดากในใจตน ไมกลาทำสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบไมวาจะตอหนาหรือลับหลังผูอ่ืน 

2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน หมายถึง การกระทำในสิ ่ง ท่ี
ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย ไมเอารัดเอาเปรียบ และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของตนเองและพวกพอง
เพียงฝายเดียว 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง หมายถึง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด            
การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ แมวาจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรค
ขัดขวาง 

1.5 จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน องคกร 
และสังคมดวยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม เอาใจใสดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และชวยเหลือผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจิตสาธารณะไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) จิตอาสา 2) สำนึก
สาธารณะ และ 3) การเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น องคกร และสังคมดวย
ความสมัครใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากร สิ่งแวดลอม และ           
สาธารณสมบัติดวยการเอาใจใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปญญา ทรัพยสิน และ
เวลา เพ่ือแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมทำใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
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 2. คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง คุณสมบัติของขอคำถามและแบบวัด มีดังนี้ 
  2.1 อำนาจจำแนก หมายถึง คุณสมบัติของขอคำถามในการจำแนกหรือแยกผูตอบที่มีคุณธรรมสูง 
และผูตอบท่ีมีคุณธรรมต่ำ ออกจากกันได ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีเพียรสัน   
  2.2 ความเชื่อมั่น หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดคุณธรรมไดคงที่หรือคงเสนคงวา 
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยใชความสอดคลองภายใน หาความเชื่อมั่น โดยทำการวัดเพียงครั้งเดียว
แลวคำนวณความสอดคลองกันระหวางคะแนนรายขอจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
  2.3 ความเที่ยงตรง หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามคุณลักษณะ
คุณธรรม ตามท่ีตองการวัด ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้หาความเท่ียงตรง 2 วิธี คือ 
   2.3.1 ความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที ่สามารถวัด 
ได ตรงตามคุณลักษณะคุณธรรมตามที ่น ิยามไว  ซ ึ ่งพ ิจารณาจากคะแนนที ่ผ ู  เช ี ่ยวชาญ พิจารณาดัชนี 
ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพท 
   2.3.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัด 
คุณธรรมไดตรงตามโครงสรางท่ีกำหนดไว 5 ดาน คือ พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ  
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 3. เกณฑปกติ (norm) หมายถึง คะแนนที่เปนมาตรฐาน ซึ่งไดจากการวัดกลุมคนที่เปนตัวแทนของกลุม
ประชากร ชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาคของประเทศไทย ดวยแบบวัดมาตรฐานสำหรับการประเมินคุณธรรม            
เกณฑปกตินี ้แสดงเปนอันดับเปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank) และคะแนนทีปกติ (Normalized T Score)            
ใชสำหรับการตีความหมายคะแนนของผูตอบเพ่ือบอกระดับผลการวัดคุณธรรมของผูตอบวาอยูในตำแหนงใดของกลุม
ประชากร 

4. ตนทุนชีวิต (Life Assets) หมายถึง ตนทุนขั้นพื้นฐานที่มีผลตอการพัฒนาทางดานจิตใจ สังคม 

สติปญญาใหคน ๆ หนึ่งสามารถดำรงชีพอยูในสังคมไดอยางเขมแข็ง ประกอบไปดวย 5 พลังบวก ไดแก          

พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังท่ีทำงาน/พลังองคกร พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน  

4.1 พลังตัวตน เปนการเห็นคุณคาในตนเอง มีความศรัทธาและเชื่อมั่นในตนเอง ไดแก          

การอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีการชวยเหลือผูอื่น การมีจุดยืนที่ชัดเจน รักความยุติธรรม ไมแบงแยกชนชั้น 

ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง และการเหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 

4.2 พลังครอบครัว เปนการดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุนและปลอดภัย มีการอบรม
สั่งสอนใหมีระเบียบวินัย มีการดำเนินชีวิตเปนตัวอยางท่ีดี มีการติดตามและชวยเหลือเชิงบวกอยางเหมาะสม  

4.3 พลังที่ทำงาน/พลังองคกร เปนการสนับสนุน สงเสริมขององคกรที่ทำงานใหบุคคล          
เกิดการพัฒนากาวหนา เกิดความรูสึกปลอดภัย มีระเบียบกฎเกณฑที่ชัดเจน สมาชิกองคกรเกิดความรักผูกพัน
กับองคกร แลกเปลี่ยนเรียนรูกันและทุมเทตอองคกร 

4.4 พลังเพื ่อนและกิจกรรม เปนการทำกิจกรรมรวมกับเพื่อน เพื่อกอใหเกิดประโยชน        
ตอตนเอง ชุมชน และสังคม เชน กิจกรรมการออกกำลังกาย การเลนกีฬา การทำกิจกรรมคายอาสา 

4.5 พลังชุมชน เปนการที่อยูรวมกับในชุมชนดวยความเปนมิตร มีความเขาใจและยอมรับ   
ซ่ึงกันและกัน มีความเอ้ืออาทร มีน้ำใจตอกัน มีการทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือสรางความปลอดภัยในชุมชน 
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 กรอบแนวคิดการวิจัย   

        การวิจัยครั้งนี้ออกแบบการวิจัยดวยการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนาและหาเกณฑปกติ
ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป และเสริมดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ  
เพ่ือสรางขอเสนอแนวทางสงเสริมคุณธรรมของกลุมเปาหมายดังกลาว ในการดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัย
ใชกรอบเชิงทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Kohlberg, 1976) ทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2538) รวมกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนยุทธศาสตรของศูนยธรรม 
ประจำปงบประมาณ 2563-2565 มากำหนดความหมายและองคประกอบของคุณธรรม ประกอบดวย พอเพียง 
กตัญู รับผิดชอบมีวินัย สุจริต และจิตสาธารณะ เมื่อหาเกณฑปกติของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมไดแลว 
ผูวิจัยจะใชการวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีสนทนากลุมกับผูเก่ียวของ และการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือสรางขอเสนอ
แนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  สรุปไดดังภาพประกอบ 1-1 

 

 
ภาพประกอบ 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 2  
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม 5 ดาน  

 
 ในสวนนี้เปนการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ดาน ไดแก ความพอเพียง วินัย
รับผิดชอบ ความกตัญู สุจริต และจิตอาสา ซึ ่งในแตละดานจะนำเสนอใน 4 ประเด็น คือ ความหมาย 
องคประกอบ เครื ่องมือการวัด และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ ทั ้งนี ้เพื ่อนำมาใชเปนแนวทางกำหนดนิยาม             
เชิงปฏิบัติการและสรางเครื่องมือวัด แบงออกเปน 5 สวนดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1  คุณธรรมดานความพอเพียง 
  1.1 ความหมายของความพอเพียง 

1.2 องคประกอบของความพอเพียง 
1.3 เครื่องมือการวัดของความพอเพียง 

  1.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพอเพียง 
ตอนท่ี 2  คุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ 

2.1 ความหมายของวินัยรับผิดชอบ 
  2.2 องคประกอบของวินัยรับผิดชอบ 

2.3 เครื่องมือการวัดของวินัยรับผิดชอบ 
  2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวินัยรับผิดชอบ 

ตอนท่ี 3  คุณธรรมดานความกตัญู 
3.1 ความหมายของความกตัญู 
3.2 องคประกอบของความกตัญู 
3.3 เครื่องมือการวัดของความกตัญู 

  3.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความกตัญู 
ตอนท่ี 4 คุณธรรมดานสุจริต 

4.1 ความหมายของสุจริต 
  4.2 องคประกอบของสจุริต 

4.3 เครื่องมือการวัดของสุจริต 
  4.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสุจริต 

ตอนท่ี 5 คุณธรรมดานจิตสาธารณะ 
5.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 

  5.2 องคประกอบของจิตสาธารณะ 
5.3 เครื่องมือการวัดของจิตสาธารณะ 
5.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจิตสาธารณะ 
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ตอนที่ 1 คุณธรรมดานพอเพียง 

1.1 ความหมายของความพอเพียง 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทานแนวทางการดำเนินชวีิต
แกคนไทย เนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง คือ ไมมากไมน อยเกินไป ไมเบียดเบียนตนเองและผู  อ่ืน                  
มีการตัดสินใจอยางเหมาะสม รอบคอบ เตรียมพรอมรับสถานการณตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น ประกอบกับมีความรู
อยางรอบดาน มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน มีความเพียร และสามารถใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต (สำนักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ, 2551; แสงเพ็ญ คุณภัทรสกุล, 
2557: 5-6) 
 หลังจากประชาชนชาวไทยไดนอมรับแนวทางการดำรงอยูและการปฏิบัติตน ตางมีนักวิชาการที่สนใจ
ศึกษาเรื ่องความพอเพียง บางงานใชคำวา ความพอเพียง อยูอยางพอเพียง การประพฤติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จากการสืบคนการใหนิยามปฏิบัติการคำวา พอเพียง อยูอยางพอเพียง และประพฤติตน    
ตามปรัชญาเศรษกิจพอเพียง สรุปไดวา กลุมนักวิชาการที่ใชคำวาพอเพียง ใหความหมายวา การดำเนินชีวิต
แบบทางสายกลาง  มีความพอประมาณ พอดี   ไมเบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ใชความรูในการ
ตัดสินใจอยางรอบคอบ รูเทาทันการเปลี ่ยนแปลง (คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ, 2561: 28; 
มนัสนันท คำตัน, 2561: 7) สวนกลุมที่ใชคำวา อยูอยางพอเพียง ใหความหมายวา คุณลักษณะที่แสดงออกถึง
การดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล โดยการนำความรูและหลักคุณธรรมมาใชประกอบการวิเคราะห            
ในการตัดสินใจ ซึ่งจะนำไปสูการสรางภูมิคุ มกันที่ดีในตัว และปรับตัว เพื่อใหอยูในสังคมอยางมีความสุข              
(สุรศักดิ์ โจถาวร, 2555: 8; ชลิดา ลุนสะแกวงษ, 2558: 6)  และกลุมที่ใชคำวา ประพฤติตนตามปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง ใหความหมายวา ความสามารถในการปฏิบัติตนไดอยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูเหมาะสมแกตนเอง 
พึ่งพาตนเองได มีความประหยัด  ไมหลงไปตามกระแสวัตถุนิยม ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น โดยใชความรู
และคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต (สุปราณี สุระเดช, 2554: 4; วรรณวิสา กิจสนิท, 2552: 6) 

ไมวาจะใชคำใด หัวใจสำคัญของคำวา พอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุมกันตน  
ซึ่งความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณา
จากเหตุปจจัยที ่เกี ่ยวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลที ่คาดวาจะเกิดขึ ้นจากการกระทำนั ้น ๆ อยางรอบคอบ             
สวนภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้    
มีเงื่อนไขของความพอเพียง 2 ประการ คือ ความรู และคุณธรรม ความรู คือ ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ             
ท่ีเก่ียวของรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน
และความระมัดระวังในการปฏิบัติ สวนคุณธรรม เปนการความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน  
มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต (สำนักงานมูลนิธิชัยพัฒนา, 2550) 
   

1.2 องคประกอบของความพอเพียง 
 จากความหมายของคำวาพอเพียง สะทอนองคประกอบ 5 ดาน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตผุล 
และภูมิคุมกันตน ท้ังนี้มีเง่ือนไขของความพอเพียง 2 ประการ คือ ความรู และคุณธรรม ความรู ซ่ึงเม่ือทบทวน
งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับความพอเพียง ไดแบงองคประกอบของความพอเพียงแตกตางกัน สรุปไดดังตาราง 2-1
แตละองคประกอบมีความหมายดังนี้ 
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ตาราง 2-1 องคประกอบของความพอเพียง 

องคประกอบ 
เอกสาร/งานวิจัย 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] รวม 
พอประมาณ           8 

มีเหตุผล           8 

มีภูมิคุมกัน           8 

ความรู           5 

คุณธรรม           5 

หมายเหตุ  1: สิทธิพร ผกากลีบ (2559), 2: มนัสนันท คำตัน (2561), 3: ชลิดา ลุนสะแกวงษ (2558), 4: สุปราณี สุระเดช 
(2554), 5: สุรศักดิ์ โจถาวร (2555), 6: แสงเพ็ญ คุณภัทรสกุล (2557), 7: โสภิต สุวรรณเวลา น้ำทิพย จิตรชูชื่นและเพ็ญนภา 
เพ็ชรเล็ก (2558), 8: วรรณวิสา กิจสนิท (2552), 9: คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (2561), 10: พิมพิกา จันทไทย. (2550) 
 

  1) ความพอประมาณ (Moderation) หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
  2) ความมีเหตุผล (Reasonableness) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ
พอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวา  
จะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ อยางรอบคอบ 
  3) การมีภูมิคุ มกันที่ดีในตนเอง (Self-immunity) หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 
  4) เงื่อนไขความรู (Knowledge) หมายถึง ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
อยางรอบดาน มีความรอบคอบที่จะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน
และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
  5) เงื่อนไขคุณธรรม (Morality) หมายถึงความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต             
มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต ไมโลภ ไมตระหนี่ 
 

1.3 เครื่องมือการวัดความพอเพียง 
 จากการรวบรวมเครื่องมือวัดคุณธรรมดานความพอเพียง พบวา สวนใหญเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประเมินคา 3-5 ระดับ สรุปไดดังตาราง 2-2 
 
ตาราง 2-2 เครื่องมือการวัดความพอเพียง 

ผูวิจัย เครื่องมือ กลุมเปาหมาย รูปแบบเครื่องมือ 

สิทธิพร ผกากลีบ (2559) แบบสอบถาม 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 27  
จังหวัดรอยเอ็ด 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)             
5 ระดับ 
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ผูวิจัย เครื่องมือ กลุมเปาหมาย รูปแบบเครื่องมือ 

มนัสนันท คำตัน (2561) แบบสอบถาม 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 
ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย  

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

ชลิดา ลุนสะแกวงษ (2558) แบบทดสอบ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน       
ปการศึกษา 2557 ของโรงเรียน     
ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 18 

ขอคำถามแบบ 
4 ตัวเลือก 

สุปราณี สุระเดช (2554) แบบวัด พนักงานบริษัท ฟาบริเนท 
(ประเทศไทย) จำกัด ท่ีมีอายุ
ระหวาง 21-40 ป 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
3 ระดับ 

สุรศักดิ์ โจถาวร (2555) แบบสอบถาม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 5 ระดับ 

แสงเพ็ญ คุณภัทรสกุล 
(2557) 

แบบสอบถาม พนักงานบริษัทบาธรูม ดีไซน จำกัด มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

โสภิต สวุรรณเวลา  
น้ำทิพย จิตรชูชื่น และ 
เพ็ญนภา เพ็ชรเล็ก (2558) 

แบบสอบถาม เยาวชนในจังหวัดตรัง มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
4 ระดับ 

วรรณวิสา กิจสนิท (2552) แบบสอบถาม ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
5 ระดับ 

พิมพิกา จันทไทย (2550) แบบสอบถาม ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

 
1.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพอเพียง   
ประเด็นการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 งานวิจัยในกลุ มนี ้มีจ ุดประสงคเพื ่อพัฒนาตัวชี ้ว ัดคุณลักษณะความพอเพียงดวยการวิเคราะห
องคประกอบ กลุมตัวอยางมีท้ังนักเรียน (ชลิดา ลุนสะแกวงษ, 2558: 143-149; มนัสนันท คำตัน, 2561: 204-
206; สิทธิพร ผกากลีบ, 2559: 104-105) และครู (วรรณวิสา กิจสนิท, 2552: 111-119) พบวา ตัวบงชี้
ค ุณลักษณะความพอเพียงของนักเร ียน มีต ั ้งแต 3 องคประกอบ และ 5 องคประกอบ ตัวบงช ี ้ท ี ่ มี                      
3 องคประกอบ ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว (ชลิดา ลุนสะแกวงษ, 
2558: 143-149) สวนคุณลักษระความพอเพียงของครูที่มี 3 องคประกอบ ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง (วรรณวิสา กิจสนิท, 2552: 111-119) สวนตัวบงชี้ 4 องคประกอบ ไดแก ความพอเพียง
ดานวัตถุ 9 ตัวบงชี้ ความพอเพียงดานสังคม 12 ตัวบงชี้ ความพอเพียงดานสิ่งแวดลอม 10 ตัวบงชี้ และ             
ความพอเพียงดานสิ่งแวดลอม 9 ตัวบงชี้ (สิทธิพร ผกากลีบ, 2559: 104-105) สำหรับตัวบงชี้ 5 องคประกอบ 
ไดแก ดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกัน ดานความรู ดานคุณธรรม (มนัสนันท              
คำตัน, 2561: 204-206) 
 ประเด็นแนวทางการสงเสริมคุณลักษณะดานพอเพียง  
 สุรศักดิ์ โจถาวร (2555: 224-228) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานการ             
อยูอยางพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา การสงเสริมคุณลักษณะดานอยูอยางพอเพียง               
มี 4 แนวทาง ไดแก 1) สรางแนวทางการรับรู ข าวสาร เกี ่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางมี 
ประสิทธิภาพโดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงานองคกรสื่อสารมวลชน สถานศึกษา และชุมชนที่นักเรียน
อาศัย 2) สภาพแวดลอมที ่อยู อาศัยของนักเรียนหลายชุมชนตนแบบเปนชุมชนที ่มีการดำเนินวิถีชีวิต             
อยางพอเพียง โดยให ครอบครัวของนักเรียนมีสวนรวมในการเปนครอบครัวตนแบบและชุมชนตนแบบ
ตามลำดับ 3) สถานศึกษาสนับสนุน นโยบายที่ชัดเจน เกี่ยวกับพฤติกรรมพอเพียงของเด็กนักเรียน และจัดทำ
หลักสูตรพิเศษที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง 4) ใหความรูความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดู             
ที่ถูกวิธี ที่สามารถกำหนดพฤติกรรมของเด็กได ในอนาคต โดยอาศัยการทำงานรวมกันอยางบูรณาการจาก
หลาย ๆ สวน 

ประเด็นการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 งานวิจัยในกลุมนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบของการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง มีกลุม
ตัวอยางทั้งเยาวชน (โสภิต สุวรรณเวลา น้ำทิพย จิตรชูชื ่นและเพ็ญนภา เพ็ชรเล็ก, 2558: 76-90) และ             
ครูพิมพิกา จันทไทย (2550: 131-132) พบผลวา องคประกอบของการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงของเยาวชน 
ประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การประกอบอาชีพท่ีสุจริต การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี การละเลิก
แกงแยงผลประโยชน การปฏิบัติในแนวทางท่ีดี และการปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจำวัน  

ประเด็นการพัฒนาแบบวัดความพอเพียง   
งานวิจัยในกลุมนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความพอเพียงของวัยทำงาน (Hong et al. 2014; 

Hetling, Hoge; & Postmus. 2016; Jedaman et al, 2020; Yoelao; Sombatqattana; & Mohan, 2021) 
ซึ่งแบบวัดมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ มีองคประกอบตั้งแต 3 และ 5 องคประกอบ 
กลาวคือ 3 องคประกอบ การศึกษาของ Hetling; Hoge; & Postmus. 2016 แบงความพอเพียง ประกอบดวย 
1) ความสามารถในการจัดการทางการเงินในแตละวัน 2) ความสามารถในการวางแผนทางการเงิน และ                
3) ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง สวน Yoelao; Sombatqattana; & Mohan (2021) แบงองคประกอบเปน              
1) การรับร ู ประโยชนทางจ ิตว ิทยา 2) การประมาณตน และ 3) ภูมิค ุ มกันในตนเอง สวนผู ท ี ่ศ ึกษา                   
5 องคประกอบ ไดแก 1) ความออนนอมถอมตน 2) ความมีเหตุผล 3) ภูมิคุมกัน 4) ความรู และ 5) คุณธรรม 
(Jedaman et al. 2020) 
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ตอนที่ 2  คุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ 
2.1 ความหมายของวินัยรับผิดชอบ 

 คำวา วินัยและรับผิดชอบ มีความหมายตางกัน แตเชื ่อมโยงกัน กลาวคือ วินัยเปนคุณธรรมหลัก           
ที่นำไปสูคุณธรรมอื่น ไดแก ความซื่อตรง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ และจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 
(คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ, 2561)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 อธิบายวา 
วินัย หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ ขอปฏิบัติ สวนคำวา รับผิดชอบ มาพรอมกับคำวา หนาที่ ซึ่งเปน
กิจกรรมท่ีตองทำดวยความรับผิดชอบ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 
 จากการทบทวนความหมายของคำวา วินัยรับผิดชอบ พบวาผูศึกษาคุณธรรมดานนี้ใหความหมายไปใน
ทิศทางเดียวกัน คือ ประการแรก การแสดงออกหรือความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ และ
พฤติกรรมใหเปนไปในทิศทางที่ดี (อัญชิสา สุรียแสง, 2553: 7; ประจักษพร เกียรติศิริ, 2558: 4; ขนิษฐา ทองสุข, 
2558: 5; สาวิตรี ไพศาล, 2559: 6) ประการที่สอง การแสดงออกถึงความยึดมั่นและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ ดวยความเต็มใจ (ณัจขภัทร คุมถนอม, 2557: 10) ประการท่ีสาม การควบคุมตนเอง และการปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับนั้นตองเปนการแสดงออกทั้งตอตนเอง ตอองคกร ตอสังคม คณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ (2561: 50)  

สวนคำวา รับผิดชอบ มีนักวิชาการไดใหความหมายที่เปนจุดรวมกันได 3 ประการ ไดแก เปนการทำ
ในสิ่งที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ใสใจ และพยายามจนงานสำเร็จ (สาวิตรี ไพศาล, 2559: 6; ขนิษฐา 
ทองสุข, 2558: 5; อัจฉราลักษณ วิเศษ, 2556: 10-11) เมื่อทำสิ่งที่ไดรับมอบหมายแลวตองติดตามผลงานท่ี
กระทำลงไป เพื่อปรับปรุงและแกไขงานนั้น ๆ ใหสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี (ขนิษฐา ทองสุข, 2558: 5; รุงฤดี      
กลาหาญและคณะ, 2558: 5) และยอมรับผลการกระทำที่อยูในความรับผิดชอบของตน (อัจฉราลักษณ วิเศษ, 
2556: 10-11; รุงฤดี กลาหาญและคณะ, 2558: 5) 
 

2.2 องคประกอบของวินัยรับผิดชอบ 
 จากความหมายที่กลาวไวขางตน เมื่อนำมาแจกแจงองคประกอบของคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ 
สรุปไดดังตาราง 2-3 อธิบายไดวา องคประกอบท่ีมีผูนิยมศึกษา คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความตั้งใจ และ
พยายามทำงาน ความซ่ือสัตย ความเปนผูนำ และการควบคุมตนเอง 

ตาราง 2-3 องคประกอบของมีวินัยรับผิดชอบ 

องคประกอบ 
เอกสาร/งานวิจัย 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] รวม 

การปฏิบัติตามระเบียบ/กฎ           9 

ความมุงม่ันตั้งใจทำงาน           7 

ซ่ือสัตยตอตนเอง/ซ่ือตรง           5 

ควบคุมตนเอง           3 

ตรงตอเวลา           3 

เคารพสิทธิของผูอ่ืน           2 

วางแผนในการทำงาน           2 
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องคประกอบ 
เอกสาร/งานวิจัย 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] รวม 

เสมอตนเสมอปลาย           2 

ยอมรับผลการกระทำของ
ตนเอง 

          2 

หมายเหตุ  1: ขนิษฐา ทองสุข (2558), 2: ปานเทพ โรจนชีวาคม และคณะ (2559), 3: อัญชิสา สุรียแสง (2553), 4: ณัจขภัทร 
คุมถนอม (2557), 5: อัจฉราลักษณ วิเศษ (2556), 6: สาวิตรี ไพศาล (2559), 7: คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
(2561), 8: ประจักษพร เกียรติศิริ (2558), 9: พระมหาสายัณฑ วงศสุรินทร บุญเรือง ศรีเหรัญและอุษา คงทอง (2557), 10: 
จิตตานันท ติกุล (2545) 

 
2.3 เครื่องมือการวัดของวินัยรับผิดชอบ 

 จากการรวบรวมเครื่องมือวัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ พบวา สวนใหญเปบแบบสอบถามมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ สรุปไดดังตาราง 2-4 
 
ตาราง 2-4  เครื่องมือการวัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ 

ผูวิจัย เครื่องมือ กลุมเปาหมาย รูปแบบเครื่องมือ 

ขนิษฐา ทองสุข (2558) แบบสอบถาม 
 

นักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 5 ระดับ 

ปานเทพ โรจนชีวาคม 
และคณะ (2559) 

แบบสอบถาม พลทหารกองประจำการ หนวยทหาร
ระดับกองพัน สังกัดกองทัพภาคท่ี 2 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

อัญชิสา สุรียแสง (2553) แบบประเมิน นักเรียนชวงชั้นท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

ณัจขภัทร คุมถนอม 
(2557) 

แบบวัด เยาวชน 
(ระดับประถมศึกษาตอนตน-

มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 5 ระดับ 

อัจฉราลักษณ วิเศษ 
(2556) 

แบบประเมิน ครูพลศึกษาในโรงเรียนการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีเปดหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตพลศึกษา 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 5 ระดับ 

สาวิตรี ไพศาล (2559) แบบสอบถาม นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 5 ระดับ 

ประจกัษพร เกียรติศิร ิ
(2559) 

แบบวัด นักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
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ผูวิจัย เครื่องมือ กลุมเปาหมาย รูปแบบเครื่องมือ 

3 ระดับ และ          
ขอคำถามแบบ 3 
ตัวเลือก 

พระมหาสายัณฑ                     
วงศสุรินทร  
บุญเรือง ศรีเหรัญ 
และอุษา คงทอง (2557) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 5 ระดับ 

 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวินัยรับผิดชอบ  

 ประเด็นการพัฒนาตัวบงช้ีความมีวินัย 
งานวิจัยในกลุมนี้มุ งพัฒนาตัวบงชี้ความมีวินัยในตนเองดวยเทคนิคเดลฟาย ผลพบวาผูเชี ่ยวชาญ           

ใหน้ำหนักคะแนนมากที่สุดคือ มาตรฐานดานความรับผิดชอบ รองลงมาคือ มาตรฐานดานการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของสังคม มาตรฐานดานการเคารพสิทธิของผูอื่น และมาตรฐานดานการควบคุมอารมณ ตามลำดับ
(ขนิษฐา ทองสุข, 2558: 101-102)  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ศึกษาองคประกอบของความมีวินัยในกลุมนักเรียนและนักศึกษา (สายัณฑ 
วงศสุรินทร บุญเรือง ศรีเหรัญและอุษา คงทอง, 2557: 81-82; Damrongpanit. 2019) และกลุมคนทำงาน 
(Şimşir; & Dilmaç. 2021; Dogan; & Aypay. 2016; Rosenblatt. 2017; Erdağ. 2020) ผลการศึกษาพบวา
องคประกอบสำคัญของความมีวินัยในกลุมนักเรียนนักศึกษา ไดแก 1) ความรับผิดชอบ 2) ความซื่อสัตย            
3) การปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และ 4) ความมุงม่ันตั้งใจและอดทน สวนองคประกอบความมีวินัยรับผิดชอบ
ของคนทำงาน มีทั ้ง 2 และ 7 องคประกอบ กลาวคือ 2 องคประกอบ ไดแก การควบคุมตนเอง และ                  
2) ความรับผิดชอบ (Şimşir; & Dilmaç. 2021) และ 7 องคประกอบ ไดแก 1) ความรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน 
2) ความโปรงใสในการทำงาน 3) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4) การตอบสนองตองาน 5) ความรับผิดชอบตอ
การบริหาร 6) ความรับผิดชอบทางการศึกษา และ 7) ความรับผิดชอบในการวางแผน 

ประเด็นการสรางและพัฒนาวินัย 
 งานวิจัยในกลุมนี ้สวนใหญเปนการวิจัยเชิงทดลอง มีจุดประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลของการจัด
กิจกรรมการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู ที ่มีตอการสรางวินัยในตนเองของเยาวชน (พระมหาสายัณฑ             
วงศสุรินทร บุญเรือง ศรีเหรัญและอุษา คงทอง, 2557: 133-144; ณัจขภัทร คุ มถนอม, 2557: 119-123)              
ผลการศึกษาพบวา เยาวชนท่ีไดรับการฝกกิจกรรมมีระดับการมีวินัยในตนเองสูงข้ึน  
 ประเด็นสาเหตุของความมีวินัย 

งานวิจัยในกลุมนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธเชิงสาเหตุ มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ              
ความมีวินัยในตนเอง ผลการวิจัยสรุปไดวาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 79 และความมีวินัยในตนเองไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายใน
ตัวบุคคลมากกวาปจจัยดานสิ่งแวดลอม (จิตตานันท ติกุล, 2545: 145-151)  
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ตอนที่ 3  คุณธรรมดานความกตัญ ู

3.1 ความหมายของความกตัญู 
 คำวา กตัญู มักใชควบคูกับคำวา กตเวที สองคำนี้แตกตางกันตรงที่ กตัญู เปนความสำนึกรูคุณ          
ในความดีของสิ่งหรือบุคคล สวน กตเวที เปนการตอบแทนตอสิ่งหรือบุคคลที่เราสำนึกรูคุณความดี ในงานวิจัยนี้
เนนเฉพาะความกตัญู จากการรวบรวมความหมายของผู ที ่ศึกษาคุณธรรมดานนี ้ พบวาใหความหมาย           
ใน 2 ลักษณะ คือ กลุมหนึ่งเนนที่ความรูสึกซาบซึ้งในบุญคุณ (กวิตา พรอมเพราะ, 2559: 34; จรัญ ศรีบัวนำ, 
2550: 6; กาญจนา จนาพิระกนฎิฐ, 2550: 5) หรือ รูจักสำนึกในบุญคุณของบุคคลดวยการยกยอง ใหเกียรติ เคารพ 
(อัจฉราลักษณ วิเศษ, 2556: 11) ซ่ึงการสำนึกรูนี้จะตองอยูบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม (พระฐิติพันธุ 
สุขวฒฺฑโก, 2556: 4) ในขณะที่บางกลุมเนนที่ความรูสึกสำนึกในคุณความดีของสิ่งหรือบคุคลมากกวาสำนึกใน
บุญคุณ (สุดารัตน สายรัตนี, 2551: 4) 
 

3.2 องคประกอบของความกตัญู 
 จากความหมายที่กลาวไวขางตน เมื่อนำมาแจกแจงองคประกอบของคุณธรรมดานกตัญู สรุปไดดัง
ตาราง 2-5 อธิบายไดวา งานวิจัยที่ผานมาสวนใหญแบงออกประกอบดานกตัญู 2 กลุม คือ ดานบุคคลที่ควร
กตัญู (กาญจนา จนาพิระกนิฎฐ, 2550: 5-6; สุดารัตน สายรัตนี, 2551: 4-5; พระฐิติพันธุ สุขวฒฺฑโก, 2556: 
4-5) ไดแก 1) กตัญูกตเวทีตอบิดามารดาบุพการี 2) กตัญูกตเวทีตอชาติ 3) กตัญูกตเวทีตอศาสนา           
4) กตัญูกตเวทีตอพระมหากษัตริย 5) กตัญูกตเวทีตอสถาบัน 6) กตัญูกตเวทีตอสังคม สิ่งแวดลอม และ 
7) กตัญูกตเวทีตอตนเอง และดานวิธีการแสดงออกถึงการสำนึกในบุญคุณ ไดแก ใหความเคารพบูชา             
ใหเกียรติยกยองดวยความจริงใจ ปกปองและใหความชวยเหลืออุปถัมภค้ำจุน (อัจฉราลักษณ วิเศษ, 2556: 72; 
สุดารัตน สายรัตนี, 2551: 4-5) 
 
ตาราง 2-5 องคประกอบของความกตัญู 

องคประกอบ 
เอกสาร/งานวิจัย 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] รวม 
สำนึกในพระคุณของผูมีพระคุณ ท้ังบุคคล  
สถาบัน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สถานศึกษา) 
องคกร ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

       7 

เคารพ/ยกยอง/ใหเกียรติ        2 
ปกปองและใหความชวยเหลืออุปถัมภ        2 

หมายเหตุ  1: อัจฉราลักษณ วิเศษ (2556), 2: สุดารัตน สายรัตนี (2551), 3: กาญจนา จนาพิระกนิฎฐ (2550), 4: ปทมา 
ปรัชญาเศรษฐ (2548), 5: แทนคุณ จิตอิสระ (2547), 6: พระฐิติพันธุ สุขวฒฺฑโก (2556), 7: อนุพันธ อภิชยานุภาพ (2548) 

 
3.3 เครื่องมือการวัดความกตัญู 

 จากการรวบรวมเครื่องมือวัดคุณธรรมดานความกตัญู พบวา เครื่องมือมีท้ังแบบวัดและแบบประเมิน 
โดยสวนใหญเปนแบบวัดมาตราสวนประเมินคา 4-5 ระดับ นอกจากแบบวัดที่เปนมาตรสวนประเมินคาแลว              
ก็มีแบบวัดท่ีมีลักษณะเปนขอคำถาม 3 ตัวเลือก สรุปไดดังตาราง 2-6 
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ตาราง 2-6 เครื่องมือการวัดความกตัญู 

ผูวิจัย เครื่องมือ กลุมเปาหมาย รูปแบบเครื่องมือ 

อัจฉราลักษณ วิเศษ 
(2556) 

แบบประเมิน ครูพลศึกษาในโรงเรียนการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเปดหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตพลศึกษา 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
5 ระดับ 

สุดารัตน สายรัตนี 
(2551) 

แบบวัด นักเรียนชวงชั้นท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 

ขอคำถามแบบ 
3 ตัวเลือก 

ปทมา ปรัชญาเศรษฐ 
(2548) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง 

ขอคำถามแบบ 
3 ตัวเลือก 

กาญจนา จนาพิระกนิฎฐ 
(2550) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2 จังหวัด
เชียงราย 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 4 ระดับ 

แทนคุณ จิตอิสระ 
(2547) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กทม. 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
6 ระดับ 

พระฐิติพันธุ สุขวฒฺฑโก 
(โพธิ์กระสังข) (2556) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
โรงเรียนมัธยมศึกษาวัดเขาสุกิม  
จังหวัดจันทบุร ี

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
5 ระดับ 

 
3.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความกตัญู   

 ประเด็นการพัฒนาแบบวัดความกตัญู 
งานวิจัยในกลุ มนี ้มีจ ุดประสงคเพื ่อพัฒนาแบบวัดความกตัญูในกลุ มคนทำงาน (Martini; & 

Converso, 2014; Bernabe-Valero et al., 2020; Anas et al. 2016; Morgan; Gulliford; & Kristjánsson. 
2017) ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของความกตัญูมีตั้งแต 2- 6 องคประกอบ เชน  

ความกตัญูท่ีแบงเปน 2 องคประกอบ ไดแก 1) ความกตัญูในการปฏิบัติงาน และ 2) ความกตัญู
ตอคนไข (Martini; & Converso, 2014) 

ความกตัญูที่แบงเปน 4 องคประกอบ ไดแก 1) ความกตัญูตอผูอื ่น 2) ความกตัญูตอความ
ยากลำบาก 3) การระลึกรางวัลของตนเอง และ 4) การแสดงออกถึงความกตัญู (Bernabe-Valero; Blasco-
Magraner; & García-March. 2020) 

ความกตัญูท่ีแบงเปน  5 องคประกอบ ไดแก 1) การตอบแทนผูมีพระคุณ 2) การตอบแทนธรรมชาติ 
3) ความกตัญูตอผูอื ่น 4) ประสบการณความกตัญู และ 5) ความกตัญูที่มีความสัมพันธกับกิจกรรม    
(Anas et al. 2016) 

ความกตัญูที่แบงเปน 6 องคประกอบ ไดแก 1) ความรูสึกกตัญู 2) ทัศนคติตอความเหมาะสม            
3) พฤติกรรมที่บกพรอง 4) ความเชื่อที่เปนประโยชน 5) การแสดงออกถึงความกตัญู และ 6) ทัศนคติตอ
ความกตัญู  (Morgan; Gulliford; & Kristjánsson. 2017) 
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 ประเด็นการวิเคราะหโมดลการวัดความกตัญู 
งานวิจัยกลุมนี้มีจุดประสงคเพ่ือวิเคราะหโมเดลการวัดความกตัญู  ผลจากการศึกษาพบวา ปจจัยเชิงเหตุ

ของความกตัญูของคน ไดแก การไดรับความปรารถนาดี การไดรับความชวยเหลือสนับสนุน (กวิตา พรอมเพราะ และ
วัชราภรณ บุญญศิริวัฒน, 2560: 10) การโนมนาวใหใกลชิดศาสนา การชักชวนใหผูมีพระคุณมีการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา สรรเสริญ อินทรัตนและคณะ (2561: 6; 112) 
 ประเด็นการพัฒนาความกตัญูดวยการจัดกิจกรรม 

งานวิจัยกลุมนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความกตัญูกตเวทีของ
นักเรียน โดยชุดกิจกรรมมีทั้งกิจกรรมการแนะแนว (กาญจนา จนาพิระกนิฎฐ, 2550: 44-46) และการฝกคิด
เชิงบวก (อุบล เลี้ยววาริณ, 2553) ผลจากการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ใชชุดกิจกรรมมีความกตัญู
กตเวทีท่ีสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ตอนที่ 4 คุณธรรมดานความสุจริต 
4.1 ความหมายของความสุจริต 

 คำวา สุจริต มักใชสลับกันไปมากับคำอ่ืนท่ีอยูในชุดเดียวกัน ไดแก ซ่ือตรง และซ่ือสัตย ซ่ึงพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 อธิบายว สุจริต คือ การประพฤติชอบ ชื่อตรง เจตนาบริสุทธ ไมคดโกง 
ประพฤติถูกตองทั้งกาย วาจา ใจ สวนซื่อตรง หมายถึง ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมคดโกง ในขณะที่ซื่อสัตย 
หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดทรยศ ไมหลอกลวง  จะเห็นไดวาความหมายมีสวนที่ทับซอนกัน จึงใช
ควบคูกันเปนซื่อสัตยสุจริต ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (2563) สรุปวา การประพฤติดี และ
จริงใจ ไมคดโกง ไมหลอกหลวง   

จากการทบทวนความหมายของความสุจริต พบวา มีผูศึกษาคุณธรรมดานนี้ใหความหมายที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 3 ประเด็น ไดแก ประการแรก การยืดหยัดในความถูกตอง กลาปฏิเสธกลาปฏิเสธการกระทำท่ี
ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม (อัจฉราลักษณ วิเศษ, 2556: 11;                 
สมรื่น สิทธิยา, 2559: 5) ประการตอมา การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชนจากผูอื่น (อัจฉราลักษณ 
วิเศษ, 2556: 11; คำตัน วิช ัยคำจร กิทธินส, 2555: 10; จรัญ ศรีบัวนำ, 2550: 6; สำนักงานเลขาธิการ           
สภาการศึกษา, 2562: 6) และประการสุดทาย การละอายตอการทำไมถูกตอง (คำตัน วิชัยคำจร กิทธินส, 2555: 10) 
 

4.2 องคประกอบของความสุจริต 
 จากความหมายที่กลาวไวขางตน เมื่อนำมาแจกแจงองคประกอบของคุณธรรมดานสุจริต สรุปไดดัง
ตาราง 2-7 อธิบายไดวา องคประกอบท่ีเปนจุดรวมกันและมีผูนิยมศึกษา คือ ยึดม่ันความถูกตอง ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
และละอายตอการกระทำผิด  
 

ตาราง 2-7 องคประกอบของคุณธรรมดานสุจริต 

องคประกอบ 
เอกสาร/งานวิจัย 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] รวม 
ยึดม่ันความจริง ความถูกตอง/
ไมรวมมือ/ไมสนับสนุน/            
ไมยินยอมทำการทุจริต 

          10 

ประพฤติตนอยางตรงไปตรงมา
ดวยความจริงใจ/ไมเอาเปรียบผูอ่ืน/
ไมคดโกง 

          10 

ละอายและเกรงกลัวตอการทำผิด           5 
หมายเหตุ  1: อัจฉราลักษณ วิเศษ (2556), 2: ศิรินภา รัชตโพธ์ิ (2553), 3: คำตัน วิชัยคำจร กิทธินส (2555), 4: อัศวิน เสนีชัย 
(2560), 5: คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (2561), 6: สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562), 7: สมรื่น สิทธิยา 
(2559), 8: พวงพันธ โพธ์ิศรี (2555), 9: อาภรณ พลเสน (2550), 10: อภิญญา อิงอาจ (2554) 
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4.3 เครื่องมือการวัดความสุจริต 
จากการรวบรวมเครื่องมือวัดคุณธรรมดานความสุจริต พบวา เครื่องมือมีท้ังแบบประเมิน แบบสอบถาม 

แบบวัด โดยสวนใหญเปนแบบวัดและแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 4-5 ระดับ นอกจากแบบวัด          
ที ่เป นมาตรสวนประเมินคาแลว ก็มีแบบวัดที ่ม ีล ักษณะเปนขอคำถามชนิดสถานการณ 4 ตัวเล ือก                    
สรุปไดดังตาราง 2-8 

 
ตาราง 2-8 เครื่องมือการวัดความสุจริต 

ผูวิจัย เครื่องมือ กลุมเปาหมาย รูปแบบเครื่องมือ 

อัจฉราลักษณ วิเศษ 
(2556) 

แบบประเมิน ครูพลศึกษาในโรงเรียนการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเปดหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตพลศึกษา 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 5 ระดับ 

ศิรินภา รัชตโพธิ์ 
(2553) 

แบบสอบถาม นักทองเท่ียวชาวไทยท่ีพำนักอยูใน
กรุงเทพมหานคร 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
 4 ระดับ 

คำตัน วิชัยคำจร  
กิทธินส (2555) 

แบบสอบถาม ผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

อัศวิน เสนีชัย (2560) แบบสอบถาม ผูบริหารสถานศึกษาจากท่ัวประเทศ มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2562) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

สมรื่น สิทธิยา (2559) แบบวัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลาภู เขต 2 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

พวงพันธ โพธิ์ศรี 
(2555) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 33 

ขอคำถามชนิด
สถานการณ 4 ตัวเลือก 

 
4.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสุจริต   

 ประเด็นการพัฒนาตัวบงช้ี 
 งานวิจัยกลุมนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ความซื่อสัตยสุจริตในกลุมนักเรียน (สมรื่น สิทธิยา, 
2559: 117-118; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562: 137-143) ผลการศึกษาพบวา องคประกอบเชิง
ยืนยันมี 4 องคประกอบ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริตตอบุคคลอื่น ความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ ความซื่อสัตย
สุจริตตอชุมชนและสังคม และความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง (สมรื่น สิทธิยา, 2559: 117-118) การศึกษาของ
สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา (2562) พบว า องค ประกอบของความส ุจร ิต ประกอบด วย                         
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การไมเบียดเบียนใหเกิดความเดือดรอน การไมแสวงหาประโยชนในทางที่เสื่อมเสีย การไมบิดเบือนขอมูลจาก
ความเปนจริง และการปฏิบัติตามคำม่ันสัญญาในทางท่ีถูกตอง  
 ประเด็นการพัฒนาแบบวัดความสุจริต 

งานวิจัยในกลุ มนี ้มีจุดประสงคเพื ่อพัฒนาแบบวัดความสุจริตของคนวัยทำงาน (Becker. 2005; 
Catano et al. 2018; Nunthawong; Yunibhand; Chaiyawat. 2020)  ผ ล จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า พ บ ว า                                   
มีองคประกอบของความสุจริตตั้งแต 3-4 องคประกอบ งานวิจัยท่ีพัฒนาแบบวัดสุจริต 3 องคประกอบ ไดแก 
Catano et al. 2018 พบองคประกอบดานความซื่อตรง ดานการยอมรับ และดานสุจริต 4 องคประกอบ เชน 
Becker (2005) พบองคประกอบดานความสัมพันธเชิงบวก ดานความสามารถทางอาชีพ ดานผู นำ และ             
ดานการแสดงออกในการทำงาน สวน Nunthawong; Yunibhand; Chaiyawat, 2020) พบองคประกอบ          
ดานการแสดงออกถึงความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ดานการปฏิบัติตามความเชื่อ 
และดานการสงเสริมการทำงาน  
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ตอนท่ี 5  คุณธรรมดานจิตสาธารณะ 
5.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 

 จิตสาธารณะ เปนคุณลักษณะทางจิตของบุคคลที่ตระหนักรู เห็นคุณคา และพรอมจะมีสวนรวมที่จะ
กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ซึ่งสามารถสะทอนใน 3 ลักษณะ คือ ความคิด ความรูสึก และการกระทำ 
ลักษณะของความคิด คือ การคำนึงถึงประโยชนสวนรวม ลักษณะของความรูสึก คือ ความรูสึกรักและรูสึกเปน
เจาของ และปรารถนาจะชวยเหลือ สวนลักษณะของการกระทำ คือ การอุทิศตนทำงานเพื่อสังคมสวนรวม           
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนดวยความรับผิดชอบและเคารพสิทธิในการใชสาธารณสมบัติ (ประทีป จินง่ี, 2558) 

จากการทบทวนความหมายของผูที่ศึกษาคุณธรรมดานจิตสาธารณะ พบวา มีการใหความหมายท่ี
สอดคลองกันใน 3 ประเด็น ไดแก ประการแรก ความตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นจนทำใหเกิดความรู สึก
ปรารถนาท่ีจะชวยเหลือสังคม (อัญชลิกา ผิวเพชร, 2554: 6; ออมใจ วงษมณฑา, 2553: 6; นิตยา รามศิริ (2560: 
4; สุรียวิภา ไชยพันธุ และคณะ, 2557: 42) ประการที่สอง การกระทำที ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอ
สาธารณะสมบัติดวยการเอาใจใสดูแลเปนธุระ และเขารวมในเรื่องสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของกลุม 
(ออมใจ วงษมณฑา, 2553: 6; อดิศร ขาวสะอาด, 2555: 14; ปญจพร สอนพูด, 2561: 6; นิตยา รามศิริ, 2560: 
4) และประการสุดทาย การมีจิตอาสาชวยเหลือโดยไมมีใครบังคับและไมคาดหวังสิ่งตอบแทน (ปญจพร สอนพูด 
(2561: 6; สายถวิล แซฮ่ำ (2559: 7) 

 

5.2 องคประกอบของจิตสาธารณะ 
 จากการทบทวนความหมายของผู ท ี ่ศ ึกษาคุณธรรมดานจิตสาธารณะ สามารถนำมาแจกแจง
องคประกอบไดดังตาราง 2-9 อธิบายไดวา องคประกอบที่เปนจุดรวมของจิตสาธารณะ ไดแก การเคารพสิทธิ 
การถือเปนหนาท่ี และการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสาธารณะในฐานะพลเมือง  

ตาราง 2-9 องคประกอบของคุณธรรมดานจิตสาธารณะ 

องคประกอบ 
เอกสาร/งานวิจัย 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] รวม 
การเคารพสิทธ ิ           7 
การถือเปนหนาท่ี           6 
การมีสวนรวม
รับผิดชอบตอ
สาธารณะในฐานะ
พลเมือง 

          4 

ความรัก เอ้ืออาทร           4 
การเรียนรูรวมกัน
อยางตอเนื่อง/
แสวงหาความรู 

          3 

มีวิสัยทัศน
ตระหนักปญหา 

          2 

หมายเหตุ  1: ออมใจ วงษมณฑา (2553), 2: วิรัตน คำศรีจันทร (2544), 3: ลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ (2547),  4: เจษฎา 
หนูรุน (2551), 5: อัญชลิกา ผิวเพชร (2554), 6: ปญจพร สอนพูด (2561), 7: นิตยา รามศิริ (2560), 8: เรียม นมรักษ (2552), 
9: สุรียวิภา ไชยพันธุและคณะ (2557), 10: สายถวิล แซฮ่ำ (2559) 
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 5.3 เครื่องมือการวัดของจิตสาธารณะ 
จากการรวบรวมเครื ่องมือวัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะ พบวา เครื ่องมือมีทั ้งแบบประเมิน 

แบบสอบถาม แบบวัด แบบสังเกต โดยสวนใหญเปนแบบวัดและแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา 4-5 ระดับ นอกจากแบบวัดและแบบสอบถามที่เปนมาตรสวนประเมินคาแลว ก็มีแบบวัดที่มี
ลักษณะเปนขอคำถามชนิดสถานการณ 4 ตัวเลือก สรุปไดดังตาราง 2-10 

ตาราง 2-10 เครื่องมือการวัดของจิตสาธารณะ 

ผูวิจัย เครื่องมือ กลุมเปาหมาย รูปแบบเครื่องมือ 
อัจฉราลักษณ วิเศษ 
(2556) 

แบบประเมิน ครูพลศึกษาในโรงเรียนการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเปดหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตพลศึกษา 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
5 ระดับ 

ออมใจ วงษมณฑา 
(2553) 

แบบสอบถาม นักศึกษา ชั้นปท่ี1-4 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

ลัดดาวัลย เกษมเนตร 
และคณะ (2547) 

แบบสังเกต นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ขอคำถาม 
เพ่ือบันทึกคำตอบ 

เจษฎา หนูรุน (2551) แบบวัด นักเรียนชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิต   
ในสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
4 ระดับ 

อัญชลิกา ผิวเพชร
(2554) 

แบบวัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ของโรงเรียนในเขตภาคอีสานตอนบน 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 
5 ระดับ 

ปญจพร สอนพูด (2561) แบบวัด นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

นิตยา รามศิริ (2560) แบบสอบถาม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
ปการศึกษา 2559 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

สายถวิล แซฮา (2559) แบบวัด นิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาอยูใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ขอคำถาม 
ชนิดสถานการณ 
4 ตัวเลือก 

เรียม นมรักษ (2552) แบบสอบถาม นักศึกษาในองคกรนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 

ปยะธิดา วรญาโณปกรณ 
(2563) 

แบบสอบถาม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ในเขตภาคตะวันออก 

มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale)  
5 ระดับ 
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5.4 งานวิจัยในประเทศท่ีเกี่ยวของกับจิตสาธารณะ   
 ประเด็นดานปจจัยของจิตสาธารณะ 

งานวิจัยในกลุมนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียน พบผลวา ปจจัยจิต
ลักษณะที่สงผลทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต สุขภาพจิต คานิยมความเปนไทย
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (เจษฎา หนูรุน (2551: 101-103) สวนการศึกษาของ อัญชลิกา ผิวเพชร (2554: 103-105) 
พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอจติสาธารณะ คือ พฤติกรรมการสอนของครู การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย และปจจัยที ่มีอิทธิพลทางออม คือ ความฉลาดทางอารมณ ปจจัยที ่มีอิทธิพลตอ            
จิตสาธารณะ ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความฉลาด ทางอารมณ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และ
พฤติกรรมการสอนของครู 
 ประเด็นการวิเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะ 

งานวิจัยในกลุมนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาองคประกอบจิตสาธารณะของนักเรียนนักศึกษา ผลการศึกษา
พบวา องคประกอบสำคัญ ไดแก 1) ความรับผิดชอบสวนรวม มีตัวบงชี้คือ ความมุงม่ันตั้งใจแกปญหาสวนรวม 
การทำหนาที่ที่ไดรับดวยความเต็มใจ การปฏิบัติตามกฎระเบียบสังคม และการรวมทำกิจกรรมเพื่อสวนรวม            
2) การดูแลสมบัติสวนรวม มีตัวบงชี้ คือ ใชและรักษาสมบัติสวนรวม การสอดสองดูแลสมบัติสวนรวม และ            
การวางแผนการใชของสวนรวม 3) การเคารพสิทธิ์สวนรวม มีตัวบงชี้ คือ การปกปองสิทธิตนเองและผู อ่ืน           
การแบงปนการใชของสวนรวม และการใหเกียรติรับฟงความคิดเห็น 4) การอนุรักษสิ่งแวดลอม มีตัวบงชี้ คือ 
การลดการใชที่ฟุมเฟอย การใชอยางประหยัดคุมคา การสงวนดูแลรักษา และการปรับปรุงนำกลับมาใชใหม 
และ 5) การชวยเหลือผูอื่น มีตัวบงชี้ คือ การชวยเหลือดวยความเต็มใจ การแนะนำและแกปญหาใหผู  อ่ืน            
การอำนวยความสะดวกใหผูอื่น และการบริจาคสิ่งของใหผูอื่น (ปยะธิดา วรญาโณปกรณ, 2563: 144-146) 
สวนการศึกษาของสุรียวิภา ไชยพันธุและคณะ (2557: 37-54) พบวา จิตสาธารณะแบงได 6 องคประกอบ คือ 
1) การมีวิสัยทัศนรวมกันตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น 2) การมีสวนรวมอยางกวางขวางในกิจกรรมสาธารณะ           
3) การมีองคความรู และความสามารถในการแสวงหาความรู 4) มีความรับผิดชอบตอสาธารณะในฐานะ
พลเมือง 5) มีการติดตอสื่อสารอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงขายความรวมมือ และ 6) ความรัก ความเอื้ออาทร
และความสามัคคี   
 ประเด็นการพัฒนาแบบวัดจิตสาธารณะ 

งานวิจัยในกลุมนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดจิตสาธารณะสำหรับนักศึกษา (สายถวิล แซฮ่ำ,  
2559: 176-183; Pano; Hilscher; Cupchik. 2008) ผลการศึกษาพบวา แบบวัดจิตสาธารณะแบงออกเปน            
4 องคประกอบ คือ การชวยเหลือสวนรวม การมีความรับผิดชอบตอสวนรวม การเคารพสิทธิของสวนรวม และ
การดูแลรักษาสิ่งของสวนรวม (สายถวิล แซฮ่ำ, 2559: 176-183) 

 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
  งานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาเครื่องมือและสำรวจสถานการณคุณธรรมดวยตัวชี้วัดคุณธรรม 6 ภูมิภาค                  
มีวิธีดำเนินงานวิจัยในแตละระยะแบงตามความมุงหมายของการวิจัย กลุมเปาหมาย วิธีดำเนินงาน และผลลัพธ
ท่ีได ดังตาราง 3-1 

ตาราง 3-1 ขอบเขตการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธท่ีได 
1. เพ ื ่อพ ัฒนาต ัว

บ งช ี ้ค ุณธรรมของ
กลุมคนไทยชวงอายุ 
25-40 ป  

ผูทรงคุณวุฒิในการประชุม
กลั่นกรองตัวบงชี้ และ
วิพากษ จำนวน 21 คน    
ซ่ึงเปนตัวแทนจาก  
6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  
ศาสนา การศึกษา 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมสื่อสาร 

1. จัดทำกรอบตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน 
2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ  
    คุณธรรมจริยธรรม 5 ดาน                
    เพ่ือสรางนิยามเชิงปฏิบัติการ 
3. สรางตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน 
4.ประชุมวิพากษตัวบงชี้คุณธรรม   
    5 ดาน 
5. สรุปผลการสรางตัวบงชี้  
    คุณธรรม 5 ดาน 

- ตัวบงชี้
คุณธรรม 5 ดาน 
 
  
 

2. เพ่ือสราง และ
พัฒนาเครื่องมือ
สำหรับประเมิน
คุณธรรมของกลุม 
คนไทยชวงอายุ  
25-40 ป 

ผูทรงคุณวุฒิในการประชุม
กลั่นกรองเครื่องมือ และ
วิพากษ    

1. จัดทำกรอบการดำเนินการสราง  
    แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับ  
    คนไทยอายุ 25-40 ป 
2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ 
   คุณธรรมฯ 
3. สรางขอคำถามคุณธรรม 5 ดาน  
    สำหรับคนไทยอายุ 25-40 ป  
4. ประชุมวิพากษเครื่องมือฯ 
5. สรุปผลการสรางเครื่องมือ 

-เครื่องมืประเมิน
คุณธรรม 5 ดาน 
สำหรับคนไทย
อายุ 25-40 ป 
1 ฉบับ 
  
 

3. เพ่ือหาคุณภาพ
และเกณฑปกติ (norm) 
ของเครื่องมือสำหรับ
ประเมินคุณธรรม
ของกลุมคนไทย 
ชวงอายุ 25-40 ป  
 

-ผูเชี ่ยวชาญในการตรวจ
ประเมินความเที ่ยงตรง 
จำนวน 11 คน 
-กลุมคนไทยชวงอายุ 25-
40 ป   จ าก  6 ภ ูม ิภาค 
จำนวน 600 คน เพื ่อหา
อำนาจจำแนกและความ
เชื่อม่ัน 
-กลุมคนไทยชวงอายุ 25-
40 ป จาก 6 ภูมิภาค  

1. ประเมินคุณภาพของแบบวัด  
    ดานความเท่ียงตรง   
2. ประเมินคุณภาพของแบบวัด  
   ท้ังในเรื่อง อำนาจจำแนก และ 
   ความเชื่อม่ัน กับกลุมคนไทยชวง 
   อายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค  
   จำนวน 600 คน 
3. พัฒนาเกณฑปกติของเครื่องมือ 
    มาตรฐาน กับกลุมคนไทยชวง 
     อายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค  

-เกณฑปกติของ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรม 5 ดาน 
สำหร ับคนไทย
อายุ 25-40 ป  
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วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธท่ีได 
รวม 3,000 คน เพ่ือหา 
เกณฑปกติ (ภ ูม ิภาคละ
500 คน) 

   รวม 3,000 คน เพ่ือหาเกณฑปกต ิ 
   (ภูมิภาคละ500คน) 
4. จัดทำสรุปผลการพัฒนา 
   เครื่องมือและเกณฑปกต ิ

4. เพ่ือสำรวจ
สถานการณคุณธรรม
ของกลุมคนไทยชวง
อายุ 25-40 ป  
ท้ัง 6 ภูมิภาค 

กลุมคนไทยชวงอายุ 25-
40 ป จาก 6 ภูมิภาค 
รวม 8,009 คน  
   

1. ประเมินคุณธรรมกลุมคนไทย 
   ชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค 

รวม 8,009 คน  
2. นำเขาขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
3. จัดทำสรุปผลการประเมินฯ 

-ผลการสำรวจ
สถานการณ
คุณธรรมกลุม 
คนไทยชวงอายุ 
25-40 ป จาก  
6 ภูมิภาค 

5. เพ่ือสราง
ขอเสนอแนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมของ
กลุมคนไทยชวงอายุ 
25-40 ป 

ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปน
ตัวแทนจาก 6 เครือขาย 
ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา 
การศึกษา ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม
สื่อสาร ในการพิจารณา
ขอเสนอแนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมของกลุม
คนไทยฯ 

1. จัดทำ (ราง) ขอเสนอแนวทาง 
    การสงเสริมคุณธรรมของกลุม 
    คนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
2. จัดประชุมพิจารณา (ราง) 
    ขอเสนอแนวทางการสงเสริม 
    คุณธรรมของกลุมคนไทยชวง 
    อายุ 25-40 ป 
3. สรุปผลการประชมุ และจัดทำ 
   ขอเสนอแนวทางการสงเสริม 
   คุณธรรมของกลุมคนไทย 
   ชวงอายุ 25-40 ป 

-ขอเสนอแนวทาง
ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
กลุ มคนไทยชวง
อายุ 25-40 ป 
 

 

 

กลุมเปาหมาย 
 

งานระยะท่ี 1: การพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม ของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป กลุมเปาหมายเปน
ผูทรงคุณวุฒิในการประชุมกลั่นกรองตัวบงชี้และวิพากษ จำนวน 21 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก 
ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 

งานระยะที่ 2: การหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป   มีกลุมเปาหมาย ดังนี้  

1. กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยงตรง เปนผูทรงคุณวุฒิ
ในการตรวจประเมินความเท่ียงตรง จำนวน 11 คน 

2. กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ทั้งในเรื ่อง อำนาจจำแนก และ          
ความเชื่อม่ัน เปนคนชวงอายุ 25-40 ป   จำนวน 600 คน   

3. กลุ มเปาหมายในการพัฒนาเกณฑปกติของเครื ่องมือฯ เปนคนชวงอายุ 25-40 ป   
จำนวน 3,000 คน  จาก 6 ภูมิภาค 
งานระยะที ่ 3: สำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ทั ้ง 6 ภูมิภาค 

กลุ มเปาหมาย เปนกลุ มคนชวงอายุ 25-40 ป จำนวน 8,009 คน ที่ครอบคลุมกลุ มอาชีพ 6 กลุ ม ดังนี้               
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1) เกษตร (ทำไร ทำนา ทำสวน ประมง ปศุสัตว) 2) รับราชการ/พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน                     
4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจางท่ัวไป และ 6) ธุรกิจสวนตัว/อิสระ ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-stage Sampling) 

งานระยะท่ี 4: การจัดทำขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  
กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาขอเสนอฯ จำนวน 15 คน ซ่ึงเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก 
ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบวัดคุณธรรม เปนแบบวัดมาตรประเมินคา 6 ระดับ (Rating scale)  เพื่อใหผูตอบประเมินวา 
ขอคำถามแตละขอตรงกับคุณสมบัติหรือความคิดเห็นของตนเองในระดับใด ตั้งแต จริงที่สุด จริง คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 
 

ตัวอยางขอคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ 
 

ขอ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

พอเพียง 

0 ฉันพิจารณาถึงความจำเปนและความคุมคากอนตัดสนิใจใชจาย       

วินัยรับผิดชอบ 

0 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ไดรวมกันกำหนดไวอยาง
เครงครัด ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

      

กตัญู 

0 ฉันจะยึดมัน่ทำความดี ตอใหอยูในสถานการณยากลำบาก        

สุจริต 

0 ฉันยอมเสียผลประโยชนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน       

จิตสาธารณะ 

0 ฉันสละเวลาสวนตัวในการทำงานเพื่อสวนรวมตามความจำเปน       

 
การใหคะแนน 

 ขอความทางบวก ถาตอบ จริงท่ีสุด  ได   6 คะแนน 
     จริง   ได   5 คะแนน 
     คอนขางจริง      ได   4 คะแนน 
     คอนขางไมจริง   ได   3 คะแนน 
     ไมจริง             ได   2 คะแนน 
     ไมจริงเลย         ได   1 คะแนน 
 สวนขอความทางลบใหคะแนนทิศทางตรงกันขาม 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนนคุณธรรม 
การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดใชการกำหนดเกณฑการแปลความหมายคะแนนคุณธรรมแบบอิงกลุม    

โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 4.64  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.60  แบงเปน 5 ระดับ แตละระดับ
หางกัน 1SD  มีระดับเกณฑการแปลความ ดังนี้ 

5.55-6.00 มากท่ีสุด 
4.95-5.54 มาก 
4.35-4.94 พอใช 
3.75-4.34 นอย 
1.00-3.74 ควรปรับปรุง 

  
 
 แบบวัดตนทุนชีวิต เปนแบบวัดมาตรประเมินคา 4 ระดับ (Rating scale) ปรับมาจากแบบวัดตนทุน
ชีว ิตของ สุร ิยเดว ทรีปาตี (2554) เพื ่อใหผู ตอบประเมินวาขอคำถามแตละขอตรงกับคุณสมบัติ หรือ              
ความคิดเห็นของตนเองในระดับใด ตั ้งแต เปนประจำ บอยครั ้ง บางครั ้ง และไมเลย มีการใหคะแนน                  
ตั้งแต 1 ถึง 4 คะแนน  
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการดังนี้ 

1.คณะผูวิจัยทำการสังเคราะหวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จากนั้นลงพื้นที่สัมภาษณ
กลุมบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทำตัวบงชี้คุณธรรมฯ ของกลุมคนอายุ 25-40 ป และจัดสรางรางตัวบงชี้คุณธรรมฯ 

2. หลังจากที่คณะผูวิจัยไดสรางและพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมฯ เรียบรอยแลว ทางคณะวิจัย            
ไดจัดสงชุดตัวบงชี้คุณธรรมฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 21 คน เพื่อศึกษารายละเอียดกอนการจัดการประชุม
กลั่นกรองตัวบงชี้ฯ และการวิพากษ โดยนัดหมายวันประชุมซึ่งปประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนตัวแทนจาก        
6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร และคณะผูวิจัย ดำเนินการ
วิพากษตัวบงชี้รวมกัน   

3. หลังจากปรับแกตัวบงชี้คุณธรรมฯ ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2 แลว 
คณะผูวิจัยไดลงพื้นที่สัมภาษณกับกลุมผูใหขอมูลจำนวน 310 คน จาก 6 ภูมิภาค เพื่อจัดทำพฤติกรรมภายใต    
ตัวบงชี้คุณธรรมฯ จากนั้นไดจัดสรางขอคำถามตามตัวบงชี้คุณธรรมฯ และจัดสงเครื่องมือพรอมแบบประเมิน
ความสอดคลองของขอคำถามและคุณลักษณะที่มุงวัด ใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน เพื่อศึกษารายละเอียด
กอนการจัดการประชุมพิจารณาความเที ่ยงตรงของเครื ่องมือ และการวิพากษ โดยนัดหมายวันประชุม            
ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดประเมิน ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยา และคณะผูวิจัย     

4. เม่ือคัดเลือกขอคำถามท่ีผานการประเมินคุณภาพความเท่ียงตรง จากขอ 3 แลวคณะผูวิจัย
ไดประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย 6 ภูมิภาค เปนคนชวงอายุ 25-40 ป จำนวน 600 คน จัดทำหนังสือ           
ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ   

5. นำขอมูลท่ีไดรับกลับจากขอ 4 มาวิเคราะหหาอำนาจจำแนก และความเชื่อมั่น คัดเลือก 
ขอท่ีผานเกณฑอำนาจจำแนก จัดชุดเครื่องมือใหม แลวประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย จัดทำหนังสือขอความ
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อนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาเกณฑปกติของเครื่องมือฯ เปนคนชวงอายุ 25-40 ป จำนวน 3,000 คน 
จาก 6 ภูมิภาค  

6. นำขอมูลที ่ ได ร ับกล ับจากขอ 5 มาว ิเคราะหหาเกณฑปกติของเคร ื ่องม ือฯ และ                      
จะประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือสำรวจสถานการณ
คุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ท้ัง 6 ภูมิภาค รวมจำนวน 8,009 คน   

7. หลังจากไดขอมูลสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ทั้ง 6 ภูมิภาคแลว 
คณะผูวิจัยจะสรางขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ฉบับราง และ            
จัดประชุมพิจารณาขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมฯ ประกอบดวยผู ทรงคุณวุฒิท่ีเปนตัวแทน              
จาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร และจัดทำขอเสนอแนวทาง         
การสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

   

การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
1. การสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

โดยการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชสูตรวัดดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) 
1.2 การหาคาอำนาจจำแนกรายขอของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุม

คนไทยชวงอายุ 25-40 ป โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับภาพรวม (Item-Total 
Correlation) ซึ่งหาไดจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment 
Coefficient Correlation) 

1.3 การหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป หาไดจากสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Cronbach ‘s 
Alpha) 

   1.4 การหาคาความเที ่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis) 

2. การหาคุณภาพและเกณฑปกต ิ(norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป โดยคำนวณคาอันดับเปอรเซ็นตไทล (Percentile rank) และคะแนนทีปกติ 
(Normalized T score) 

3. การประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป โดยเครื่องมือมาตรฐานดวยสถิติ
พื้นฐาน ไดแก คะแนนต่ำสุด คะแนนสูงสุด คาฐานนิยม (Mode) คามัธยฐาน (Median) คาคะแนนเฉลี่ย 
(Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  แลวเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศ อาชีพ ภูมิภาค สถานภาพฯ ดวยสถิติอางอิง ไดแก การวิเคราะหคาเฉลี ่ย 2 กลุ ม t-test 
Independent และ การวิเคราะหความแปรปรวน (analysis of variance: ANOVA)   

4. วิเคราะหปจจัยตนทุนชีว ิตที ่ส งผลตอคุณธรรม ดวยสถิติการวิเคราะหการถดถอย 
(Regression Analysis) 
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ระยะเวลาการทำวิจัย 9 เดือน 
แผนการดำเนินงาน (Action Plan)   

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
และประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนด
กรอบการดำเนินงานและวางแผน
กิจกรรมโครงการ 

         

2. ศึกษาเอกสารเพ่ือสรางนิยาม       
เชิงปฏิบัติการ และดำเนินการสราง
ตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน 

 
 

 
 

 

       

3. จัดประชุมวิพากษตัวบงชี้คุณธรรม  
5 ดาน และสรุปผล 

  
 

     
  

 

4. ศึกษาเอกสารเพ่ือสรางนิยามเชิง
ปฏิบัติการ และดำเนินการสราง
เครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม  

 
 

 
 

 

 
 

 

 
  

 

     

5. รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1           

6.จัดประชุมวิพากษเครื่องมือ
คุณธรรม 5 ดาน สำหรับคนไทยอายุ 
25-40 ป  และสรปุผล 

    
 

 

 
 
 

   
 

 

7. ประเมินคุณภาพและสรางเกณฑ
ปกติ(norm) ของเครื่องมือวัดคุณธรรม 
5 ดาน สำหรับคนไทยอายุ 25-40 ป  
   โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
- ประเมินคุณภาพของแบบวัดดาน
ความเท่ียงตรง   
- ประเมินคุณภาพของแบบวัด ท้ังในเรื่อง 
อำนาจจำแนก และความเช ื ่อ ม่ัน            
กับกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
จาก 6 ภูมิภาค จำนวน 600 คน 
- พัฒนาเกณฑปกติของเคร ื ่องมือ
ประเมินคุณธรรมกับกลุมคนไทยชวง
อายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค จำนวน 
3,000 คน 

 
 

   
  

 
 

 
  

 
 

  

8. จัดทำสรุปผลการพัฒนาเครื่องมือ
และเกณฑปกติ   
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ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
9. รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2          

10.สำรวจสถานการณคุณธรรมของ
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  
ท้ัง 6 ภูมิภาค จำนวน 8,009 คน 

      
 

 
 

 
 

 
 

11.นำเขาขอมูลและวิเคราะหขอมูล          

12.จัดทำสรุปผลการสรางเครื่องมือฯ 
และผลการสำรวจสถานการณ
คุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 
25-40 ป   

         

13. จัดทำขอเสนอแนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป  และจัดประชุม
พิจารณาจากกลุมผูแทนท้ัง 6 กลุม 

         

14.สงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ          

 
 



บทท่ี 4  
ผลการพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

 
สวนที่ 1 ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงวัยทำงาน 
สวนที่ 2 ผลการศึกษาความหมายและพฤติกรรมบงช้ีของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทย  
    ชวงอายุ 25-40 ป 6 ภมูิภาค   
สวนที่ 3 ผลการจัดประชุมวิพากษกรอบตัวบงช้ีคุณธรรม 5 ดาน เพ่ือเปนกรอบการสราง  
           เคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
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สวนที่ 1 ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงวัยทำงาน 

 1. การประเมินคุณภาพงานวิจัยองคประกอบความพอเพียง 
 คณะผูวิจัยทำการประเมินคุณภาพขององคประกอบความพอเพียง โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย และ   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 4-1 
 
ตาราง 4-1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความพอเพียง 

การประเมินคุณภาพงานวิจัยความพอเพียง M S.D. ระดับ 
ขอ 1 ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 2 ความเปนมาและความสำคญัของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทำวิจัย 3.830 0.410 มากท่ีสุด 

ขอ 3 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 3.830 0.410 มากท่ีสุด 

ขอ 4 เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตสุมผล 3.830 0.410 มากท่ีสุด 

ขอ 5 สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 3.830 0.410 มากท่ีสุด 

ขอ 6 กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตผุลรองรับ 3.670 0.820 มากท่ีสุด 

ขอ 7 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 3.330 1.630 มากท่ีสุด 

ขอ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจยั 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 9 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 10 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 11 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 12 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีท้ังภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 13 การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 14 ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 15 กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 16 การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 17 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมคีวามเหมาะสมและมีคณุภาพ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 18 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 19 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลกัษณะของขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 20 ลักษณะการนำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 21 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 22 ผลสรุปท่ีไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 23 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 24 ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 25 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชไดในทางปฏิบัต ิ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 26 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

คุณภาพงานวิจัยความพอเพียงโดยรวม 3.940 0.160 มากท่ีสุด 
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จากตาราง 4-1 พบวา คุณภาพงานว ิจ ัยความพอเพียงโดยรวม มีค าเฉล ี ่ยเท าก ับ 3.940                              
มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.160 อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ชื่อเรื่อง               
มีความชัดเจน นาสนใจ กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัย เอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของมีปริมาณมากพอ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัยและเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีท้ัง
ภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย ขั้นตอน
การวิจัยมีความชัดเจน กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย การสุมกลุมตัวอยาง
และเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง
เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล ลักษณะการนำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย และ
สรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน ผลสรุปท่ีไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงค และ
ปญหาวิจัย การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย ขอเสนอแนะ                      
มีความชัดเจนและเปนประโยชน เปนงานวิจัยที่นำไปใชไดในทางปฏิบัติ เปนงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนได
ในทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (M=4.000 S.D.=0.000) รองลงมาคือ ความเปนมาและความสำคัญของปญหาชัดเจน 
สอดคลองกับเรื่องที่ทำวิจัย ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 
เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตุสมผล และสมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 
(M=3.830 S.D.=0.410) กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ (M=3.670 
S.D.=0.820) และการนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจนมีคาเฉลี่ยต่ำสุด (M=3.330 S.D.=1.630) ตามลำดับ 
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การสังเคราะหองคประกอบของความพอเพียง 
 คณะผูวิจัยทำการสังเคราะหองคประกอบของความพอเพียง ดังตาราง 4-2 
 
ตาราง 4-2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีปรับแกแลวของความพอเพียง 

ความพอเพียง 𝒓𝒓� 𝒓𝒓� adjust ระดับ 

ความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 0.982 0.982 สูงมาก 

การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว 0.954 0.952 สูงมาก 

ความพอเพียงดานวัฒนธรรม 0.947 0.947 สูงมาก 

สภาวะจิตใจ 0.927 0.927 สูงมาก 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0.918 0.917 สูงมาก 

สภาวะทางสังคม 0.882 0.882 สูงมาก 

สื่อและเทคโนโลยี 0.880 0.879 สูงมาก 

ความพอประมาณ 0.861 0.860 สูงมาก 

ความมีเหตุผล 0.840 0.839 สูงมาก 

การเลิกแกงแยงผลประโยชน 0.839 0.830 สูงมาก 

การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 0.720 0.713 คอนขางสูง 

สภาวะทางสุขภาพ 0.697 0.695 คอนขางสูง 

สภาวะทางเศรษฐกิจ 0.653 0.651 คอนขางสูง 

ความพอเพียงดานวัตถุ 0.353 0.348 ปานกลาง  

 
 จากตาราง 4-2 พบวา องคประกอบของความพอเพียง มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธอยู ระหวาง              

0.353-0.993 โดยความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (�̅�𝑟=0.982) 

รองลงมาคือ การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว (�̅�𝑟=0.954) ความพอเพียงดานวัฒนธรรม (�̅�𝑟=0.947) สภาวะจิตใจ 

(�̅�𝑟=0.927) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (�̅�𝑟=0.918) สภาวะทางสังคม (�̅�𝑟=0.882) สื่อและเทคโนโลยี 

(�̅�𝑟=0.880) ความพอประมาณ (�̅�𝑟=0.861) ความมีเหตุผล (�̅�𝑟=0.840) การเลิกแกงแยงผลประโยชน 

(�̅�𝑟=0.839) การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (�̅�𝑟=0.720) สภาวะทางสุขภาพ (�̅�𝑟=0.697) 

สภาวะทางเศรษฐกิจ (�̅�𝑟=0.653) และความพอเพียงดานวัตถุมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุด (�̅�𝑟=0.353) 
ตามลำดับ  
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 2. การประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความมีวินัย 

 คณะผูวิจัยทำการประเมินคุณภาพงานวิจัยองคประกอบความมีวินัย โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 4-3 

ตาราง 4-3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความมีวินัย 

การประเมินคุณภาพงานวิจัยของความมีวินัย M S.D. ระดับ 

ขอ 1 ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 2 ความเปนมาและความสำคญัของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทำวิจัย 3.000 0.000 มาก 

ขอ 3 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 3.000 0.000 มาก 

ขอ 4 เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตสุมผล 3.000 0.000 มาก 

ขอ 5 สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 0.000 0.000 นอยท่ีสุด 

ขอ 6 กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตผุลรองรับ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 7 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 0.000 0.000 นอยท่ีสุด 

ขอ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจยั 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 9 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 10 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 11 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 12 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีท้ังภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 13 การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 14 ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 15 กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 16 การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 17 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมคีวามเหมาะสมและมีคณุภาพ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 18 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 19 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลกัษณะของขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 20 ลักษณะการนำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล 3.000 0.000 มาก 

ขอ 21 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 3.000 0.000 มาก 

ขอ 22 ผลสรุปท่ีไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย 3.000 0.000 มาก 

ขอ 23 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย 3.000 0.000 มาก 

ขอ 24 ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน 3.000 0.000 มาก 

ขอ 25 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชไดในทางปฏิบัต ิ 3.000 0.000 มาก 

ขอ 26 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ 3.000 0.000 มาก 

คุณภาพงานวิจัยความมีวินัยโดยรวม 3.308 0.000 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 4-3 พบวา คุณภาพงานวิจัยความมีวินัยโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.308 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.000 อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ชื่อเรื่องมีความชัดเจน 
นาสนใจ กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ กรอบแนวคิดในการวิจัย               
มีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัย เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ เอกสารและงานวิจัย
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ที่เกี ่ยวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของมีความทันสมัย และ
เชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีทั้งภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม   
การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย ขั้นตอนการวิจัยมีความชัดเจน กำหนดประชากร และ             
กลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน
เหมาะสม และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
(M=4.000 S.D.=0.000) รองลงมาคือ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องที่ทำวิจัย 
ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย เหตุผลและความจำเปนในการ
ทำวิจัยมีความสมเหตุสมผล ลักษณะการนำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย และ
สรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน ผลสรุปท่ีไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงค และ
ปญหาวิจัย การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย ขอเสนอแนะมีความชัดเจน
และเปนประโยชน เปนงานวิจัยที่นำไปใชไดในทางปฏิบัติ และเปนงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนไดในทาง
วิชาการ (M=3.000 S.D.=0.000) สวนสมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัยและการนิยามศัพทเฉพาะ  
มีความชัดเจนมีคาเฉลี่ยต่ำสุด (M=0.000 S.D.=0.000) ตามลำดับ 
 

 การสังเคราะหองคประกอบของความมีวินัย 
 คณะผูวิจัยทำการสังเคราะหองคประกอบของความมีวินัย ดังตาราง 4-4 

ตาราง 4-4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีปรับแกแลวของความมีวินัย 

ความมีวินัย 𝒓𝒓� 𝒓𝒓� adjust ระดับ 

วินัยตอสวนรวม 0.835 0.834 สูงมาก 

วินัยในตนเอง 0.805 0.804 สูงมาก 

วินัยในหนาท่ี 0.735 0.733 สูงมาก 
 
 จากตาราง 4- 4 พบวา องคประกอบของความมีวินัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.543-0.835 

โดยวินัยตอสวนรวมมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (�̅�𝑟=0.835) รองลงมาคือ วินัยในตนเอง (�̅�𝑟=0.805)  

วินัยในหนาท่ี (�̅�𝑟=0.735) ตามลำดับ  

 
 3. การประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความกตัญ ู
 คณะผูวิจัยทำการประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความกตัญู โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 4-5 

ตาราง 4-5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบความกตัญู 

การประเมินคุณภาพงานวิจัยความกตัญู M S.D. ระดับ 

ขอ 1 ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 2 ความเปนมาและความสำคญัของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทำวิจัย 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 3 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 3.500 0.707 มากท่ีสุด 
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การประเมินคุณภาพงานวิจัยความกตัญู M S.D. ระดับ 

ขอ 4 เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตสุมผล 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 5 สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 2.000 2.828 นอย 

ขอ 6 กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตผุลรองรับ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 7 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 2.000 2.828 นอย 

ขอ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจยั 2.000 2.828 นอย 

ขอ 9 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 10 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 11 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต 3.000 1.414 มาก 

ขอ 12 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีท้ังภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 3.000 1.414 มาก 

ขอ 13 การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 14 ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 15 กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย 3.000 1.414 มาก 

ขอ 16 การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม 2.500 2.121 นอย 

ขอ 17 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมคีวามเหมาะสมและมีคณุภาพ 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 18 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 19 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลกัษณะของขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 20 ลักษณะการนำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 21 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 22 ผลสรุปท่ีไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 23 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 24 ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 25 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชไดในทางปฏิบัต ิ 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

ขอ 26 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ 3.500 0.707 มากท่ีสุด 

คุณภาพงานวิจัยความกตัญูโดยรวม 3.365 0.897 มากท่ีสุด 

  
จากตาราง 4-5 พบวา คุณภาพงานวิจัยความกตัญูโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.365 มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.897 อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ชื่อเรื่องมีความชัดเจน 
นาสนใจ กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ              
มีปริมาณมากพอ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย การออกแบบการวิจัย
สอดคลองกับปญหาการวิจัย ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง
เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลมีคาเฉลี ่ยสูงสุด (M=4.00 S.D.=0.00) รองลงมาคือ ความเปนมา และ
ความสำคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องที่ทำวิจัย ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง 
ถูกตองตามหลักการวิจัย เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตุสมผล เครื่องมือท่ีใชใน การวิจัย
มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม ลักษณะการ
นำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตอง
ชัดเจน ผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย การอภิปรายผลสอดคลองกับ
ผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน เปนงานวิจัยท่ี
นำไปใชไดในทางปฏิบัติ และเปนงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ (M=3.500 S.D.=0.707) 
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เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของมีความทันสมัยและเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต เอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของมีทั ้งภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยาง
เหมาะสมกับการวิจัย (M=3.000 S.D.=1.414) การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตอง
เหมาะสม (M=2.500 S.D.=2.121) สวนสมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย การนิยามศัพทเฉพาะ               
มีความชัดเจน และกรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัยมีคาเฉลี่ยต่ำสุด (M=2.000 
S.D.=2.828) ตามลำดับ 
 

การสังเคราะหองคประกอบของความกตัญ ู
 คณะผูวิจัยทำการสังเคราะหองคประกอบของความกตัญู ดังตาราง 4-6 

ตาราง 4-6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีปรับแกแลวของความกตัญู 

ความกตัญู 𝒓𝒓� 𝒓𝒓� adjust ระดับ 

การใหผู มีพระคุณมีการประพฤติตนตามหลักศาสนาใหมีศีล สมาธิ 
ปญญา 

0.994 0.994 สูงมาก 

การไดรับความปรารถนาดีและการสนับสนุนจากบริษัท 0.944 0.943 สูงมาก 

การท่ีบริษัทปฏิบัติตอตนเองดวยความใจดีตลอดมา 0.914 0.913 สูงมาก 

การดำรงควงศตระกูล 0.895 0.895 สูงมาก 

การชวยทำกิจธุระ 0.888 0.887 สูงมาก 

การเลี้ยงดูทางใจ 0.863 0.863 สูงมาก 

การเลี้ยงดูทางกาย 0.837 0.836 สูงมาก 

การทำบุญอุทิศสวนบุญสวนกุศล 0.433 0.431 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 4-6 พบวา องคประกอบของความกตัญู มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธอยู ระหวาง                 
0.433-0.944 โดยการใหผูมีพระคุณมีการประพฤติตนตามหลักศาสนาใหมีศีล สมาธิ ปญญา มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงสุด (�̅�𝑟=0.994) รองลงมาคือ การไดรับความปรารถนาดีและการสนับสนุนจากบริษัท (�̅�𝑟=0.944) 

การท่ีบริษัทปฏิบัติตอตนเองดวยความใจดีตลอดมา (�̅�𝑟=0.914) การดำรงควงศตระกูล (�̅�𝑟=0.895) การชวยทำ

กิจธุระ (�̅�𝑟=0.888) การเลี้ยงดูทางใจ (�̅�𝑟=0.863) การเลี้ยงดูทางกาย (�̅�𝑟=0.837) และการทำบุญอุทิศสวนบุญ

สวนกุศลมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุด (�̅�𝑟=0.433) ตามลำดับ  
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 4. การประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความซื่อสัตย 
 คณะผูวิจัยทำการประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความซื่อสัตย โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 4-7  

ตาราง 4-7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบความซ่ือสัตย 

การประเมินคุณภาพงานวิจัยความซ่ือสัตย M S.D. ระดับ 

ขอ 1 ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 2 ความเปนมาและความสำคญัของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทำวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 3 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 4 เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตสุมผล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 5 สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 6 กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตผุลรองรับ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 7 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจยั 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 9 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 10 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 11 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 12 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีท้ังภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 13 การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 14 ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 15 กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 16 การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 17 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมคีวามเหมาะสมและมีคณุภาพ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 18 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 19 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลกัษณะของขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 20 ลักษณะการนำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 21 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 22 ผลสรุปท่ีไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 23 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 24 ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 25 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชไดในทางปฏิบัต ิ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

ขอ 26 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

คุณภาพงานวิจัยความซ่ือสัตยโดยรวม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 4-7 พบวา คุณภาพงานวิจัยความซ่ือสัตยโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.000 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.000 อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ชื่อเรื่องมีความชัดเจน 
นาสนใจ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทำวิจัย ปญหาวิจัย/วัตถุประสงค
มีความสอดคลองกับชื ่อเรื ่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความ
สมเหตุสมผล สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และ  



 41 

มีเหตุผลรองรับ การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจน               
ตามหลักการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมากพอ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหา
หรือวัตถุประสงคของการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัยและเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีทั้งภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม การออกแบบการวิจัย
สอดคลองกับปญหาการวิจัย ขั้นตอนการวิจัยมีความชัดเจน กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยาง
เหมาะสมกับการวิจัย การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม เครื่องมือที่ใช               
ในการวิจัยมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล ลักษณะการนำเสนอการแปลผล
การวิเคราะหขอมูล การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน ผลสรุปที่ไดมี
ความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัย และ
ครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน เปนงานวิจัยที่นำไปใชไดในทางปฏิบัติ 
และเปนงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดทางวิชาการโดยทุกขอมีคาเฉลี่ยเทากัน (M=4.000 S.D.=0.000) 
 

การสังเคราะหองคประกอบของความซื่อสัตย  
 คณะผูวิจัยทำการสังเคราะหองคประกอบของความซ่ือสัตย ดังตาราง 4-8 
 
ตาราง 4-8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีปรับแกแลวของความซ่ือสัตย 
 

ความซ่ือสัตย 𝒓𝒓� 𝒓𝒓� adjust ระดับ 

ความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี 0.942 0.942 สูงมาก 
ความซ่ือสัตยสุจริตตอชุมชนและสังคม 0.922 0.922 สูงมาก 
ความซ่ือสัตยตอตนเอง 0.862 0.861 สูงมาก 
การไมแสวงหาประโยชนในทางท่ีเสื่อมเสีย 0.816 0.816 สูงมาก 
การไมบิดเบือนความจริงท่ีกอใหเกิดความเดือดรอน 0.755 0.754 คอนขางสูง 
ความซ่ือสัตยตอบุคคลอ่ืน 0.527 0.525 คอนขางสูง 

 
 จากตาราง 4-8 พบวา องคประกอบของความซื ่อสัตย มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธอยู ระหวาง                  

0.527-0.942 โดยความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (�̅�𝑟=0.942) รองลงมาคือ 

ความซื่อสัตยตอชุมชนและสังคม (�̅�𝑟=0.922) ความซื่อสัตยตอตนเอง (�̅�𝑟=0.862) การไมแสวงหาประโยชน

ในทางที่เสื่อมเสีย (�̅�𝑟=0.816) การไมบิดเบือนความจริงที่กอใหเกิดความเดือดรอน (�̅�𝑟=0.755) สวนความ

ซ่ือสัตยตอบุคคลอ่ืนมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุด (�̅�𝑟=0.527) ตามลำดับ  
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 5. การประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบจิตสาธารณะ 
 คณะผูวิจัยทำการประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบจิตสาธารณะ โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 4-9 

ตาราง 4-9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพงานวิจัยขององคประกอบจิตสาธารณะ 

การประเมินคุณภาพงานวิจัยจิตสาธารณะ M S.D. ระดับ 
ขอ 1 ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ 3.667 0.577 มากท่ีสุด 
ขอ 2 ความเปนมาและความสำคญัของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทำวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 3 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 4 เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตสุมผล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 5 สมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 3.333 1.155 มากท่ีสุด 
ขอ 6 กำหนดขอบเขตการทำวิจัยไดอยางเหมาะสม และมีเหตผุลรองรับ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 7 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจยั 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 9 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ 3.667 0.577 มากท่ีสุด 
ขอ 10 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 11 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 12 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีท้ังภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 13 การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 14 ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 15 กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 16 การสุมกลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 17 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมคีวามเหมาะสมและมีคณุภาพ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 18 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสม 3.333 1.155 มากท่ีสุด 
ขอ 19 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลกัษณะของขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 20 ลักษณะการนำเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 21 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 22 ผลสรุปท่ีไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 23 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 24 ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 25 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชไดในทางปฏิบัต ิ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
ขอ 26 เปนงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ 4.000 0.000 มากท่ีสุด 
คุณภาพงานวิจัยจิตสาธารณะโดยรวม 3.923 0.339 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 4-9 พบวา คุณภาพงานวิจัยจิตสาธารณะโดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.923 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.339 อยู ในระดับมากที ่สุด และเมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเปนมา และ
ความสำคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทำวิจัย ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง 
ถูกตองตามหลักการวิจัย เหตุผลและความจำเปนในการทำวิจัยมีความสมเหตุสมผล กำหนดขอบเขตการทำวิจัย
ไดอยางเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความ
ถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับปญหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย 



 43 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
มีทั้งภาษาไทยและตางประเทศมีสัดสวนที่เหมาะสม การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย ขั้นตอน
การว ิจ ัยม ีความชัดเจน กำหนดประชากรและกลุ มต ัวอย างได อย างเหมาะสมกับการว ิจ ัย การสุม               
กลุมตัวอยางและเกณฑการคัดเลือกมีความถูกตองเหมาะสม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม และ              
มีคุณภาพ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล ลักษณะการนำเสนอ
การแปลผลการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 
ผลสรุปที ่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย การอภิปรายผลสอดคลองกับ
ผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน เปนงานวิจัยท่ี
นำไปใชไดในทางปฏิบัติ และเปนงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนไดในทางวิชาการมีคาเฉลี่ยสูงสุด (M=4.000 
S.D.=0.000) รองลงมาคือ ชื่อเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมากพอ 
(M=3.667 S.D.=0.577) สวนสมมติฐานถูกตอง ชัดเจน ตามหลักการวิจัยและกระบวนการในการเก็บรวบรวม
ขอมูลมีความชัดเจนเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ำสุด (M=3.333 S.D.=1.155) ตามลำดับ 
 

การสังเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะ 
 คณะผูวิจัยทำการสังเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะ ดังตาราง 4-10 

ตาราง 4-10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีปรับแกแลวของจิตสาธารณะ 

จิตสาธารณะ 𝒓𝒓� 𝒓𝒓� adjust ระดับ 

การเคารพสิทธิของสวนรวม 0.959 0.959 สูงมาก 
การดูแลสมบัติสวนรวม 0.901 0.900 สูงมาก 
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 0.889 0.889 สูงมาก 
ความรับผิดชอบตอสาธารณะในฐานะพลเมือง 0.823 0.821 สูงมาก 
การชวยเหลือตอสวนรวม 0.823 0.822 สูงมาก 
การติดตอสื่อสารอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือ 0.694 0.688 คอนขางสูง 
การมีองคความรูและความสามารถในการแสวงหาความรู 0.663 0.656 คอนขางสูง 
การมีสวนรวมอยางกวางขวางในกิจกรรมสาธารณะ 0.611 0.603 คอนขางสูง 
การมีปฏิสัมพันธทางสังคม 0.580 0.572 ปานกลาง 
ความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคี 0.570 0.561 ปานกลาง 
การมีวิสัยทัศนรวมกันตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 0.549 0.540 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4-10 พบวา องคประกอบของ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง โดยการเคารพสิทธิ

ของสวนรวม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (�̅�𝑟=0.959) รองลงมาคือ การดูแลสมบัติสวนรวม (�̅�𝑟=0.901) 

การอนุรักษสิ ่งแวดลอม (�̅�𝑟=0.889) ความรับผิดชอบตอสาธารณะในฐานะพลเมืองและการชวยเหลือ           

ตอสวนรวม(�̅�𝑟=0.823) การติดตอสื่อสารอยางตอเนื่องและเชื ่อมโยงเครือขายความรวมมือ (�̅�𝑟=0.694)               

การมีองคความรู และความสามารถในการแสวงหาความรู (�̅�𝑟=0.663) การมีสวนรวมอยางกวางขวาง              

ในกิจกรรมสาธารณะ (�̅�𝑟=0.611) การมีปฏิสัมพันธ ทางสังคม (�̅�𝑟=0.580) ความรัก ความเอื ้ออาทร                        

ความสามัคคี (�̅�𝑟=0.570) และการมีวิสัยทัศนรวมกันตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ำสุด (�̅�𝑟=0.549) ตามลำดับ  
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สวนที่ 2 ผลการศึกษาความหมายและพฤติกรรมบงช้ีของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทย  
    ชวงอายุ 25-40 ป 6 ภมูิภาค   
 

1. ความหมายและพฤตกิรรมบงช้ีของพอเพียง 

ตาราง 4-11 จำนวนและรอยละของความหมายของความพอเพียง (n=310) 

ความหมายของความพอเพียง จำนวน รอยละ 
การรูจักประมาณตน 79 25.48 

ความพอใจในสิ่งท่ีตนเองมี 73 23.55 
การไมทำอะไรเกินตัว 6 1.94 

ความพอประมาณในการใชจาย 205 66.13 
การวางแผนคาใชจายใหมีความสมดุลกัน 159 51.29 
การประหยัดอดออม 25 8.06 
การไมใชจายฟุมเฟอย 21 6.77 

ความมีเหตุผล 14 4.52 
การมีภูมิคุมกันท่ีดี 1 0.32 
ไมระบุความหมายของความพอเพียง 11 3.55 

รวม 310 100.00 
 
 จากตาราง 4-11 พบวา คนทำงานสวนใหญมีการใหความหมายของความพอเพียงเปนความ
พอประมาณในการใชจายคิดเปนรอยละ 66.13 รองลงมาคือ การรูจักประมาณตน คิดเปนรอยละ 25.48  
ความมีเหตุผลคิดเปนรอยละ 4.52 การภูมิคุมกันที่ดี คิดเปนรอยละ 0.32 และไมระบุความหมายของความ
พอเพียงคิดเปนรอยละ 3.55 ตามลำดับ และสามารถพิจารณาเปนรายองคประกอบไดดังนี้ 
 ความพอประมาณในการใชจาย พบวา คนทำงานสวนใหญมีการวางแผนคาใชจายใหมีความสมดุลกัน 
คิดเปนรอยละ 51.29 รองลงมาคือ การประหยัดอดออม คิดเปนรอยละ 8.06 และการไมใชจายฟุมเฟอย                  
คิดเปนรอยละ 6.77 
 การรูจักประมาณตน พบวา คนทำงานสวนใหญมีความพอใจในสิ่งที่ตนเองมี คิดเปนรอยละ 23.55 
และการไมทำอะไรเกินตัว คิดเปนรอยละ 1.94 
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ผลการวิเคราะหเนื้อหาความหมายความพอเพียงของคนทำงาน 
 1. การรูจ ักประมาณตน จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นว าการรู จ ักประมาณตน 
ประกอบดวย ความพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีและการไมทำอะไรเกินตัว ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
  1.1 ความพอใจในสิ่งที่ตนเองมี จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความพอใจ           
ในสิ่งที่ตนเองมีเปนการที่บุคคลมีความรูสึกมีความสุขตอการดำเนินชีวิตที่เรียบงายที่มีกินและมีอยู โดยไมอยากได
สิ่งของหรืออะไรท่ีเกินตัว จะไดไมสรางภาระหรือความเดือดรอนแกผูอ่ืน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “พอเพียงในแบบคนจน กับพอเพียงในแบบคนรวย
ก็ตางกัน เพราะฉะนั้น พอเพียงในสิ่งท่ีเหมาะสม
กับความเปนตนเอง” 

 (P6. การสอบถาม) 
 

    “การพอมีพออยูอยางไมลำบาก พอใจในสิ่งท่ีมี”  
                                                                   (P9. การสอบถาม) 

 
     “ใชชีวิตพอดีกำลังทรัพยท่ีหาได” 
                                                                                    (P14. การสอบถาม) 

 
 “พอใจกับสิ่งที่มีอยูและไดรับมา แลวนำมาใชให  

เกิดคุณคาสูงสุด”                  
                                                       (P15. การสอบถาม) 

 
   “ความพอใจในสิ่งท่ีเรามี มีความสุขแบบท่ีเราเปน”   
                                                           (P20. การสอบถาม) 

 
   “สบาย ๆ ไมหวือหวา แตก็ไมขัดสน”  
                                                           (P28. การสอบถาม) 

 
 “ความพอดี เหมาะสม และจำเปนเพียงพอตอ 

การดำรงชีวิตในปจจุบัน”  
 (P29. การสอบถาม) 

 
   “อยูอยางมีความสุข พอมีพอกิน” 
                                                       (P32. การสอบถาม) 

 
   “ความพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู มีความสุขกับสิ่งท่ีตนมี”  

         (P76. การสอบถาม) 
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   “ความพอดี ไมมากไป ไมนอยไป”  
(P78. การสอบถาม) 

 
 “ความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู ไมฟุงเฟอ มีเทาท่ี

จำเป น อย างพอดี ไม มากเก ินไปหร ือน อย
เกินไป”  

                                                       (P114. การสอบถาม) 
 

 “มีความพอประมาณ พอใจกับสิ ่งตนเองมี และ          
ไมรบกวนผูอ่ืน”  

                                                                          (P156. การสอบถาม) 
   

“การร ู  จ ักคำว าพอดี  ไม มากไปไม น อยไป               
อยูอยางพอเพียง”  

        (P194, P202. การสอบถาม) 
 

   “การใชชีวิตอยางความรูจักพอ” 
  (P231. การสอบถาม) 

 
   “การใชชีวิตในความพอดี พอประมาณ พอใจในสิ่งท่ีมี” 

(P244. การสอบถาม) 
 

 “ความพอดี ไมมากไมนอยเกินไป และสบายใจท่ี
จะทำในแบบของตนเอง”  

(P272. การสอบถาม) 
 

   “ไมละโมบโลภมากพอใจในสิ่งท่ีมี” 
    (P281. การสอบถาม) 

 
   “พออยูพอกิน” 
                                                       (P282. การสอบถาม) 

 
   “พอมี พอกิน พอใจในสิท่ีตัวเองพึงใหเปน”  

(P306. การสอบถาม) 
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 “ใชชีวิตแบบเรียบงาย รักและทำในสิ่งที่ตัวเองมี
ใหเต็มที่ที่สุดกอนโดยไมหาอะไรหรือทำอะไรท่ี
เกินตัวมาเพื่อใหเกิดภาระหรือเกิดคาใชจายท่ี
เกินตัวเองไป”  

                                                                       (P308. การสอบถาม) 
 
  1.2 การไมทำอะไรเกินตัว จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมทำอะไรเกินตัว 
เปนการที ่บุคคลมีการดำเนินชีวิตแบบพอมี พอกิน พออยู ไดอยางเรียบงายและมีความสุข โดยไมสราง           
ความเดือดรอนตอทรัพยสินของตนเองและผูอ่ืน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “การที ่มีชีวิตอยู ไดแบบที ่เรามีความสุขที ่สุด                
โดยไมตองเดือดรอนตัวเอง หรือคนอ่ืนหรือเพ่ือน
รวมโลก” 

 (P2. การสอบถาม) 
 

 “ทำอะไรไมเกินตัว ไมเบียดเบียนคนอื่น ใชชีวิต
ท่ีเรียบงาย มีความสุข” 

 (P96. การสอบถาม) 
 

 “การดำเนินชีวิตเปนปกติ ไมทำใหเดือดรอน                     
ท้ังดาน บุคคล และทรัพยสิน ในการใชชีวิต”  

(P170. การสอบถาม) 
 

   “การท่ีเรามีกินมีอยูแบบไมเกินตัวเองไมเดือดรอนใคร”  
(P228. การสอบถาม) 

 
 “พออยูพอกิน พอใชเดินทางสายกลางตามความ

พอประมาณ ไมเดือดรอน”  
(P250. การสอบถาม) 

 
 2. ความพอประมาณในการใชจาย จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความพอประมาณ 
ในการใชจาย ประกอบดวย การวางแผนคาใชจายใหมีความสมดุลกัน การประหยัดอดออม และการไมใชจาย
ฟุมเฟอย ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
  2.1 การวางแผนคาใชจายใหมีความสมดุลกัน จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวา
การวางแผนคาใชจายใหสมดุลกัน เปนการที่บุคคลรูสถานะทางการเงินของตนเองเปนอยางดี มีการวางแผน
คาใชจายใหมีความสมดุลกัน โดยบุคคลมีการวางแผนการฝากเงินในธนาคารและนำเงินฝากลงกองทุน               
ในขณะเดียวกันก็มีการวางแผนการใชจายในชีวิตประจำวัน โดยมีสัดสวนการเก็บเงินและการใชจายใหมี               
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ความสอดคลองกัน เพื่อใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข และไมสรางหนี้ในอนาคต ดังขอมูลที่ไดจาก
การสอบถามดังนี้ 

   “การจัดสมดุลระหวางรายรับและรายจาย” 
                                                               (P1. การสอบถาม) 

 
   “ใชจายใหพอดีกับจำนวนท่ีมี อยาเกินตัว” 

 (P3. การสอบถาม) 
 

   “ใชจายตามสมควรกับรายได”  
(P52. การสอบถาม) 

 
 “วางแผนการจัดการกับการใชจายในชีวิตประจำวัน

มุงเนนแตสิ่งที่สำคัญและสิ่งจำเปนมากอนเสมอ  
เมื ่อจะซื ้ออะไรจะคิดใครครวญไตรตรองกับ
ความคุมคา  

(P99. การสอบถาม) 
 

   “รายรับรายจายสมดุลกัน” 
  (P101. การสอบถาม) 

 
 “การร ู  จ ั กใช  จ  ายหร ื อการว  างแผนในการ                            

ใชชีวิตประจำวัน” 
 (P106. การสอบถาม) 

 
   “ใชจายไมเกินกำลัง ใหสัมพันธกับรายได”  

(P107. การสอบถาม) 
 

 “คือการรูจักทรัพยากรที่ตัวเองมี และใชอยาง
เหมาะสม ยกตัวอยางเชน การเงิน คือ เขาใจ
สถานะของตนเอง และใชจายโดยพอดีพอเหมาะ
กับสิ่งที่มี ไมใชจายเกินตัว มีเงินเก็บ แตก็แบง
เงินไวใชชีวิตดวย”  

(P136. การสอบถาม) 
 

   “วางแผนการเงินเปน”  
(P162. การสอบถาม) 
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“ใชจายอยางพอตัว มีเงินเก็บออมในบัญชี และ
ลงในกองทุน” 

   (P166. การสอบถาม) 
 

 “การใชจายที ่สอดคลองกับระดับเงินได และ                  
มีเงินเก็บออม” 

   (P177. การสอบถาม) 
 

 “ใชเงินเทาไหรก็ไดแตตองมีเงินเหลือมากพอที่จะ
ใชชีวิตตอแบบไมลำบากและไมกอรางสรางหนี้
ในอนาคต”  

(P286. การสอบถาม) 
 

  2.2 การประหยัดอดออม จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการประหยัดอดออม
เปนการท่ีบุคคลมีการใชจายเทาท่ีจำเปนและใชจายอยางรูคุณคา ทำใหมีเงินเก็บออมเพ่ือใชในอนาคต ดังขอมูล               
ท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 

   “ประหยัด อดออม ใชเทาท่ีมี เทาท่ีจำเปน” 
 (P30, P36. การสอบถาม) 

 
   “การใชจายอยางประหยัด” 

 (P42. การสอบถาม) 
 

   “ใชเทาท่ีมี และแบงสวนเก็บออมเพ่ืออนาคต”  
(P55. การสอบถาม) 

 
   “การรูจักอดออม ใชเงินแคจำเปน”  

(P80. การสอบถาม) 
 

   “มัธยัสถอดออม”  
(P115.การสอบถาม) 

 
   “กินเทาทีมี ใชเทาท่ีจำเปน เหลือเก็บเพ่ืออนาคต”  

(P143. การสอบถาม) 
 

 “รูจักทำในสิ่งที่ประหยัดกับความเปนอยูและไม
ทำใหเดือดรอนกับความเปนอยูของตนเอง”  

(P189. การสอบถาม) 
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   “กินอยูอยางประหยัด” 
 (P205. การสอบถาม) 

 
   “ประหยัด รูจักใชเทาท่ีควร” 

 (P207. การสอบถาม) 
 

 “คือการประหยัดใชทรัพยากรใชเฉพาะที่จำเปน
กับการใชดำรงชีวิตในแตละวัน”  

(P220. การสอบถาม) 
 

   “การประหยัด อดออม ใชจายอยางรูคุณคา”  
(P225, P302. การสอบถาม) 

 
   “รูจักประหยัดอดออม” 

 (P204, P234, P277, P284. การสอบถาม) 
 

   “รูจักเก็บรูจักออม” 
 (P299. การสอบถาม) 

 
  2.3 การไมใชจายฟุ มเฟอย จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมใชจาย
ฟุมเฟอยเปนการที่บุคคลมีเงินซื้อของเทาที่จำเปน ไมใชเงินสุรุนสุรายจนกอใหเกิดหนี้สิน ดังขอมูลที่ไดจาก              
การสัมภาษณดังนี้ 

   “ไมฟุมเฟอย”  
(P35, P45. การสอบถาม) 

 

   “มีแคไหนใชแคนั้น ไมฟุมเฟอยในสิ่งท่ีไมจำเปน” 
 (P58. การสอบถาม) 

 

   “ไมสุรุยสุราย ไมซ้ือของท่ีไมจำเปน”  
  (P94. การสอบถาม) 

 

   “ใชแตพอดี ไมฟุมเฟอย” 
  (P110. การสอบถาม) 

 

   “ใชจายเทาท่ีมีไมฟุมเฟอย ไมเปนหนี้”  
(P137, P183. การสอบถาม) 

 

   “การไมใชจายอยางสุรุยสุรายใชเทาท่ีจำเปน”  
(P261. การสอบถาม) 
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 3. ความมีเหตุผล จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความมีเหตุผลเปนการที่บุคคลมีการ
ดำเนินชีวิตที ่มีระบบ เมื ่ออยากไดสิ ่งสินคาอุปโภคบริโภคใด บุคคลตองพิจารณาวาสินคาที ่จะซื ้อนั้น                          
มีความจำเปนมากนอยเพียงใด สามารถใชในชีวิตประจำวันไดอยางคุมคาหรือไม โดยมีการคิด และตัดสินใจซ้ือ
สินคาและมีการดำเนินชีวิตอยางรอบคอบ ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี ้
 

  “การดำเนินชีวิต ตามเหตุและผลท่ีควรจะเปน”  
(P74. การสอบถาม) 

 

  “ความพอเพียงหมายถึง การใชเหตุผลเพ่ือดำเนิน
ชีว ิตดวยความพอดีไมมากและไมน อยเกินไป              
ไมวาจะเปนการบริโภคสินคา จะตองพิจารณาถึง
หลักเหตุและผล วาสินคาที่จะซื้อมีความ จำเปน
มากนอยเพียงใด สามารถนำมาใชประโยชน          
ไดมากนอยเพียงใด นอกจากนั้น ยังตองพิจารณาวา 
สิ่งที่เรามีอยูแลวไมวาจะเปนสิ่งที่จับตองได เชน 
สิ่งของตาง ๆ  หรือ สิ่งท่ีจับตองไมได เชน ความรัก 
ความอบอุน การไดรับการยอมรับ ควรอยูในชุดท่ี
พอเพียงไมมากและไมนอยไป” 

  (P148. การสอบถาม) 
 

  “ความมีเหตุผลของแตละบุคคล”  
(P171. การสอบถาม) 

 

  “ความมีเหตุผลรวมถึงความจำเปนท่ีจะตองมีระบบ”  
(P241. การสอบถาม) 

 

  “ความมีเหตุผลถึงความจำเปน”  
(P243, P254. การสอบถาม) 

 

  “ความมีเหตุผลที่มีความจำเปนที่จะตองใชใน
ชีวิตประจำวัน ทำใหมีการคิดและตัดสินใจดำเนิน
ชีวิตดวยความมีสติคิดรอบคอบ”  

(P271. การสอบถาม) 
 
 4. การมีภูมิคุมกันท่ีดี จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาบุคคลตองมีการปรับตัวใหพรอมตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดผลกระทบท้ังภายนอกและภายในชีวิต ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม  
  

  “ตองมีระบบภูม ิค ุ มก ันในตัวที ่ด ีพอสมควร                     
ต  อการม ีผลกระทบใด ๆ อ ัน เก ิ ดจากการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน”  

(P217. การสอบถาม) 
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ตาราง 4-12 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมความพอเพียง (n=310) 

พฤติกรรมความพอเพียง จำนวน รอยละ 
การประหยัดอดออม 83 26.77 
การไมใชจายฟุมเฟอย 64 20.65 
การวางแผนการใชจายอยางเหมาะสม 39 12.58 
ความพอใจในสิ่งท่ีตนเองมี 35 11.29 
การใชทรัพยากรใหคุมคา 18 5.81 
การไมยึดติดกับวัตถุนิยม 17 5.48 
การปลูกพืชผักสวนครัว 12 3.87 
การไมมีหนี้สิน 8 2.58 
การดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย 3 0.97 
การนำสิ่งของกลับมาใชใหม 3 0.97 
การซ้ือสินคาลดราคา 2 0.65 
การไมทำอะไรเกินตัว 2 0.65 
การพ่ึงพาตนเองได 1 0.32 
ความมีเหตุผล 1 0.32 
ไมระบุพฤติกรรมความพอเพียง 22 7.10 

รวม 310 100.00 
 
 จากตาราง 4-12 พบวา คนทำงานสวนใหญมีพฤติกรรมความพอเพียงการประหยัดอดออม คิดเปนรอยละ 26.77 
รองลงมาคือ การไมใช จ ายฟุ มเฟอย คิดเปนร อยละ 20.65 การวางแผนการใช จ ายอยางเหมาะสม                  
คิดเปนรอยละ 12.58 ความพอใจในสิ่งที่ตนเองมี คิดเปนรอยละ 11.29 การใชทรัพยากรใหคุมคา คิดเปน               
รอยละ 5.81 การไมยึดติดกับวัตถุนิยม คิดเปนรอยละ 5.48 การปลูกพืชผักสวนครัว คิดเปนรอยละ 3.87                 
การไมมีหนี ้ส ิน คิดเปนรอยละ 2.58 การดำเนินชีว ิตอยางเรียบงายและการนำสิ ่งของกลับมาใช ใหม                 
คิดเปนรอยละ 0.97 การซื้อสินคาลดราคาและการไมทำอะไรเกินตัว คิดเปนรอยละ 0.65 การพึ่งพาตนเองได                      
ความมีเหตุผล คิดเปนรอยละ 0.32 และไมระบุพฤติกรรมความพอเพียง คิดเปนรอยละ 7.10 ตามลำดับ 
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2. ความหมายและพฤติกรรมบงช้ีของกตัญ ู

ตาราง 4-13 จำนวนและรอยละของความหมายของความกตัญู (n=310) 

ความหมายของความกตัญู จำนวน รอยละ 

การสำนึกรูคุณ 128 41.29 

การเคารพผูมีพระคุณ 15 4.84 

การตอบแทนบุญคุณ  167 53.87 

การตอบแทนผูมีพระคุณ  99 31.94 

การทำความดีกับผูมีพระคุณ 24 7.74 

การดูแลเอาใจใสผูมีพระคุณ 35 11.29 

การชวยเหลือผูมีพระคุณ 3 0.97 

การไมสรางความเดือดรอนแกผูมีพระคุณ 6 1.94 

รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-13 พบวา คนทำงานสวนใหญมีการใหความหมายความกตัญูเปนการตอบแทนบุญคุณ                   
ผู มีพระคุณ คิดเปนรอยละ 53.87 รองลงมาคือ การสำนึกรู คุณ  คิดเปนรอยละ 41.29 และการเคารพ                   
ผูมีพระคุณ คิดเปนรอยละ 4.84 ตามลำดับ และสามารถพิจารณาเปนรายองคประกอบไดดังนี้ 
 การตอบแทนบุญคุณ  พบวา คนทำงานสวนใหญมีการตอบแทนผูมีพระคุณ คิดเปนรอยละ 31.94 
รองลงมาคือ การดูแลเอาใจใส  คิดเปนรอยละ 11.29 การทำความดี  คิดเปนรอยละ 7.74 การไมสรางความ
เดือดรอน  คิดเปนรอยละ 1.94 และการชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 0.97 ตามลำดับ  
 

การวิเคราะหเนื้อหาความหมายความกตัญูของคนทำงาน 
 1. การสำนึกรูคุณผูมีพระคุณ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการสำนึกรูคุณเปนการท่ี
บุคคลมีการตระหนักรู มีการระลึกถึงและมีความซาบซึ้งกับเรื่องราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนบุพการีที่เลี้ยงดู
ตนเองจนเติบใหญไดในวันนี้ การที่เพื่อนรวมงาน หัวหนางาน หรือบุคคลอื่นใหความอนุเคราะหชวยเหลือ
ตนเองในยามที่ตนเองประสบกับความทุกขที่เกิดขึ้น ทำใหบุคคลมึความรูสึกขอบคุณบุคคลที่ชวยเหลือตนเอง 
ดวยการเปนคนที่ประพฤติดีประพฤติชอบ มีการคิดตอบแทนและชวยเหลือผูมีพระคุณตามกำลังอันสมควร               
ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 

  “การมีจิตสำนึกท่ีดีตอผูมีพระคุณ”  
(P7. การสอบถาม) 

 

  “รูและระลึกถึงผูท่ีมีพระคุณตอเรา”  
(P8. การสอบถาม) 

 

 “การสำนึก ขอบคุณและคิดที ่จะตอบแทน                
ผูมีพระคุณ”  

(P9, P28. การสอบถาม) 
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  “รูคุณคน คิดตอบแทนพระคุณในแบบท่ีตนเองทำได”  
(P176. การสอบถาม) 
 

 “รู จ ักบุญคุณคนที ่เล ี ้ยงดูและคนที ่ให ความ
อนุเคราะหเรื่องตาง ๆ ในชีวิต”  

(P55. การสอบถาม) 
 

 “รูบุญคุณของผูมีพระคุณ ผูท่ีใหความชวยเหลือ”  
(P55. การสอบถาม) 

 
 “รู จ ักบุญคุณคนที ่เล ี ้ยงดูและคนที ่ให ความ

อนุเคราะหเรื่องตาง ๆ ในชีวิต”  
(P56. การสอบถาม) 

 
 “ระลึกในผูมีพระคุณ ไมวาจะเปนพอ แม หรือ

คนอ่ืน ๆ ท่ีคอยชวยเหลือ”  
(P63. การสอบถาม) 

 
 “รู คุณบุญคุณตามบุคคลนั ้น ๆ เชน พอ แม 

เพื ่อนรวมงาน หัวหนางาน ลูกนอง แลวแต
บุคคลตามเหตุและผลท่ีควรจะเปนครับ”  

(P74. การสอบถาม) 
 

 “ความสำนึกในพระคุณของทุกสิ่งทุกอยางที่ให
คุณกับเรา”  

(P123. การสอบถาม) 
 

 “รับรูและคำนึงถึงการที่ผูอื่นมีพระคุณ หรือได
ช วยเหลือเรา แลวเรารับรู ถ ึงสิ ่งที ่เขาทำให 
อาจจะมีการตอบแทน หรือชวยเหลือผู ที ่เคย
ชวยเหลือเราเมื ่อถึงคราวที ่เขาตองการความ
ชวยเหลือ”  

(P132. การสอบถาม) 
 

 “ความซาบซึ ้งกับสิ ่งดี ๆ ที ่ผ ู อ ื ่นทำให และ             
หาโอกาสสงมอบสิ่งดี ๆ กลับไปใหผูนั้น”  

(P136. การสอบถาม) 
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 “การรับรูและยอมรับถึงความดีที่ผูอื่นเคยมอบ
ใหกับเรา ซ่ึงเราอาจจะตอบแทนคืนกลับหรือไมก็ได”  

(P148. การสอบถาม) 
 

  “รูจักและรูสึกขอบคุณและคนท่ีชวยเหลือ”  
(P162. การสอบถาม) 

 
  “การระลึกถึงคุณงามความดีท่ีผูอ่ืนมอบให”  

(P175. การสอบถาม) 
 

 “ไมลืมบุญคุณผูท่ีชวยเหลือมา”  
(P179, P184. การสอบถาม) 

 
  “การตระหนักและสำนึกในบุญคุณตอผูมีพระคุณ”  

(P189. การสอบถาม) 
 

 “เปนผู ม ีใจกระจาง มีสติ มีป ญญาบริบ ูรณ               
รูอุปการะคุณที่ผูอื่นกระทำแลวแกตน ผูใดก็ตาม  
ท่ีทำคุณแกตนแลว ไมวาจะมากก็ตาม นอยก็ตาม
แล วก ็ตามระล ึกน ึกถ ึง  ด วยความซาบซ้ึง               
ไมลืมเลย”  

(P217. การสอบถาม) 
 

 “กตัญู คือ การรูจักบุญคุณที่คน ๆ  หนึ่งใหเรามา 
เชน การที่พอแมเลี ้ยงเรามาเราตองตอบแทน
บุญคุณทานนี้คือความกตัญู”  

(P220. การสอบถาม) 
 

 “รูอุปการะคุณที่ผูอื่นกระทำแลวแกตน ผูใดก็ตาม             
ที่ทำคุณแกตนแลว ไมวาจะมากก็ตาม นอยก็ตาม
แลวก็ตามระลึกนึกถึงดวย”  

(P292. การสอบถาม) 
 

 “ร ู  ค ุณคนท ี ่ เ คยด ูแล หร ือช  วยเหล ือ เรา                   
ตอบแทนบุพการี ครู อาจารย ที ่เคยสั ่งสอน 
ชวยเหลือคนท่ีเคยชวยเหลือเรา”  

(P295. การสอบถาม) 
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 “สำนึกในบุญคุณที่ผูอื่นมอบให และพรอมที่จะ
ทำส ิ ่ งด ี  ๆ ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิด ีตอบแทนผ ู  มี
พระคุณ” 

 (P295. การสอบถาม) 
 

 2. การเคารพผู มีพระคุณ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการเคารพผู มีพระคุณ               
เปนการแสดงความรักตอ โดยมีการแสดงออกทางกาย วาจา และใจตอผูมีพระคุณอยางสุภาพ ดวยการ             
ใหเกียรติตอผูมีพระคุณ และไมประพฤติตนท่ีสรางความเดือดรอน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “เคารพรักนับถือ เชื่อฟงพอแมหรือผูที่มีความ
เปนผูใหญ”  

(P51. การสอบถาม) 
 

 “ให ความเคารพนอบน อมก ับผ ู ม ีพระคุณ                
หาโอกาสตอบแทนเม่ือมีโอกาส” 

        (P135. การสอบถาม) 
 

 “รูและเคารพคุณผูที่มอบความปรารถนาดีหรือ
ความชวยเหลือใหแกเรา”  

(P156. การสอบถาม) 
 

  “รูจักตอบแทนบุญคุณ มีสัมมาคารวะ”  
(P172. การสอบถาม) 

 
  “รูจักกาลเทศะ นอบนอมถอมตน”  

(P. การสอบถาม) 
 

 “การรูวาใครมีบุญคุณกับเรา แสดงความเคารพ 
ใหเกียรติ และแสดงความเคารพแกคนนั้น”  

(P287, P288. การสอบถาม) 
 

 “การใหความเคารพหรือประพฤติตนโดยที ่ไม
ก อให เก ิดความเส ื ่อมเส ียหร ือเส ียหายทาง
รางกาย จิตใจ หรือทรัพยสิน ตอบุพการีหรือผูมี
พระคุณ” 

 (P289. การสอบถาม) 
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 3. การตอบแทนบุญคุณ  จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นว าการตอบแทนบุญคุณ 
ประกอบดวย การตอบแทนผูมีพระคุณ การทำความดีกับผูมีพระคุณ การดูแลเอาใจใส การชวยเหลือ  และ         
การไมสรางความเดือดรอน  โดยมีขอมูลรายองคประกอบ ดังนี้ 
  3.1 การตอบแทน  จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการตอบแทนผูมีพระคุณ               
เปนการที่บุคคลมีการเสียสละทดแทนบุญคุณแกผูมีพระคุณ โดยการใสใจดูแลผูมีพระคุณดวยความรัก และ              
ใหความสุข  ดวยการเปนคนดีทำประโยชนเพื่อสังคม เพื่อใหมีความภาคภูมิใจตอบุคคลนั้น ดังขอมูลที่ไดจาก
การสอบถามดังนี้ 

 “ผูรับที่ดีตองรูจักใหคืน ใครดีมาเราดีตอบ รูคุณคน 
ตอบแทนผูมีพระคุณดวยความจริงใจ”  

(P61. การสอบถาม) 
 

 “สรางความสุขใหผูมีพระคุณดวยวิธีการตาง ๆ 
เชน ใชชีวิตตนเองอยางมีคุณภาพ เปนคนดีและเกง 
เปนประโยชนตอสังคมทำใหทานภาคภูมิใจ  
ตอบแทนพระคุณ ดวยความรัก ความเอาใจใส 
ตลอดจนความเปนอยูพื้นฐานและการดูแลดาน
สุขภาพของทาน เปนตน”  

(P88. การสอบถาม) 
 

   “เสียสละตอบแทนบุญคุณผูมีพระคุณ”  
(P149. การสอบถาม) 

 
 “ตอบแทนบุญคุณทั้งการกระทำ และความรูสึก 

แกผูมีพระคุณ”                    
(P165. การสอบถาม) 

 
 “การตอบแทนบุญคุณ การปฏิบัติตนตอบแทน               

ผูมีพระคุณ”  
(P223. การสอบถาม) 

 
“การตอบแทน ทดแทน พระคุณตอผูมีพระคุณ 
ไมวาจะเปนพอแม ครู อาจารย ผูมีพระคุณ”  

(P259. การสอบถาม) 
 
  3.2 การทำความดีกับผูมีพระคุณ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการทำความดี
เปนการทำหนาที ่ของตนที่ดีในดานความคิด คำพูด และการแสดงพฤติกรรมที ่เหมาะสมกับผู มีพระคุณ            
ท้ังทางตรงและทางออม โดยไมสรางความเดือดรอนตอผูอ่ืนและสังคม ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
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“การรูวาใครทำดีกับเราโดยที่อยูบนพื้นฐานของ
การเป นคนดีของสังคม และไมทำให ส ังคม
เดือดรอน และเราตอบแทนเคาอยางไร โดยท่ี  
ไมทำใหสังคม หรือเพ่ือนมนุษยเดือดรอน”  

 (P2. การสอบถาม) 
 

“ความกต ัญ ู  ค ือ เคร ื ่องหมายของคนดี                  
ดีในดานความคิด คำพูด และพฤติกรรม”   

(P92. การสอบถาม) 
 

                 “ทำหนาท่ีลูกใหดีท่ีสุด”  
(P97. การสอบถาม) 

 
 “การแสดงออกปฏิบัติตอบแทนท่ีดีท้ังในทางตรง

และทางออม”  
(P161. การสอบถาม) 

 
   “ดีมา ดีกลับ ไมคิดคดและหักหลังคนท่ีเคยทำดีตอกัน”  

(P177. การสอบถาม) 
 

   “คิดดี ทำดีตอผูมีพระคุณ”  
(P180. การสอบถาม) 

 
  3.3 การดูแลเอาใจใส  จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการดูแลเอาใจใสผูมี
พระคุณ เปนการที ่บุคคลมีเวลาทำกิจกรรมรวมกัน เชน การรับประทานอาหารรวมกัน การไปเที ่ยวกัน            
การพบปะสังสรรคกันครอบครัวในวันสำคัญ เปนตน โดยบุคคลมีการขยันทำงานเพื่อหาเงินมาเลี้ยงดูบุพการี
และแบงเบาภาระภายในครอบครัว เพื่อใหบุพการีมีความสุขกายสบายใจในการดำเนินชีวิต ดังขอมูลที่ไดจากการ
สอบถามดังนี้ 
 

 “พอแมของเราสำคัญที่สุด เราควรดูแลเอาใจใส
ทานใหมากที่สุด เราตองนึกถึงทานเสมอเวลาท่ี
เราจะตัดสินใจทำอะไรไป อาจจะทำใหพอแมเรา
ไมสบายใจ”  

(P20. การสอบถาม) 
 

 “การไดดูแลผูที่ใหกำเนิดและเลี้ยงดูเรามาจนถึง
ปจจุบัน ในมุมมองขาพเจาไมไดมีแตการให
สิ่งของมีคาตอบแทนพวกทานเทานั้น อาจรวม
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ไปถึงการมีเวลาใหกัน ใสใจกัน ทานขาวกัน               
ไปเที ่ยวกัน ทำกิจกรรมรวมกันในครอบครัว        
ตามวันสำคัญและไมทำใหพวกทานไมสบายใจ
ตอการดำเนินช ีว ิตของเราเมื ่อเราเต ิบใหญ            
ไมวาจะเปนเรื่องใด ๆ ก็ตาม”                

(P99. การสอบถาม) 
 

 “ดูแลเอาใจใสผูที่ดูแลชวยเหลือเราตามกำลังที่มี
ไมเกินขีดความสามารถ และตองมีความสุขกาย
สบายใจกันทุกคน ไมมีผลกระทบใด ๆ”  

(P102. การสอบถาม) 
 

“ขยันทำงานเลี้ยงดูผูมีอุการะคุณท้ังบุพการี และ
ผูท่ีมีความเมตตาตอเรา”  

(P116, P204.  การสอบถาม) 
 

   “เลี้ยงดูพอแม และผูมีพระคุณท่ีเคยชวยเรา”  
(P210. การสอบถาม) 

 
   “ชวยแบงเบาภาระของพอแมและผูมีพระคุณ”  

(P252. การสอบถาม) 
 

“รัก และดูแลเอาใจใสบุคคลท่ีเคยดูแลเรามา” 
 (P268. การสอบถาม) 

 
    “ดูแลพอแม ใหสุขท้ังรางกายและจิตใจ”  

(P293. การสอบถาม) 
 
  3.4 การชวยเหลือ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการชวยเหลือผูมีพระคุณ                
เปนการอุปการะบุพการีดวยพละกำลังท่ีมี ท้ังทรัพยสิน แรงกาย และแรงใจ เพ่ือใหบุพการีมีความสุข ดังขอมูล
ท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “ชวยเหลือ ดูแล ตอบแทนบุพการีดวยพละกำลังท่ีมี 
เพ่ือใหครอบครัวมีความสุข” 

 (P23, P245. การสอบถาม) 
 

 “ชวยครอบครัวดวยกำลังทั้งหมดที่มี ทั้งทรัพย แรง 
และกำลังใจ”  

               (P36. การสอบถาม) 
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  3.5 การไมสรางความเดือดรอนแกผูมีพระคุณ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวา              
การไมสร างความเดือดรอนแกผ ู ม ีพระคุณ การเปนคนที ่ไม เอารัดเอาเปรียบ ไมค ิดร ายและทำราย                 
ใหเดือดรอน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี ้
 

   “การไมเอารัดเอาเปรียบบุพการีใหเดือดรอน”  
(P106. การสอบถาม) 
 

“ไมทำลาย ไมทำรายบุคคลท่ีเราเคยไดพ่ึงพา”  
(P158. การสอบถาม) 
 

   “เปนคนดีท่ีไมอกตัญู” 
  (P219, P222. การสอบถาม) 

 
   “การไมคิดราย ไมกาวราวตอพอแม บุพการี”  

(P308. การสอบถาม) 
 

ตาราง 4-14 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมความกตัญู (n=310) 

 

พฤติกรรมความกตัญู จำนวน รอยละ 

การดูแลเอาใจใส  120 38.71 

การตอบแทนผูมีพระคุณ 56 18.06 

การชวยเหลือผูมีพระคุณ 36 11.61 

การเคารพผูมีพระคุณ 25 8.06 

การเปนคนดีของบุพการี 18 5.81 

การสำนึกรูคุณผูมีพระคุณ 14 4.52 

การสงเสียบุพการี 12 3.87 

การไมสรางความเดือดรอนแกบุพการี 8 2.58 

การพาบุพการีไปเท่ียว 4 1.29 

การไมทอดท้ิงบุพการี 4 1.29 

ไมระบุพฤติกรรมความกตัญู 13 4.19 

รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-14 พบวา คนทำงานสวนใหญมีพฤติกรรมความกตัญูการดูแลเอาใจใสผู มีพระคุณ            
คิดเปนรอยละ 38.71 รองลงมาคือ การตอบแทนผูมีพระคุณ คิดเปนรอยละ 18.06 การชวยเหลือผูมีพระคุณ 
คิดเปนรอยละ 11.61 การเคารพผูมีพระคุณ คิดเปนรอยละ 8.06 การเปนคนดีของบุพการี คิดเปนรอยละ 5.81         
การสำนึกรูคุณบุพการี 4.52 การสงเสียบุพการี คิดเปนรอยละ 3.87 การไมสรางความเดือดรอนแกบุพการี       
คิดเปนรอยละ 2.58 การพาบุพการีไปเที ่ยวและการไมทอดทิ ้งบุพการี คิดเปนรอยละ 1.29 และไมระบุ
พฤติกรรมความกตัญู คิดเปนรอยละ 4.19 ตามลำดับ   
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3. ความหมายและพฤติกรรมบงช้ีของวินัยและรับผิดชอบ 

 
ตาราง 4-15 จำนวนและรอยละของความหมายของความรับผิดชอบ (n=310) 

ความหมายของความรับผิดชอบ จำนวน รอยละ 

การรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง 85 27.42 

ความตั้งใจในการทำงานอยางสุดความสามารถ 28 9.03 

การทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายไวใหสำเร็จ 58 18.71 

การรับทุกผลการกระทำของตนเอง (การรับผิดและการรับชอบ) 36 11.61 

การตรงตอเวลา 23 7.42 

การรักษาสัญญา 2 0.65 

ไมระบุความหมายของความรับผิดชอบ 78 25.16 

รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-15 พบวา คนทำงานสวนใหญมีการรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง คิดเปนรอยละ 27.42
รองลงมาคือ การทำงานตามที่ไดรับมอบหมายไวใหสำเร็จ คิดเปนรอยละ 18.71 การรับทุกผลการกระทำของ
ตนเอง (การรับผิดและการรับชอบ) คิดเปนรอยละ 11.61 ความตั้งใจในการทำงานอยางสุดความสามารถ               
คิดเปนรอยละ 9.03 การตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 7.42 การรักษาสัญญา คิดเปนรอยละ 0.65 และไมระบุ
ความหมายของความรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 25.16 ตามลำดับ  
 

การวิเคราะหเนื้อหาความหมายความรับผิดชอบของคนทำงาน 
 1. การรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการรูจักบทบาท
หนาที่ของตนเอง เปนการที่บุคคลทราบวาตนองมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน
บทบาทหนาที ่เปนพอแม ตองดูแลเอาใจใสและทำกิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัว บทบาทหนาท่ี         
การทำงาน ตองใหความสำคัญกับงาน ตองทำงานตามที่ไดรับมอบหมายไว ไมวาจะเปนงานที่ตนเองถนัดหรือ            
ไมถนัดก็ตาม บุคคลตองทำงานของตนเองใหสำเร็จไดดวยตนเอง และบทบาทหนาที่พลเมือง ตองปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบที่กำหนดไว โดยบุคคลตองมีการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง            
ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “การทำหนาที ่อย างด ีท ี ่ส ุด และสม่ำเสมอ            
ไมวาจะชอบหรือไมชอบก็ตาม”  

 (P9. การสอบถาม) 
 

 “การทำหนาที่ของตนใหดีที ่สุด ไมทำใหผู  อ่ืน
เดือดรอน และไมขัดตอกฎขอบังคับในสังคม”  

(P11. การสอบถาม) 
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“รูตัวเองวาอยูในฐานะอะไร หนาที่การงาน และ
ครอบครัว” 

 (P36. การสอบถาม) 
 

“รูหนาที่ของตนเอง ควบคุมตนเองไดวาควรทำ
อะไร”  

(P49. การสอบถาม) 
 

“ความรับผิดชอบ ตองรู จักหนาที ่ของตนเอง 
และปฏิบัติอยางเต็มท่ี”  

(P63. การสอบถาม) 
 

 “การรู หนาที ่และการทำหนาที ่ของตนเองได
อย างเต ็มที ่และส ุดความสามารถ สามารถ
ควบคุมตนเองในการทำหนาที่ของตนใหบรรลุ
เปาหมายใหได” 

 (P.99 การสอบถาม) 
 

 “ใหความสำคัญกับเรื่องที่เกี่ยวของ หรือไดรับ
มอบหมาย”  

(P104. การสอบถาม)  
 

  “รูจักหนาท่ีของตนเองวาตองทำอะไร”  
(P.113 การสอบถาม) 

 
 “การปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ไมวาจะเปนหนาท่ี

ตามหลักพลเมืองดีตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วินัยท่ีกำหนดไว หรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย”  

(P148. การสอบถาม) 
 

  “รูจักงานในหนาท่ี รับผิดชอบงานตัวเองใหดีท่ีสุด”  
(P164. การสอบถาม) 

 
  “รูหนาท่ีและปฏิบัติโดยไมตองมีคนบอก”  

(P165. การสอบถาม) 
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 “ทำในสิ ่งที ่เหมาะสมกับบทบาทที ่เปนอยู  เชน   
เปนพอก็รับผิดชอบในหนาที่พอ ตองทำกิจกรรม
รวมกับสมาชิกในครอบครัว เปนครูก็รับผิดชอบ
ในหนาท่ีครู”  

(P168. การสอบถาม) 
 

“รูหนาที่ของตนวาควรทำอะไรบาง ใหเวลาใด 
และควรทำใหสำเร็จละลวง” 

 (P233. การสอบถาม) 
 

  “กระทำสิ่งตาง ๆ ตามบทบาทและหนาท่ีของตน”  
(P272. การสอบถาม) 

 
 2. ความตั้งใจในการทำงานอยางสุดความสามารถ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวา
ความตั้งใจในการทำงานอยางสุดความสามารถ เปนการท่ีบุคคลมีความสนใจ เอาใจใส และมีสมาธิจดจอในการ
ทำงานที ่ไดรับมอบหมายดวยความขยันพากเพียร และมีความอดทนตออุปสรรคในการทำงานที ่เกิดข้ึน                  
ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้      
       

“การเอาใจใส ในกิจธ ุระอยางต ั ้งใจมีความ
สม่ำเสมอตองานท่ีทำ”  

(P81. การสอบถาม) 
 

“การใหความสนใจ ใสใจ ในงานที ่ทำ ตั ้งใจ
ทำงานนั้น ๆ ดวยพยายาม ใสใจดูแล” 

 (P91. การสอบถาม) 
 

 “การประพฤติ ปฏิบัติตน ความมุงมั่นเอาใจใส
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางตั้งใจ และสม่ำเสมอ”  

(P100. การสอบถาม) 
 

 “ความสนใจเอาใจใส ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี
ซ่ึงไดรับมอบหมายดวยความพากเพียร พยายาม 
อดทนตออุปสรรค”  

(P109. การสอบถาม) 
 

   “เอาใจใส จดจอ ตั้งใจกับงานท่ีทำ”  
(P159. การสอบถาม) 
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 “มีความสนใจ เอาใจใสกับสิ่งที่ไดรับมอบหมาย 
มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบเวลา
ใหสำเร็จ”  

(P.171 การสอบถาม) 
 

“การต ื ่นต ัวและเอาใจใส ในหน าท ี ่ท ี ่ ได รับ
มอบหมาย และทำงานนั้น ๆ ใหสำเร็จ”  

(P197. การสอบถาม) 
 

“ใสใจ ตั้งใจ อดทน พยายาม พากเพียร”  
(P244. การสอบถาม) 

 
 “คุณลักษณะของบุคคลซึ่งแสดงออกโดยมีความ

สนใจเอาใจใส ตั ้งใจจริงที ่จะปฏิบัติหนาที ่ ซ่ึง
ไดรับมอบหมายดวยความพากเพียร พยายาม 
อดทนตออุปสรรค”  

(P267. การสอบถาม) 
 
 3. การทำงานตามที่ไดรับมอบหมายไวใหสำเร็จ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวา              
การทำงานที่ไดรับมอบหมายไวใหสำเร็จ เปนการที่บุคคลมีการทำงานตามที่หัวหนางานกำหนดไว โดยบุคคล            
มีการพ่ึงพาตนเองในการทำงานท่ีรับผิดชอบอยางเต็มท่ี ถึงแมวาบุคคลจะตองทำงานท่ีตนเองไมถนัด บุคคลจะ
ไมหลีกเลี่ยงการทำงาน แตบุคคลจะทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุด เพ่ือใหงานท่ีออกมาเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีกำหนดไว ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“ความรับผิดชอบเทากับทำสิ่งท่ีตองทำ”  
(P3. การสอบถาม) 

 
“การพึงกระทำการใด ๆ อันชอบธรรมเพื ่อให
สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว” 

 (P15. การสอบถาม) 
 

  “เราตองทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จทุกงานท่ีทำ” 
 (P20. การสอบถาม) 

 
 “ทำในสิ่งที ่ตนเองไดรับมอบหมายไดตรงตาม

เปาหมาย” 
 (P21. การสอบถาม) 
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“การทำงานหรือการไดรับมอบหมายใหทำอะไร
สักอยาง แลวทำโดยสำเร็จลุลวงไปดวยดี ไมมี
ขอผิดพลาด”  

(P39. การสอบถาม) 
 

“ปฏิบัติงานในสิ่งที่ตัวเองรับผิดชอบ ถึงแมเปน
งานท่ีไมถนัด ก็ไมท้ิงงาน”  

(P40. การสอบถาม) 
 

“ทำตามหนาที ่ของตนเองไดอยางไมขาดตก
บกพรอง”  

(P55. การสอบถาม) 
 

“รับผิดชอบคือทำในสิ่งที่เรามีหนาที่ตองทำไมมี
การปลอยปละละเลย” 

 (P59. การสอบถาม) 
 

  “ทำงานของตัวเอง ไมใชคนอ่ืนพร่ำเพรื่อ”  
(P89. การสอบถาม) 

 
“ปฏิบัติหนาที่ของตนใหสำเร็จตามขอปฏิบัติ
หรือท่ีไดรับมอบหมายหรือหนาที่ของตนเองให
เสร็จสิ้น” 

 (P102. การสอบถาม) 
 

“สามารถทำสิ ่งที ่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตาม
เง่ือนไข” 

 (P129. การสอบถาม) 
 

“ทำตามท่ีมีคนมอบหมายไมปลอยปละละเลย”  
(P232. การสอบถาม) 

 

 “ทำหนาที ่ของตนเองใหดีที ่สุด ไมสรางภาระ
หรือความเดือดรอนใหผูอ่ืน”  

(P287. การสอบถาม) 
 

“การที่เราทำในสิ่งที่รับมอบหมาย หรือสิ่งที่เรา
ควรตองทำใหดีท่ีสุด”  

(P308. การสอบถาม) 
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 4. การรับทุกผลการกระทำของตนเอง (การรับผิดและการรับชอบ) จากการสอบถามคนทำงาน            
มีความคิดเห็นวาการรับทุกผลการกระทำของตนเอง เปนการที ่บุคคลมีการทำงานอยางใดอยางหนึ่ง               
บุคคลยอมมีความรับผิดชอบตองานท่ีทำ ถางานท่ีทำนั้นประสบความสำเร็จ บุคคลยอมไดรับความดีความชอบ                 
แตในทางกลับกันถาบุคคลทำงานผิดพลาด บุคคลตองยอมรับความผิดพลาดในงานที่เกิดขึ้น มีการปรับปรุง 
และแกไขงานนั้นใหดีข้ึน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี ้
 

 “เมื่อทำสิ่งหนึ่งสิ่งไดตองรับผลที่ทำไดไมวาจะ
เปนผลท่ีผิดหรือชอบ” 

 (P26. การสอบถาม) 
 

“รับผิดชอบตอผลการกระทำทุกประเภทท่ีไมขัด
ตอหลักการขององคกรท่ีทำงาน”  

(P27. การสอบถาม) 
 

  “รับผลตอสิ่งท่ีทำ ไมวาจะถูกหรือผิด”  
(P71.การสอบถาม) 

 
  “ผิดก็รับผิด แลวแกไขใหสวนท่ีผิดใหดีข้ึน”  

(P74. การสอบถาม) 
 

 “รับท้ังผิด และชอบ ไมวาจะทำงานอะไรก็ทำให
สำเร็จ และพรอมรับกับผลท่ีตามมา”  

(P92. การสอบถาม) 
 

  “การยอมรับและรับผิดชอบในสิ่งท่ีตัวเองเลือกกระทำ”  
(P112. การสอบถาม) 

 
 “ทำหนาที่ของตัวเองใหดีที ่สุด ยอมรับในสิ่งท่ี

ตนเองทำผิดพลาดและพรอมท่ีจะแกไข” 
 (P.309 การสอบถาม) 

 
 5. การตรงตอเวลา จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการตรงตอเวลาเปนการที่บุคคล            
มีการตื่นแตเชาเพื่อเดินทางมาเขางานตรงตามเวลาที่กำหนดไว โดยไมมาทำงานสายหรือขาดงานอยางไมมี
เหตุผล ซึ่งบุคคลมีการทำงานที่ไดรับมอบหมายตามเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไว ดังขอมูลที่ไดจากการ
สอบถามดังนี้ 
 

“การตรงตอเวลาและความรับผิดตอหนาที ่นั้น 
สงงานตรงเวลาท่ีกำหนดไว”  

(P106. การสอบถาม) 
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  “ตรงเวลา รูหนาท่ี” 
 (P111. การสอบถาม) 
 

“รับผิดชอบตอหนาท่ี สม่ำเสมอ สงงานตรงตอเวลา” 
  (P.138 การสอบถาม) 

 
“ทำส ิ ่ งท ี ่ ได ร ับมอบหมายให  ได ตามเวลา              
อยางถูกตองเหมาะสม”  

(P173. การสอบถาม) 
 

“การตรงตอเวลาในหนาที่ที่เรารับผิดชอบหรือ
งานท่ีเราทำตองสำเร็จตามเปาหมายท่ีเราวางไว”  

(P.194 การสอบถาม) 
 

  “ทำงานตรงตอเวลาและทำตามกฎของบริษัท” 
 (P240. การสอบถาม) 

 
  “ตื่นแตเชา ไม ขาด ลา มาสายอยางไรเหตุผล”  

(P251, P269. การสอบถาม) 
 

  “ไมขาดลา มาสาย”  
(P298. การสอบถาม) 

 
  “รักษาเวลา”  

(P303. การสอบถาม) 
 
 6. การรักษาสัญญา จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการรักษาสัญญาเปนการที่บุคคล               
มีความมั ่นใจสิ ่งที่คิด สิ่งที่พูด และการแสดงออกทางพฤติกรรมที ่มีความเปนไปไดจริงตามที่ใหสัจจะไว               
ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“รับผิดชอบตอคำพูด ม่ันใจวาสิ่งท่ีพูดเปนไปได”  
(P73. การสอบถาม) 

 
  “การเอาใจใสกับสิ่งท่ีคิด สิ่งท่ีทำ คำท่ีพูด”  

(P248. การสอบถาม) 
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ตาราง 4-16 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมความรับผิดชอบ (n=310) 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ จำนวน รอยละ 

การตรงตอเวลา 92 29.68 

การทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จ 60 19.35 

ความตั้งใจทำงานอยางสุดความสามารถ 24 7.74 

การรับทุกผลการกระทำของตนเอง (การรับผิดและการรับชอบ) 23 7.42 

การรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง 20 6.45 

การรักษาสัญญา 6 1.94 

ไมระบุพฤติกรรมความรับผิดชอบ 85 27.42 

รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-16 พบวา คนทำงานสวนใหญมีพฤติกรรมความรับผิดชอบตรงตอเวลา คิดเปน              
รอยละ 29.68 รองลงมาคือ การทำงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จ คิดเปนรอยละ 19.35 ความตั้งใจทำงาน
อยางสุดความสามารถ คิดเปนรอยละ 7.74 การรับทุกผลการกระทำของตนเอง (การรับผิดและการรับชอบ) 
คิดเปนรอยละ 7.42 การรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง คิดเปนรอยละ 6.45 การรักษาสัญญา คิดเปนรอยละ 1.94 
และไมระบุพฤติกรรมความรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 27.42 ตามลำดับ  
 
ตาราง 4-17 จำนวนและรอยละของความหมายของความมีวินัย (n=310) 

ความหมายของความมีวินัย จำนวน รอยละ 

การควบคุมตนเองใหเปนไปตามท่ีคาดหวัง 9 2.90 

การทำสิ่งท่ีตองทำอยางสม่ำเสมอ 12 3.87 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว 59 19.03 

การไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 7 2.26 

ไมระบุความหมายของความมีวินัย 223 71.94 

รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-17 พบวา คนทำงานสวนใหญมีการใหความหมายความมีวินัยเปนการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่กำหนดไว คิดเปนรอยละ 19.03 รองลงมาคือ การทำสิ่งที่ตองทำอยางสม่ำเสมอ คิดเปนรอยละ 3.87                    
การควบคุมตนเองใหเปนไปตามที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 2.90 การไมสรางความเดือดรอนแกผูอื่น คิดเปนรอยละ 2.26 
และไมระบุความหมายของความมีวินัย คิดเปนรอยละ 71.94 ตามลำดับ 
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การวิเคราะหเนื้อหาความหมายความมีวินัยของคนทำงาน  
 1. การควบคุมตนเองใหเปนไปตามที่คาดหวัง จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการ
ควบคุมตนเองใหเปนไปตามที่คาดหวังเปนการที่บุคคลมีการบังคับและจัดการตนเองใหมีการกระทำสิ่งตาง ๆ 
เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีตนเองกำหนดไว ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“ควบคุมตนเองไดวาควรทำอะไร แลวเราก็ทำ 
สิ่งนั้น”  

(P49.การสอบถาม) 
 

 “การจัดการชีวิตและเวลาที่จะทำสิ่งตาง ๆ นา ๆ 
รับผิดชอบในหนาท่ีของตัวเองใหดี”  

(P74. การสอบถาม) 
 

 “การบังคับตนเองใหกระทำสิ ่งตาง ๆ อยาง
สม่ำเสมอเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค”  

(P. การสอบถาม) 
 
 2. การทำสิ่งที่ตองทำอยางสม่ำเสมอ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการทำสิ่งที่ตองทำ
อยางสม่ำเสมอ เปนการที ่บุคคลตองทำสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งอยางตอเนื ่องและเปนประจำ ดังขอมูลที ่ไดจาก                 
การสัมภาษณดังนี ้
 

“ความมีวินัยคือความสม่ำเสมอ” 
 (P3. การสอบถาม) 

 
  “วินัยคือ ทำกิจตาง ๆ ประจำสม่ำเสมอ”  

(P59, P177. การสอบถาม) 
 

  “การเอาใจใสในกิจธุระอยางความสม่ำเสมอ”  
(P81. การสอบถาม) 
 

“ความมีวินัย เปนการปฏิบัติตนในการทำสิ่งใด
สิ่งหนึ่งอยางสม่ำเสมอเปนประจำ”  

(P102. การสอบถาม)
  

 3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กำหนด จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที ่กำหนดเปนการที ่บ ุคคลมีการปฏิบัต ิตามกฎกติกาที ่เกิดขึ ้นจากสังคมและประเทศชาติ                  
ไมวาจะเปนกฎระเบียบของสถานที่ราชการ กฎระเบียบขององคกร และกฎหมายอยางสม่ำเสมอ โดยบุคคลไมมี    
การปฏิบตัิตนท่ีฝาฝนกฎระเบียบท่ีกำหนดไว ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
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“การอยู ในกรอบของสังคม ที ่จะชวยทำให            
เพ่ือนมนุษยอยูรวมกันไดแบบไมขัดแยงกัน”  

 (P2. การสอบถาม) 
 

“การปฏิบ ัต ิตามกฎ กติกา มารยาทตาง ๆ              
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม”  

 (P8. การสอบถาม) 
 

  “ไมขัดตอกฎขอบังคับในสังคม”  
(P11. การสอบถาม) 

 
  “ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของราชการ”  

(P66. การสอบถาม) 
 

 “มีการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขนบธรรมเนียมอันดีงาม”  

(P88. การสอบถาม) 
 

 “การท่ีทำตามกฎระเบียบตาง ๆ โดยเกิดข้ึนจาก
จิตสำนึกของบุคคลเองโดยไมไดมีการบังคับ 
ขมขูจากบุคคลอ่ืน” 

 (P.92 การสอบถาม) 
 

  “ทำตามกฎท่ีบริษัทวางไวอยางเครงครัดจนเปนนิสัย”  
(P115. การสอบถาม) 

 
“การทำอะไรใหเปนระบบ มีขั้นตอนอยางเปน
เหตุเปนผล ตลอดจนเคารพสิทธิ์ของตนและของ
ผูอ่ืน เคารพกฎ กติกา หรือมารยาท”  

(P156. การสอบถาม) 
 

  “การปฏิบัติตนตามกฎกติกาสวนรวมของแตละท่ี”  
(P285. การสอบถาม) 

 
 “การกระทำที่อยูภายใตเงื่อนไขหรือกฎเกณฑท่ี

สังคมหรือเรากำหนดไวอยางสม่ำเสมอ” 
 (P289. การสอบถาม) 

 



 71 

 4. การไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมสรางความ
เดือดรอนแกผูอ่ืน เปนการรูผิดชอบชั่วดี มีการจัดการและรับผิดชอบตนเองไดเปนอยางดี โดยไมเปนภาระ และ
ไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“จัดการตัวเองไดดีโดยไมเดือดรอนผูอ่ืน”  
(P157. การสอบถาม) 

 
“รูอะไรดีชั่วไมประพฤติใหเดือดรอนคนอื ่นคือ
การใชชีวิตใหมีคุณภาพ”  

(P144. การสอบถาม) 
 

“รับผิดชอบตัวเองและสวนรวมไมเปนภาระและ
ไมสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน”  

(P.252, P287การสอบถาม) 
 

ตาราง 4-18 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมความมีวินัย (n=310) 

พฤติกรรมความมีวินัย จำนวน รอยละ 

การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว 51 16.45 

การไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 16 5.16 

การควบคุมตนเองใหเปนไปตามท่ีคาดหวัง 6 1.94 

การแตงกายถูกตองตามระเบียบขององคกร 5 1.61 

การขับรถตามกฎจราจร 3 0.97 

การท้ิงขยะใหเปนท่ีเปนทาง 3 0.97 

ไมระบุพฤติกรรมความมีวินัย 226 72.90 

รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-18 พบวา คนทำงานสวนใหญมีพฤติกรรมความมีวินัยการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ                    
ที่กำหนดไว คิดเปนรอยละ 16.45 รองลงมาคือ การไมสรางความเดือดรอนแกผู อื ่น คิดเปนรอยละ 5.16              
การควบคุมตนเองใหเปนไปตามที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 1.94 การแตงกายถูกตองตามระเบียบขององคกร  
คิดเปนรอยละ 1.61 การขับรถตามกฎจราจรและการท้ิงขยะใหเปนท่ีเปนทาง คิดเปนรอยละ 0.97 และไมระบุ
พฤติกรรมความมีวินัย คิดเปนรอยละ 72.90 ตามลำดับ  
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4. ความหมายและพฤตกิรรมบงช้ีของสุจริต 

 
ตาราง 4-19 จำนวนและรอยละของความหมายของความสุจริต (n=310) 

ความหมายของความสุจริต จำนวน รอยละ 
ความสุจริตตอตนเอง 128 41.29 

การทำในสิ่งท่ีถูกตอง 92 29.68 
ความตรงไปตรงมา 36 11.61 

ความสุจริตตอผูอ่ืน 116 37.42 
การไมลักขโมยของผูอ่ืน 7 2.26 
การไมคดโกงผูอ่ืน 82 26.45 
การไมหลอกลวงผูอ่ืน 23 7.42 
ความจริงใจตอผูอ่ืน 4 1.29 

ความสุจริตตอหนาท่ี 38 12.26 
การประกอบอาชีพสุจริต 11 3.55 
การทำงานท่ีมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 25 8.06 
การไมแสวงหาผลประโยชนจากงานของตนเอง 2 0.64 

ความสุจริตตอสังคม 16 5.16 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว 13 4.19 
การไมลักขโมยของสาธารณะ 1 0.32 
การไมเอาเปรียบสังคม 2 0.65 

ไมระบุความหมายของความสุจริต 12 3.87 
รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-19 พบวา คนทำงานสวนใหญมีการใหความหมายความสุจริตเปนความสุจริตตอตนเอง                
คิดเปนรอยละ 41.29 รองลงมาคือ ความสุจริตตอผูอื่น คิดเปนรอยละ 37.42 ความสุจริตตอหนาที่ คิดเปน              
รอยละ 12.26 ความสุจริตตอสังคม คิดเปนรอยละ 5.16 ตามลำดับ และไมระบุความหมายของความสุจริต  
คิดเปนรอยละ 3.87 ตามลำดับ และสามารถพิจารณาเปนรายองคประกอบไดดังนี้ 
 ความสุจริตตอตนเอง พบวา คนทำงานสวนใหญมีการทำในสิ่งที่ถูกตอง คิดเปนรอยละ 29.68 และ          
มีความตรงไปตรงมา คิดเปนรอยละ 11.61 
 ความสุจริตตอผูอ่ืน พบวา คนทำงานสวนใหญมีการไมคดโกงผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 26.45 รองลงมาคือ 
การไมหลอกลวงผูอื่น คิดเปนรอยละ 7.42 การไมลักขโมยของผูอื่น คิดเปนรอยละ 2.26 และความจริงใจตอผูอ่ืน 
คิดเปนรอยละ 1.29 ตามลำดับ 
 ความสุจริตตอหนาท่ี พบวา คนทำงานสวนใหญมีการทำงานท่ีมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 
คิดเปนรอยละ 8.06 รองลงมาคือ การประกอบอาชีพสุจริต คิดเปนรอยละ 3.55 และการไมแสวงหา
ผลประโยชนจากงานของตนเอง คิดเปนรอยละ 0.32 ตามลำดับ  
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 ความสุจริตตอสังคม พบวา คนทำงานสวนใหญมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว คิดเปนรอยละ 4.19 
รองลงมาคือ การไมเอาเปรียบสังคม คิดเปนรอยละ 0.65 และการไมลักขโมยของสาธารณะ คิดเปนรอยละ 0.32 
ตามลำดับ  
 

การวิเคราะหเนื้อหาความหมายของความสุจริตของคนทำงาน 
 1. ความสุจร ิตตอตนเอง จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความสุจร ิตตอตนเอง 
ประกอบดวย การทำในสิ่งท่ีถูกตองและความตรงไปตรงมา โดยมีขอมูลรายองคประกอบ ดังนี้ 
  1.1 การทำในส่ิงท่ีถูกตอง จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการทำในสิ่งท่ีถูกตอง
เปนการที่บุคคลมีการกระทำและการดำเนินชีวิตที่ถูกตองดีงามตามครรลองคลองธรรม ดังขอมูลที่ไดจากการ
สอบถามดังนี้ 
 

   “การทำสิ่งท่ีถูกตองท้ังทางตรงและทางออม” 
 (P9. การสอบถาม) 

 

   “ประพฤติถูกตามทำนองคลองธรรม” 
  (P18. การสอบถาม) 

 

   “ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม”  
(P38. การสอบถาม) 

 

   “การปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกท่ีควร”  
(P49. การสอบถาม) 

 

   “การกระทำสิ่งตาง ๆ ใหถูกตอง” 
 (P107. การสอบถาม) 

 

   “การมีชีวิตท่ีถูกตองตามครรลองคลองธรรม”  
(P123, P130. การสอบถาม) 

 

   “การยึดม่ันในความสัตยจริงในสิ่งท่ีถูกตอง”  
  (P171. การสอบถาม) 

 

   “ทำในสิ่งท่ีถูกตอง ไมผิดศีลธรรมไมผิดกฎหมาย”  
(P176. การสอบถาม) 

 

   “การกระทำท่ีอยูบนบรรทัดฐานของความถูกตอง”  
(P178. การสอบถาม) 

 

   “การทำสิ่งท่ีถูกตองและดีอยูเสมอ”  
(P187. การสอบถาม) 
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   “ยึดม่ันในความถูกตอง ประพฤติตามความเปนจริง” 
 (P229. การสอบถาม) 

 

“การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม”  
(P241, P248, P249. การสอบถาม) 

 
   “การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม”  

(P259, P274. การสอบถาม) 
 
  1.2 ความตรงไปตรงมา จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความตรงไปตรงมา  
เปนการท่ีบุคคลมีการยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม จึงมีการแสดงออกท่ีตรงไปตรงมา ไมพูดหรือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีผิด 
เพ่ือใหถูกใจผูอ่ืน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “ทำในสิ่งที่เที่ยงตรง ไมเอนเอียง หรือทำเพื ่อให
ถูกใจตน” 

 (P67. การสอบถาม) 
 

 “การกระทำสิ่งใด ๆ ดวยความซ่ือตรง”  
(P101, P185, P272, P287. การสอบถาม) 

 

“การยึดมั ่นในความสัตยจริงและในสิ ่งที่ถูกตอง        
ดีงาม มีความซ่ือตรง และ มีเจตนาท่ีบริสุทธิ์”  

(P159. การสอบถาม) 
 

  “การแสดงออกดวยความบริสุทธิ์ใจ”  
(P186. การสอบถาม) 

 
  2. ความสุจริตตอผูอื ่น จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความสุจริตตอผูอ่ืน 
ประกอบดวย การไมลักขโมยของผูอื่น การไมคดโกงผูอื่น การไมสรางความเดือดรอนแกผูอื่น การไมหลอกลวงผูอ่ืน 
การไมเอาเปรียบผูอ่ืน และความจริงใจตอผูอ่ืน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
  2.1 การไมลักขโมยของผูอื่น จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมลักขโมยของ
ผูอ่ืน เปนการท่ีบุคคลไมยุงหรือแอบหยิบสิ่งท่ีไมใชของตนเองมา ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“ไมอยากไดของคนอ่ืน”  
(P210. การสอบถาม) 

 
   “ไมลกัขโมย”  

(P211, P270. การสอบถาม) 
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“ไมอยากไดของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง”  
(P252. การสอบถาม) 
 

   “ไมยุงกับสิ่งท่ีไมใชของเรา”  
(P256. การสอบถาม) 

 
   “อะไรท่ีไมใชของเราก็ไมเอา”  

(P296. การสอบถาม) 
 
  2.2 การไมคดโกงผูอื่น จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมคดโกงผูอื่น เปนการ
ท่ีบุคคลมีการยอมรับความไดเปรียบและความเสียเปรียบในการทำงาน โดยบุคคลไมคิดแสวงหาทางโกงผูอ่ืน 
เพ่ือไดผลประโยชนในตนเองและพวกพอง ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

   “การไมคิดคดหรือคิดลับหลัง จริงใจ”  
(P1. การสอบถาม) 

 
 “ยอมรับความไดเปรียบและเสียเปรียบในการ

ทำงาน ไมโกง”  
(P68. การสอบถาม) 

 
   “ไมคอรัปชั่น”  

(P120. การสอบถาม) 
 

 “ไมคดโกงหรือแสวงหาทางหนีทีไล หาชองโหว
เพื ่อเอาเปรียบ หรือหาประโยชนเขาตน และ
พวกพอง”  

(P156. การสอบถาม) 
 

   “ไมคดโกงท้ังเรื่องงาน เงิน”  
(P164. การสอบถาม) 

 
  2.3 การไมหลอกลวงผูอ่ืน จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมหลอกลวงผูอ่ืน
เปนการที่บุคคลไมพูดโกหกหลอกลวง เพื่อเอาของผูอื่นมาเปนของตนเอง และไมเบียดเบียนใหผูอื่นเกิดความ
เดือดรอน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“ไมโกงกิน ไมคิดจะเอาเปรียบใคร”  
(P20. การสอบถาม) 
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   “คือการท่ีไมทำอะไรท่ีผิดและเบียดเบียนผูอ่ืน”  
(P51. การสอบถาม) 

 
 “ไมโกหก ไมใชคำพูดหลอลวงใหคนอ่ืนเกิดความ

เสียหาย”  
(P39, P104. การสอบถาม) 

 
   “ไมคิดเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง”  

(P96. การสอบถาม) 
 

   “ไมหลอกใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน”  
(P72. การสอบถาม) 

 
   “ไมเอาของท่ีไมใชของเรามาเปนของเรา”  

(P150. การสอบถาม) 
  

 “การไมพูดโกหก”  
(P192. การสอบถาม) 

 
  2.4 ความจริงใจตอผูอื่น จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความจริงใจตอผูอ่ืน               
เปนการที่บุคคลมีการแสดงเจตนาตอผูอื่นดวยความบริสุทธิ์ใจ มีการแสดงออกอยางเปดเผยตรงไปตรงมา              
ทำใหผูอ่ืนมีความเชื่อใจในตนเอง ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“เจตนาบริสุทธิ์ใจตอผูอ่ืน การแสดงออกตอผูอ่ืน
อยางเปดเผย ตรงไปตรงมา”  

(P94. การสอบถาม) 
 

 “มีความจริงใจตอผู อื ่น คนเราอยู รวมตัวกัน       
ตองมีความซ่ือสัตยสุจริต และจริงใจตอกัน”  

 (P223.การสอบถาม) 
 

   “มีความจริงใจ”  
(P286. การสอบถาม) 

 
   “เราตองทำใหคนอ่ืนเชื่อใจ”  

(P. การสอบถาม) 
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 3. ความสุจร ิตตอหนาท่ี จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความสุจริตตอหนาท่ี 
ประกอบดวย การประกอบอาชีพสุจริต การทำงานที่มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได การไมทำทุจริต 
ในหนาท่ีการงาน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
  3.1 การประกอบอาชีพสุจริต จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการประกอบ
อาชีพสุจริตเปนการที่บุคคลประกอบอาชีพที่ถูกกฎหมาย ไมของเกี่ยวกับการคาขายยาเสพติดและอาชีพท่ี               
ผิดกฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“คือการที ่เราประกอบอาชีพอยางสุจริต และ             
ไมผิดตอกฎหมาย” 

 (P93. การสอบถาม) 
 

“ทำอาชีพสุจริตและมีความสุข โดยไมมีการ
เบียดเบียนผูอ่ืน” 

 (P108, P134. การสอบถาม) 
 

   “ทำงานท่ีไมผิดตอกฎหมายและศีลธรรม” 
 (P137. การสอบถาม) 

 

   “ไมคดโกง ทำงานท่ีถูกกฎหมาย”  
(P198, P240.การสอบถาม) 

 

   “ตองไมไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด ทำงานท่ีสุจริต”  
(P205. การสอบถาม) 

 

   “ถาทำงานหรืออาชีพใดก็ตาม  ตองทำอยางสุจริต”  
(P258. การสอบถาม) 

 

   “คือบริสุทธิ์ ทำงานในอาชีพสุจริตไมทุจริต” 
 (P290. การสอบถาม) 

 
  3.2 การทำงานที่มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได จากการสอบถามคนทำงาน       
มีความคิดเห็นวาการทำงานท่ีมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได เปนการท่ีบุคคลมีการทำงานอยางบริสุทธิ์ใจ               
มีการเปดเผยการทำงานใหเห็นอยางตรงไปตรงมา โดยบุคคลมีหลักฐานในการทำงานที่สามารถเขาตรวจสอบ
ความถูกตองตรงไปตรงมาไดตลอดเวลา ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“ทุกสิ ่งอยางที ่ทำตองโปรงใส ตรวจสอบได
ตลอดเวลา”  

(P61, P301. การสอบถาม) 
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“ทำทุกอยางโปรงใส ไมมีหมกเม็ด สามารถ
ตรวจสอบได” 

 (P92, P170. การสอบถาม) 
 

 “การทำสิ่งตาง ๆ อยางโปรงใส ซื่อสัตย และ         
ไมขัดตอกฎหมาย” 

 (P136. การสอบถาม) 
 

 “ความซื ่อตรง ตรงไปตรงมา โปร งใส และ
ตรวจสอบได” 

 (P175. การสอบถาม) 
 

   “ตองมีความบริสุทธิ์การทำงาน”  
(P181. การสอบถาม) 
 

 “มีความโปรงใสในการทำอะไรบางอยางใหมี
ความชัดเจนและไมปดบังใคร”  

(P233. การสอบถาม) 
 

   “ความสุจริต คือความโปรงใสของทุก ๆ การกระทำ”  
(P285. การสอบถาม) 

 
  3.3 การไมแสวงหาผลประโยชนจากงานของตนเอง จากการสอบถามคนทำงานมีความ
คิดเห็นวาการไมแสวงหาผลประโยชนจากงานของตนเองเปนการที่บุคคลไมใชอำนาจหนาที่ในการทำงาน          
มาทุจริตเพ่ือตนเอง โดยบุคคลไมเลือกพวกพองของตนเองเขามาทำงานและไมรับสินบนเพ่ือเงินทองของตนเอง 
ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“ไมทุจริต ไมเรียกรับสินบนเพื่อตนเอง ไมเลือก
เอาแตพวกพอง”  

(P65. การสอบถาม) 
 

 “ไม  ใช อำนาจหน าท ี ่ ในการหาประโยชน            
การทำงานเขาตนเอง”  

(P148. การสอบถาม) 
 

“การประพฤติตนโดยความยุติธรรมไมรับสินบน”  
(P278. การสอบถาม) 
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 4. ความสุจร ิตตอสังคม จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห ็นว าความสุจร ิตตอส ังคม 
ประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว การไมลักขโมยของสาธารณะ การไมเอาเปรียบสังคม              
ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
  4.1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบที ่วางไว จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวา           
การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว เปนการที่บุคคลมีพฤติกรรมที่เหมาะสมมีการทำตามกฎระเบียบที่วางไว  
โดยไมกระทำในสิ่งท่ีผิดกฎหมาย ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

   “ทำในสิ่งท่ีไมผิดกฎหมาย และไมไปเบียดเบียนผูอ่ืน”  
(P21, P58, P64.การสอบถาม) 

 
“การกระทำที่ไมขัดตอกฎหมาย หรือขอบังคับ
ระเบียบ เปนความจริง ไมถูกจับ สามารถทำได
อยางเปดเผย”  

(P102. การสอบถาม) 
 

 “พฤติกรรมที่ดี มีความเหมาะสม ถูกกฎหมาย
และกฎระเบียบสังคม”  

(P155. การสอบถาม) 
 

   “ไมทำสิ่งท่ีผิดตอกฎหมายหรือผิดตอกฎเกณฑสังคม”  
(P158. การสอบถาม) 

 
 “ประพฤติและปฏิบัติหนาที่ตางๆโดยไมทำผิด

ศีลธรรมและกฎหมาย”  
(P161. การสอบถาม) 

 
 “ประพฤติ ปฏิบัติตนอยางถูกกฎหมาย ไมมีนัย

ซอนเรน แอบแฝง” 
  (P177. การสอบถาม) 

 
“การไมเจตนาทำผิดกฎ กติกา สัญญา”  

(P310. การสอบถาม) 
 

  4.2 การไมลักขโมยของสาธารณะ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมลัก
ขโมยของสาธารณะเปนการที่บุคคลไมคิดและไมตองการนำของสาธารณะมาเปนของตนเอง ดังขอมูลที่ไดจาก             
การสัมภาษณดังนี้ 
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 “คือความซื ่อสัตยตอสวนรวมไมอยากไดของ
สาธารณะมาเปนของตนเอง จะไมยึดเอาของ
สาธารณะมาใชเปนของตนเอง” 

 (P252. การสอบถาม) 
 

  4.3 การไมเอาเปรียบสังคม จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการไมเอาเปรียบ
สังคม เปนการที่บุคคลมีความซื่อสัตย ไมเห็นแกตนเอง มีการเห็นแกประโยชนของสังคมและสวนรวมเปนที่ตั้ง                
ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 

“กระการทำใด ๆ ก็ตามดวยความซื ่อส ัตย                
เพ ื ่อประโยชนของสวนรวม ไม โกหกปกปด               
เพ่ือประโยชนสวนตน”  

(P88. การสอบถาม) 
 

  “ยึดผลประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้ง”  
(P182. การสอบถาม) 

 

ตาราง 4-20 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมความสุจริต (n=310) 

พฤติกรรมความสุจริต จำนวน รอยละ 
การไมคดโกงผูอ่ืน 79 25.48 
การประกอบอาชีพสุจริต 38 12.26 
การไมลักขโมยของผูอ่ืน 30 9.68 
การพูดความจริงอยางตรงไปตรงมา 28 9.03 
การทำในสิ่งท่ีถูกตอง 25 8.06 
การทำงานท่ีมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 15 4.84 
การไมรับสินบน 12 3.87 
การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 12 3.87 
การแสดงความจริงใจตอผูอ่ืน 9 2.90 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีกำหนดไว 8 2.58 
ความตรงไปตรงมา 5 1.61 
การรักษาสัญญา 4 1.29 
การไมเบียดเบียนเวลางาน 3 0.97 
การไมทำผิดกฎหมาย 1 0.32 
ไมระบุพฤติกรรมความสุจริต 41 13.23 

รวม 310 100.00 
 
 จากตาราง 4-20 พบวา คนทำงานสวนใหญมีพฤติกรรมสุจริตมีการไมคดโกงผูอื่น คิดเปนรอยละ 25.48 
รองลงมาคือ การประกอบอาชีพสุจริต คิดเปนรอยละ 12.26 การไมลักขโมยของผูอื่น คิดเปนรอยละ 9.68     
การพูดความจริงอยางตรงไปตรงมา คิดเปนรอยละ 9.03 การทำในสิ ่งที ่ถ ูกตอง คิดเปนรอยละ 8.06            
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การทำงานที่มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 4.84 การไมรับสินบน การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
คิดเปนรอยละ 3.87 การแสดงความจริงใจตอผูอื่น คิดเปนรอยละ 2.90 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ที่กำหนดไว 
คิดเปนร อยละ 2.58 ความตรงไปตรงมา คิดเปนร อยละ 1.61 การรักษาสัญญา คิดเปนร อยละ 1.29               
การไมเบียดเบียนเวลางาน คิดเปนรอยละ 0.97 การไมทำผิดกฎหมาย คิดเปนรอยละ 0.32 และไมระบุ
พฤติกรรมความสุจริต คิดเปนรอยละ 13.23 ตามลำดับ  
 

5. ความหมายและพฤติกรรมบงช้ีของจิตสาธารณะ 

 
ตาราง 4-21 จำนวนและรอยละของความหมายของจิตสาธารณะ (n=310) 

ความหมายของจิตสาธารณะ จำนวน รอยละ 

การเคารพสิทธิ ์ 8 2.58 

การถือเปนหนาท่ี 262 84.52 

การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 138 44.52 

การเสียสละเพ่ือสวนรวม 85 27.42 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 39 12.58 

ความรับผิดชอบตอสังคม 18 5.81 

ไมระบุความหมายของจิตสาธารณะ 22 7.10 

รวม 310 100.00 

 
 จากตาราง 4-21 พบวา คนทำงานสวนใหญมีการใหความหมายของจิตสาธารณะเปนการถือเปนหนาท่ี               
คิดเปนรอยละ 84.52 รองลงมาคือ ความรับผิดชอบตอสังคม คิดเปนรอยละ 5.81 การเคารพสิทธิ์ คิดเปน             
รอยละ 2.58 และไมระบุความหมายของจิตสาธารณะ คิดเปนรอยละ 7.10 ตามลำดับ และสามารถพิจารณา
เปนรายองคประกอบไดดังนี้ 
 การเคารพสิทธิ์ พบวา คนทำงานสวนใหญมีการแบงปนสิ่งของสาธารณะรวมกัน คิดเปนรอยละ 1.94 
และการยอมรับและใหเกียรติผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 0.65  
 การถือเปนหนาที่ พบวา คนทำงานสวนใหญมีการชวยเหลือผูอื ่นโดยไมหวังผลตอบแทน คิดเปน              
รอยละ 44.52 รองลงมาคือ การเสียสละเพื่อสวนรวม คิดเปนรอยละ 27.42 และความเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 
คิดเปนรอยละ 12.58 ตามลำดับ 
 

การวิเคราะหเนื้อหาความหมายจิตสาธารณะของคนทำงาน 
 1. การเคารพสิทธิ์ จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการเคารพสิทธิ์เปนการที่บุคคล              
มีความรูสึกเปนเจาของในสถานท่ีหรือวัสดุอุปกรณท่ีเปนสาธารณะ บุคคลตองมีการดูแลรักษาสถานท่ีใหสะอาด
อยู เสมอ เพื ่อใหผู อื ่นสามารถใชสถานที ่สาธารณะหรือวัสดุอุปกรณสาธารณะรวมกันได ดังขอมูลที ่ไดจาก               
การสัมภาษณดังนี้  

“ความร ู ส ึกถ ึงการเป นเจ าของในส ิ ่งท ี ่ เปน
สาธารณะ ตองดูแลและใหผูอ่ืนใชไดดวย”  

(P25. การสอบถาม) 
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  “ไมยึดติดของสาธารณะกับตัวเอง แบงปนผูอ่ืน”  
(P158. การสอบถาม) 

 

“ความรู ส ึกถึงการเปนเจ าของใน สิ ่งที ่ เปน
สาธารณะ ในสิทธิและหนาที ่ท ี ่จะดูแล และ 
บำรุงรักษารวมกัน”  

(P217. การสอบถาม) 
 “ความร ู ส ึกถ ึงการเป นเจ าของในส ิ ่งท ี ่ เปน

สาธารณะ ในสิทธิและหนาที ่ท ี ่จะดูแล และ
บำรุงรักษารวมกัน”  

(P220. การสอบถาม) 
 

“การท่ีเราไมทำใหพ้ืนท่ีสาธารณะสกปรก”  
(P261. การสอบถาม) 

 
 2. การถือเปนหนาท่ี จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการถือเปนหนาที่ ประกอบดวย 
การชวยเหลือผู อื ่นโดยไมหวังผลตอบแทน การเสียสละเพื ่อสวนรวม และความเอื ้อเฟ อเผื ่อแผตอผู อ่ืน             
โดยมีขอมูลรายองคประกอบ ดังนี้ 
  2.1 การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวา
การชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน เปนการที่บุคคลมีจิตอาสาตองการทำสิ่งดี ๆ ใหกับผูอื่นที่ลำบาก 
และตองการชวยเหลือ โดยบุคคลไมไดถูกบังคับ มีความเต็มใจทำใหผูอื่นและสังคมดวยตนเอง โดยไมตองการ
สิ่งของหรือขอแลกเปลี่ยนใด ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “การชวยเหลือผูอื ่นที่ลำบากดวยความเต็มใจ     
ไมหวังผลตอบแทน”  

(P11, P164, P238, P240, P295, P298, P304. การสอบถาม) 
 

“การใหความชวยเหลือใหกับสังคมโดยมิหวัง         
สิ่งตอบแทนใด ๆ ทำดวยหัวใจอันเปนจิตกุศล” 

 (P15. การสอบถาม) 
 

 “การชวยเหลือสาธารณะประโยชนที ่ไมหวัง          
สิ่งตอบแทน” 

 (P41. การสอบถาม) 
 

 “จิตสาธารณะ คือ การมีใจอาสาชวยสาธารณะ 
ไมโดนบังคับหรือทำเพราะมีขอแลกเปลี่ยน”  

(P59. การสอบถาม) 
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 “การสั่งการของสมองท่ีแทจริงใหทำในสิ่งซ่ึงไมมี
ผลตอบแทนท่ีมีมูลคา แตมีคุณคาทางจิตใจ”  

(P61. การสอบถาม) 
 

  “ทำประโยชนเพ่ือสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน” 
 (P64. การสอบถาม) 
 

“คือการชวยเหลือกันและกัน ถึงเขาจะไมเห็น 
แตเราก็ทำโดยไมคาดหวัง  สิ่งตอบแทน”  

(P74. การสอบถาม) 
 

“ความมีจ ิตอาสากระทำใด ๆ เพื ่อส วนรวม              
โดยไมตองใหใครบอกหรือบังคับ”  

(P88. การสอบถาม) 
 

 “การมีนำใจชวยเหลือเพื ่อประโยชนสวนรวม 
โดยที ่ไมตองมีใครมาบอกหรือออกคำสั ่งใหทำ          
โนนนี้นั้น”  

(P92. การสอบถาม) 
 

 “อยากชวยเหลือผูอ่ืนไมวาจะเปนบุคคลใดก็ตาม
โดยไมหวังผลตอบแทน”  

(P99. การสอบถาม) 
 

  “ชวยเหลือสังคมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน” 
 (P115. การสอบถาม) 

 
 “การทำกิจกรรมตาง ๆ ดวยจิตใจที ่ไม หวัง

ผลลัพธหรือสิ่งตอบแทนท่ีทำนั้น” 
 (P161. การสอบถาม) 

 
  “มีจิตใจชวยเหลือแมไมมีใครรองขอ”  

(P165. การสอบถาม) 
 

 “การชวยเหลือดวยความตั ้งใจจริงไมมีส ิ ่งใด 
แอบแฝงเลย”  

(P189. การสอบถาม) 
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  “ทำเพ่ือสวนรวม โดยไมหวังผลประโยชน”  

(P190, P198. การสอบถาม) 
 

 “ชวยเหลือสังคม ผูอื่น อยางไมหวังสิ่งตอบแทน 
แตมองวาเปนสิ่งท่ีควรทำ”  

 (P253.การสอบถาม) 
 

 “การทำคุณประโยชนตอสังคมสวนรวม โดยไม
หวังผลตอบแทน”  

(P285. การสอบถาม) 
 
  2.2 การเสียสละเพื่อสวนรวม จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาการเสียสละ                  
เพ่ือสวนรวม เปนการท่ีบุคคลมีความคิดท่ีเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนของตนเอง บุคคลจึงอุทิศ
เวลาและอุทิศแรงกายแรงใจ เพ่ือชวยเหลือสวนรวม ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “ความตระหนักรู การเสียสละทรัพยสิน เวลา 
แรงกายหรือความรูที่มีของตนเพื่อสวนรวมเม่ือ
เห็นความเดือดรอน”  

(P29. การสอบถาม) 
 

 “คนที่รู จักความเสียสละ ความรวมมือ รวมใจ 
ในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม” 

 (P34, P171. การสอบถาม) 
 

“ร ู  จ ั ก เส ียสละ ร  วมม ือ ร  วมแรง  ร  วมใจ             
ทำประโยชนเพ่ือสวนรวม”  

(P94. การสอบถาม) 
 

 “เสียสละ การมีความรูสึกอยากที่จะทำอะไรก็
ตามทั้งเกิดประโยชน และ ไมเกิดโทษแกสังคม
สวนรวม”  

(P123. การสอบถาม) 
 

  “อุทิศเวลาเพ่ือประโยชนของสังคม”  
(P150. การสอบถาม) 

 

“รูจักความเสียสละ ความรวมมือ รวมใจ ในการ
ทำประโยชนเพ่ือสวนรวม”  
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(P159. การสอบถาม) 
 “คือการเสียสละตัวเอง เวลา แรง เพ่ือประโยชน

ของสาธารณะ”  
  (P166. การสอบถาม) 

 
“การเสียสละทำเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตน”  

(P265. การสอบถาม) 
 

 “ผู ที ่ม ีใจทำเพื ่อประโยชนสวนรวม ไมคิดถึง
ผลประโยชนของตนเอง”  

(P283. การสอบถาม) 
 

 “การกระทำและจิตใจท่ีใหมากกวารับโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทนและเห็นประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน”  

(P300. การสอบถาม) 
 
  2.3 ความเอื ้อเฟ อเผื ่อแผตอผู อื ่น จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความ
เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น เปนการที่บุคคลมีน้ำใจชวยเหลือบุคคลที่ดอยกวาตนเองตามความสามารถที่บุคคลนั้น
ทำได ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

“เปนคนมีน้ำใจกับคนในสังคม และเพ่ือนมนุษย”  
(P2. การสอบถาม) 

 
“การมีน้ำใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน” 

 (P8. การสอบถาม) 
 

  “จิตใจท่ีดี เอ้ืออาธร”  
(P47. การสอบถาม) 

 
  “มีน้ำใจ ทำเพ่ือผูอ่ืน”  

 (P62, P70. การสอบถาม) 
 

  “มีน้ำใจ ใหความชวยเหลือเม่ือทำได” 
  (P100, P103. การสอบถาม) 

 
  “มีใจเอ้ืออารีตอบุคคล” 
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    (P182. การสอบถาม) 
 “การมีน้ำใจกับบุคคลหรือสังคมที่ดอยกวาเทาท่ี

เราจะมีกำลังหรือเวลาท่ีจะสามารถทำได”  
(P272. การสอบถาม) 
 

 3. ความรับผิดชอบตอสังคม จากการสอบถามคนทำงานมีความคิดเห็นวาความรับผิดชอบทางสังคม 
เปนการที่บุคคลเปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมชวยเหลือตามมูลนิธิหรือทำประโยชนตอชุมชนและสังคม             
ท่ีตนเองอยู ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 “รวมทำบุญการกุศลตามมูลนิธิตาง ๆ”  
(P33. การสอบถาม) 
 

  “อาสาสมัครชวยงาน Bike for dad”  
(P84. การสอบถาม) 

 
 “ผูกผ าพันคอสีฟ า ทำงานเปนอาสาสม ัคร

ชวยเหลืออำนวยความสะดวกแกประชาชน”  
(P89. การสอบถาม) 

 
  “ชวยบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม”  

(P120, P249. การสอบถาม) 
 

 “ช  วยงานสาธารณะประโยชน ต  อส ั ง คม                  
เปนอาสาสมัครในการพัฒนาหรือชวยเหลือ
หนวยงานหรือผูท่ีเดือดรอน” 

 (P138. การสอบถาม) 
 

  “ชวยทำงานพัฒนาชุมชนท่ีอยู”  
(P213. การสอบถาม) 

 
 “ชวยบำเพ็ญประโยชนต อส ังคม ออกคาย               

จิตอาสา สอนหนังสือตามชนบท”  
(P245. การสอบถาม) 
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ตาราง 4-22 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมจิตสาธารณะ (n=310) 

พฤติกรรมจิตสาธารณะ จำนวน รอยละ 
การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 132 42.58 
การมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสังคม 56 18.06 
การคัดแยกและการท้ิงขยะในถังขยะ 33 10.65 
การดูแลรักษาความสะอาดในสถานท่ีสาธารณะ 24 7.74 
การบริจาคสิ่งของใหผูประสบภัย 22 7.10 
การเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 16 5.16 
การดูแลทรัพยสินของสวนรวม 2 0.65 
การไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 1 0.32 
ไมระบุพฤติกรรมจิตสาธารณะ 24 7.74 

รวม 310 100.00 
 
 จากตาราง 4-22 พบวา คนทำงานสวนใหญมีพฤติกรรมจิตสาธารณะมีการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวัง 
สิ่งตอบแทน คิดเปนรอยละ 42.58 รองลงมาคือ การมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม คิดเปนรอยละ 18.06                  
การคัดแยกและการทิ้งขยะในถังขยะ คิดเปนรอยละ 10.65 การดูแลรักษาความสะอาดในสถานที่สาธารณะ  
คิดเปนรอยละ 7.74 การบริจาคสิ่งของใหผูประสบภัย คิดเปนรอยละ 7.10 การเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
คิดเปนรอยละ 5.16 การดูแลทรัพยสินของสวนรวม คิดเปนรอยละ 0.65 การไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 
คิดเปนรอยละ 0.32 และไมระบุพฤติกรรมจิตสาธารณะ คิดเปนรอยละ 7.74 ตามลำดับ 
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สวนที่ 3 ผลจากการจัดประชุมวิพากษกรอบตัวบงช้ีคุณธรรม 5 ดาน เพ่ือเปนกรอบการสราง
เคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 

คุณธรรม หมายถึง การแสดงถึงคุณลักษณะที่มีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผลมาจาก
การฝกฝนจนกระทั่งเกิดเปนความสมัครใจและนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวาง
กรอบแนวคิดที่วาดวยความดีและการกระทำของตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดใชกรอบคุณธรรม 5 ดาน 
ของศูนยคุณธรรมฯ ซึ่งประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ   

 ตาราง 4-23 ความหมายและองคประกอบของคุณธรรม พอเพียง   

ตัวช้ีวัดคุณธรรม 
พอเพียง 

องคประกอบ 

พอเพียง หมายถึง การ
ดำเนินชีวิตผานกระบวนการคิด
และการตัดสินใจอยางรอบคอบ
ด วยความพอด ี พอใจในส ิ ่ ง ท่ี
ตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนหรือทำ
ให ตนเองและผู อ ื ่นเด ือดร อน 
สามารถพึ ่ งพาตนเองได   และ
เตรียมพรอมรับผลกระทบหรือ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ ้นใน
อนาคตบนพื ้นฐานของความดี 
โดยงานวิจ ัยครั ้งน ี ้สามารถวัด
ค ว า ม พ อ เ พ ี ย ง ไ ด  จ า ก  3 
องคประกอบ ได แก  1) ความ
พอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 
และ 3) ภูมิคุมกัน 
 

ความพอประมาณ คือ ความพอดีในการใชชีวิตท่ีไมนอยเกินไป
และไมมากเกินไป พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู โดยไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ืน 

ความมีเหตุผล คือ กระบวนการคิดและตัดสินใจเก่ียวกับการใช
ชีวิตอยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจและการกระทำ 

ภูมิคุมกัน คือ การวางแผนการใชชีวิตอยางรอบคอบ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และการเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือเตรียมพรอม
รับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  



 89 

ตาราง 4-24 ความหมายและองคประกอบของคุณธรรม วินัยรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดคุณธรรม 
วินัยรับผิดชอบ 

องคประกอบ 

วินัยรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึง
การยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตนตาม
บรรทัดฐานทางสังคม สามารถกำกับตนเองท้ัง
ความคิดและการกระทำเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ที ่ต ั ้งไว และอยู ร วมกับผู อื ่นไดอยางปกติสุข         
มีความมุ งมั ่นในการปฏิบัต ิงานหรือดำเนิน
กิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาที่ ยอมรับผลอัน
เกิดจากการกระทำของตนเอง และพรอมที ่จะ
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถ
วัดความมีวินัยรับผิดชอบไดจาก 4 องคประกอบ 
ไดแก 1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม 2) การควบคุมตนเอง 3) การตั ้งใจ
ปฏิบัติหนาที่ของตน และ 4) การยอมรับผลการ
กระทำของตน     
 

1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  
หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฏหมาย เพ่ือควบคุม
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสูสังคมท่ีมีระเบียบ 
และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ
กำกับตนเองท้ังความคิดและการกระทำ ใหอยูในระเบียบ
กฎเกณฑ เพ่ือนำตนเองใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน หมายถึง ความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ใหบรรลุผล
ท่ีตรงเวลา ตามบทบาทหนาท่ี หรือตามท่ีไดรับ
มอบหมายอยางเต็มความสามารถ  

4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การ
ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง ท้ังผลใน
ทางบวก ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และพรอมท่ีจะ
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 
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ตาราง 4-25 ความหมายและองคประกอบของคุณธรรม กตัญู 

ตัวช้ีวัดคุณธรรม 
กตัญู 

องคประกอบ 

กตัญู (Gratitude) หมายถึง การแสดงออก
ถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบ
แทน ในความดีที ่ตนเองหรือสังคมโดยรวม
ไดร ับประโยชนในทางที ่ถ ูกตองเหมาะสม        
ซึ่งเปนการแสดงออกในทางที่ดี เมื่อมีโอกาส 
และจะตองไมไปละเมิดสิทธิ์ผูอื่น ทำใหผูอ่ืน
เด ือดร อน หร ือได ร ับผลกระทบในทาง
เสียหาย งานวิจัยครั ้งนี ้ สามารถวัดความ
กต ัญ ู ได  จาก 3 องค ประกอบ ได  แก                
1) การสำนึกในความดี  2) การเคารพความดี 
และ 3) การตอบแทนความดี 

1) การสำนึกในความดี คือ การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ 
คิดในทางบวก หรือมีทัศนคติท่ีดี ตอคุณความดีท่ีตนเองหรือ
สวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

2) การเคารพความดี คือ การชื ่นชม ยกยอง ใหเกียรติ              
ในความดีที ่ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ี
ถูกตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพ เหมาะสม 

3) การตอบแทนความดี คือ การประพฤติตนในทางที ่ดี 
เมื ่อมีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์หรือทำใหผู อื ่นเดือดรอน 
เพื่อแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือสวนรวมไดรับ
ประโยชนในทางท่ีถูกตอง   

 
 

ตาราง 4-26 ความหมายและองคประกอบของคุณธรรม สุจริต 

ตัวช้ีวัดคุณธรรม 
สุจริต 

องคประกอบ 

สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตอตนเอง
และผู อ ื ่นตามแนวทางที ่ถ ูกต อง กล าวคือ 
ตรงไปตรงมา สำนึกรู รวมถึงปฏิเสธการกระทำ
ที ่ไม ถ ูกตองอันจะกอใหเก ิดความเสียหาย           
ในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 3 องคประกอบ 
ไดแก 1) การละอายตอการทำสิ่งที่ไมถูกตอง  
2)  ก า ร ไ ม  เ อ า เ ป ร ี ย บ แ ล ะ ไ ม  แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน และ 3) การยืนหยัดในความ
ถูกตอง 
 

1) การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตองการแสดงความรูสึก
ไมสบายใจ รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไมกลาทำสิ่งท่ี
ผิดกฎระเบียบไมวาจะตอหนาหรือลับหลังผูอ่ืน 

2. การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน 
การกระทำในส ิ ่ งท ี ่ตรงไป ตรงมา ร ักษาความส ัตย            
ไมเอาเปรียบ และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของตนเอง 
และพวกพองเพียงฝายเดียว 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง  
การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำท่ี
ถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 
แมวาจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 
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ตาราง 4-27 ความหมายและองคประกอบของคุณธรรม จิตสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดคุณธรรม 
จิตสาธารณะ 

องคประกอบ 

จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักหรือ
การกระทำในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอื่น องคกร 
และสังคมดวยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชน
สวนรวม เอาใจใสดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และ
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ โดยงานวิจัยครั้งนี้
สามารถวัดจิตสาธารณะไดจาก 3 องคประกอบ 
ได แก   1) จ ิตอาสา 2) สำน ึกสาธารณะ และ               
3) การเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน 
 

จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ผูอื่น องคกร และสังคมดวยความสมัครใจโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 
 
สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาของ
ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสาธารณสมบัติดวยการ 
เอาใจใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมเปนสำคัญ 

การเสียสละเพื่อชวยเหลือผูอื ่น หมายถึง การอุทิศ
แรงกาย สติปญญา ทรัพยสิน และเวลา เพื่อแกปญหา
หรือสรางความสุขใหกับผูอื่นโดยไมทำใหตนเอง และ
ผูอ่ืนเดือดรอน 

 
 
 



บทท่ี 5  
ผลการพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

 
สวนที่ 1 ผลการหาคุณภาพความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ 
สวนที่ 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณธรรมฯ 
สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมฯ 
สวนที่ 4 ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมของ               
          กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  
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สวนที่ 1 ผลการหาคุณภาพความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ 

 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน พบวา  

ตาราง 5-1  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานความพอเพียง 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) ความพอประมาณ คือ          
ความพอดีในการใชชีวิตท่ี         
ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป 
พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู          
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

1.ฉันใชจายตามรายไดท่ีไดรับ โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน (+) 0.73 
2.ฉันใชชีวิตตามกระแสนิยม เพ่ือไมใหตนเอง 
ดูลาสมัย (-) 

0.64 

3.ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสินคาราคาแพง 
ท่ีทำใหตนเองมีภาพลักษณท่ีด ี(-) 

1.00 

4.ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากไดหรืออยากเปนเหมือน
คนอ่ืน (+) 

0.82 

2) ความมีเหตุผล คือ 
กระบวนการคิดและตัดสินใจ
เก่ียวกับการใชชีวิตอยาง
รอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุ
ปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีคาดวา
จะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ และ
การกระทำ 

1.ฉันพิจารณาถึงความจำเปนและความคุมคากอนตัดสินใจ
ใชจาย (+) 

1.00 

2.ฉันคิดไตรตรองเรื่องตาง ๆ อยางรอบคอบกอนลงมือทำ (+) 1.00 
3.ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณมากกวาเหตุผล (-) 1.00 
4.ฉันกระทำสิ่งตาง ๆ โดยไมไดคำนึงวาผลท่ีเกิดข้ึนจะเปน
อยางไร (-) 0.91 

3) ภูมิคุมกัน คือ การวางแผน
การใชชีวิตอยางรอบคอบ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได และ      
การเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือ
เตรียมพรอมรับผลกระทบหรือ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน    
ในอนาคต 

1.ฉันวางแผนการใชชีวิตท้ังในระยะสั้นและระยะยาว (+) 1.00 
2.ฉันใชชีวิตโดยตองพ่ึงพาผูอ่ืนเสมอ (-) 0.91 
3.ฉันไมสนใจท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ ท่ีเปนเรื่องไกลตัว (-) 0.91 
4.ฉันเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต (+) 

1.00 

  
จากตาราง 5-1 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00          

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-2  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1)  การยอมรับและปฏิบัติตน         
ตามบรรทัดฐานทางสังคม  
หมายถึง การแสดงออกถึงการ
ยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย      
เพ่ือควบคุมความประพฤติของบุคคล 
อันจะนำไปสูสังคมท่ีมีระเบียบ และ
ดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข 

1. ยิ่งชุมชนหรือหนวยงานนั้นมีกฎเกณฑและระเบียบ
ขอบังคับมากเทาไร ยิ่งจะทำใหชุมชนหรือหนวยงานนั้น
พัฒนาไดชาลงเทานั้น (-) 

0.36 

2.  ในการทำกิจกรรมหรือปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ ฉันจะยึดถือกฎ
กติกาหรือแนวปฏิบัติท่ีผูเก่ียวของไดรวมกันกำหนดไวเปน
สำคัญ (+) 

1.00 

3.  ในการทำกิจกรรมใดๆ ฉันอาจจะปฏิบัติขัดแยงกับ
ขอตกลงรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพราะเชื่อวาหัวใจ
สำคัญคือความสำเร็จ ไมใชกฎกติกาท่ีหยุมหยิม (-) 

0.82 

4.  แตละคนมีเหตุผลสวนตัวท่ีแตกตางกันไป การไมได
ปฏิบัติตามขอตกลงใด ๆของครอบครัวหรือชุมชนท่ีตน
อาศัยอยู จึงเปนสิทธิท่ีเขาจะกระทำได (-) 

0.64 

5.  ไมวาจะมีใครรับรูหรือไม ฉันจะไมทำในสิ่งท่ีขัดแยงกับ
ขอตกลงหรือกติกาของชุมชน (+) 

0.91 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการกำกับตนเอง
ท้ังความคิดและการกระทำ ใหอยู
ในระเบียบกฎเกณฑ เพ่ือนำตนเอง
ใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 

1. ฉันจะไมซ้ือสินคาใด ๆ ท่ียังไมใชสิ่งท่ีจำเปนในขณะนั้น 
แมจะอยากไดและมีเงินเพียงพอท่ีจะซ้ือ (+) 

0.91 

2. หากฉันไมเห็นดวยกับคำพูดของบุคคลอ่ืน ฉันจะไม
สามารถทนเงียบฟงจนจบได ฉันมักจะโตแยงระหวางท่ี
บุคคลนั้นกำลังพูดอยู (-) 

0.91 

3.  ไมวาจะทำกิจกรรมใด สิ่งหนึ่งท่ีฉันยึดถือคือ ตองกำกับตนเอง
ใหสามารถทำกิจกรรมนั้นจนสำเร็จดังท่ีตั้งเปาหมายไว (+) 

1.00 

4. เม่ือตองทำกิจกรรมใด ๆ ฉันจะมีใจจดจอไปท่ีกิจกรรมนั้น
จนบรรลุเปาหมาย โดยไมเปลี่ยนไปทำกิจกรรมอ่ืน หรือ
แทรกกิจกรรมอ่ืนเขามา (+) 

1.00 

5.  แมจะมีความรูสึกโกรธ เกลียด เศรา อยากไดอยากมี 
หรือความรูสึกอ่ืนใดเกิดข้ึน ฉันสามารถควบคุมใหมันอยู
ในระดับท่ีเหมาะสม โดยไมกอใหเกิดผลกระทบทางลบตอ
ตัวเองหรือบุคคลอ่ืน (+) 

0.82 

6.  ฉันยอมรับวา แมแตชวงท่ีมีปญหาทางการเงิน ก็ยังอดใจ
ไมไดท่ีจะซ้ือของท่ีตนเองอยากได ซ่ึงอาจจะตองมา
แกปญหาเรื่องเงินในอนาคตก็ตาม (-) (สำรอง) 

0.91 

7.  ในการทำงานท้ังงานสวนตัวและสวนรวม ฉันจะบอก
ตนเองวา จงทำตามแผนท่ีวางไว อยางสม่ำเสมอและอยาหยุด 
อยางไรก็ตองสำเร็จ จะชาหรือเร็วเทานั้น (+) (สำรอง) 

0.64 
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องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน  
หมายถึง ความมุงม่ันในการ 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ   
ใหบรรลผุลท่ีตรงเวลาตามบทบาท 
หนาท่ี หรือตามท่ีไดรัมอบหมาย 
อยางเต็มความสามารถ  

1.  ฉันยอมอดนอน หรือพักผอนนอยลงได ถาจะทำใหงาน
ท่ีไดรับมอบหมายเสร็จทันตามกำหนดเวลา (+) 

0.64 

2. เม่ือไดรับมอบหมายงานใด ๆ ฉันจะพยายามทุมเทท้ังเวลา 
แรงกาย และสติปญญาในการทำงานนั้นอยางเต็มท่ี (+) 

1.00 

3.  ฉันเชื่อวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน ฉันจึงพยายามทำ
หนาท่ีของตนเพ่ือใหบรรลุผลท่ีตรงเวลา ตามบทบาท
หนาท่ี หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย (+) 

0.91 

4.  แมงานจะเสร็จชาลงกวากำหนดนัดหมายเดิมไปบาง 
แตก็ทำใหฉันไดพักผอนอยางเพียงพอ ก็เปนสิ่งท่ีฉันพรอม
จะถูกตำหน ิ(-) (สำรอง) 

0.55 

5.  เม่ือตองทำงานเปนทีม การทอใจหรือถอดใจจนสงผลให
งานเสร็จลาชาไปบาง ถือเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดกับคนท่ัวไป (-) 
(สำรอง) 

0.73 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน  
หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจาก 
การกระทำของตนเองท้ังผลในทางบวก  
ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และ 
พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

1.  เม่ือตองทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด แมจะมีเสียงสะทอนออกมา
ในทางท่ีไมดีนัก ฉันพรอมท่ีจะรับฟงขอเสนอแนะหรือ     
คำวิพากษวิจารณจากบุคคล (+) 

1.00 

2.  คนท่ีลงมือทำงานใด ๆ ยอมมีสิ่งบกพรองเกิดข้ึนได            
ฉันจึงพรอมยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะออกมาอยางไรก็ตาม (+) 

0.91 

3.  แมจะเปนเรื่องยากท่ีตองรับฟงคำวิจารณทางลบ         
แตฉันพรอมท่ีจะรับฟงคำวิจารณจากบุคคลท่ีเก่ียวของ 
หากจะทำใหงานนั้นหรืองานชิ้นตอไปดีข้ึนกวาเดิม (+) 

1.00 

4.  การท่ีมีบุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณผลงานท่ีฉันทำในแงลบ 
อาจเปนเพราะเขาไมรูจริงในสิ่งท่ีฉันทำ ฉันจึงไมใสใจ และ
ไมโตเถียงกับบุคคลเหลานั้น (-) 

0.91 

5.  ฉันพบวาผลงานของฉันท่ีมีคุณภาพต่ำกวาท่ีควรจะเปน 
เปนเพราะผูคนรอบขางเขามาวุนวายมากเกินไป            
จนฉันไมมีอิสระพอท่ีจะทำอยางท่ีตั้งใจไว (-) 

0.73 

6. เม่ือเกิดความผิดพลาดหรือผลทางลบตอบุคคลรอบขาง
อันเนื่องมาจากการกระทำของฉัน ฉันพรอมท่ีจะรับผิดชอบ 
และยินดีปรับปรุงตัวเองเพ่ือไมใหมีสิ่งนั้นเกิดข้ึนซ้ำอีก (+) 

1.00 

7.  ปญหาหรือสิ่งเลวรายท่ีเกิดข้ึนในสังคมใดๆ ไมไดเกิด
เพราะใครคนใดคนหนึ่ง ฉันจึงเลือกท่ีจะโตแยง เม่ือมีใคร
ตำหนิวาฉันเปนผูสรางปญหานั้น (-) 

0.73 

 

จากตาราง 5-2 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.36 ถึง 1.00           
ในสวนของขอคำถามท่ีไมผานเกณฑ IOC คณะผูวิจัยไดปรับออก 
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ตาราง 5-3  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานกตัญู 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) การสำนึกในความดี คือ การเห็น
คุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวก 
หรือมีทัศนคติท่ีดี ตอคุณความดีท่ี
ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชน
ในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

1. ฉันรูสึกวาการกระทำความดีของผูคนทำให
สังคมไดรับประโยชน (+) 

1.00 

2. ฉันรูสึกซาบซ้ึงใจเม่ือมีผูคนไดกระทำความดีท่ี
เปนประโยชนตอตนเองหรือสังคม (+) 

1.00 

3. ฉันคิดวาความดีท่ีผูคนไดกระทำตอกันนั้น
เกิดข้ึนดวยความบริสุทธิ์ใจ (+) 

0.82 

4. แมสถานการณภายนอกจะเลวรายเพียงใด 
แตฉันเชื่อวามีสิ่งท่ียังคงทำใหผูคนในสังคมทำดี
ตอกัน (+) 

0.91 

2) การเคารพความดี คือ การชื่นชม 
ยกยอง ใหเกียรติ ในความดีท่ีตนเอง
หรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ี
ถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ
สุภาพ เหมาะสม 

1. ฉันกลาวชื่นชมเม่ือมีผูกระทำความดีท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม(+) 

1.00 

2. ฉันใชวาจาท่ีสุภาพเพ่ือยกยองความดี         
ท่ีมีผูกระทำตอตนเองหรือสวนรวมใหไดรับ
ประโยชนในทางท่ีถูกตอง (+) 

1.00 

3. ฉันกลาวยกยองเม่ือเห็นผูคน เหตุการณ หรือ
สถานการณตาง ๆ ท่ีทำในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม (+) 

1.00 

4. ฉันคิดวาไมจำเปนตองแสดงการขอบคุณ หาก
ความดีนั้นเกิดจากบุคคลท่ีไมรูจัก (-) 

0.82 

3) การตอบแทนความดี คือ การ
ประพฤติตนในทางท่ีดี เม่ือมีโอกาส 
โดยไมละเมิดสิทธิ์หรือทำใหผูอ่ืน
เดือดรอนเพ่ือแสดงความขอบคุณ
ความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับ
ประโยชนในทางท่ีถูกตอง   

1. ฉันนำแนวทางของบุคคลท่ีไดกระทำความดี
มาใชกับตนเองและเปนแบบอยางใหคนอ่ืน (+) 

0.82 

2. ฉันใหการสนับสนุนหรือรวมเปนสวนหนึ่งของ
การทำความดีท่ีองคกรไดทำประโยชนตอสังคม (+) 

1.00 

3. ฉันตั้งใจปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 
เพราะไมตองการทำใหผูอ่ืนหรือสังคมไดรับ
ความเดือดรอน (+) 

0.64 

4. ฉันสำนึกและนำแนวทางของสถาบัน             
ท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ประเทศชาติ ไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน              
ในชีวิตประจำวัน (+) 

0.64 

 

จากตาราง 5-3 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00              
ผานเกณฑทุกขอ 
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 ตาราง  5-4 คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานสุจริต 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) การละอายตอการทำส่ิงท่ีไมถูกตอง 
การแสดงความรูสึกไมสบายใจ 
รังเกียจ อาย กระดากในใจตน        
ไมกลาทำสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบไมวาจะ
ตอหนาหรือลับหลังผูอ่ืน 

1. ฉันไมกลาทำผิดกฎระเบียบหรือกฎหมาย (+) 0.82 
2. ฉันรูสึกละอายใจท่ีตองทำผิดกฎระเบียบ       
แมจะไมมีใครรูก็ตาม (+) 

1.00 

3. ฉันรังเกียจการกระทำท่ีมีนอกมีในไม
ตรงไปตรงมา (+) 

1.00 

4. หากฉันฝาฝนกฎระเบียบก็ไมเห็นเปนอะไร 
เพราะใครๆ ก็ทำกัน (-) 

1.00 

5. ฉันละเลยกฎระเบียบบางอยางท้ัง ๆ ท่ีรูวา 
ไมถูกตอง (-) 

1.00 

6. ฉันวางเฉยเม่ือรูวาตนเองกำลังทำสิ่งท่ี             
ไมถูกตอง (-) 

1.00 

2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา
ผลประโยชน การกระทำในสิ่งท่ีตรงไป 
ตรงมา รักษาความสัตย ไมเอาเปรียบ 
และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของ
ตนเองและพวกพองเพียงฝายเดียว 

1. ฉันทำงานโดยยึดผลประโยชนของผูอ่ืนเปน
สำคัญ (+) 

0.73 

2. ฉันยอมเสียผลประโยชนเอง ดีกวาตองเอา
เปรียบคนอ่ืน (+) 

1.00 

3. ฉันทำงานอยางเปนธรรม ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง (+) 1.00 
4. ฉันปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนตามแนวทางท่ี
ถูกตองตามกฎระเบียบ (+) 

1.00 

5. การผิดกฎนิดหนอย แตมีคนไดประโยชน
มากมาย ฉันถือวาคุมคา (-) 

0.73 

6. ฉันหาชองทางท่ีทำใหตัวเองหรือพรรคพวก
ไดประโยชนมากกวาคนอ่ืน (-) 

1.00 

7. ฉันเลือกจะทำงานอยางซ่ือสัตยตรงไปตรงมา (+) 0.82 
8. ฉันทำกิจกรรมตาง ๆ โดยไมแสวงหา
ผลประโยชนอันมิชอบ (+) 

1.00 

9. หากมีโอกาส ฉันทำเพ่ือผลประโยชนของ
ตนเองกอนประโยชนของผูอ่ืน (-) 

1.00 

10. ฉันยึดม่ันปฏิบัติตามคำกลาวท่ีวาคำนึงถึง
ประโยชนของสวนรวมไมนอยกวาสวนตน (+)  

0.91 

11. ฉันมักโอนเอียงไปตามสถานการณ      
เหมือนคำกลาวท่ีวาพวกมากลากไป (-) 

0.82 

12. ฉันเลือกทำก็ตอเม่ือฉันไดเปรียบ (-) 0.91 
13. ฉันยอมใหสินน้ำใจแกเจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับ
ความสะดวกในการบริการ (-) 

1.00 
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องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง  
การแสดงออกหรือการสนับสนุน
ความคิด การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ 
และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 
แมวาจะมีความยากลำบากหรือ
อุปสรรคขัดขวาง 

1. แมตองเดือดรอน ฉันก็เลือกท่ีจะตอตานการ
ทุจริต (+) 

0.91 

2. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน คือยืนขางความถูกตอง
ตามกฎระเบียบหรือกฎหมาย (+) 

1.00 

3. ฉันกลาแสดงความคิดสนับสนุนสิ่งท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย (+) 

1.00 

4. เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย        
ฉันรวบรวมหลักฐานแจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ (+) 0.82 

5. ฉันทำเปนไมรูไมเห็น เม่ือพบวามีการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย (-) 

1.00 

6. ฉันยอมรับได ถานักการเมืองกระทำทุจริต   
แตสามารถบริหารประเทศดี (-) 

0.91 

7. ฉันไมกลารองเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจาหนาท่ี เพราะกลัวผลกระทบท่ีตามมา (-) 

1.00 

8. แมรูวาเสี่ยง แตฉันเขารวมเปนสมาชิก
เครือขายตอตานการทุจริต (+) 

0.82 

 
จากตาราง 5-4 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานที ่ 4 สุจริต มีคา IOC อยู ระหวาง 0.73 ถึง 1.00            

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-5  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานจิตสาธารณะ 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำ
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
ผูอ่ืน องคกร และสังคมดวย
ความสมัครใจโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 
 

1. ฉันหลีกเลี่ยงท่ีจะอาสาสมัครทำงานใหผูอ่ืนได
ประโยชน (-) 

0.91 

2. ฉันไมอยากเขารวมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให
เสียเวลาเปลา (-) 

1.00 

3. ฉันจะชวยเก็บอุปกรณตาง ๆ เขาท่ีหลังเลิกงาน
เพ่ือคราวหนาจะไดนำมาใชสะดวกมากยิ่งข้ึน (+) 

0.73 

4. ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขอ
อาสาสมัครในการทำกิจกรรมของชุมชน (+) 

0.91 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง 
การตระหนักถึงคุณคาของ
ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และ      
สาธารณสมบัติดวยการเอาใจ
ใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวมเปน
สำคัญ 

1. ฉันคิดวาทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ ่งที่ทุกคนพึง
รักษาและหวงแหน (+) 

1.00 

2. ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณ
สมบัติ (+) 

1.00 

3. ฉันเห็นวาการแกปญหาสิ่งแวดลอมควรเปนหนาท่ี
ของบุคคลท่ีเก่ียวของเทานั้น (-) 

1.00 

4. ฉันเห็นวาประโยชนสวนตนมีความสำคัญมากกวา
สวนรวม (-) 

0.73 

3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือ
ผูอ่ืน หมายถึง การอุทิศ
แรงกาย สติปญญา ทรัพยสิน 
และเวลา เพ่ือแกปญหาหรือ
สรางความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไม
ทำใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
 

1. ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือ (+) 0.91 
2. ฉันสละเวลาสวนตัวในการทำงานสวนเพ่ือรวม (+) 0.82 
3. ฉันปฏิเสธในการเขารวมกิจกรรมท่ีตองใชพลังกาย
ในการทำงาน (-) 

0.82 

4. ฉันหลีกเลี่ยงการบริจาคทรัพยสินใหกับสวนรวม (-) 
0.82 

 
จากตาราง 5-5 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  

ผานเกณฑทุกขอ 
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สวนที่ 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณธรรมฯ 
 
          ผลการตรวจสอบคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน  

 แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.19 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อมั่นตั้งแต  0.586 ถึง 0.895 
รายละเอียดแสดงดังตอไปนี้ 

ตาราง 5-6 ผลการตรวจสอบคาอำนาจจำแนก และความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง 

  ขอคำถาม r 

ความพอประมาณ 1 ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 0.30 

 2 ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสินคาราคาแพง หากทำใหตนเองมี
ภาพลักษณท่ีดีข้ึน (-) 

0.34 

 3 ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากไดหรืออยากเปนเหมือนคนอ่ืน 0.32 

ความมีเหตุผล 4 ฉันพิจารณาถึงความจำเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย  0.50 

 5 ฉันคิดไตรตรองเรื่องตาง ๆ อยางรอบคอบกอนลงมือทำ 0.53 

 6 ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณและความรูสึกมากกวา
เหตุผล (-) 

0.22 

ภูมิคุมกัน 7 ฉันวางแผนการใชชีวิตท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 0.46 

 8 ฉันไมสนใจท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ แมวาสิ่งนั้นจะมีผลกระทบตอฉัน 
ก็ตาม (-) 

0.27 

 9 ฉันเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 0.49 

ความเช่ือม่ัน (Cronbach’s Alpha) = 0.679 

  
จากตาราง 5-6 พบวา แบบวัดคุณธรรมดานที่ 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.27 ถึง 0.53 โดยมีความ

เชื่อม่ัน 0.679 
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ตาราง 5-7 ผลการตรวจสอบคาอำนาจจำแนก และความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ  

  ขอคำถาม r 

การยอมรับและ
ปฏิบัติตนตาม

บรรทัดฐานทาง 

1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยาง
เครงครัด ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม  0.19 

สังคม 2 ฉันยอมลงมือปฏิบัติแมจะขัดแยงกับกฎกติกาขอตกลง (หากจำเปน) 
เพ่ือมุงสูความสำเร็จ (-) 

0.22 

การควบคุมตนเอง 3 ฉันจะโตแยงทันทีท่ีมีความคิดเห็นตางกับผูอ่ืน  (-) 0.29 
 4 ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำได โดยไมสงผลกระทบ

ตอผูอ่ืน   
0.24 

การตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ี 

5 ฉันคิดวาเปนภาวะปกติท่ีตองสงงานลาชา หากสภาพจิตใจไมพรอม (-) 
0.31 

ของตน 6 ฉันมุงม่ันตั้งใจทำงานท่ีอยูในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แมจะ
ยากลำบาก  

0.39 

การยอมรับผลการ
กระทำของตน 

7 ฉันพรอมรับฟงขอเสนอแนะหรือคำวิพากษวิจารณ แมวาอาจจะทำ
ใหรูสึกลำบากใจ  

0.35 

 8 ฉันคิดวาหากทำงานไมสำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพดอยลง เพราะ  
มีคนอ่ืนมาวุนวาย (-) 

0.25 

 9 ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แมทำใหรูสึกทุกข
ใจก็ตาม  

0.33 

ความเช่ือม่ัน (Cronbach’s Alpha) = 0.586 
 

จากตาราง 5-7 พบวา แบบวัดคุณธรรมดานที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.19 ถึง 0.39            
โดยมีความเชื่อม่ัน 0.586 
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ตาราง 5-8 ผลการตรวจสอบคาอำนาจจำแนก และความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 ความกตัญู 

  ขอคำถาม r 

การสำนึกในความดี 1 ฉันรูสึกมีความสุขท่ีไดทำสิ่งดี ๆ ใหสังคมไดรับประโยชน  0.75 

 2 ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เม่ือไดทำความดี แมไมมีใครเห็น  0.76 

 3 ฉันจะยึดม่ันทำความดี ตอใหอยูในสถานการณยากลำบาก  0.72 

การเคารพความดี 4 ฉันชื่นชม เม่ือมีผูท่ีทำสิ่งดี ๆ ตอกัน  0.78 

 5 ฉันยกยองผูท่ีทำความดีดวยวาจาท่ีสุภาพ (ไมเสียดสี ประชด
ประชัน หรือเหน็บแนม)  

0.74 

 6 ฉันคิดวาไมจำเปนตองแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือ
ชวยเหลือฉัน (-)  

0.26 

การตอบแทนความดี 7 ฉันดูแลพอแมผูปกครองท่ีไดเลี้ยงดูมาตลอด ดวยความรัก และ 
เอาใจใส 

0.70 

 8 ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือเปนการตอบแทนความด ี     
ท่ีไดรับ 

0.70 

 9 ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององคกรท่ีทำประโยชนเพ่ือสวนรวม
และสังคมทันทีท่ีมีโอกาส 

0.71 

 10 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา 
เพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 

0.70 

ความเช่ือม่ัน (Cronbach’s Alpha) = 0.895 

 
จากตาราง 5-8 พบวา แบบว ัดคุณธรรมด านท ี ่  3 กตัญู ม ีอำนาจจำแนก 0.26 ถึง 0.78                 

โดยมีความเชื่อม่ัน 0.895 
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ตาราง 5-9 ผลการตรวจสอบคาอำนาจจำแนก และความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต 

  ขอคำถาม r 

การละอายตอการ
ทำส่ิงท่ีไมถูกตอง 

1 ฉันรูสึกละอายใจท่ีทำผิดกฎระเบียบ แมจะไมมีใครรูก็ตาม  0.40 
2 ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไมตรงไปตรงมา  0.42 
3 ฉันวางเฉยเม่ือรูตัววาตนเองกำลังทำสิ่งท่ีไมถูกตอง (-)  0.47 
4 ฉันยอมเสียผลประโยชนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน  0.34 

การไมเอาเปรียบ
และไมแสวงหา
ผลประโยชน 

5 ฉันทำงานกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 0.38 
6 ฉันเลือกจะทำงานอยางซ่ือสัตยตรงไปตรงมา  0.52 
7 ฉันเลือกท่ีจะทำงานกับคนท่ีใหผลประโยชนกับฉันไดมากกวาคนท่ี

ทำงานตรงไปตรงมา (-)  
0.60 

8 ฉันยอมใหสินน้ำใจแกเจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับความสะดวกในการ
บริการ (-) 

0.61 

การยืนหยัดใน
ความถูกตอง 

9 ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 0.25 
10 ฉันทำเปนไมรูไมเห็น เม่ือพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย (-)  0.65 
11 ฉันไมกลารองเรียนเรื่องการทุจริตของเจาหนาท่ี เพราะกลัว

ผลกระทบท่ีตามมา (-)  
0.53 

ความเช่ือม่ัน (Cronbach’s Alpha) = 0.807 
 
จากตาราง 5-9 พบวา แบบวัดคุณธรรมดานที่ 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.25 ถึง 0.65 โดยมีความ

เชื่อม่ัน 0.807 
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ตาราง 5-10 ผลการตรวจสอบคาอำนาจจำแนก และความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ  

  ขอคำถาม r 

จิตอาสา 1 ฉันไมอยากเขารวมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำใหเสียเวลา (-) 0.57 
 2 ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครในการ

ทำกิจกรรมของชุมชน (+) 
0.33 

สำนึกสาธารณะ 3 ฉันคิดวาทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีทุกคนพึงรักษาและหวงแหน (+) 0.61 
 4 ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ (+) 0.64 

การเสียสละเพ่ือ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

5 ฉันใหคำปรึกษาแกผูอื ่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถ
ชวยเหลือได (+) 

0.58 

 6 ฉันสละเวลาสวนตัวในการทำงานเพ่ือสวนรวมตามความจำเปน (+) 0.45 
 7 ฉันจะทำเปนไมสนใจหากมีใครมาขอความชวยเหลือ (-)   0.55 
 8 ฉันไมชอบการบริจาคทรัพยสินและสิ่งของใหกับสวนรวมหรือผูท่ี

ไดรับความเดือดรอน (-)   
0.51 

ความเช่ือม่ัน (Cronbach’s Alpha) = 0.802 
จากตาราง 5-10 พบวา แบบวัดคุณธรรมดานที่ 5 จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.33 ถึง 0.64                

โดยมีความเชื่อม่ัน 0.802 
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สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมฯ 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกำหนดสัญลักษณท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  n  แทน จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 
  M  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  p  แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (p-value)   
  χ2  แทน คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square) 
  GFI  แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
  AGFI  แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  
     (Adjusted Goodness of Fit Index) 
  CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ  
     (Comparative Fit Index) 
  RMSEA  แทน คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน 
     โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 
  SRMR  แทน คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกำลังสองของสวนท่ีเหลือ 
     (Standard Root Mean Square Residual) 
  b  แทน คาน้ำหนักองคประกอบ (Factor Loading) 
  SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
  t  แทน คาสถิติที (t-test) 
  SC  แทน คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน (Completely Standardize Solution) 
  CR  แทน คาความเชื่อม่ันเชิงโครงสราง (Construct Reliability) 

 
การวิเคราะหองคประกอบของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทย 
ชวงอายุ 25-40 ป 

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการตรวจสอบ
ขอตกลงเบื้องตนของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ดังตาราง 5-11 
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ตาราง 5-11   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป   

ตัว
บงชี ้

M1.1 M1.2 M1.3 M2.1 M2.2 M2.3 M2.4 M3.1 M3.2 M3.3 M4.1 M4.2 M4.3 M5.1 M5.2 M5.3 

M1.1 1.00 
               

M1.2 0.43** 1.00 
              

M1.3 0.46** 0.56** 1.00 
             

M2.1 0.27** 0.38** 0.33** 1.00 
            

M2.2 0.29** 0.37** 0.41** 0.45** 1.00 
           

M2.3 0.27** 0.42** 0.43** 0.30** 0.34** 1.00 
          

M2.4 0.34** 0.35** 0.52** 0.30** 0.37** 0.38** 1.00 
         

M3.1 0.34** 0.32** 0.36** 0.17** 0.15** 0.19** 0.39** 1.00 
        

M3.2 0.49** 0.41** 0.46** 0.32** 0.34** 0.31** 0.44** 0.43** 1.00 
       

M3.3 0.39** 0.31** 0.35** 0.17** 0.18** 0.19** 0.38** 0.58** 0.46** 1.00 
      

M4.1 0.35** 0.46** 0.45** 0.35** 0.40** 0.33** 0.40** 0.35** 0.58** 0.37** 1.00 
     

M4.2 0.33** 0.45** 0.51** 0.38** 0.40** 0.35** 0.46** 0.33** 0.58** 0.34** 0.66** 1.00 
    

M4.3 0.34** 0.38** 0.42** 0.30** 0.28** 0.38** 0.30** 0.23** 0.54** 0.23** 0.46** 0.58** 1.00 
   

M5.1 0.43** 0.37** 0.45** 0.33** 0.34** 0.31** 0.41** 0.33** 0.60** 0.35** 0.54** 0.59** 0.60* 1.00 
  

M5.2 0.34** 0.31** 0.35** 0.13** 0.18** 0.15** 0.36** 0.44** 0.38** 0.47** 0.36** 0.33** 0.16** 0.38** 1.00 
 

M5.3 0.45** 0.40** 0.51** 0.41** 0.41** 0.35** 0.45** 0.32** 0.68** 0.33** 0.57** 0.65** 0.63** 0.68** 0.37** 1.00 

Bartlett’s Test: χ2=29292.70 df=120 p=.00 KMO=0.93 Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีคาอยูระหวาง 0.89-0.95 
**p<.01 
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 จากตาราง 5-11 พบวา คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ระหวาง 0.13-0.68 โดยจิตอาสา (M5.1) กับการเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน (M5.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูงสุดเทากับ 0.68 สวนการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม (M2.1) กับการไมเอาเปรียบ และ
ไมแสวงหาผลประโยชน (M5.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.13 และสามารถพิจารณาเปนราย
องคประกอบไดดังนี้ 
 พอเพียง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.43-0.56 โดยความมีเหตุผล (M1.2) กับภูมิคุมกัน 
(M1.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.56 สวนความพอประมาณ (M1.1) กับความมีเหตุผล (M1.2) 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.43 
 วินัยรับผิดชอบ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.30-0.45  โดยการยอมรับและปฏิบัติตนตาม
บรรทัดฐานทางสังคม (M2.1) กับการควบคุมตนเอง (M2.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.45 
สวนการตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตน (M2.3) กับการยอมรับผลการกระทำของตน (M2.4) กับการยอมรับ และ
ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม (M2.1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากันเทากับ 0.30 
 กตัญู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.43-0.58  โดยการสำนึกในความดี (M3.1) กับ 
การตอบแทนความดี (M3.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.58 สวนการสำนึกในความดี (M3.1) 
กับการเคารพความดี (M3.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.43 
 สุจริต มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.46-0.66 โดยการละอายตอการทำสิ่งที่ไมถูกตอง 
(M4.1) กับการไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน (M4.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ    
สวนการละอายตอการทำสิ ่งที ่ไมถูกตอง (M4.1) การยืนหยัดในความถูกตอง (M4.3) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.46 
 จิตสาธารณะ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.37-0.68 โดยจิตอาสา (M5.1) กับการเสียสละ
เพื่อชวยเหลือผูอื ่น (M5.3) มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.68 สวนสำนึกสาธารณะ (M5.2)         
กับการเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน (M5.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.37 
 สวนการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ปไมเปนเมทริกซ
เอกลักษณ แสดงวา คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ปมีความสัมพันธกันเพียงพอที่จะสามารถ
นำมาวิเคราะหองคประกอบตอไปได (Bartlett’s Test: χ2=29292.70 df=120 p=.00) เม่ือพิจารณารายขอมี
คาไคเซอร-ไมเยอร-โอลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) เทากับ 0.93 
และความเพียงพอของกลุ มการเลือกกลุ มตัวอยางโดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA)             
มีคาอยูระหวาง 0.89-0.95 แสดงใหเห็นวา คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ปมีความสัมพันธกัน
เพียงพอท่ีจะนำมาใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไปได 
 
 2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 ผู ว ิจ ัยนำองคประกอบของคุณธรรมสำหรับกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มาทำการทดสอบ 
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังตาราง 5-12 
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ตาราง 5-12 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  

คุณธรรม b SE t SC CR 
พอเพียง 0.61 0.02 36.90** 0.91 0.83 
ความพอประมาณ 1.00 - - 0.67 0.45 
ความมีเหตุผล 0.93 0.03 30.15** 0.62 0.39 
ภูมิคุมกัน 1.04 0.03 33.03** 0.70 0.48 
วินัยรับผิดชอบ 0.46 0.02 29.74** 0.82 0.67 
การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 1.00 - - 0.57 0.32 
การควบคุมตนเอง 1.08 0.04 28.02** 0.61 0.37 
การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 0.95 0.04 22.83** 0.54 0.29 
การยอมรับผลการกระทำของตน 1.23 0.05 26.54** 0.70 0.49 
กตัญู 0.39 0.02 24.93** 0.81 0.65 
การสำนึกในความด ี 1.00 - - 0.49 0.24 
การเคารพความด ี 1.81 0.07 25.90** 0.88 0.77 
การตอบแทนความด ี 1.80 0.03 31.59** 0.52 0.28 
สุจริต 0.71 0.02 47.00** 0.93 0.87 
การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 - - 0.76 0.58 
การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน 1.14 0.02 49.89** 0.87 0.75 
การยืนหยัดในความถูกตอง 0.78 0.02 33.62** 0.59 0.35 
จิตสาธารณะ 0.72 0.01 48.34 0.92 0.84 
จิตอาสา 1.00 - - 0.78 0.61 
สำนึกสาธารณะ 0.75 0.03 29.44** 0.58 0.34 
การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 1.12 0.02 52.64** 0.87 0.77 

χ2=57.00 df=42 p=.06 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 *p<.05 
 

 จากตาราง 5-12 พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ปมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในดัชนีกลุมสัมบูรณ พบวา คาไค-สแควร (χ2) เทากับ 57.00 df=42, p=.06 
คา GFI=1.00 คา AGFI=0.99 คา RMSEA=0.01, คา SRMR=0.01 สวนในดัชนีกลุ มเปรียบเทียบ พบวา  
คา CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑตามสอดคลอง พบวา คาไค-สแควร ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และดัชนีอื่น ๆ 
ยังชี้ใหเห็นวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ปมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.81-0.93 ซึ่งทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้         
มีนัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระดับ .01 โดยสุจร ิต มีค าน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงส ุดเทากับ 0.93                    
มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยู ในระดับสูง (รอยละ 87) รองลงมาคือ จิตสาธารณะ มีคาน้ำหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.92 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 84) พอเพียง             
มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.91 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 83) 
วินัยรับผิดชอบ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.82 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง 
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(รอยละ 67) สวนกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.81 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรม
อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 64) ตามลำดับ โดยคุณธรรมมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
 พอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.62-0.70 โดยภูมิคุ มกัน มีคาน้ำหนัก
องคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.70 มีความแปรผันรวมกับพอเพียงอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 48)  
รองลงมาคือ ความพอประมาณ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.67 มีความแปรผันรวมกับ
พอเพียงอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 45)  สวนความมีเหตุผลมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุด  
เทากับ 0.62 มีความแปรผันรวมกับพอเพียงอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 39)  ตามลำดับ 
 วินัยรับผิดชอบ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.54-0.70 โดยการยอมรับผลการ
กระทำของตน มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.70 มีความแปรผันรวมกับวินัยรับผิดชอบ       
อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 49) รองลงมาคือ การควบคุมตนเอง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.61           
มีความแปรผันรวมกับวินัยรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 37) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.57 มีความแปรผันรวมกับวินัยรับผิดชอบอยูในระดับ
ปานกลาง (รอยละ 32) สวนการตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตน มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.70            
มีความแปรผันรวมกับวินัยรับผิดชอบอยูในระดับต่ำ (รอยละ 29)  ตามลำดับ 
 กตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.49-0.88 โดยการเคารพความดี มีคาน้ำหนัก
องคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.88 มีความแปรผันรวมกับกตัญูอยูในระดับสูง (รอยละ 77) รองลงมา คือ 
การตอบแทนความดี มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.52 มีความแปรผันรวมกับกตัญูอยูในระดับต่ำ 
(รอยละ 28) สวนการสำนึกในความดีมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.49 มีความแปรผันรวมกับ
กตัญูอยูในระดับต่ำ (รอยละ 24) ตามลำดับ 
 สุจริต มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.59-0.87 โดยการไมเอาเปรียบและไมแสวงหา
ผลประโยชน มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.87 มีความแปรผันรวมกับสุจริตอยูในระดับสูง 
(รอยละ 75) รองลงมาคือ การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.59 
มีความแปรผันรวมกับสุจริตอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 58) สวนการยืนหยัดในความถูกตองมีคาน้ำหนัก
องคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.59 มีความแปรผันรวมกับสุจริตอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 35)  
ตามลำดับ 
 จิตสาธารณะ มีค าน ้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยู ระหว าง 0.58-0.87 โดยการเส ียสละ                     
เพื่อชวยเหลือผูอื่น มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.87 มีความแปรผันรวมกับจิตสาธารณะ
อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 77) รองลงมาคือ จิตอาสา มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.78  
มีความแปรผันรวมกับจิตสาธารณะอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 61)  สวนสำนึกสาธารณะมีคาน้ำหนัก
องคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.58 มีความแปรผันรวมกับจิตสาธารณะอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 34)  
ตามลำดับ 
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χ2=57.00 df=42 p=.06 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

ภาพประกอบ 5-1 โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
(คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน) 
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สวนที่ 4  ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย 
ชวงอายุ 25-40 ป  
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 
 กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน จำนวน 3,000 คน มีอายุ 25-40 ป สวนใหญเปนเพศหญิง
(รอยละ 55.5) สถานภาพโสด (รอยละ 52.7) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 53) ศาสนาพุทธ (รอยละ 77.6) 
ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ
มากกวากลุ มสาขาอาชีพอื่น (รอยละ 21) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบที่อาศัยอยูภาคใตมากกวา         
ภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 26.2) รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5-13  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน (จำนวนรวม 3,000 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 
ชาย 1,120  37.3 25 – 30 ป 1,286  42.9 
หญิง 1,666  55.5 31 – 35 ป 866 28.9 
LGBTQ+ 214  7.1 36 – 40 ป 848 28.2 

สถานภาพ จำนวน รอยละ อายุต่ำสุด 25 ป สูงสุด 40 ป   
โสด 1,582  52.7 พิสัย (range) 15 ป   
สมรส 1,241  41.4 อายุเฉลี่ย 32.11 ป   
หยาราง 106  3.5 มัธยฐาน 32 ป   
หมาย 25  0.8 ฐานนิยม 30 ป   
แยกกันอยู 46  1.5 ศาสนา จำนวน รอยละ 

การศึกษา จำนวน รอยละ พุทธ 2,327  77.6 
ต่ำกวาปริญญาตรี 1,062  35.4 คริสต 98  3.3 
ปริญญาตรี 1,589  53.0 อิสลาม 549  18.3 
ปริญญาโท 314  10.5 อ่ืน ๆ (เชน ไมนับถือศาสนา) 26  0.9 
ปริญญาเอก 35  1.2 อาชีพ จำนวน รอยละ 

ภูมิภาค จำนวน รอยละ เกษตร (ทำไร นา สวน ประมง ปศุสัตว) 476 15.9 
เหนือ 326 10.9 รับราชการ/พนักงานราชการ 631 21.0 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 612 20.4 พนักงานเอกชน 600 20.0 
ใต 787 26.2 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 193 6.4 
ตะวันออก 153 5.1 รับจางท่ัวไป 600 20.0 
กลาง 628 20.9 ธุรกิจสวนตัว/อิสระ 500 16.7 
ตะวันตก 494 16.5    
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ตอนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรม
พื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับมาก             
โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.04 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ”             
อยูในระดับนอย คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.16 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” 
อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.72,  4.56 และ 4.50 ตามลำดับ รายละเอียดแสดงดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 5-14  ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน 

คุณธรรม 5 ดาน min max M S แปลผล 
พอเพียง 2.33 6.00 4.56 0.69 พอใช 

ความพอประมาณ 1.00 6.00 4.66 0.85 พอใช 
ความมีเหตุผล 1.67 6.00 4.49 0.81 พอใช 
ภูมิคุมกัน 1.67 6.00 4.55 0.84 พอใช 

มีวินัยรับผิดชอบ 1.00 6.00 4.16 0.60 นอย 
การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม 

1.00 6.00 4.05 0.85 นอย 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 3.99 0.82 นอย 
การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 1.00 6.00 4.15 0.91 นอย 
การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 4.35 0.76 พอใช 

ความกตัญู 2.00 6.00 5.04 0.77 มาก 
การสำนึกในความดี 1.67 6.00 5.19 0.85 มาก 
การเคารพความดี 1.33 6.00 4.91 0.95 พอใช 
การตอบแทนความดี 1.50 6.00 5.02 0.85 มาก 

สุจริต 1.45 6.00 4.50 0.81 พอใช 
การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 6.00 4.63 0.88 พอใช 
การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา
ผลประโยชน 

1.40 6.00 4.58 0.88 พอใช 

การยืนหยัดในความถูกตอง 1.00 6.00 4.24 1.08 นอย 
จิตสาธารณะ 2.38 6.00 4.72 0.84 พอใช 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.38 1.10 พอใช 
สำนึกสาธารณะ 1.00 6.00 5.11 0.96 มาก 
การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 2.25 6.00 4.68 0.95 พอใช 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ดาน 2.15 6.00 4.60 0.65 พอใช 
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ตอนท่ี 3 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
 Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนกึ่งกลางของคุณธรรมดานที่ 1 “พอเพียง” เทากับ 41 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 2 “มีวินัย
รับผิดชอบ” เทากับ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
คุณธรรมดานที่ 3 “ความกตัญู” เทากับ 52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 5.20 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 4 “สุจริต” เทากับ 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือ
เทากับ 4.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” เทากับ 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน หรือเทากับ 4.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 5-15 Percentile 25, 50, 75 จากคะแนนรวมคุณธรรม 5 ดาน 
 

คะแนนเต็ม Percentile 25 Percentile 50 Percentile 75 

พอเพียง 54 37 41 45 

มีวินัยรับผิดชอบ 54 33 37 41 

ความกตัญู 60 46 52 56 

สุจริต 66 41 50 57 

จิตสาธารณะ 48 32 38 43 
 

 
 
 
 
 
 

พอเพียง มีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

Series1 4.56 4.16 5.04 4.50 4.72

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คุณธรรม 5 ดาน
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ตาราง 5-16  Percentile 25, 50, 75 จากคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน 

 คะแนนเต็ม Percentile 25 Percentile 50 Percentile 75 

พอเพียง 6 4.11 4.56 5.00 

มีวินัยรับผิดชอบ 6 3.67 4.11 4.56 

ความกตัญู 6 4.60 5.20 5.60 

สุจริต 6 3.73 4.55 5.18 

จิตสาธารณะ 6 4.00 4.75 5.38 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอเพียง มีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

Percentile 50 4.56 4.11 5.20 4.55 4.75

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

Percentile 50
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง  
 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานที่ 1 “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป         
ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -20.03 +1.69X  ไดคะแนนเกณฑปกติ           
Tc ระหวาง T0 ถึง T71 มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตาราง 5-17  เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
9 - - 0 
10 - - 0 
11 - - 0 
12 - - 0 
13 - - 2 
14 - - 4 
15 - - 5 
16 - - 7 
17 - - 9 
18 - - 10 
19 - - 12 
20 - - 14 
21 0.02 15 15 
22 0.05 17 17 
23 0.08 19 19 
24 0.13 20 20 
25 0.20 21 22 
26 0.27 22 24 
27 0.35 23 25 
28 0.52 24 27 
29 1.12 27 29 
30 2.57 30 31 
31 4.67 33 32 
32 7.38 36 34 
33 10.62 38 36 
34 14.10 39 37 
35 17.68 41 39 
36 21.98 42 41 
37 27.07 44 42 
38 32.40 45 44 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
39 39.40 47 46 
40 46.38 49 47 
41 51.77 50 49 
42 56.88 52 51 
43 62.20 53 52 
44 67.50 55 54 
45 72.93 56 56 
46 77.70 58 58 
47 81.07 59 59 
48 84.53 60 61 
49 88.22 62 63 
50 91.05 63 64 
51 92.98 65 66 
52 94.48 66 68 
53 95.67 67 69 
54 98.10 71 71 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉล่ีย (M) = 41.08    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 6.24 
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 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 มีวินัยรับผิดชอบ  
 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานที่ 2 “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -11.43 +1.62X  ไดคะแนนเกณฑปกติ              
Tc ระหวาง T3 ถึง T76 มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5-18  เกณฑปกติของคุณธรรมดานท่ี 2 มีวินัยรับผิดชอบ 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
9 0.02 14 3 
10 0.03 16 5 
11 0.03 16 6 
12 0.03 16 8 
13 0.03 16 10 
14 0.03 16 11 
15 0.03 16 13 
16 0.03 16 14 
17 0.03 16 16 
18 0.03 16 18 
19 0.03 16 19 
20 0.03 16 21 
21 0.03 16 23 
22 0.03 16 24 
23 0.03 16 26 
24 0.07 18 27 
25 0.12 20 29 
26 0.18 21 31 
27 0.37 23 32 
28 0.78 26 34 
29 1.75 29 35 
30 3.78 32 37 
31 7.53 36 39 
32 13.32 39 40 
33 21.78 42 42 
34 31.88 45 44 
35 40.33 48 45 
36 46.42 49 47 
37 52.88 51 48 
38 59.35 52 50 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
39 65.63 54 52 
40 71.57 56 53 
41 76.28 57 55 
42 80.40 59 57 
43 84.05 60 58 
44 87.22 61 60 
45 89.53 63 61 
46 91.45 64 63 
47 92.95 65 65 
48 94.27 66 66 
49 95.42 67 68 
50 97.18 69 69 
51 98.92 73 71 
52 99.53 76 73 
53 99.73 78 74 
54 99.90 81 76 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉล่ีย (M) = 37.45    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 5.41 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 ความกตัญู  
 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานที่ 3 “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -11.11 +1.20X  ไดคะแนนเกณฑปกติ        
Tc ระหวาง T1 ถึง T61 มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5-19  เกณฑปกติของคุณธรรมดานท่ี 3 ความกตัญู 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
10 - - 1 
11 - - 2 
12 - - 3 
13 - - 5 
14 - - 6 
15 - - 7 
16 - - 8 
17 - - 9 
18 - - 11 
19 - - 12 
20 0.02 14 13 
21 0.03 16 14 
22 0.03 16 15 
23 0.05 17 17 
24 0.07 18 18 
25 0.08 19 19 
26 0.12 20 20 
27 0.13 20 21 
28 0.15 20 23 
29 0.17 21 24 
30 0.22 21 25 
31 0.48 24 26 
32 0.97 26 27 
33 1.70 29 29 
34 3.05 31 30 
35 4.62 33 31 
36 6.43 35 32 
37 8.70 36 33 
38 10.75 38 35 
39 12.83 39 36 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
40 14.65 39 37 
41 15.92 40 38 
42 17.17 41 39 
43 18.57 41 41 
44 20.40 42 42 
45 22.55 42 43 
46 24.62 43 44 
47 27.40 44 46 
48 31.07 45 47 
49 34.77 46 48 
50 39.72 47 49 
51 45.32 49 50 
52 50.75 50 52 
53 55.95 51 53 
54 60.65 53 54 
55 66.62 54 55 
56 72.62 56 56 
57 77.35 58 58 
58 81.72 59 59 
59 86.23 61 60 
60 94.32 66 61 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉล่ีย (M) = 50.41    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 7.74 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต  
 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานที ่ 4 “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป             
ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -10.58 +1.20X  ไดคะแนนเกณฑปกติ         
Tc ระหวาง T3 ถึง T69 มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5-20  เกณฑปกติของคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
11 - - 3 
12 - - 4 
13 - - 5 
14 - - 6 
15 - - 7 
16 0.02 14 9 
17 0.03 16 10 
18 0.03 16 11 
19 0.03 16 12 
20 0.03 16 13 
21 0.05 17 15 
22 0.07 18 16 
23 0.07 18 17 
24 0.07 18 18 
25 0.07 18 19 
26 0.07 18 21 
27 0.07 18 22 
28 0.07 18 23 
29 0.07 18 24 
30 0.07 18 26 
31 0.12 20 27 
32 0.20 21 28 
33 0.38 23 29 
34 0.77 26 30 
35 1.35 28 32 
36 2.27 30 33 
37 4.00 32 34 
38 7.38 36 35 
39 12.88 39 36 
40 19.32 41 38 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
41 25.67 43 39 
42 30.73 45 40 
43 33.88 46 41 
44 36.27 46 42 
45 38.57 47 44 
46 40.92 48 45 
47 43.33 48 46 
48 45.85 49 47 
49 48.28 50 48 
50 51.05 50 50 
51 54.35 51 51 
52 57.42 52 52 
53 60.35 53 53 
54 63.75 54 54 
55 67.37 55 56 
56 70.83 55 57 
57 74.02 56 58 
58 77.13 57 59 
59 81.07 59 60 
60 84.72 60 62 
61 87.90 62 63 
62 90.82 63 64 
63 93.35 65 65 
64 95.80 67 66 
65 97.23 69 68 
66 98.85 73 69 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉล่ีย (M) = 49.51    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 8.93 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ  
 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -13.80 +1.67X  ไดคะแนนเกณฑปกติ           
Tc ระหวาง T0 ถึง T66 มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5-21  เกณฑปกติของคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ  

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
8 - - 0 
9 - - 1 
10 - - 3 
11 - - 5 
12 - - 6 
13 - - 8 
14 - - 10 
15 - - 11 
16 - - 13 
17 - - 15 
18 - - 16 
19 0.02 14 18 
20 0.07 18 20 
21 0.10 19 21 
22 0.13 20 23 
23 0.25 22 25 
24 0.50 24 26 
25 1.02 27 28 
26 2.00 29 30 
27 4.05 33 31 
28 7.25 35 33 
29 12.15 38 35 
30 17.23 41 36 
31 21.95 42 38 
32 26.48 44 40 
33 30.88 45 41 
34 35.00 46 43 
35 38.05 47 45 
36 41.33 48 46 
37 44.85 49 48 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 
38 48.47 50 50 
39 52.67 51 51 
40 58.22 52 53 
41 63.70 54 55 
42 68.30 55 56 
43 73.18 56 58 
44 77.72 58 60 
45 81.82 59 61 
46 85.50 61 63 
47 89.10 62 65 
48 95.58 67 66 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉล่ีย (M) = 37.72    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 6.76 
 
 



บทท่ี 6  
ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

 
 

 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค 
จำแนกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร  
  3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร 
  3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
  3.4 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป             
จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
  3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร 
  3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป  
จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

 กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน แสดงดังตาราง 6-1 
 

ตาราง 6-1 ลักษณะประชากรศาสตรของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน (จำนวนรวม 8,009 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 
ชาย  2,798  34.9 25 – 30 ป  3,373  42.1 
หญิง  4,726  59.0 31 – 35 ป  2,022  25.2 
LGBTQ+  433  5.4 36 – 40 ป  2,536  31.7 
ไมระบุ  52  0.6 ไมระบุ  78  1.0 

สถานภาพ จำนวน รอยละ อายุต่ำสุด 25 ป    
โสด  3,994  49.9 อายุสูงสุด 40 ป   
สมรส  3,539  44.2 พิสัย (range) 15 ป   
หยาราง  227  2.8 อายุเฉลี่ย 32.34 ป   
หมาย  96  1.2 มัธยฐาน 32 ป   
แยกกันอยู  105  1.3 ฐานนิยม 40 ป   
ไมระบุ  48  0.6 ศาสนา จำนวน รอยละ 

การศึกษา จำนวน รอยละ พุทธ  6,223  77.7 
ต่ำกวาปริญญาตรี  2,757  34.4 คริสต  232  2.9 
ปริญญาตรี  4,092  51.1 อิสลาม  1,399  17.5 
ปริญญาโท  885  11.1 อ่ืน ๆ (เชน ไมนับถือศาสนา หลายศาสนา)  46  0.6 
ปริญญาเอก  85  1.1 ไมระบุ  109  1.4 
ไมระบุ  190  2.4 อาชีพ จำนวน รอยละ 

ภูมิภาค จำนวน รอยละ เกษตร (ทำไร นา สวน ประมง ปศุสัตว)  1,278  16.0 
เหนือ  632  7.9 รับราชการ/พนักงานราชการ  2,451  30.6 
ตะวันออกเฉียงเหนือ  2,075  25.9 พนักงานเอกชน  1,396  17.4 
ใต  2,380  29.7 พนักงานรัฐวิสาหกิจ  230  2.9 
ตะวันออก  332  4.1 รับจางท่ัวไป  1,519  19.0 
กลาง  2,051  25.6 ธุรกิจสวนตัว/อิสระ  1,024  12.8 
ตะวันตก  539  6.7 อ่ืน ๆ  70  0.9 
   ไมระบุ  41  0.5 

 
 จากตาราง 6-1 พบวากลุมคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน จำนวน 8,009 คน มีอายุ 25-40 ป 
สวนใหญเปนเพศหญิง(รอยละ 59) สถานภาพโสด (รอยละ 49.96) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 51.1) 
ศาสนาพุทธ (รอยละ 77.7) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพ          
รับราชการ/พนักงานราชการมากกวากลุมสาขาอาชีพอื่น (รอยละ 30.6) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบท่ี
อาศัยอยูภาคใตมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 29.7) 
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ตอนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดานดังตาราง 6-2 และภาพประกอบ 6-1 
 
ตาราง 6-2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน 

คุณธรรม 5 ดาน min max M S แปลผล 
พอเพียง 1.22 6.00 4.61 0.66 พอใช 

ความพอประมาณ 1.00 6.00 4.68 0.83 พอใช 
ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.54 0.78 พอใช 
ภูมิคุมกัน 1.33 6.00 4.60 0.81 พอใช 

มีวินัยรับผิดชอบ 1.00 6.00 4.18 0.58 นอย 
การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม 

1.00 6.00 4.02 0.82 นอย 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 4.00 0.83 นอย 
การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 1.00 6.00 4.16 0.91 นอย 
การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 4.40 0.74 พอใช 

ความกตัญู 1.70 6.00 5.11 0.69 มาก 
การสำนึกในความดี 1.67 6.00 5.27 0.77 มาก 
การเคารพความดี 1.33 6.00 4.94 0.89 พอใช 
การตอบแทนความดี 1.00 6.00 5.13 0.77 มาก 

สุจริต 1.45 6.00 4.49 0.77 พอใช 
การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 6.00 4.67 0.87 พอใช 
การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา
ผลประโยชน 

1.00 6.00 4.57 0.84 พอใช 

การยืนหยัดในความถูกตอง 1.00 6.00 4.19 1.08 นอย 
จิตสาธารณะ 2.38 6.00 4.77 0.80 พอใช 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.44 1.07 พอใช 
สำนึกสาธารณะ 1.00 6.00 5.22 0.87 มาก 
การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 2.25 6.00 4.71 0.95 พอใช 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ดาน 2.15 6.00 4.64 0.60 พอใช 
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ภาพประกอบ 6-1 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน 
 

จากตาราง 6-2 พบวาในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช             
เม่ือพิจารณาคุณธรรมพ้ืนฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.11 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “มีวินัย
รับผิดชอบ” อยูในระดับนอย คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.18 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  
และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.77,  4.61 และ 4.49 ตามลำดับ 
 

  
  

พอเพียง
มีวินัย

รับผิดชอบ
ความกตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

คาเฉลี่ย 4.61 4.18 5.11 4.49 4.77

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

5.50

คุณธรรม 5 ดาน
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร 

 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ท้ังในภาพรวม และรายดานแสดงตามลำดับดังตอไปนี้ 
 

3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป               
จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-3 ถึง 6-14 
 
ตาราง 6-3 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ชาย 2,701 
4.560 
(พอใช) 

0.584 ระหวางกลุม 26.758 2 13.379 37.297* .000 

หญิง 4,585 
4.683 
(พอใช) 

0.617 ภายในกลุม 2765.342 7,709 0.359   

LGBTQ+ 426 
4.694 
(พอใช) 

0.487 รวม 2792.100 7,711    

รวม 7,712 
4.640 
(พอใช) 

0.602       

 
 จากตาราง 6-3 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”  
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-4 
 
ตาราง 6-4 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป                
ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.560 - -0.122* -0.133* 

หญิง 4.683  - -0.011 

LGBTQ+ 4.694   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

   

 จากตาราง 6-4 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายมี “คุณธรรม 5 ดาน          
ในภาพรวม” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 



 130 

ตาราง 6-5 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
สถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

โสด 3,892 
4.665 
(พอใช) 

0.599 ระหวางกลุม 5.830 4 1.457 4.023* 0.003 

สมรส 3,407 
4.619 
(พอใช) 

0.614 ภายในกลุม 2791.402 7706 0.362   

หยาราง 221 
4.548 
(พอใช) 

0.545 รวม 2797.232 7710    

หมาย 91 
4.626 
(พอใช) 

0.488       

แยกกันอยู 100 
4.669 
(พอใช) 

0.511       

รวม 7,711 
4.641 
(พอใช) 

0.602       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-5 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”             
อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีสถานภาพตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน 
ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-6 
 
ตาราง 6-6 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป             
ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.665 - 0.045* 0.117* 0.039 -0.004 

สมรส 4.619  - 0.072 -0.006 -0.050 

หยาราง 4.548   - -0.078 -0.121 

หมาย 4.626    - -0.043 

แยกกันอยู 4.669     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-6 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพโสดมี “คุณธรรม 5 ดาน 
ในภาพรวม” แตกตางกับสถานภาพสมรส และ หยาราง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-7 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
การศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,612 
4.491 
(พอใช) 

0.589 ระหวางกลุม 162.052 3 54.017 158.787* 0.000 

ปริญญาตรี 4,007 
4.673 
(พอใช) 

0.592 ภายในกลุม 2577.929 7578 0.340   

ปริญญาโท 878 
4.958 
(มาก) 

0.523 รวม 2739.981 7581    

ปริญญาเอก 85 
5.003 
(มาก) 

0.566       

รวม 7,582 
4.647 
(พอใช) 

0.601       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-7 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี         
มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช ขณะที่ผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก           
มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบ            
ความแตกตางรายคูดังตาราง 6-8 
 
ตาราง 6-8 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป              
ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.491 - -0.182* -0.467* -0.512* 

ป.ตร ี 4.673  - -0.284* -0.329* 

ป.โท 4.958   - -0.045 

ป.เอก 5.003    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-8 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรี มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มี “คุณธรรม 5 ดาน            
ในภาพรวม” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 



 132 

ตาราง 6-9 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

25 – 30 ป 3,266 
4.611 
(พอใช) 

0.580 ระหวางกลุม 10.009 2 5.005 13.873* .000 

31 – 35 ป 1,971 
4.627ฃ
(พอใช) 

0.607 ภายในกลุม 2771.288 7682 0.361   

36 – 40 ป 2,448 
4.693 
(พอใช) 

0.622 รวม 2781.297 7684    

รวม 7,685 
4.641 
(พอใช) 

0.602       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-9 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับ
พอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน           
ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-10 
 
ตาราง 6-10 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 

25 – 30 ป 4.611 - -0.017 -.082* 

31 – 35 ป 4.627  - -.066* 

36 – 40 ป 4.693   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-10 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 36-40 ป              
มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับชวงอายุ 25-30 ป และ 31-35 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ .05  
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ตาราง 6-11 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา
สวน ประมง ปศุสัตว) 

1,190 
4.461 
(พอใช) 

0.512 ระหวางกลุม 213.607 6 35.601 106.110* .000 

รับราชการ/
พนักงานราชการ 

2,400 
4.848 
(พอใช) 

0.581 ภายในกลุม 2586.790 7710 0.336   

พนักงานเอกชน 1,377 
4.692 
(พอใช) 

0.577 รวม 2800.397 7716    

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

228 
4.442 
(พอใช) 

0.649       

รับจางทั่วไป 1,460 
4.443 
(พอใช) 

0.617       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 995 
4.630 
(พอใช) 

0.582       

อื่น ๆ  67 
4.452 
(พอใช) 

0.544       

รวม 7,717 
4.640 
(พอใช) 

0.602       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-11 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกอาชีพมี “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่ประกอบอาชีพตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน             
ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-12 
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ตาราง 6-12 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป        
ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
เอกชน 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

รับจางทั่วไป 
ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.461 - -0.387* -0.230* 0.019 0.018 -0.168* 0.009 
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

4.848  - 0.156* 0.406* 0.405* 0.219* 0.396* 

พนักงาน
เอกชน 

4.692   - 0.249* 0.249* 0.062 0.240* 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

4.442    - -0.001 -0.187* -0.010 

รับจางทั่วไป 4.443     - -0.187* -0.009 
ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.630      - 0.178 

อื่น ๆ  4.452       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-12 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่ประกอบอาชีพเกษตรกร มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/    

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจางท่ัวไป และอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพ             

รับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่ประกอบอาชีพรับจางทั ่วไป มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/            

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที ่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพรับ

ราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางทั่วไป อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-13 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
ภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เหนือ 588 
4.808 
(พอใช) 

0.460 ระหวางกลุม 389.982 5 77.996 249.542* .000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,971 
4.371 
(พอใช) 

0.620 ภายในกลุม 2421.703 7748 0.313   

ใต 2,312 
4.517 
(พอใช) 

0.565 รวม 2811.685 7753    

ตะวันออก 317 
4.812 
(พอใช) 

0.576       

กลาง 2,035 
4.845 
(พอใช) 

0.528       

ตะวันตก 531 
5.076 
(มาก) 

0.497       

รวม 7,754 
4.639 
(พอใช) 

0.602       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-13 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภูมิภาคตะวันตก มี “คุณธรรม 5 ดาน           
ในภาพรวม” อยูในระดับมาก ขณะท่ีผูท่ีอาศัยในภูมิภาคอ่ืน ๆ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน           
ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-14 
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ตาราง 6-14 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 
เหนือ 4.808 - 0.437* 0.291* -0.004 -0.037 -0.268* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.371  - -0.146* -0.441* -0.474* -0.705* 

ใต 4.517   - -0.295* -0.328* -0.559* 

ตะวันออก 4.812    - -0.033 -0.264* 

กลาง 4.845     - -0.231* 

ตะวันตก 5.076      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-14 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก           

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” มากกวาทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่อาศัยในภาคเหนือ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ 

และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับทุกภูมิภาค              

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่อาศัยในภาคใต มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก กลาง 

ตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่อาศ ัยในภาคตะว ันออก มี “คุณธรรม 5 ด าน ในภาพรวม” แตกตางก ับภาคตะว ันตก 

ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่อาศัยในภาคกลาง มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ 

และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ ศาสนา อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-15 ถึง 6-25 
 
ตาราง 6-15 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ชาย 2,793 
4.561 
(พอใช) 

0.644 ระหวางกลุม 10.798 2 5.399 12.439* .000 

หญิง 4,721 
4.635 
(พอใช) 

0.671 ภายในกลุม 3447.969 7944 0.434   

LGBTQ+ 433 
4.658 
(พอใช) 

0.621 รวม 3458.768 7946    

รวม 7,947 
4.610 
(พอใช) 

0.660       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-15 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช             
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-15 
 
ตาราง 6-16 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.561 - -0.075* -0.097* 

หญิง 4.635  - -0.023 

LGBTQ+ 4.658   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-16 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายมีคุณธรรม              

ดาน “พอเพียง” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-17 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

โสด 3,990 
4.628 
(พอใช) 

0.663 ระหวางกลุม 6.103 4 1.526 3.503* .007 

สมรส 3,532 
4.603 
(พอใช) 

0.663 ภายในกลุม 3460.690 7945 0.436   

หยาราง 227 
4.470 
(พอใช) 

0.609 รวม 3466.792 7949    

หมาย 96 
4.629 
(พอใช) 

0.542       

แยกกันอยู 105 
4.566 
(พอใช) 

0.652       

รวม 7,950 
4.611 
(พอใช) 

0.660       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-17 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-18 
 
ตาราง 6-18 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                                                                
ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.628 - 0.025 0.158* -0.002 0.062 

สมรส 4.603  - 0.133* -0.026 0.037 

หยาราง 4.470   - -0.159 -0.096 

หมาย 4.629    - 0.063 

แยกกันอยู 4.566     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-18 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพหยารางมีคุณธรรม

ดาน “พอเพียง” แตกตางกับสถานภาพโสด และ สมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-19 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
การศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,750 
4.487 
(พอใช) 

0.640 ระหวางกลุม 121.970 3 40.657 96.702* .000 

ปริญญาตรี 4,088 
4.636 
(พอใช) 

0.658 ภายในกลุม 3281.053 7804 0.420   

ปริญญาโท 885 
4.882 
(พอใช) 

0.629 รวม 3403.023 7807    

ปริญญาเอก 85 
4.988 
(มาก) 

0.667       

รวม 7,808 
4.615 
(พอใช) 

0.660       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-19 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีคุณธรรม            
ดาน “พอเพียง” อยู ในระดับมาก ขณะที่ผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง”                 
อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่มีระดับการศึกษาตางกัน             
มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู            
ดังตาราง 6-20 
 
ตาราง 6-20 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                    
ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.487 - -0.149* -0.396* -0.501* 

ป.ตร ี 4.636  - -0.247* -0.353* 

ป.โท 4.882   - -0.106 

ป.เอก 4.988    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-20 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตาง
กับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-21 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

25 – 30 ป 3,367 
4.602 
(พอใช) 

0.638 ระหวางกลุม 1.412 2 0.706 1.622 .198 

31 – 35 ป 2,019 
4.602 
(พอใช) 

0.658 ภายในกลุม 3446.712 7917 0.435   

36 – 40 ป 2,534 
4.630 
(พอใช) 

0.690 รวม 3448.124 7919    

รวม 7,920 
4.611 
(พอใช) 

0.660       

 
 จากตาราง 6-21 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตาราง 6-22 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา
สวน ประมง ปศุสัตว) 

1,275 
4.475 
(พอใช) 

0.597 ระหวางกลุม 133.650 6 22.275 53.031* .000 

รับราชการ/พนักงาน
ราชการ 

2,449 
4.764 
(พอใช) 

0.656 ภายในกลุม 3339.275 7950 0.420   

พนักงานเอกชน 1,395 
4.642 
(พอใช) 

0.658 รวม 3472.925 7956    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 230 
4.406 
(พอใช) 

0.695       

รับจางทั่วไป 1,515 
4.452 
(พอใช) 

0.652       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 1,023 
4.656 
(พอใช) 

0.661       

อื่น ๆ  70 
4.479 
(พอใช) 

0.626       

รวม 7,957 
4.610 
(พอใช) 

0.661       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-22 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกอาชีพมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-23 
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ตาราง 6-23 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
เอกชน 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

รับจางทั่วไป 
ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  4.475 - -0.289* -0.167* 0.069 0.023 -0.180* -0.004 
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

4.764  - 0.123* 0.358* 0.312* 0.109* 0.285* 

พนักงาน
เอกชน 

4.642   - 0.236* 0.190* -0.014 0.162 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

4.406    - -0.046 -0.249* -0.073 

รับจางทั่วไป 4.452     - -0.203* -0.027 
ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.656      - 0.176 

อื่น ๆ  4.479       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-23 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที ่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงาน

ราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงาน

ราชการ เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีค ุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/                       

พนักงานราชการ เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-24 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เหนือ 632 
4.746 
(พอใช) 

0.595 ระหวางกลุม 251.081 5 50.216 123.993* .000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,068 
4.399 
(พอใช) 

0.691 ภายในกลุม 3236.706 7992 0.405   

ใต 2,379 
4.517 
(พอใช) 

0.595 รวม 3487.787 7997    

ตะวันออก 331 
4.754 
(พอใช) 

0.634       

กลาง 2,051 
4.764 
(พอใช) 

0.637       

ตะวันตก 537 
4.973 
(มาก) 

0.639       

รวม 7,998 
4.608 
(พอใช) 

0.660       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  
จากตาราง 6-24 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตกมีคุณธรรมดาน “พอเพียง”             

อยูในระดับมาก ขณะที่ผูที่อาศัยในภูมิภาคอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช โดยผลการ
เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-25 
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ตาราง 6-25 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.746 - 0.347* 0.229* -0.009 -0.019 -0.227* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.399  - -0.118* -0.356* -0.366* -.0574* 

ใต 4.517   - -0.237* -0.247* -0.456* 

ตะวันออก 4.754    - -0.010 -0.219* 

กลาง 4.764     - -0.209* 

ตะวันตก 4.973      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-25 ผลการทดสอบรายคู พบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก             

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีค ุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับทุกภูม ิภาค                            

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันตก  และ

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ 

และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป    
จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ ศาสนา อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-26 ถึง 6-37 
 
ตาราง 6-26 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ชาย 2,774 
4.092 
(นอย) 

0.539 ระหวางกลุม 30.129 2 15.064 44.761* .000 

หญิง 4,689 
4.222 
(นอย) 

0.604 ภายในกลุม 2655.099 7889 0.337   

LGBTQ+ 429 
4.217 
(นอย) 

0.565 รวม 2685.228 7891    

รวม 7,892 
4.176 
(นอย) 

0.583       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-26 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-27 
 
ตาราง 6-27 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.092 - -0.130* -0.125* 

หญิง 4.222  - 0.005 

LGBTQ+ 4.217   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-27 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายมีคุณธรรม               

ดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-28 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
สถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

โสด 3,965 
4.211 
(นอย) 

0.590 ระหวางกลุม 9.328 4 2.332 6.853* .000 

สมรส 3,504 
4.145 
(นอย) 

0.583 ภายในกลุม 2684.898 7890 0.340   

หยาราง 226 
4.124 
(นอย) 

0.511 รวม 2694.226 7894    

หมาย 96 
4.111 
(นอย) 

0.509       

แยกกันอยู 104 
4.146 
(นอย) 

0.524       

รวม 7,895 
4.177 
(นอย) 

0.584       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-28 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ”              
อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรม             
ดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู            
ดังตาราง 6-29 
 
ตาราง 6-29 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 
โสด 4.211 - 0.066* 0.087 0.10 0.065 

สมรส 4.145  - 0.021 0.0341 -0.001 

หยาราง 4.124   - 0.013 -0.022 

หมาย 4.111    - -0.035 

แยกกันอยู 4.146      

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-29 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพโสดมีคุณธรรม           

ดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับสถานภาพสมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-30 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
การศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,724 
4.026 
(นอย) 

0.536 ระหวางกลุม 162.792 3 54.264 169.345* .000 

ปริญญาตรี 4,064 
4.214 
(นอย) 

0.576 ภายในกลุม 2484.006 7752 0.320   

ปริญญาโท 883 
4.488 
(พอใช) 

0.596 รวม 2646.799 7755    

ปริญญาเอก 85 
4.515 
(พอใช) 

0.684       

รวม 7,756 
4.182 
(นอย) 

0.584       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-30 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 
มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย ขณะที่ผูที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก           
มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-31 
 
ตาราง 6-31 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.026 - -0.188* -0.463* -0.489* 

ป.ตร ี 4.214  - -0.275* -0.301* 

ป.โท 4.488   - -0.027 

ป.เอก 4.515    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-31 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผูที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “มีวินัย
รับผิดชอบ” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-32 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

25 – 30 ป 3,340 
4.160 
(นอย) 

0.573 ระหวางกลุม 3.822 2 1.911 5.616* .004 

31 – 35 ป 2,008 
4.167 
(นอย) 

0.582 ภายในกลุม 2675.794 7863 0.340   

36 – 40 ป 2,518 
4.209 
(นอย) 

0.598 รวม 2679.616 7865    

รวม 7,866 
4.178 
(นอย) 

0.584       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-32 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “มีว ินัยรับผิดชอบ”                   
อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน   
“มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-33 
 
ตาราง 6-33 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 

25 – 30 ป 4.160 - -0.006 -0.049* 

31 – 35 ป 4.167  - -0.043* 

36 – 40 ป 4.209   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-33 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 36-40 ป            

มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับชวงอายุ 25-30 ป และ 31-35 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ            
ท่ีระดับ .05  
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ตาราง 6-34 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา
สวน ประมง ปศุสัตว) 

1,254 
3.989 
(นอย) 

0.475 ระหวางกลุม 178.232 6 29.705 93.132* .000 

รับราชการ/
พนักงานราชการ 

2,436 
4.361 
(พอใช) 

0.610 ภายในกลุม 2517.863 7894 0.319   

พนักงานเอกชน 1,391 
4.244 
(นอย) 

0.564 รวม 2696.095 7900    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 229 
4.044 
(นอย) 

0.571       

รับจางทั่วไป 1,503 
4.017 
(นอย) 

0.562       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 1,018 
4.157 
(นอย) 

0.564       

อื่น ๆ  70 
3.984 
(นอย) 

0.439       

รวม 7,901 
4.177 
(นอย) 

0.584       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-34 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนังงานราชการมีคุณธรรม
ดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูประกอบอาชีพอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” 
อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรม
ดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-35 
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ตาราง 6-35 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
เอกชน 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

รับจางทั่วไป 
ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  3.989 - -0.372* -0.255* -0.055 -0.028 -.168* 0.005 
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

4.361  - 0.117* 0.316* 0.344* 0.203* 0.376* 

พนักงาน
เอกชน 

4.244   - 0.200* 0.227* 0.087* 0.260* 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

4.044    - 0.027 -0.113 0.060 

รับจางทั่วไป 4.017     - -0.140* 0.033 
ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.157      - 0.173* 

อื่น ๆ  3.984       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-35 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงาน
ราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/
พนักงานราชการ เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจางทั่วไป ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอื่น ๆ อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพ         
รับราชการ/พนักงานราชการ และพนักงานเอกชน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/
พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพ          
รับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน เกษตรกร รับจางทั่วไป และอื่น ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
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ตาราง 6-36 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เหนือ 619 
4.274 
(นอย) 

0.533 ระหวางกลุม 231.292 5 46.258 148.446* .000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,045 
4.004 
(นอย) 

0.555 ภายในกลุม 2472.678 7935 0.312   

ใต 2,364 
4.045 
(นอย) 

0.528 รวม 2703.970 7940    

ตะวันออก 328 
4.308 
(นอย) 

0.578       

กลาง 2,049 
4.397 
(พอใช) 

0.573       

ตะวันตก 536 
4.360 
(พอใช) 

0.651       

รวม 7,941 
4.175 
(นอย) 

0.584       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-36 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยอยู ในภาคกลางและตะวันตก มีคุณธรรม               
ดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช ขณะท่ีผูท่ีอาศัยอยูในภาคอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” 
อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรม
ดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู               
ดังตาราง 6-37 
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ตาราง 6-37 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.274 - 0.270* 0.228* -0.034 -0.124* -0.086 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.004  - -0.041 -0.304* -0.394* -0.356* 

ใต 4.045   - -0.262* -0.352* -0.315* 

ตะวันออก 4.308    - -0.090 -0.052 

กลาง 4.397     - 0.038 

ตะวันตก 4.360      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-37 ผลการทดสอบรายคู พบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก             

มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ            
ท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคกลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ 
และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคเหนือ 
ตะวันออก กลาง และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก กลาง และ
ตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “มีวินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.4 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร 
 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ ศาสนา อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-38 ถึง 6-48 
 
ตาราง 6-38 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ชาย 2,798 
5.036 
(มาก) 

0.694 ระหวางกลุม 27.432 2 13.716 29.035* .000 

หญิง 4,726 
5.159 
(มาก) 

0.697 ภายในกลุม 3757.443 7954 0.472   

LGBTQ+ 433 
5.163 
(มาก) 

0.513 รวม 3784.876 7956    

รวม 7,957 
5.116 
(มาก) 

0.690       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-38 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับมาก 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-39 
 
ตาราง 6-39 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 
ชาย 5.036 - -0.123* -0.126* 

หญิง 5.159  - -0.004 

LGBTQ+ 5.163   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-39 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายมีคุณธรรม             

ดาน “ความกตัญู” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-40 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
สถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

โสด 3,994 
5.127 
(มาก) 

0.698 ระหวางกลุม 3.663 4 0.916 1.925 .103 

สมรส 3,539 
5.109 
(มาก) 

0.691 ภายในกลุม 3784.805 7956 0.476   

หยาราง 227 
5.012 
(มาก) 

0.623 รวม 3788.468 7960    

หมาย 96 
5.074 
(มาก) 

0.578       

แยกกันอยู 105 
5.176 
(มาก) 

0.568       

รวม 7,961 
5.116 
(มาก) 

0.690       

 
จากตาราง 6-40 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับมาก 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตาราง 6-41 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
การศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตร ี 2,757 
5.003 
(มาก) 

0.707 ระหวางกลุม 118.491 3 39.497 85.874* .000 

ปริญญาตร ี 4,092 
5.132 
(มาก) 

0.685 ภายในกลุม 3594.433 7815 0.460   

ปริญญาโท 885 
5.405 
(มาก) 

0.548 รวม 3712.924 7818    

ปริญญาเอก 85 
5.428 
(มาก) 

0.614       

รวม 7,819 
5.121 
(มาก) 

0.689       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-41 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมดาน “ความกตัญู”         
อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรม
ดาน “ความกตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู               
ดังตาราง 6-42 
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ตาราง 6-42 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ต่ำกวา ป.ตร ี 5.003 - -0.129* -0.402* -0.425* 

ป.ตร ี 5.132  - -0.274* -0.297* 

ป.โท 5.405   - -0.023 

ป.เอก 5.428    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-42 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก                
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” 
แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตาราง 6-43 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

25 – 30 ป 3,373 
5.103 
(มาก) 

0.667 ระหวางกลุม 10.735 2 5.368 11.311* .000 

31 – 35 ป 2,022 
5.075 
(มาก) 

0.697 ภายในกลุม 3762.196 7928 0.475   

36 – 40 ป 2,536 
5.168 
(มาก) 

0.710 รวม 3772.932 7930    

รวม 7,931 
5.117 
(มาก) 

0.690       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-43 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับมาก 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-44 
 
ตาราง 6-44 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป                
ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 
25 – 30 ป 5.103 - 0.028 -0.064* 

31 – 35 ป 5.075  - -0.093* 

36 – 40 ป 5.168   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 6-44 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 36-40 ป          
มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับาชวงอายุ 25-30 ป และ 31-35 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ              
ท่ีระดับ .05  
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ตาราง 6-45 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา
สวน ประมง ปศุสัตว) 

1,278 
5.027 
(มาก) 

0.619 ระหวางกลุม 169.735 6 28.289 62.171* .000 

รับราชการ/พนักงาน
ราชการ 

2,451 
5.310 
(มาก) 

0.629 ภายในกลุม 3622.391 7961 0.455   

พนักงานเอกชน 1,396 
5.112 
(มาก) 

0.691 รวม 3792.125 7967    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 230 
4.796 
(พอใช) 

0.826       

รับจางทั่วไป 1,519 
4.949 
(มาก) 

0.727       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 1,024 
5.093 
(มาก) 

0.704       

อื่น ๆ  70 
5.017 
(มาก) 

0.660       

รวม 7,968 
5.116 
(มาก) 

0.690       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-45 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจมีคุณธรรมดาน 
“ความกตัญู” อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูที่ประกอบอาชีพอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับมาก 
โดยผลการเปร ียบเท ียบพบว ากล ุ มคนไทยอาย ุ  25 -40 ป   ท ี ่ประกอบอาช ีพต างก ัน ม ีค ุณธรรม                        
ดาน “ความกตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู                
ดังตาราง 6-46 
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ตาราง 6-46 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
เอกชน 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

รับจางทั่วไป 
ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 5.027 - -.0283* -0.084* 0.231* 0.078* -0.066 0.010 
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

5.310  - 0.199* 0.514* 0.361* 0.218* 0.293* 

พนักงาน
เอกชน 

5.112   - 0.316* 0.162* 0.019 0.095 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

4.796    - -0.153 -0.297* -0.221 

รับจางทั่วไป 4.949     - -0.144* -0.068 
ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
5.093      - 0.076 

อื่น ๆ  5.017       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-46 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีค ุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางก ับอาชีพรับราชการ/                 

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร             

รับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่ประกอบอาชีพรับจางทั ่วไป มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร           

รับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-47 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เหนือ 632 
5.264 
(มาก) 

0.549 ระหวางกลุม 281.218 5 56.244 127.582* .000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,075 
4.845 
(พอใช) 

0.776 ภายในกลุม 3528.067 8003 0.441   

ใต 2,380 
5.086 
(มาก) 

0.650 รวม 3809.284 8008    

ตะวันออก 332 
5.237 
(มาก) 

0.683       

กลาง 2,051 
5.264 
(มาก) 

0.621       

ตะวันตก 539 
5.458 
(มาก) 

0.511       

รวม 8,009 
5.114 
(มาก) 

0.690       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-47 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคุณธรรม               
ดาน “ความกตัญู” อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูที่อาศัยอยูในภูมิภาคอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู”              
อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรม
ดาน “ความกตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู              
ดังตาราง 6-48 
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ตาราง 6-48 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป             
ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 
เหนือ 5.264 - 0.420* 0.179* 0.027 0.001 -0.194* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.845  - -0.241* -0.392* -0.419* -0.613* 

ใต 5.086   - -0.151* -0.178* -0.372* 

ตะวันออก 5.237    - -0.027 -0.221* 

กลาง 5.264     - -0.195* 

ตะวันตก 5.458      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-48 ผลการทดสอบรายคู พบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก           

มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ 

และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับทุกภูมิภาค                     

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผ ู ท ี ่อาศ ัยในภาคตะว ันออก ม ีค ุณธรรมด าน “ความกต ัญู” แตกต างก ับภาคตะว ันตก 

ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “ความกตัญู” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ 

และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร 
 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ ศาสนา อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-49 ถึง 6-60 
 
ตาราง 6-49 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ชาย 2,797 
4.398 
(พอใช) 

0.753 ระหวางกลุม 39.652 2 19.826 33.582* .000 

หญิง 4,723 
4.546 
(พอใช) 

0.786 ภายในกลุม 4693.575 7950 0.590   

LGBTQ+ 433 
4.551 
(พอใช) 

0.665 รวม 4733.227 7952    

รวม 7,953 
4.494 
(พอใช) 

0.772       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-49 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช           

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-50 
 
ตาราง 6-50 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.398 - -0.147* -0.152* 

หญิง 4.546  - -0.005 

LGBTQ+ 4.551   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-50 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายมีคุณธรรม           

ดาน “สุจริต” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-51 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

โสด 3,994 
4.525 
(พอใช) 

0.770 ระหวางกลุม 9.598 4 2.400 4.030* .003 

สมรส 3,535 
4.464 
(พอใช) 

0.780 ภายในกลุม 4734.889 7952 0.595   

หยาราง 227 
4.407 
(พอใช) 

0.725 รวม 4744.487 7956    

หมาย 96 
4.460 
(พอใช) 

0.669       

แยกกันอยู 105 
4.575 
(พอใช) 

0.729       

รวม 7,957 
4.494 
(พอใช) 

0.772       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-51 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-52 

 
ตาราง 6-52 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่มี
สถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 
โสด 4.525 - 0.061* 0.118 0.065 -0.050 

สมรส 4.464  - 0.057 0.004 -0.112 

หยาราง 4.407   - -0.053 -0.169 

หมาย 4.460    - -0.115 

แยกกันอยู 4.575     - 
*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-52 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพโสดมีคุณธรรม            

ดาน “สุจริต” แตกตางกับสถานภาพสมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-53 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,755 
4.321 
(นอย) 

0.758 ระหวางกลุม 218.535 3 72.845 128.527* .000 

ปริญญาตรี 4,091 
4.543 
(พอใช) 

0.755 ภายในกลุม 4427.580 7812 0.567   

ปริญญาโท 885 
4.850 
(พอใช) 

0.721 รวม 4646.114 7815    

ปริญญาเอก 85 
4.914 
(พอใช) 

0.791       

รวม 7,816 
4.504 
(พอใช) 

0.771       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-53 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรีมีคุณธรรม         
ดาน “สุจริต” อยูในระดับนอย ขณะท่ีผูสำเร็จการศึกษาระดับอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-54 
 
ตาราง 6-54 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                        
ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ต่ำกวา ป.ตร ี 4.321 - -0.222* -0.529* -0.593* 

ป.ตร ี 4.543  - -0.307* -0.371* 

ป.โท 4.850   - -0.065 

ป.เอก 4.914    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-54 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับ 
ผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-55 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

25 – 30 ป 3,372 
4.431 
(พอใช) 

0.755 ระหวางกลุม 29.422 2 14.711 24.833* .000 

31 – 35 ป 2,022 
4.502 
(พอใช) 

0.769 ภายในกลุม 4694.267 7924 0.592   

36 – 40 ป 2,533 
4.573 
(พอใช) 

0.789 รวม 4723.689 7926    

รวม 7,927 
4.494 
(พอใช) 

0.772       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-55 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-56 
 
ตาราง 6-56 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 
25 – 30 ป 4.431 - 0-.071* -0.142* 

31 – 35 ป 4.502  - -0.071* 

36 – 40 ป 4.573   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-56 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 36-40 ป               

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับชวงอายุ 25-30 ป และ 31-35 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และผูที่อยูในชวงอายุ 31-35 ป มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับชวงอายุ 25-30 ป อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-57 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา
สวน ประมง ปศุสัตว) 

1,277 
4.233 
(นอย) 

0.693 ระหวางกลุม 354.582 6 59.097 106.958* .000 

รับราชการ/
พนักงานราชการ 

2,450 
4.744 
(พอใช) 

0.766 ภายในกลุม 4396.448 7957 0.553   

พนักงานเอกชน 1,395 
4.607 
(พอใช) 

0.727 รวม 4751.030 7963    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 230 
4.404 
(พอใช) 

0.762       

รับจางทั่วไป 1,519 
4.252 
(นอย) 

0.753       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 1,023 
4.454 
(พอใช) 

0.751       

อื่น ๆ  70 
4.267 
(นอย) 

0.764       

รวม 7,964 
4.493 
(พอใช) 

0.772       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-57 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร รับจางทั่วไป และกลุมอาชีพอื่น ๆ 
มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับนอย ขณะที่ผูที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ และธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยู ในระดับพอใช โดยผลการ
เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-58 
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ตาราง 6-58 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีอาชีพ
ตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
เอกชน 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

รับจางทั่วไป 
ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  4.233 - -0.512* -0.375* -0.171* -0.019 -0.222* -0.034 
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

4.744  - 0.137* 0.341* 0.492* 0.290* 0.478* 

พนักงาน
เอกชน 

4.607   - 0.204* 0.355* 0.153* 0.341* 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

4.404    - 0.151 -0.051 0.137 

รับจางทั่วไป 4.252     - -0.202* -0.014 
ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.454      - 0.188 

อื่น ๆ  4.267       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-58 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ  

พนักงานเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/              

พนักงานราชการ เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจางท่ัวไป ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐว ิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/          
พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และเกษตรกร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ท ี ่ประกอบอาช ีพร ับจ างทั ่วไป ม ีค ุณธรรมดาน “ส ุจร ิต” แตกตางก ับอาช ีพร ับราชการ/                   
พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ท ี ่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีค ุณธรรมดาน “สุจร ิต” แตกตางก ับอาชีพรับราชการ/                      
พนักงานราชการ พนักงานเอกชน เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางทั่วไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-59 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เหนือ 632 
4.755 
(พอใช) 

0.684 ระหวางกลุม 765.187 5 153.037 305.335* .000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,074 
4.181 
(นอย) 

0.713 ภายในกลุม 4009.188 7999 0.501   

ใต 2,379 
4.283 
(นอย) 

0.742 รวม 4774.375 8004    

ตะวันออก 331 
4.712 
(พอใช) 

0.753       

กลาง 2,051 
4.739 
(พอใช) 

0.702       

ตะวันตก 538 
5.208 
(มาก) 

0.534       

รวม 8,005 
4.490 
(พอใช) 

0.772       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-59 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “สุจริต”              
อยูในระดับมาก ขณะที่ผูที่อาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และใต มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับนอย 
และผูที่อาศัยอยูในภาคเหนือ ตะวันออก และกลาง มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยผลการ
เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-60 
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ตาราง 6-60 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สจุริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 
เหนือ 4.755 - 0.574* 0.471* 0.042 0.016 -0.453* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.181  - -0.103* -0.532* -0.558* -1.027* 

ใต 4.283   - -0.429* -0.456* -0.924* 

ตะวันออก 4.712    - -0.027 -0.495* 

กลาง 4.739     - -0.469* 

ตะวันตก 5.208      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-60 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก           

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันตก            

และตะวันออกเฉียงเหนือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่อาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ 

และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร 
 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ ศาสนา อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-61 ถึง 6-72 
 
ตาราง 6-61 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ชาย 2,797 
4.683 
(พอใช) 

0.789 ระหวางกลุม 35.071 2 17.536 27.321* .000 

หญิง 4,723 
4.816 
(พอใช) 

0.819 ภายในกลุม 5102.580 7950 0.642   

LGBTQ+ 433 
4.868 
(พอใช) 

0.673 รวม 5137.651 7952    

รวม 7,953 
4.772 
(พอใช) 

0.804       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-61 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-62 
 
ตาราง 6-62 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.683 - -0.133* -0.184* 

หญิง 4.816  - -0.052 

LGBTQ+ 4.868   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-62 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายมีคุณธรรม                  

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-63 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
สถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

โสด 3,993 
4.804 
(พอใช) 

0.797 ระหวางกลุม 9.549 4 2.387 3.694* .005 

สมรส 3,536 
4.744 
(พอใช) 

0.819 ภายในกลุม 5138.473 7952 0.646   

หยาราง 227 
4.664 
(พอใช) 

0.765 รวม 5148.022 7956    

หมาย 96 
4.757 
(พอใช) 

0.719       

แยกกันอยู 105 
4.805 
(พอใช) 

0.699       

รวม 7,957 
4.773 
(พอใช) 

0.804       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-63 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-64 
 
ตาราง 6-64 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป             
ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.804 - 0.060* 0.140 0.047 -0.002 

สมรส 4.744  - 0.080 -0.013 -0.061 

หยาราง 4.664   - -0.093 -0.141 

หมาย 4.757    - -0.048 

แยกกันอยู 4.805     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-64 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพโสดมีคุณธรรม               

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับสถานภาพสมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-65 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม
การศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,756 
4.606 
(พอใช) 

0.813 ระหวางกลุม 220.391 3 73.464 119.045* .000 

ปริญญาตรี 4,090 
4.810 
(พอใช) 

0.788 ภายในกลุม 4820.850 7812 0.617   

ปริญญาโท 885 
5.151 
(มาก) 

0.695 รวม 5041.241 7815    

ปริญญาเอก 85 
5.157 
(มาก) 

0.612       

รวม 7,816 
4.780 
(พอใช) 

0.803       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-65 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 
มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยู ในระดับพอใช ขณะที่ผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก           
มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป             
ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05            
จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-66 
 
ตาราง 6-66 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.606 - -0.204* -0.544* -0.551* 

ป.ตร ี 4.810  - -0.341* -0.348* 

ป.โท 5.151   - -0.007 

ป.เอก 5.157    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-66 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับผูที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก            
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 
แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-67 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาย ุ

อายุ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

25 – 30 ป 3,372 
4.733 
(พอใช) 

0.798 ระหวางกลุม 18.132 2 9.066 14.079* .000 

31 – 35 ป 2,022 
4.756 
(พอใช) 

0.798 ภายในกลุม 5102.546 7924 0.644   

36 – 40 ป 2,533 
4.842 
(พอใช) 

0.812 รวม 5120.677 7926    

รวม 7,927 
4.774 
(พอใช) 

0.804       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-67 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 
โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-68 
 
ตาราง 6-68 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            
ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 

25 – 30 ป 4.733 - -0.023 -0.109* 

31 – 35 ป 4.756  - -0.086* 

36 – 40 ป 4.842   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-68 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 36-40 ป         

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับชวงอายุ 25-30 ป และ 31-35 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ                  
ท่ีระดับ .05  
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ตาราง 6-69 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา
สวน ประมง ปศุสัตว) 

1,278 
4.586 
(พอใช) 

0.753 ระหวางกลุม 317.664 6 52.944 87.133* .000 

รับราชการ/พนักงาน
ราชการ 

2,450 
5.024 
(มาก) 

0.768 ภายในกลุม 4834.838 7957 0.608   

พนักงานเอกชน 1,395 
4.832 
(พอใช) 

0.763 รวม 5152.502 7963    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 230 
4.545 
(พอใช) 

0.795       

รับจางทั่วไป 1,519 
4.528 
(พอใช) 

0.836       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 1,022 
4.754 
(พอใช) 

0.772       

อื่น ๆ  70 
4.398 
(พอใช) 

0.766       

รวม 7,964 
4.772 
(พอใช) 

0.804       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-69 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการมีคุณธรรม
ดาน “จิตสาธารณะ” อยู ในระดับมาก ขณะที่ผู ที ่ประกอบอาชีพอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ”             
อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรม
ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู                 
ดังตาราง 6-70 
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ตาราง 6-70 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป               
ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
เอกชน 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

รับจางทั่วไป 
ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.586 - -0.439* -0.247* 0.041 0.057 -0.168* 0.188 
รับราชการ/
พนักงาน
ราชการ 

5.024  - 0.192* 0.480* 0.496* 0.271* 0.626* 

พนักงาน
เอกชน 

4.832   - 0.288* 0.304* 0.079 0.434* 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

4.545    - 0.016 -0.209* 0.146 

รับจางทั่วไป 4.528     - -0.225* 0.130 
ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.754      - 0.355* 

อื่น ๆ  4.398       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-70 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีค ุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางก ับอาชีพรับราชการ/             

พนักงานราชการ  พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ เกษตรกร พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจางท่ัวไป และอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่ประกอบอาชีพรับจางทั ่วไป มีค ุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางก ับอาชีพรับราชการ/                     

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ เกษตรกร พนักงานรฐัวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-71 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เหนือ 632 
4.911 
(พอใช) 

0.649 ระหวางกลุม 585.182 5 117.036 203.720* .000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,075 
4.454 
(พอใช) 

0.823 ภายในกลุม 4595.404 7999 0.574   

ใต 2,378 
4.626 
(พอใช) 

0.793 รวม 5180.586 8004    

ตะวันออก 331 
4.974 
(มาก) 

0.772       

กลาง 2,050 
5.033 
(มาก) 

0.698       

ตะวันตก 539 
5.316 
(มาก) 

0.662       

รวม 8,005 
4.769 
(พอใช) 

0.805       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 6-71 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภาคตะวันออก กลาง และตะวันตก มีคุณธรรม
ดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับมาก ขณะท่ีผูท่ีอาศัยอยูในภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต มีคุณธรรม
ดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัย             
ในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบ
ความแตกตางรายคูดังตาราง 6-72 
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ตาราง 6-72 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป              
ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.911 - 00.457* 0.285* -0.063 -0.122* -0.405* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.454  - -0.171* -.0520* -0.578* -0.862* 

ใต 4.626   - -0.349* -0.407* -0.691* 

ตะวันออก 4.974    - -0.058 -0.342* 

กลาง 5.033     - -0.284* 

ตะวันตก 5.316      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 6-72 ผลการทดสอบรายคู พบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก            

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่อาศ ัยในภาคเหน ือ ม ีค ุณธรรมดาน “จ ิตสาธารณะ” แตกตางก ับภาคกลาง ตะว ันตก 

ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับทุกภูมิภาค                      

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผูท่ีอาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

และตะวันออกเฉียงเหนือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ที ่อาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคตะวันตก เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผู ท ี ่อาศ ัยในภาคกลาง ม ีค ุณธรรมดาน “จ ิตสาธารณะ” แตกตางก ับภาคตะว ันตก เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 



บทท่ี 7 
ผลการศึกษาตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทย 
ชวงอายุ 25-40 ป และขอเสนอแนวทางการสงเสรมิคุณธรรมฯ 

  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล คณะผู ว ิจ ัยไดกำหนด
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

   n  แทน จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 
  M  แทน คาเฉลี่ย 
  SD  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  b  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
  SE  แทน  คาความคลาดเคลื่อน 
  β  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  t  แทน คาสถิติที 
  p  แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
  R      แทน  คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณ 
  R2  แทน คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณในการพยากรณ 
  F  แทน คาสถิติเอฟ  
  df  แทน คาองศาอิสระ  
  

อักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การนำเสนอขอมูลเพื ่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน คณะผู ว ิจ ัยไดกำหนดตัวอักษรยอที ่ใช แทน                        
ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

  X แทน ตนทุนชีวิต 

  𝑋𝑋1  แทน  พลังตัวตน 
  𝑋𝑋2  แทน  พลังครอบครัว 
  𝑋𝑋3  แทน  พลังท่ีทำงาน 

  𝑋𝑋4  แทน  พลังเพ่ือนและกิจกรรม 
  𝑋𝑋5  แทน  พลังชุมชน 
  Y แทน คุณธรรม 

  𝑌𝑌1  แทน  พอเพียง 
  𝑌𝑌2  แทน  วินัยรับผิดชอบ 
  Y3  แทน  กตัญู 

  Y4  แทน  สุจริต 
  Y5  แทน  จิตสาธารณะ 
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การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 7 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
  ตอนท่ี 2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอพอเพียงสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
  ตอนท่ี  3 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
  ตอนท่ี 4 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอกตัญูสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
  ตอนท่ี 5 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอสุจริตสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
  ตอนท่ี 6 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอจิตสาธารณะสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
  ตอนท่ี 7 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
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ตอนที่ 1 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

 1.1 คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุ มคนไทย             
ชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป     
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ดังตาราง 7-1 
 
ตาราง 7-1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
(n=3,969) 

ตัวแปร X Y 

X 1.00  

Y 0.39** 1.00 

**p<.01 
 

 จากตาราง 7-1 พบวา ปจจัยตนทุนชีวิตโดยรวมกับคุณธรรมโดยรวม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ            
เทากับ 0.39 โดยมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  
 1.2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
คณะผู ว ิจ ัยมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอคุณธรรมดวยคา 
Tolerence และ VIF การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดวยวิธ ีการนำ 
ตัวแปรเขาท้ังหมด (Enter Method) ดังตาราง 7-2 
 
ตาราง 7-2 การตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทย     
ชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัย Tolerence VIF 

ตนทุนชีวิตโดยรวม (X) 1.00 1.00 

   
 จากตาราง 7-2 พบวา ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตโดยรวม มีคา Tolerence เทากับ 1.00 ซึ่งมีคาไมเกิน 
3 สวน คา VIF เทากับ 1.00 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงใหเห็นวา คา Tolerence และ คา VIF มีความสอดคลองกัน 
จึงสามารถสรุปไดว าตัวแปรปจจัยตนทุนชีว ิตโดยรวมไมม ีป ญหาความสัมพันธ เป นพหุสัมพันธ ร วม 
(Colinearlity) คณะผูวิจัยจึงไดทำการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในข้ันตอนตอไป 
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ตาราง 7-3 การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตสงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  
(n=3,969) 

ตัวแปรปจจัย b SE 𝛃𝛃 t p 

(Constant) 2.98 0.06 - 51.81 .00 

ตนทุนชีวิตโดยรวม (X) 0.46 0.02 0.39 26.37** .00 

R=0.38,  R2=0.15, F=695.78 df=1, 3957 p=.00 
**p<.01 

 
 จากตาราง 7-3 พบวา การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ปม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .01 (F=695.78 df=1, 3957 p=.00) แสดงใหเห ็นวา                 
ตนทุนชีวิตโดยรวม (X) สามารถอธิบายความแปรปรวนหรือทำนายผลคุณธรรมโดยรวม (Y) ไดรอยละ 15 
 สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทย              
ชวงอายุ 25-40 ป ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 คือ ตนทุนชีวิตโดยรวม (X)                      
มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเปนบวกเทากับ 0.39  
 
 ดังนั้นการสรางสมการพยากรณปจจัยตนทุนชีวิตโดยรวม สามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้ 
 
  สมการถดถอยคะแนนดิบ  
  Y=2.98 (Constant)+0.46(X) 
 
  สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน   
  ZY=0.39(X) 
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ตอนที่ 2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมดานพอเพียงสำหรับกลุมคนไทย            
ชวงอายุ 25-40 ป 

 2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับคุณธรรมดานพอเพียงสำหรับกลุมคนไทย          
ชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตกับพอเพียงสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป โดยการ           
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ดังตาราง 7-4 

ตาราง 7-4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับพอเพียงสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปร 𝐘𝐘𝟏𝟏 𝑿𝑿𝟏𝟏 𝑿𝑿𝟐𝟐 𝐗𝐗𝟑𝟑 𝐗𝐗𝟒𝟒 𝐗𝐗𝟓𝟓 

𝐘𝐘𝟏𝟏 1.00           
𝐗𝐗𝟏𝟏 0.36** 1.00         
𝐗𝐗𝟐𝟐 0.36** 0.61** 1.00       
𝐗𝐗𝟑𝟑 0.20** 0.55** 0.47** 1.00     
𝐗𝐗𝟒𝟒 0.22** 0.54** 0.47** 0.64** 1.00   
𝐗𝐗𝟓𝟓 0.19** 0.53** 0.49** 0.65** 0.67** 1.00 

**p<.01 
 

 จากตาราง 7-4 พบวา ปจจัยตนทุนชีวิตกับพอเพียงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.19-0.36 
โดยทุกตัวแปรมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยพลังตัวตน (𝑋𝑋1) และ            
พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) กับพอเพียง (𝑌𝑌1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากันเทากับ 0.36 สวนพลังชุมชน 
(𝑋𝑋5) กับพอเพียง (Y1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.19 

 2.2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอพอเพียงสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
คณะผูวิจัยมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอดวยคา Tolerence และ VIF 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดวยวิธ ีการแบบขั ้นตอน (Stepwise 
Method) ดังตาราง 7-5 
 

ตาราง 7-5 การตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอพอเพียงสำหรับกลุมคนไทยชวง
อายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนทางชีวิต Tolerence VIF 
พลังตัวตน (X1) 0.56 1.79 

พลังครอบครัว (X2) 0.59 1.70 
พลังชุมชน (X5) 0.68 1.48 

   

 จากตาราง 7-5 พบวา ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต มีคา Tolerence อยูระหวาง 0.56-0.68 ซึ่งมีคา              
ไมเกิน 3 สวนคา VIF อยูระหวาง 1.48-1.79 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงใหเห็นวา คา Tolerence และ คา VIF             
มีความสอดคลองกัน จึงสามารถสรุปไดวาตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตไมมีปญหาความสัมพันธเปนพหุสัมพันธรวม 
(Colinearlity) คณะผูวิจัยจึงไดทำการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในข้ันตอนตอไป 
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ตาราง 7-6 การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอพอเพียงสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
(n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต b SE 𝛃𝛃 t p 

(Constant) 2.61 0.07 - 36.59 .00 

พลังตัวตน (X1) 0.34 0.03 0.25 12.72** .00 

พลังครอบครัว (X2) 0.27 0.02 0.23 12.22** .00 

พลังชุมชน (X5) 0.05 0.02 0.05 3.07** .00 

R=0.40, R2=0.16, F=254.06 df=3, 3921 p=.00 
**p<.01 

 
 จากตาราง 7-6 พบวา การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอพอเพียงสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F=254.06 df=3, 3921 p=.00) แสดงใหเห็นวา พลังตัวตน 
(X1) พลงัครอบครัว (X2) และพลังชุมชน (X5) สามารถอธิบายความแปรปรวนหรือทำนายผลไดรอยละ 16 
 สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอสำหรับพอเพียงกลุมคนไทย              
ชวงอายุ 25-40 ป ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ พลังตัวตน (X1) มีคาน้ำหนัก
ความสำคัญมาตรฐานสูงสุดเปนบวกเทากับ 0.25 สวนพลังครอบครัว (X2) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐาน
เทากับ 0.23 และพลังชุมชน (X5) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากับ 0.05 ตามลำดับ 
 
 
 ดังนั้นการสรางสมการพยากรณปจจัยตนทุนชีวิต สามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้ 
 
  สมการถดถอยคะแนนดิบ  
  Y=2.61(Constant)+0.34(𝑋𝑋1)+0.27(𝑋𝑋2)+0.05(𝑋𝑋5)  
 
  สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน    
  ZY=0.25(𝑋𝑋1)+0.23(X2)+0.05(X5) 



 181 

ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป 

 3.1 คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุ มคนไทย           
ชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตกับวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป            
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ดังตาราง 7-7 
 
ตาราง 7-7 คาสัมประสิทธ ิ ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีว ิตกับวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุ มคนไทย                 
ชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปร 𝐘𝐘𝟐𝟐 𝐗𝐗𝟏𝟏 𝐗𝐗𝟐𝟐 𝐗𝐗𝟑𝟑 𝐗𝐗𝟒𝟒 𝐗𝐗𝟓𝟓 

𝐘𝐘𝟐𝟐 1.00      

𝐗𝐗𝟏𝟏 0.27** 1.00     

𝐗𝐗𝟐𝟐 0.28** 0.61** 1.00    

𝐗𝐗𝟑𝟑 0.14** 0.55** 0.47** 1.00   

𝐗𝐗𝟒𝟒 0.13** 0.54** 0.47** 0.64** 1.00  

𝐗𝐗𝟓𝟓 0.11** 0.53** 0.49** 0.65** 0.67** 1.00 

**p<.01 
 

 จากตาราง 7-7 พบวา ปจจัยตนทุนชีวิตกับวินัยรับผิดชอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง  
0.11-0.28 โดยทุกตัวแปรมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 
กับวินัยรับผิดชอบ (Y2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.28 สวนพลังชุมชน (X5) กับวินัยรับผิดชอบ 
(Y2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.11 
  
 3.2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
คณะผูวิจัยมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอดวยคา Tolerence และ 
VIF การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดวยวิธีการแบบขั้นตอน (Stepwise 
Method) ดังตาราง 7-8 
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ตาราง 7-8 การตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอวินัยรับผิดชอบสำหรับ                    
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนทางชีวิต Tolerence VIF 

พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 0.59 1.70 

พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.56 1.79 

พลังชุมชน (X5) 0.68 1.48 
  

 จากตาราง 7-8 พบวา ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต มีคา Tolerence อยูระหวาง 0.56-0.68 ซึ่งมีคา           
ไมเกิน 3 สวนคา VIF อยูระหวาง 1.48-1.79 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงใหเห็นวา คา Tolerence และ คา VIF           
มีความสอดคลองกัน จึงสามารถสรุปไดวาตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตไมมีปญหาความสัมพันธเปนพหุสัมพันธรวม 
(Colinearlity) คณะผูวิจัยจึงไดทำการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในข้ันตอนตอไป 
 
ตาราง 7-9 การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีว ิตที ่ส งผลตอว ิน ัยร ับผิดชอบสำหรับกลุ มคนไทย               
ชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต b SE 𝜷𝜷 t p 

(Constant) 2.75 0.06 - 42.56 .00 

พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 0.21 0.02 0.20 10.36** .00 

พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.23 0.02 0.19 9.44** .00 

พลังชุมชน (X5) 0.08 0.02 0.09 4.95** .00 

R=0.21, R2=0.10, F=141.94 df=3, 3920 p=.00 
**p<.01 

 

 จากตาราง 7-9 พบวา การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอวินัยรับผิดชอบสำหรับ         
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ปมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F=141.94 df=3, 3920 p=.00) แสดงใหเห็นวา 
พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) พลังตัวตน (𝑋𝑋1) และพลังชุมชน (𝑋𝑋5) สามารถอธิบายความแปรปรวนหรอืทำนายผลไดรอยละ 10 
 สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอวินัยรับผิดชอบสำหรับกลุมคน
ไทยชวงอายุ 25-40 ปที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) มีคา
น้ำหนักความสำคัญมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.20 สวนพลังตัวตน (𝑋𝑋1) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากับ 
0.19 และพลังชุมชน (𝑋𝑋5) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากับ 0.09 
 ดังนั้นการสรางสมการพยากรณปจจัยคนทุนชีวิต สามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้ 
 
  สมการถดถอยคะแนนดิบ  
  Y=2.75(Constant)+0.21(𝑋𝑋2)+0.23(X1)+0.08(X5) 
 
  สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน    
  ZY=0.20(X2)+0.19(X1)+0.09(X5) 
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ตอนที่ 4 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอคุณธรรมดานกตัญูสำหรับกลุ มคนไทย           
ชวงอายุ 25-40 ป 

 4.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับคุณธรรมดานกตัญูสำหรับกลุมคนไทย          
ชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผู ว ิจ ัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีว ิตกับกตัญูสำหร ับกล ุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป              
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ดังตาราง 7-10 
 
ตาราง 7-10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับกตัญูสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
(n=3,969) 

ตัวแปร 𝐘𝐘𝟑𝟑 𝐗𝐗𝟏𝟏 𝐗𝐗𝟐𝟐 𝐗𝐗𝟑𝟑 𝐗𝐗𝟒𝟒 𝐗𝐗𝟓𝟓 

𝐘𝐘𝟑𝟑 1.00      

𝐗𝐗𝟏𝟏 0.54** 1.00     

𝐗𝐗𝟐𝟐 0.47** 0.61** 1.00    

𝐗𝐗𝟑𝟑 0.34** 0.55** 0.47** 1.00   

𝐗𝐗𝟒𝟒 0.34** 0.54** 0.47** 0.64** 1.00  

𝐗𝐗𝟓𝟓 0.31** 0.53** 0.49** 0.65** 0.67** 1.00 

**p<.01 
 

 จากตาราง 7-10 พบวา ปจจัยตนทุนชีวิตกับกตัญูมีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธอยูระหวาง 0.31-0.54 
โดยทุกตัวแปรมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพลังตัวตน (𝑋𝑋1) กับกตัญู 
(Y3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.54 สวนพลังชุมชน (X5) กับกตัญู (𝑌𝑌3) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.31 

   
 4.2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอกตัญูสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอกตัญูสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
คณะผูวิจัยมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอดวยคา Tolerence และ VIF 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดวยวิธ ีการแบบขั ้นตอน (Stepwise 
Method) ดังตาราง 7-11 
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ตาราง 7-11 การตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอกตัญูสำหรับกลุมคนไทย   
ชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนทางชีวิต Tolerence VIF 
พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.53 1.90 

พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 0.58 1.71 
พลังท่ีทำงาน (𝑋𝑋3) 0.52 1.93 
พลังชุมชน (X5) 0.52 1.93 

  

 จากตาราง 7-11 พบวา ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต มีคา Tolerence อยูระหวาง 0.52-0.58 ซึ่งมีคา             
ไมเกิน 3 สวนคา VIF อยูระหวาง 1.71-1.93 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงใหเห็นวา คา Tolerence และ คา VIF          
มีความสอดคลองกัน จึงสามารถสรุปไดวาตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตไมมีปญหาความสัมพันธเปนพหุสัมพันธรวม 
(Colinearlity) คณะผูวิจัยจึงไดทำการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในข้ันตอนตอไป 
 

ตาราง 7-12 การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอกตัญูสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต b SE 𝜷𝜷 t p 
(Constant) 2.28 0.07 - 34.67 .00 

พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.55 0.03 0.39 21.65** .00 
พลังครอบครัว (X2) 0.27 0.02 0.22 13.03** .00 
พลังท่ีทำงาน (X3) 0.05 0.02 0.05 2.95** .00 
พลังชุมชน (X5) 0.04 0.02 0.04 2.38* .02 

R=0.57, R2=0.32, F=463.19 df=4, 3930 p=.00 
**p<.01 *p<.05 

 

 จากตาราง 7-12 พบวา การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอกตัญูสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F=463.19 df=4, 3930 p=.00) แสดงใหเห็นวา พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 
พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) พลังท่ีทำงาน (𝑋𝑋3) และพลังชุมชน (𝑋𝑋5) สามารถอธิบายความแปรปรวนหรอืทำนายผลไดรอยละ 32 
 สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลกตัญูตอสำหรับกลุมคนไทย            
ชวงอายุ 25-40 ปที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ พลังตัวตน (𝑋𝑋1) มีคาน้ำหนัก
ความสำคัญมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.39 รองลงมาคือ พลังครอบครัว (X2) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐาน
เทากับ 0.22  พลังที ่ทำงาน (X3) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากับ 0.05 สวน พลังชุมชน (𝑋𝑋5)          
มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากับ 0.04 ตามลำดับ 
 

 ดังนั้นการสรางสมการพยากรณปจจัยตนทุนชีวิต สามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้ 
 

  สมการถดถอยคะแนนดิบ  
  Y=2.28(Constant)+0.55(𝑋𝑋1)+0.27(𝑋𝑋2)+0.05(𝑋𝑋3)+0.04(𝑋𝑋5) 
 

  สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน    
  ZY=0.33(𝑋𝑋1)+0.22(𝑋𝑋2)+0.05(X3)+0.04(X5) 
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ตอนที ่ 5 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอคุณธรรมดานสุจริตสำหรับกลุ มคนไทย             
ชวงอายุ 25-40 ป 

 5.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับคุณธรรมดานสุจริตสำหรับกลุมคนไทย            
ชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผู ว ิจ ัยทำการศึกษาปจจ ัยต นทุนชีว ิตก ับสุจร ิตสำหรับกลุ มคนไทยชวงอาย ุ 25-40 ป                      
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ดังตาราง 7-13 

ตาราง 7-13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับสุจริตสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
(n=3,969) 

ตัวแปร 𝒀𝒀𝟒𝟒 𝑿𝑿𝟏𝟏 𝑿𝑿𝟐𝟐 𝑿𝑿𝟑𝟑 𝑿𝑿𝟒𝟒 𝑿𝑿𝟓𝟓 

𝐘𝐘𝟒𝟒 1.00      

𝐗𝐗𝟏𝟏 0.30** 1.00     

𝐗𝐗𝟐𝟐 0.31** 0.61** 1.00    

𝐗𝐗𝟑𝟑 0.10** 0.55** 0.47** 1.00   

𝐗𝐗𝟒𝟒 0.07** 0.54** 0.47** 0.64** 1.00  

𝐗𝐗𝟓𝟓 0.09** 0.53** 0.49** 0.65** 0.67** 1.00 

**p<.01 
 

 จากตาราง 7-13 พบวา ปจจัยตนทุนชีวิตกับสุจริตมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.07-0.31 
โดยทุกตัวแปรมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพลังครอบครัว (𝑋𝑋2) กับสุจริต (𝑌𝑌4) 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.31 สวนพลังเพ่ือนและกิจกรรม (𝑋𝑋4) กับสุจริต (𝑌𝑌4) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.07 
  
 5.2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอสุจริตสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอสุจริตสำหรับกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
คณะผูวิจัยมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอสุจริตดวยคา Tolerence 
และ VIF การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด วยว ิธ ีการแบบขั ้นตอน 
(Stepwise Method) ดังตาราง 7-14 
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ตาราง 7-14 การตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอสุจริตสำหรับกลุมคนไทย               
ชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนทางชีวิต Tolerence VIF 

พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 0.58 1.72 

พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.51 1.95 

พลังเพ่ือนและกิจกรรม (X4) 0.46 2.18 

พลังชุมชน (X5) 0.45 2.23 

พลังท่ีทำงาน (X3) 0.48 2.10 

  
 จากตาราง 7-14 พบวา ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต มีคา Tolerence อยูระหวาง 0.45-0.58 ซึ่งมีคา 
ไมเกิน 3 สวนคา VIF อยูระหวาง 1.72-2.23 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงใหเห็นวา คา Tolerence และ คา VIF           
มีความสอดคลองกัน จึงสามารถสรุปไดวาตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตไมมีปญหาความสัมพันธเปนพหุสัมพันธรวม 
(Colinearlity) คณะผูวิจัยจึงไดทำการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในข้ันตอนตอไป 
 
ตาราง 7-15 การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอสุจริตสำหรับกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป               
(n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต b SE 𝜷𝜷 t p 

(Constant) 2.38 0.09 - 26.51 .00 

พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 0.38 0.03 0.26 13.49** .00 

พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.44 0.03 0.26 12.59** .00 

พลังเพ่ือนและกิจกรรม (𝑋𝑋4) 0.14 0.03 0.12 5.40** .00 

พลังชุมชน (X5) 0.08 0.03 0.06 2.87** .00 

พลังท่ีทำงาน (X3) 0.06 0.03 0.05 2.31** .00 

R=0.37, R2=0.14,  F=126.99 df=5, 3926 p=.00 
**p<.01 

 
 จากตาราง 7-15 พบวา การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอสุจริตสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ปม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .01 (F=126.99 df=5, 3926 p=.00) แสดงใหเห ็นวา            
พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) พลังตัวตน (𝑋𝑋1) พลังเพื่อนและกิจกรรม (𝑋𝑋4) พลังชุมชน (𝑋𝑋5) และพลังที่ทำงาน (𝑋𝑋3) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนหรือทำนายผลไดรอยละ 14 
 สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที ่สงผลตอสุจริตสำหรับกลุ มคนไทย               
ชวงอายุ 25-40 ป ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) และ             
พลังตัวตน (𝑋𝑋1) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากัน เทากับ 0.26  รองลงมาคือ พลังเพ่ือนและกิจกรรม (X4) 
มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากับ 0.12 พลังชุมชน (𝑋𝑋5) มีคาน้ำหนักสำคัญมาตรฐานเทากับ 0.06            
สวนพลังท่ีทำงาน (𝑋𝑋3) มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเทากับ 0.05 ตามลำดับ 
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 ดังนั้นการสรางสมการพยากรณปจจัยตนทุนชีวิต สามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้ 
 

  สมการถดถอยคะแนนดิบ  
  Y=2.38(Constant)+0.38(𝑋𝑋2)+0.44(𝑋𝑋1)+0.14(𝑋𝑋4)+0.08(𝑋𝑋5)+0.06(𝑋𝑋3) 
 

  สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน    
  ZY=0.26(X2)+0.26(X1)+0.12(X4)+0.06(X5)+0.05(𝑋𝑋3) 
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ตอนที่ 6 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรมดานจิตสาธารณะสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป 

 6.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยตนทุนชีวิตกับคุณธรรมดานจิตสาธารณะสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตกับจิตสาธารณะสำหรับกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป                   
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ดังตาราง 7-16 

ตาราง 7-16 คาสัมประสิทธ ิ ์สหสัมพันธ ของปจจัยตนทุนชีว ิตกับจิตสาธารณะสำหรับกลุ มคนไทย                  
ชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปร 𝐘𝐘𝟓𝟓 𝐗𝐗𝟏𝟏 𝐗𝐗𝟐𝟐 𝐗𝐗𝟑𝟑 𝐗𝐗𝟒𝟒 𝐗𝐗𝟓𝟓 
𝐘𝐘𝟓𝟓 1.00      
𝐗𝐗𝟏𝟏 0.40** 1.00     
𝐗𝐗𝟐𝟐 0.38** 0.61** 1.00    
𝐗𝐗𝟑𝟑 0.26** 0.55** 0.47** 1.00   
𝐗𝐗𝟒𝟒 0.25** 0.54** 0.47** 0.64** 1.00  
𝐗𝐗𝟓𝟓 0.24** 0.53** 0.49** 0.65** 0.67** 1.00 

**p<.01 
 

 จากตาราง 7-16 พบวา ปจจัยตนทุนชีวิตกับจิตสาธารณะมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.24-0.40 
โดยทุกต ัวแปรมีความสัมพันธ เช ิงบวกอยางม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .01 โดยพลังต ัวตน (X1)                        
กับจิตสาธารณะ (Y5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.40 สวนพลังชุมชน (X5) กับจิตสาธารณะ (Y5) 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.24 

 
 6.2 การศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอจิตสาธารณะสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 คณะผูวิจัยทำการศึกษาปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอจิตสาธารณะสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
คณะผูวิจัยมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอจิตสาธารณะดวยคา 
Tolerence และ VIF การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดวยวิธีการแบบ
ข้ันตอน (Stepwise Method) ดังตาราง 7-17 
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ตาราง 7-17 การตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรปจจัยตนทุนชีว ิตที ่สงผลตอจิตสาธารณะสำหรับ               
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนทางชีวิต Tolerence VIF 

พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.63 1.59 

พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 0.63 1.59 

  
 จากตาราง 7-17 พบวา ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต มีคา Tolerence เทากับ 0.63 ซ่ึงมีคาไมเกิน 3 สวน
คา VIF เทากับ 1.59 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงใหเห็นวา คา Tolerence และ คา VIF มีความสอดคลองกัน              
จึงสามารถสรุปไดวาตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิตไมมีปญหาความสัมพันธเปนพหุสัมพันธรวม (Colinearlity) 
คณะผูวิจัยจึงไดทำการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในข้ันตอนตอไป 
 
ตาราง 7-18 การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนช ีว ิตที ่ส งผลตอจ ิตสาธารณะสำหรับกลุ มคนไทย                     
ชวงอายุ 25-40 ป (n=3,969) 

ตัวแปรปจจัยตนทุนชีวิต b SE 𝜷𝜷 t p 

(Constant) 1.95 0.09 - 22.21** .00 

พลังตัวตน (𝑋𝑋1) 0.47 0.03 0.27 15.03** .00 

พลังครอบครัว (𝑋𝑋2) 0.32 0.03 0.22 11.96** .00 

R=0.43, 𝑅𝑅2=0.19,  F=468.63 df=2, 3929 p=.00 
**p<.01 

 
 จากตาราง 7-18 พบวา การถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอจิตสาธารณะสำหรับ              
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ปมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F=418.55 df=4, 3919 p=.00) แสดงใหเห็นวา 
พลังตัวตน (X1) และพลงัครอบครัว (X2) สามารถอธิบายความแปรปรวนหรือทำนายผลไดรอยละ 19 
 สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอจิตสาธารณะสำหรับกลุมคนไทย
ชวงอายุ 25-40 ปที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ พลังตัวตน (X1) มีคาน้ำหนัก
ความสำคัญมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.27 และพลังครอบครัว (X2)  มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐาน                 
เทากับ 0.22 ตามลำดับ  
 
 ดังนั้นการสรางสมการพยากรณปจจัยตนทุนชีวิต สามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้ 
 
  สมการถดถอยคะแนนดิบ  
  Y=1.95(Constant)+0.47(X1)+0.32(X2) 
 
  สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน    
  ZY=0.27(X1)+0.22(X2) 
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ตอนที่ 7 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 
 

  คณะผูวิจัยขอนำเสนอขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มีดังนี้ 
 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมระดับคุณธรรมคนไทยชวงวัยนี้ ทั้งดัชนีดานพอเพียง กตัญู สุจริต และ 
จิตสาธารณะ อยูในระดับพอใช ยกเวนคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบที่อยูในระดับนอย ซึ่งมีระดับต่ำที่สุด              
เม่ือเทียบกับคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังในมิติของการควบคุมตนเอง การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 
เปนประเด็นที่กลุมตัวอยางประเมินวาตนเองวามีคุณลักษณะนี้ต่ำที่สุด และผลการวิจัยการวิเคราะหปจจัย
ตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรม พบวา พลังครอบครัว พลังตัวตน พลังที่ทำงาน พลังเพื่อนและพลังชุมชน             
เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรม คณะผูวิจัยขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนวทางการส งเสร ิมค ุณธรรมในกลุ มคนไทยชวงอาย ุ 25-40 ป                   
แบงตามระดับ 

 
 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

นโยบาย/
กระทรวง 

 ควรมีย ุทธศาสตรที ่ส งเสริมการสรางวิถ ีช ีว ิตคุณธรรมในกลุ มคนไทย            
ผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตทั้ง 5 พลัง (พลังตัวตน พลังครอบครัว            
พลังท่ีทำงาน/องคกร พลังเพ่ือนและกิจกรรม พลังชุมชน) 
 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักที่เปนศูนยกลางของการขับเคลื ่อน          
การนำยุทธศาสตรการสงเสริมการสรางว ิถ ีช ีว ิตคุณธรรมในกลุ มคนไทย                    
ผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตทั้ง 5 พลัง (พลังตัวตน พลังครอบครัว            
พลังท่ีทำงาน/องคกร พลังเพ่ือนและกิจกรรม พลังชุมชน) ไปใชรวมกับกระทรวง/
หนวยงานนโยบายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ โดยมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ติดตาม
สถานการณคุณธรรมคนไทย   
 การพัฒนาสื่อสาธารณะ เชน โฆษณาทางสื่อโทรทัศน สื ่อออนไลน หรือ               
สื่อสิ่งพิมพเกี่ยวกับความสำคัญของคุณธรรม เพราะอะไรสังคมจึงตองการคนที่มี
คุณธรรม คุณธรรมที่ดีมีอะไรบาง วิธีการการปฏิบัติในฐานะพลเมืองที่ดีที ่มี
คุณธรรมควรทำอยางไร ซึ่งสื่อเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมประชาชนไดในทุกเพศ
ทุกวัย ซึ ่งจะชวยใหเกิดความตระหนักในความสำคัญของคุณธรรมกับการ
ดำรงชีวิตมากข้ึน 

ศูนยกลาง
พ้ืนท่ีภูมิภาค/

จังหวัด 

 ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย
ภายใตกระทรวง/หนวยงานที่เกี่ยวของกับกลุมคนชวงวัยนี้ ทั ้งในมิติของการ
สงเสริมคุณธรรมในระดับตัวบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชนสังคม  
 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัดในการสงเสริมแผนงานบูรณาการ
ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี โดยมีการกำหนด
โครงการสรางการบริหารงานภายใตจังหวัด  มีหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการ
พัฒนากลุมครอบครัว องคกร ชุมชนสังคม ในสังกัดกระทรวงตาง ๆ มารวม
บูรณาการงานเชิงพ้ืนท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทุกระดับ รวมกำหนด
เปาหมายการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมของพ้ืนท่ีรวมกัน   
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

 สงเสริมใหพื ้นที่เกิดการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมโดยใชพื ้นที ่จังหวัดเปนฐาน          
โดยทุกหนวยงานที่เกี่ยวของภายในพื้นที่รวมกับขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการ
สรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีวิต” 
(Life Assets Value Circle)  โดยมุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของ
กลุ มคนในผานการขับเคลื ่อนที ่สมดุล(Thriving in Balance) ตามหลักคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดตั้งศูนยสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  ที่มีบทบาทหนาที่ในการนำ
นโยบายระดับประเทศมาทำแผนลงปฏิบัติในพื้นที่  มีการจัดทำแผนระยะสั้น  
แผนระยะยาวในการสงเสริมเสริมคุณธรรมทำงานอยางตอเนื่อง มีการวางแผน
ระบบการทำงาน การสงเสริมคุณธรรมในแตละกลุมวัย หรือสงเสริมคุณธรรม            
ในสถานที่ตาง ๆ เชน ในโรงเรียน หนวยงาน/องคกรภาครัฐและเอกชน ผลักดัน
ใหหนวยงานเหลานั ้นตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมค ุณธรรม              
มีการจัดทำแผนและลงมือปฏิบัติเพื่อสงเสริมใหเกิดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม         
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน  

องคกร/
หนวยงาน    
(ท่ีทำงาน) 

 หนวยงาน/องคกรที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิต
คุณธรรมในองคกร โดยเฉพาะการสงเสริมในมิติของกตัญูและสุจริต ใหเกิดข้ึนกับ
สมาชิกในองคกร ผานกิจกรรมหรือการสรางแรงจูงใจทางบวก ผานระบบรางวัล
สำหรับสมาชกิเพ่ือเปนแบบอยางในสมาชิกในองคกรไดเรียนรู 

 สงเสริมหนวยงาน/องคกรใหความสำคัญกับเรื่องคุณธรรมในองคกร อาจเปนการ
สรางคูมือคุณธรรมในการทำงานสำหรับพนักงาน มีใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม เชน การสรางวินัยในตนเอง กิจกรรม
จิตสาธารณะของที่ทำงาน กิจกรรมมอบรางวัลคนดีมีคุณธรรมขององคกร เพื่อทำให
พนักงานมีตระหนักวาคุณธรรมเปนสิ่งใกลตัวและสามารถพัฒนาหรือสงเสริมได 

 หนวยงาน/องคกรควรมีการวัดสภาพการณคุณธรรมของบุคลากรวามีคุณธรรม 
ในแตละดานและในแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด ภาพรวมอยูในระดับใด 
และมีการสะทอนสภาพความเปนจริงอยางไร โดยอาจดำเนินการวัดเปนรายป
หรือตามระยะเวลาที่หนวยงานกำหนด เพื่อใหไดสารสนเทศที่สำคัญและจำเปน
ในการออกแบบและวางแผนการขับเคลื่อน สงเสริม และพัฒนาคุณธรรมของ
หนวยงาน/องคกรท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของบุคลากร
ในหนวยงาน/องคกรในลักษณะของการจัดทำเปนแผนงาน โครงการ หรือการ
สอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมแตละสวนของหนวยงาน/องคกร 

 หนวยงาน/องคกรควรมีการจัดลำดับความสำคัญของคุณธรรมจากผลการศึกษา
ดัชนีชี้วัดคุณธรรมในแตละดานและในแตละองคประกอบของบุคลากรในชวงอายุ 
25-40 ป โดยหนวยงาน/องคกรสามารถนำผลการศึกษาดัชนีชี้วัดคุณธรรมไปใช
หรือตอยอดไดโดยการคัดเลือก ปรับ หรือเพิ่มเติมใหมีความสอดคลอง และ
เหมาะสมตามบริบทและเงื่อนไขของหนวยงาน/องคกรที่มีความหลากหลายท้ัง
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

ดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมขององคกร เพื่อนำไปสูการออกแบบ และ  
การวางแผนงานดานการพัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน/องคกร 

 หนวยงาน/องคกรสามารถใชสารสนเทศจากผลการวัดดัชนีชี้วัดคุณธรรมรวมกับ
การพัฒนาระบบการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผลขอมูล เพื่อใหเปน
คลังขอมูลดานคุณธรรมของหนวยงาน/องคกรที่สามารถนำไปใชประโยชนได        
ในวงกวางตอไปในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการพัฒนาสูการเปน
หนวยงาน/องคกรคุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

  หนวยงาน/องคกรอาจมีกระบวนการถอดบทเรียนกรณีศึกษาดานคุณธรรมของ
หนวยงานภายในหรือของบุคลากรที่มีความโดดเดนดานคุณธรรมในแตละดาน 
โดยมุงศึกษากระบวนการปรับเปลี่ยนตนเอง กระบวนการพัฒนา รวมถึงการ
กำกับติดตาม ทั้งนี้ เพื่อใหเปนหนวยงานหรือบุคคลตนแบบดานคุณธรรมในการ
สงเสริมหรือเปนแกนนำในการพัฒนาหนวยงาน/องคกรคุณธรรมตอไป 

ชุมชน 

 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี ่ยวของการการดูแลสถาบันครอบครัวและองคกร
หนวยงานในพื้นท่ี ควรสรางระบบการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับคนทุกกลุม        
ในระบบนิเวศของชุมชนผานการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน 

 หนวยงานในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตำบล ตำบล และหมูบาน ควรมี
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในชุมชน เพื่อใหคนในชุมชนทั้งผูใหญ เยาวชน
และเด็ก เขารวมกิจกรรม หรือการใหรางวัลกับบุคคลตัวอยางในชุมชนที่มี
พฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะทอนถึงการมีคุณธรรมที่ดี เพื่อแบบอยางที่ดี
ใหกับคนในชุมชนตอไป 

 การสรางชุมชนตนแบบดานคุณธรรม ใหชุมชนเขาใจเกี ่ยวกับความจำเปน 
ความสำคัญของการสรางคุณธรรมในระดับชุมชน และใหชุมชนรวมกันพัฒนา        
ใหเกิดชุมชนตนแบบ ท่ีจะสามารถเปนตัวอยางใหกับชุมชนอ่ืน ๆ ในดานคุณธรรม 

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัวควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรม          
ผานการเปนแบบอยางใหกับสมาชิกในครอบครัว ควรสนับสนุนใหสมาชิก            
ในครอบครัวมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมคุณธรรม หรือ
เปนกิจกรรมท่ีครอบครัวออกแบบมาเพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรู 

 คนในวัย 25-40 ป เปนวัยทำงานที่กำลังสรางครอบครัว และการมีสมาชิกใหม
เกิดขึ้นในครอบครัว ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวควรเปนตัวแบบดานคุณธรรมที่ดี
ใหกับสมาชิกครอบครัว มีการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงคุณธรรมในครอบครัว 
เชน จิตสาธารณะ  ความซ่ือสัตย  ความมีวินัยเปนตน     

 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมของคนในครอบครัว  ประโยชน
ที่จะเกิดขึ้นถาเราทุกคนมีคุณธรรม  เชน การเปนพอแมมือใหมในเรื่องการสราง
คุณธรรมใหกับลูก การพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมกับคนครอบครัว สิ่งเหลานี้ 
จะชวยหลอหลอมในคนในครอบครัวเปนคนท่ีมีคุณธรรมท่ีดี  
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2. ขอเสนอแนวทางการส งเสร ิมค ุณธรรมในกลุ มคนไทยชวงอาย ุ 25-40 ป              
แบงตามดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 

 

ดัชนีชี้วดั
คุณธรรม 

ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

พอเพียง 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช ในมิติ
ของความมีเหตุผลมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด และปจจัยทุนชีวิตในมิติพลังตัวตน  พลังครอบครัว
และพลังชุมชน เปนปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมพอเพียงสูงที่สุด หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาชุมชน ครอบครัวและคนวัยทำงาน ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียง
ผานระบบกิจกรรมการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนสังคม และมีการสรางแรงจูงใจหรือ
การใหรางวัลตอการเปนแบบอยางที่ดีในชุมชนสังคม องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อ 
มีการสรางความตระหนักถึงความพอเพียง หลักคิด ความมีเหตุผล ผานสื่อสังคมเนนย้ำให
กลุมคนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญ   
 

วินัย
รับผิดชอบ 

ผลการว ิจ ัยพบวา ด ัชนีชี้ว ัดคุณธรรมดานวิน ัยร ับผิดชอบของคนไทยชวงอาย ุนี้               
อยู ในระดับนอย ซึ ่งเปนดัชนีชี้ว ัดคุณธรรมที ่มีผลการประเมินต่ำที ่สุด โดยเฉพาะ            
ในมิติของการควบคุมตนเองมีคาเฉลี ่ยนอยที่สุด และปจจัยทุนชีวิตในมิติพลังตัวตน         
พลังครอบครัวและพลังชุมชน เปนปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมวินัยรับผิดชอบสูงที ่สุด 
หนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ครอบครัวและคนวัยทำงาน ควรเนนการ
สงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบผานระบบครอบครัว ชุมชนและสังคมในท่ีทำงาน สถาบัน
ครอบครัวควรตระหนักถึงการสงเสร ิมการพัฒนาการควบคุมตนเองของสมาชิก            
ในครอบครัวผานการเปนแบบอยาง หรือกิจกรรมที่มีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน หนวยงาน
ระดับชุมชนหรือองคกรที่ทำงานอาจมีระบบการสนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาส
รวมกิจกรรมสะทอนแลกเปลี่ยนมุมมองภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 
 

กตัญู 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี ้ อยูในระดับมาก          
ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา  
ในรายมิติ พบวา การเคารพความดีเปนมิติท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด และปจจัยทุนชีวิตในมิติ
พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงานและพลังชุมชน เปนปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม
กตัญูสูงที ่ส ุด หนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนา กลุ มคนวัยทำงาน การพัฒนา
ครอบครัว องคกรท่ีทำงาน และชุมชน ควรมีกิจกรรมสงเสริมการเคารพความดี การชื่นชม 
การยกยอง และใหเกียรติ สมาชิกในองคกร ที่ทำงาน ครอบครัว หรือชุมชน ในความดีท่ี
สมาชิกไดปฏิบัติหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเพื่อเปนแบบอยางในสมาชิก
ในองคกร ครอบครัว ชุมชน  ไดเรียนรู องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อ มีการสราง
ความตระหนักถึงการยกยองผูที่ทำดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคมเพื่อให
สมาชิกในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีดี   
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ดัชนีชี้วดั
คุณธรรม 

ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

สุจริต 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช  
เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การยืนหยัดในความถูกตองมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด และปจจัย
ตนทุนชีวิต ทั้ง 5 พลัง คือ พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน พลังชุมชน และ         
พลังเพ่ือน เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรมสุจริต ซ่ึงเห็นไดวา ท้ัง 5 พลัง มีความสำคัญตอการ
สงเสริมคุณธรรมดานสุจริต  หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับกับการสงเสริมคุณธรรมใหกับ
กลุมคนวัยทำงานเกิดความสุจริตมีความสำคัญอยางยิ่ง ควรสรางระบบวิธีชีวิตสุจริต         
ในกลุ มคนวัยทำงานที ่เปนระบบขององคกรที ่ทำงาน ครอบครัว ชุมชนและสังคม            
ผานกิจกรรม โครงการการสรางการเปนแบบอยางของความสุจริต สงเสริมใหสมาชิก        
ในองคกรกลาแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ และ
ตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ  
 

จิตสาธารณะ 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้อยูในระดับพอใช 
เม่ือพิจารณาในรายมิติ พบวา จิตอาสาเปนมิติท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด และปจจัยทุนชีวิตในมิติ
พลังตัวตน และพลังครอบครัว เปนปจจัยที ่สงผลตอคุณธรรมจิตสาธารณะสูงท่ีสุด 
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนวัยทำงาน และสถาบันครอบครัวควรสงเสริม
จิตอาสาผานกิจกรรมที ่เปนประโยชนตอผูอื ่น องคกร และสังคมดวยความสมัครใจ             
ไมบังคับสมาชิกในครอบครัวหรือองคกรอาจเริ่มสรางความตระหนักถึงความสำคัญของ
การทำประโยชนใหตอผูอื ่นหรือองคกรกอนโดยมีระบบการสรางแรงบันดาลใจ หรือ             
ตัวแบบท่ีดีผานสื่อสังคม 
 

 
 
 
 



บทท่ี 8 
สรุป ขอเสนอแนะอภิปรายผลการวิจัย  

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาตัวช้ีวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมในกลุ มคนไทยชวงวัยทำงานและผลจาก
การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพในพื้นที่ กับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 กลุมอาชีพ 6 ภูมิภาค พบวา  
คุณธรรม เปน การแสดงถึงคุณลักษณะท่ีมีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผลมาจากการฝกฝนจนกระท่ัง
เกิดเปนความสมัครใจและนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวางกรอบแนวคิดที่วาดวยความดี และ
การกระทำของตนเอง ซึ่งมีดัชนีชี้วัดคุณธรรมที่ประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และ 
จิตสาธารณะ   

 2. ผลการพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
สวนที่ 1 ผลการหาคุณภาพดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ ผลการหาคุณภาพดานความ

เที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี ่ยวชาญจำนวน 11 คน พบวา ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC             
อยูระหวาง 0.64 - 1.00    

สวนที่ 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณธรรมฯ ผลการตรวจสอบ
คุณภาพอำนาจจำแนกและความเชื ่อมั ่นของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน พบวา แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน               
มีอำนาจจำแนก 0.20 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ันตั้งแต 0.586 ถึง 0.895                   

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมฯ  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป พบวา 
โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
ในดัชนีกลุมสัมบูรณ พบวา คาไค-สแควร (χ2) เทากับ 57.00 df=42, p=.06 คา GFI=1.00 คา AGFI=0.99  
คา RMSEA=0.01, คา SRMR=0.01 สวนในดัชนีกลุมเปรียบเทียบ พบวา คา CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตาม
เกณฑตามสอดคลอง พบวา คาไค-สแควร ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และดัชนีอื่น ๆ ยังชี้ใหเห็นวาโมเดลการวัด
คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาน้ำหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.81-0.93 ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

สวนที ่ 4  ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื ่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุ มคนไทย           
ชวงอายุ 25-40 ป ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ใชหา Norm จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดาน             
อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรม   
ดาน “ความกตัญู” อยู ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี ่ยคะแนนเทากับ 5.04 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน                 
ขณะที ่คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยู ในระดับนอย คาเฉลี ่ยคะแนนเทากับ 4.16 โดยคุณธรรม                 
ดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.72,  4.56 
และ 4.50 ตามลำดับ 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป Percentile 50 หรือตำแหนง
คะแนนก่ึงกลางของคุณธรรมดานท่ี 1 “พอเพียง” เทากับ 41 คะแนน จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 
4.56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 2 “มีว ินัยรับผิดชอบ” เทากับ 37 คะแนน           
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จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 3                 
“ความกตัญู” เทากับ 52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 5.20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
คุณธรรมดานที่ 4 “สุจริต” เทากับ 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือเทากับ 4.55 คะแนน            
จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” เทากับ 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน 
หรือเทากับ 4.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน  

3. ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทั ้ง 6 ภูมิภาค 
จำนวน 8,009 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 59) สถานภาพโสด (รอยละ 49.96) การศึกษาระดับ        
ปริญญาตรี (รอยละ 51.1) ศาสนาพุทธ (รอยละ 77.7) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  
โดยประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการมากกวากลุมสาขาอาชีพอ่ืน (รอยละ 30.6) และกระจายทุกภูมิภาค 
เปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคใตมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 29.7) 
 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรม
พื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับ มาก 
โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.11 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”                
อยูในระดับ นอย คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.18 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” 
อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.77,  4.61 และ 4.49 ตามลำดับ  

ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป กับเกณฑปกติ (norm) พบวา   
ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 8,009 คน ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานความกตัญู และสุจริต มีคาเฉลี่ยต่ำกวา
เกณฑปกติ (norm) ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สวนพอเพียง วินัยรับผิดชอบ และจิตสาธารณะมีคาเฉลี่ย 
สูงกวาเกณฑปกติ   

ผลการวิเคราะหปจจัยตนทุนชีวิตท่ีสงผลตอคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
ปจจัยตนทุนชีวิตกับคุณธรรม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.39 มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอดัชนีชี้วัด
คุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (F=695.78 df=1, 3957 p=.00) 
แสดงใหเห็นวา ตนทุนชีวิต (X) สามารถอธิบายความแปรปรวนดัชนีชี ้วัดคุณธรรม (Y) ไดรอยละ 15.00                
สวนคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานของปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอดัชนีชี้วัดคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 
25-40 ป มีคาน้ำหนักความสำคัญมาตรฐานเปนบวกเทากับ 0.39 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 

      คณะผูวิจัยขอนำเสนอขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป  มีดังนี้ 
 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมระดับคุณธรรมคนไทยชวงวัยนี้ ทั้งดัชนี้ดานพอเพียง กตัญู สุจริต และ       

จิตสาธารณะ อยูในระดับพอใช ยกเวนคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบที่อยูในระดับนอย ซึ่งมีระดับต่ำที่สุด            
เมื่อเทียบกับคุณธรรมดานอื่น ๆ ทั้งในมิติของการควบคุมตนเอง การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน           
ทางสังคม เปนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางประเมินวาตนเองวามีคุณลักษณะนี้ต่ำท่ีสุด และผลการวิจัยการวิเคราะห
ปจจัยตนทุนชีวิตที่สงผลตอคุณธรรม พบวา พลังครอบครัว พลังตัวตน พลังที่ทำงาน พลังเพื่อนและพลงัชุมชน   
เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรม คณะผูวิจัยขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป ดังนี้ 
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

นโยบาย/
กระทรวง 

 ควรมียุทธศาสตรท่ีสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย  ผานโครงสราง
ระบบนิเวศตนทุนชีวิตทั้ง 5 พลัง (พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน/องคกร  
พลังเพ่ือนและกิจกรรม พลังชุมชน) 
 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักที่เปนศูนยกลางของการขับเคลื่อนการนำ
ยุทธศาสตรการสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยผานโครงสรางระบบ
นิเวศตนทุนชีวิตท้ัง 5 พลัง (พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังท่ีทำงาน/องคกร พลังเพ่ือน
และกิจกรรม พลังชุมชน) ไปใชรวมกับกระทรวง/หนวยงานนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
โดยมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ติดตามสถานการณคุณธรรมคนไทย   

ศูนยกลางพ้ืนท่ี
ภูมิภาค/
จังหวัด 

 ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยภายใต
กระทรวง/หนวยงานที่เกี่ยวของกับกลุมคนชวงวัยนี้ ทั้งในมิติของการสงเสริมคุณธรรม
ในระดับตัวบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชนสังคม  
 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัดในการสงเสริมแผนงานบูรณาการ
ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพื้นที่ โดยมีการกำหนด
โครงการสรางการบริหารงานภายใตจังหวัด  มีหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุม
ครอบครัว องคกร ชุมชนสังคม ในสังกัดกระทรวงตาง ๆ มารวมบูรณาการงานเชิงพ้ืนท่ี
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทุกระดับ รวมกำหนดเปาหมายการสรางวิถีชีวิต
คุณธรรมของพ้ืนท่ีรวมกัน   
 สงเสริมให พื ้นที ่ เก ิดการสร างว ิถ ีช ีว ิตคุณธรรมโดยใช พื ้นท ี ่จ ังหว ัดเป นฐาน                 
โดยทุกหนวยงานที่เกี่ยวของภายในพื้นที่รวมกับขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถี
ชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีวิต” (Life Assets 
Value Circle)  โดยมุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของกลุมคนใน ผานการ
ขับเคลื่อนท่ีสมดุล (Thriving in Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องคกร/
หนวยงาน    
(ท่ีทำงาน) 

 หนวยงาน/องคกรท่ีทำงานท้ังภาครัฐและเอกชน ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิตคุณธรรม
ในองคกร โดยเฉพาะการสงเสริมในมิติของกตัญูและสุจริต ใหเกิดขึ ้นกับสมาชิก        
ในองคกร ผานกิจกรรมหรือการสรางแรงจูงใจทางบวก ผานระบบรางวัลสำหรับสมาชิก
เพ่ือเปนแบบอยางในสมาชิกในองคกรไดเรียนรู 

ชุมชน 
 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี่ยวของการการดูแลสถาบันครอบครัวและองคกรหนวยงาน
ในพ้ืนท่ี ควรสรางระบบการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับคนทุกกลุมในระบบนิเวศของชุมชน
ผานการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน 

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัวควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรมผานการเปน
แบบอย างให ก ับสมาช ิกในครอบคร ัว ควรสน ับสน ุนให สมาช ิก ในครอบครัว                     
มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที ่สงเสริมคุณธรรม หรือเปนกิจกรรมท่ี
ครอบครัวออกแบบมาเพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรู       
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อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคณุธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 จากผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ ที่เปนผลการตรวจสอบจาก           
จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน พบวา ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 - 1.00 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 
ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง  0.36 ถึง 1.00 ในสวนของขอคำถามท่ี            
ไมผานเกณฑ IOC คณะผูวิจัยไดปรับออก ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง  0.64 ถึง 
1.00 ผานเกณฑทุกขอ ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา  IOC อยูระหวาง  0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 
และขอคำถามคุณธรรมดานที่ 5 จิตสาธารณะ มีคา  IOC อยู ระหวาง  0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ              
เปนเชนนี้เปนเพราะคณะผูวิจัยไดใหความสำคัญกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีใชเปนกรอบของ
เนื้อหา (content) ในการสรางเครื่องมือวัดคุณธรรมในแตละดาน จึงทำใหไดขอคำถามท่ีมีคุณภาพ ตรงกับ
เนื้อหาของคุณลักษณะที่มุงวัด ทั้งนี้เนื่องจากการที่เครื่องมือจะมีความเที่ยงตรง (validity) นั้น จำเปนจะตอง
วัดไดตรง สอดคลอง และครอบคลุมคุณลักษณะที่มุงวัด ตามเนื้อหาของคุณลักษณะตามแนวคิดทฤษฎีของ
คุณลักษณะนั้นอยางเขมแข็ง ซึ่งในงานวิจัยนี้ไดมีการศึกษาแนวคิดทฤษฎีของคุณธรรมในแตละดาน เพื่อนำมา
นิยามศัพท เพื่อเปนกรอบของเนื้อหาของคุณธรรมในแตละดาน หลังจากนั้นไดมีการจัดประชุมกลุมยอย
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงนิยามศัพทใหสามารถวัดไดตรง สอดคลอง และ
ครอบคลุมคุณลักษณะที่มุ งวัด ซึ่งขั ้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนที่สำคัญที ่ทำใหไดกรอบแนวคิดของเนื้อหาท่ี
สอดคลองกับทฤษฎีและบริบทของไทยในการนำไปใชในการอธิบายคุณธรรมของคนไทยในชวงอายุ 25 – 40 ป  
จึงสงผลใหไดนิยามศัพทเฉพาะที่มีความเหมาะสมกับบริบทของคนไทยและชวงวัยที่จะนำเครื่องมือไปใช 
จากนั้นจึงนำนิยามศัพทเฉพาะของคุณธรรมในแตละดานมาเปนกรอบเนื้อหาตั้งตนในการสรางขอคำถาม               
ซึ่งในการการสรางขอคำถามของคุณธรรมในแตละดาน จำเปนตองใชความเชี่ยวชาญและประสบการณของ
ผูสรางจากหลายสาขาวิชา ทั้งนี้ในคณะผูวิจัยมีผูที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงทางดานจิตวิทยา 
พฤติกรรมศาสตร การวัดและประเมินผล การวิจัยการศึกษา การศึกษาผูใหญ หลักสูตรและการสอน และ
อุตสาหกรรมศึกษา ท่ีรวมกันสรางและวิพากษขอคำถามเพ่ือมุงสรางรายการขอคำถามใหมีความตรง ครอบคลุม
เนื้อหาของคุณธรรมท่ีมุงวัด อีกทั้งมีความเหมาะสมกับการนำไปใชวัดคนไทยในชวงวัยที่กำหนด นอกจากนี้           
ในขั้นตอนการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) ไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชามาเปนผูเชี่ยวชาญในการประเมินเครื่องมือ จำนวน 11 คน ซึ่งถือเปนการประเมิน
โดยใชผูทรงคุณวุฒิจำนวนมากเพื่อใหขอมูลมาสูการคัดเลือกรายการของขอคำถามที่มีคุณภาพ สำหรับผลการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ที่คณะผูวิจัยไดคัดเลือกขอคำถามที่มีคุณภาพผานเกณฑของคา IOC 
ตามท่ีกำหนด โดยไดมีการตัดขอคำถามท่ีไมผานเกณฑออก ซ่ึงในการพิจารณาตัดขอคำถาม คณะผูวิจัยไดคำนึง
ความเปนตัวแทนของพฤติกรรมที่มุงวัดและความคลอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะที่กำหนด จนทำใหไดขอ
คำถามที่ผานเกณฑ มีคุณภาพในประเด็นความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) ซึ่งถือเปนคุณภาพท่ี
สำคัญของเครื่องมือวัด 
 ในสวนของผลการตรวจสอบคุณภาพในประเด็นอำนาจจำแนกและความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรมฯ 
ที ่เปนผลจากการทดลองใชเครื ่องมือ ที ่สะทอนคุณภาพที่ไดจากผลจากการวัดที ่เปนขอมูลเชิงประจักษ        
จากทดลองใชแบบวัดในการวัดคุณธรรมของคนไทยอายุ 25 – 60 ป ในหลากหลายกลุมสาขาอาชีพ และ
ครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย มีผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน พบวา แบบวัด
คุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.19 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อมั่นตั้งแต 0.586 ถึง 0.895 เมื่อพิจารณา         
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เปนรายดาน พบวา แบบวัดคุณธรรมดานที่ 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.27 ถึง 0.53 โดยมีความเชื่อม่ัน 
0.679  แบบวัดคุณธรรมดานที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.19 ถึง 0.39 โดยมีความเชื่อมั่น 0.586 
แบบวัดคุณธรรมดานที่ 3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.26 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.895 แบบวัดคุณธรรม
ดานที ่ 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.25 ถึง 0.65 โดยมีความเชื ่อมั ่น 0.807 แบบวัดคุณธรรมดานที ่ 5               
จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.33 ถึง 0.64 โดยมีความเชื่อมั่น 0.802  ซึ่งแสดงใหเห็นวาแบบวัดคุณภาพ          
ที่สรางขึ้นมีขอคำถามท่ีมีคุณภาพโดยมีความสามารถในการจำแนกความแตกตางของกลุมผูที่มีคุณลักษณะสูง
กับคุณลักษณะต่ำออกจากกันได เนื ่องจากขอคำถามมีอำนาจจำแนกตั ้งแต 0.19 ถึง 0.78 ที ่สะทอนวา            
ขอคำถามสามารถจำแนกกลุมผูตอบไดโดยมีขอคำถามที่สามารถจำแนกไดในระดับพอใช จนไปถึงขอคำถามท่ี
สามารถจำแนกไดในระดับที่สูง ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะรายการขอคำถามมีความชัดเจน กระชับ และ
สามารถเปนสิ่งเราใหผูตอบแสดงออกซึ่งคุณลักษณะของตนเองไดอยางชัดเจน ทั้งในกลุมของผูที่มีคุณลักษณะ
ของคุณธรรมที่สูงและกลุมที่มีคุณลักษณะของคุณธรรมท่ีต่ำ โดยอำนาจจำแนกถือเปนประเด็นสำคัญของการ
ตรวจสอบคุณภาพรายขอ เพื ่อใชในการพิจารณาขอคำถามในแตละขอจากผลที ่ไดจากการทดลองใช           
เชิงประจักษ ซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพรายขอจะสงผลตอความเชื่อม่ันซ่ึงเปนคุณภาพของเครื่องมือท้ังฉบับท่ี
สะทอนผลการวัดของแบบวัดคุณธรรม หากเครื่องมือมีขอคำถามท่ีมีคุณภาพก็จะสงผลใหแบบวัดมีคุณภาพดวย 
สำหรับในประเด็นคุณภาพดานความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ที่พบวามีความเชื่อม่ัน
ตั้งแต 0.586 ถึง 0.895 แสดงใหเห็นวาแบบวัดสามาถสะทอนผลการวัดที่มีความนาเชื่อถือ ดังจะเห็นไดจาก          
ผลการตรวจสอบความเชื ่อมั ่นแบบความสอดคลองภายในที ่สะทอนความสัมพันธสอดคลองของคะแนน             
ผลการตอบ ท้ังนี้แบบวัดคุณภาพท่ีมีความเชื่อม่ันสูง ไดแก แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีความเชื่อม่ัน 0.895 
แบบวัดคุณธรรมดานที ่ 4 สุจริต มีความเชื ่อมั ่น 0.807 และแบบวัดคุณธรรมดานที ่ 5 จิตสาธารณะ                        
มีความเชื่อมั่น 0.802  อยางไรก็ตาม สำหรับแบบวัดคุณธรรมอีก 2 ดาน ไดแก แบบวัดคุณธรรมดานที่ 1 
พอเพียง มีความเชื่อม่ัน 0.679 และแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ัน 0.586 ซ่ึงมีความ
เชื่อม่ันในระดับท่ีลดหลั่นลงมา อยางไรก็ตาม ยังถือวาอยูในระดับท่ีมีความนาเชื่อถือสำหรับการวัดคุณลักษณะ
แฝงท่ีสะทอนคุณธรรม ซ่ึงผลท่ีไดจากการตรวจสอบคุณภาพดังท่ีกลาวมา แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของเครื่องมือ
ท่ีผานกระบวนการในการพัฒนาโดยคำนึงการคัดเลือกขอคำถามรายขอท่ีมีคุณภาพจากการตรวจสอบผลการวัด
คุณลักษณะในประเด็นอำนาจจำแนก หลังจากนั้นมีการตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับดวยการวิเคราะหความเชื่อม่ัน  
จนทำใหไดขอคำถาม และแบบวัดที่มีคุณภาพที่จะใหผลการวัดที่นาเชื่อถือสามารถนำไปใชไดในบริบทของคนไทย
อายุ 25 – 60 ป 
 ผลการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ  
25-40 ป พบวาโมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป มีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.81-0.93 ซึ่งทุกองคประกอบ และ            
ทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง อาจเนื่องมาจากงานวิจัยนี้มีขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม
อยางละเอียด โดยเริ่มจากการสังเคราะหเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสัมภาษณ
กลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค จำนวน 310 คน เพื่อศึกษาองคประกอบ ความหมาย และ
พฤติกรรมบงชี้ของคุณธรรม 5 ดาน หลังจากนั้นไดจัดการประชุมกลั่นกรองตัวบงชี้และวิพากษโดยทรงคณุวฒุิ 
จำนวน 21 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมสื่อสาร เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชในการสรางแบบวัดคุณธรรมฯ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนำแบบวัดดังกลาวไปให
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ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ประเมินความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (face validity) จากขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้ท่ี
กลาวมาจึงทำใหไดตัวบงชี้ท่ีสะทอนคุณธรรม 5 ดาน ไดอยางชัดเจนและครอบคลุม รวมท้ังขอคำถามท่ีสรางข้ึน
สามารถวัดไดตรงตามตัวบงชี้และองคประกอบของคุณธรรมแตละดาน ซึ่งสะทอนใหเห็นวาตัวบงชี้คุณธรรมท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนมีความตรงประเด็น (relevant) และมีความเปนตัวแทน (representative) ท่ีดีของคุณธรรมท่ีมุงวัด 
สอดคลองกับเสรี ชัดแชม (2547) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันสนับสนุนการใชทฤษฎี         
เปนแนวทางในการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ซึ่งเปนคุณสมบัติของเครื่องมือท่ี
ใหผลการวัดสอดคลองกับคุณลักษณะที่มุงวัดในทางทฤษฎี โดยผูวิจัยสามารถตรวจสอบวาคำถามแตละขอ           
ในเครื่องมือที่ใชวัดไดตรงตามองคประกอบของทฤษฎีที่คาดหวังหรือไม แลวใชสถิติวัดความสอดคลองของ
โมเดลตรวจสอบวาโมเดลองคประกอบท่ีกำหนดไวสอดคลองกับขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาหรือไม หรืออาจกลาวไดวา
ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดเปนไปตามองคประกอบของโมเดลที่กำหนดไวหรือไม ซึ ่งความสัมพันธระหวาง             
ขอคำถามกับองคประกอบตามทฤษฎีก็คือความสัมพันธระหวางขอมูลเชิงประจักษ (ความแปรปรวนรวมของ 
ขอคำถาม) นั่นเอง นอกจากนี้สถิติวัดความสอดคลองของโมเดลและคาสถิติอ่ืน ๆ ยังชวยเสนอแนะวาขอคำถาม
ที่สรางขึ้นวัดองคประกอบที่กำหนดไวหรือไม องคประกอบตาง ๆ ของทฤษฎีสัมพันธกันหรือไม และมีขนาด
ความสัมพันธมากนอยเพียงใด รวมทั้งสอดคลองกับศิริชัย กาญจนวาสี (2554) กลาววา ตัวบงชี้ที่ดีตองมีความ
เที่ยงตรง (validity) คือจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยางถูกตองแมนยำ โดยจะตองมีความตรง
ประเด็น (relevant) เชื่อมโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด และมีความเปนตัวแทน 
(representative) คุณลักษณะที่มุงวัด หรือมีมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบสำคัญของคุณลักษณะที่มุงวัด
อยางครบถวน  

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันยังแสดงใหเห็นวาแบบวัดคุณธรรมฯ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี
ความเที่ยงตรงเชิงลูเขา (convergent validity) สังเกตไดจากคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 
0.81-0.93 ซึ่งทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความเที่ยงตรงเชงิจำแนก 
(discriminant validity) สังเกตไดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในองคประกอบตางกันจะมีคาสหสัมพันธ
กันต่ำ สอดคลองกับไชยันต สกุลศรีประเสริฐ (2556) กลาววา คาน้ำหนักองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันมีความสำคัญในการพิจารณาถึงความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน (construct validity) 
ของโมเดลการวัด ซึ่งประกอบดวยความเที่ยงตรงเชิงลูเขา (convergent validity) และความเที่ยงตรงเชิง
จำแนก (discriminant validity) โดยความตรงเชิงลูเขา (convergent validity) คือ ขอคำถามหรือตัวชี้วัดท่ี
วัดในเรื่องเดียวกันควรจะมีความแปรปรวนรวมที่อธิบายโดยองคประกอบเดียวกันสูง ซึ่งพิจารณาไดจากคา
น้ำหนักองคประกอบมาตรฐานที่มีตอตัวแปรแฝงเดียวกันที่สูงเกินกวา 0.50 ขึ้นไป สวนความเที่ยงตรงเชิงจำแนก 
(discriminant validity) คือ องคประกอบตางกันควรวัดคุณลักษณะท่ีตางกัน ซ่ึงพิจารณาไดจากคาสหสมพันธ
ระหวางองคประกอบ ซึ ่งถาแบบวัดที ่สรางมีความเที ่ยงตรงเชิงจำแนกสูง คาสหสัมพันธระหวางแตละ
องคประกอบควรจะต่ำ  
 ผลการหาเกณฑปกติ(norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ25-40 ป 

การวิจัยครั ้งนี ้ว ิเคราะหขอมูลเพื ่อสรางเกณฑปกติระดับชาติโดยแปลงคะแนนดิบใหอยู ในรูป 
เปอรเซ็นไทลและคะแนนทีปกติ (normalized T-score) โดยเกณฑปกติท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความเปนตัวแทนท่ีดี
เนื่องจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำนวน 3,000 คน ที่ไดมาจากการสุมตัวอยาง
กระจายอยางครอบคลุมท้ัง 6 ภูมิภาค และกระจายตามเพศ อายุ และอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ (2543) กลาววา การสรางเกณฑปกติระดับชาติจะตองใชประชากรจากทั่วประเทศ และ           
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ตองคำนึงถึงความเปนตัวแทนที่ดี โดยตองมีการสุมตัวอยางจากประชากรโดยอาศัยความนาจะเปนดวยวิธีการ
ตาง ๆ ท้ังนี้ใหพิจารณาจากลักษณะของประชากรเปนสำคัญ  

นอกจากนี้ ผลการสรางเกณฑปกติโดยการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ (normalized T-score) 
พบวาคะแนนทีปกติไมครอบคลุมคะแนนดิบทั้งหมด ดังนั้น ผูวิจัยจึงทำการขยายคะแนนทีปกติโดยใชสมการ
เสนตรงเพื่อใหคะแนนทีปกติครอบคลุมคะแนนดิบทุกคะแนน สอดคลองกับสมนึก ภัททิยธนี (2561) กลาววา 
การสรางเกณฑปกติโดยทั่วไป หากสุมตัวอยางมาจากประชากรใหมีจำนวนมาก ๆ คะแนนดิบจะกระจายจาก
สูงสุดไปหาต่ำสุดเขาลักษณะโคงปกติ คะแนนดิบทุกคะแนนหรือเกือบทุกคะแนนจะถูกแปลงเปนคะแนนทีปกติ 
การนำเกณฑปกติของแบบวัดฉบับนี้ไปใชก็ไมมีปญหาเพราะสามารถเทียบคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ             
ไดทุกคะแนนหรือเกือบทุกคะแนน แตถาจำนวนตัวอยางมีไมมากพอจะเกิดปญหาการสรางเกณฑปกติ กลาวคือ
คะแนนทีปกติจะไมครอบคลุมคะแนนดิบทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด หรือแมจะสุมตัวอยางใหมีจำนวนมาก ๆ 
เปนจำนวนนับพัน ก็อาจจะไมมีตัวอยางคนใดไดคะแนนใกลเคียงกับคะแนนเต็มหรือไดคะแนนเขาใกล            
จึงจำเปนตองขยายคะแนนทีปกติใหครอบคลุมคะแนนดิบทุกคะแนนหรือเกือบทุกคะแนน เพื่อความสะดวก           
ในการนำไปใชและเปนหลักเกณฑหนึ่งในการทำเกณฑปกติ (Norms) ทั้งนี้ การขยายคะแนนทีปกติ (TC)              
ไมจำเปนตองขยายใหครอบคลุมจาก 0 คะแนน ไปถึงคะแนนเต็มเสมอไป เนื่องจากคะแนนทีปกติ มักจะอยู
ในชวง T10 ถึง T90 ดังนั้นหากขยายคะแนนทีปกติ (TC) ใหอยูในชวง Tc10 ถึง Tc90 ก็นาจะเพียงพอ 
 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
 จากผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ไดแก พอเพียง มีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญู สุจริต 
และจิตสาธารณะ ของกลุมคนไทยในชวงอายุ 25-40 ป จาก 6 ภูมิภาค พบวา ผลการประเมินระดับคุณธรรม 
“ดานความกตัญู” มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดและอยูในระดับมาก โดยองคประกอบยอยดานการสำนึกในความดี
มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด นั้น สวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากในชวงที่ผานมาหนวยงานในระดับนโยบายไดกำหนด
กรอบเปาหมายหลักของการพัฒนาประเทศไปสูความยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ดังเชน นโยบายของรัฐบาล 
(พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) ที่สงเสริมใหประชาชนเปนพลเมืองที่ดีโดยมุงเนนปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม          
ที่ดีงาม ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561 – 2580) ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา ที่ไดกำหนดยุทธศาสตรดานที่ 3 
เกี่ยวกับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดวยการปลูกฝงหลอหลอมใหคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม สรางความเขมแข็งในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมถึงเสริมสรางความเขมแข็งของ
สถาบันครอบครัวและชุมชน และแผนยุทธศาสตรและการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ของศูนยคุณธรรม (องคการ มหาชน) ทำใหการขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประเทศ                 
เปนไปอยางมีเปาหมายและมีทิศทาง จากนโยบายและแผนยุทธศาสตรดังกลาวจึงสงผลใหเกิดการขับเคลื่อน
กิจกรรมตาง ๆ ทางสังคมในหลากหลายรูปแบบ  

ซึ่งเมื ่อพิจารณาแนวคิดทฎษฏีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531) ที่ไดอธิบายถึง
พฤติกรรมของมนุษยที่มีความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผลระหวางจิตลักษณะหลายดานกับจิตลักษณะอื่น ๆ 
โดยตนไมจริยธรรมแบงสวนประกอบออกเปน 3 สวน สวนแรกคือรากของตนไม เปนจิตลักษณะพื้นฐาน            
ที่สำคัญของมนุษย หนึ่งในนั้นคือการไดรับประสบการณทางสังคม สวนที่สองคือลำตน เปนจิตลักษณะสำคัญ 5 ดาน 
หนึ่งในนั้นคือคานิยมและทัศนคติที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเปาหมาย ซึ่งถือวาเปนตัวแปรทางจิตลักษณะที่มี
ความโดดเดนและมักถูกนำมาใชในการศึกษาวิจัย โดยผลวิจัยสวนใหญพบวามีความสามารถในการทำนาย
พฤติกรรมไดมากกวาตัวแปรทางจิตลักษณะอื่น ๆ และสวนที่สามคือผลไมหรือดอกไม แสดงถึงพฤติกรรมของ
คนดี เกง และมีสุข (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2547) ซ่ึงเม่ือพิจารณาในมิติของความกตัญูนั้น ผลการศึกษาของ 
สุพรรณ พรมตัน (2553) พบวาสิ่งแวดลอมทางสังคมเปนปจจัยเชิงสาเหตุสำคัญที่สงผลตอความกตัญูกตเวที
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มากที่สุด เพราะสังคมไทยใหความสำคัญกับความกตัญูกตเวที (สุวรรณฐา ลึม และพระปลัดสมชาย ปโยโค 
(ดำเนิน), 2562) ดังนั้น จึงมีความเปนไปไดวาผลจากการจัดกิจกรรมและโครงการรณรงคเพื่อสงเสริมความ
กตัญูในชวงที่ผานมา เชน โครงการสงเสริมคุณธรรมความกตัญูเนื่องในวันแมแหงชาติ โดยหนวยงาน             
ในระดับประเทศ ระดับจังหวัดและระดับโรงเรียน โครงการเด็กไทยยุคใหมหัวใจกตัญูเพื่อสุขภาวะผูสูงวัย 
รวมถึงการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาและหารูปแบบแนวทางในการสงเสริมความกตัญูในชวงท่ีผานมา อาจเปนปจจัย
สำคัญประการหนึ่งที่ชวยกระตุนใหเยาวชนและคนไทยเกิดการรับรูและไดรับประสบการณทางสังคมมากข้ึน 
นอกจากนี้ จากสภาพปญหาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากโรคระบาดโควิด 19 
ทำใหประชาชนสวนใหญไดรับความเดือดรอน จึงเกิดเปนกิจกรรมและโครงการทางสังคมจากหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนหรือแมแตภาคประชาชนท่ีมีกำลัง มารวมแรงรวมใจแบงปนน้ำใจชวยเหลือผูอ่ืนท่ีทุกขยากหรือไดรับ
ความลำบากเดือดรอน เกิดเปนกระแสของการทำความดีที่ไมหวังผลตอบแทน ที่ถูกเผยแพรในสื่อโซเชียล
ชองทางตาง ๆ จึงอาจสงผลทำใหประชาชนคนไทยเกิดความตระหนักและสำนึกในความดีท่ีเกิดข้ึน 

ในขณะที่มีผลการประเมินพบวาคุณธรรม “ดานมีวินัยรับผิดชอบ” มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด และ                 
อยูในระดับนอย โดยมีองคประกอบยอยดานการควบคุมตนเองมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด นั้น อาจเปนผลเนื่องจาก
การดําเนินชีวิตของคนไทยในปจจุบันที่มีคานิยมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มุงแตการใชสิทธิเสรีภาพของตนเอง             
โดยไมคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือไมคํานึงถึงเสรีภาพของสังคม ทําใหเห็นภาพคนไทยขาดระเบียบวินัย  
ในการดําเนินชีวิต เชน การขับรถฝาฝนกฎจราจร วางขายสินคาบนทางเทา โดยไมคํานึงวาคนเดินทางเทา            
จะพบกับความยาก ลําบากในการเดินทางอยางไร (สุณี เวชประสิทธ และ พระสุทธิสารเมธี (ชัยยันต จตฺตาลโย), 
2563) ซึ่งสาเหตุของปญหาการขาดวินัยรับผิดชอบนี้ สามารถอธิบายไดดวยปจจัย 3 สวนจากแนวคิดทฤษฎี
ตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน เชนกัน และสอดคลองกับบทวิเคราะหสถานการณปญหาของ
สังคมไทยที่กลาวปญหาการขาดระเบียบวินัยที่ประเทศและสังคมไทยกำลังเผชิญในปจจุบันนี้ เปนผลมาจาก
การขาดการอบรมและเอาใจใสจากครอบครัวตั้งแตวัยเยาว ซึ่งแนวทางการแกไขตองเริ่มจากครอบครัว และ
โรงเรียน (แนวหนาออนไลน, 2562) รวมถึงบริบททางสังคมและชุมชน ตองหันมาใหความสำคัญและสรางความ
ตระหนักใหมากข้ึน  

ปจจัยเราอีกประการหนึ่งที่อาจสงผลทำใหคนไทยปจจุบันมีความมีวินัยรับผิดชอบในระดับนอย คือ 
ความเจริญกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สื่อโซเชียลตาง ๆ เนื่องจากสังคมปจจุบันของวัยทำงาน
มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหมีความทันสมัยมากขึ้นดวยการนำเทคโนโลยีเขามาชวยอำนวยความสะดวกในการ
ทำงานมากขึ้น คนทำงานสามารถทำงานที่ใดก็ได เวลาใดก็ได แตงกายแบบใดก็ได เพราะไมตองการริดรอน
เสรีภาพสวนบุคคล โดยมุงใหความสำคัญที่ผลลัพธของงานเปนสำคัญ อาจเปนผลใหบุคคลไมใหความสำคัญ
หรือเครงครัดตอกฎระเบียบและกติกาทางสังคมเหมือนที่ผานมา ซึ่งผลสะทอนจากการขาดความมีว ินัย
รับผิดชอบ และขาดความสามารถในการควบคุมตนเองนี้ แสดงใหเห็นเปนขอมูลเชิงประจักษจากจำนวนตัวเลข
ของผูติดเชื้อไวรัสโควิดที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นอยางกาวกระโดด สาเหตุสวนหนึ่งมาจากการที่บุคคลบางสวนฝาฝน
กฎระเบียบ คำสั่งของหนวยงานและองคกร เดินทางไปยังสถานที่เสี ่ยงและปฏิบัติตนยอหยอนไมทำตาม
คำแนะนำของสาธารณสุขเพื่อปองกันการแพรกระจายของโรคระบาดเทาที่ควร รวมถึงการปกปดขอมูลดวย
เชนกัน (สยามรัฐออนไลน, 2563)  
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
  1. จากผลการสำรวจสถานการณระดับคุณธรรมคนไทยชวงวัย 25-40 ป ในภาพรวม พบวา              
ทั้งดัชนีดานพอเพียง กตัญู สุจริต และ จิตสาธารณะ อยูในระดับพอใช ยกเวนคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ            
ท่ีอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับต่ำท่ีสุด เม่ือเทียบกับคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังในมิติของการควบคุมตนเอง การยอมรับ
และปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม ดังนั้นในการพัฒนาคุณธรรม ของกลุมคนชวงวัยนี้ควรใหความสำคัญกับ
การพัฒนาเรื่องของวินัยรับผิดชอบเปนอันดับแรก โดยหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนชวงวัยนี้ทุก
ระดับ ตั้งแตสถาบันครอบครัว องคกรที่ทำงาน ชุมชน ไปจนถึงระดับนโยบาย ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมไป
ในรูปแบบการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมคนวัยทำงาน   
  2. จากผลการวิจัยทำใหไดขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป           
ที่ครอบคลุมผูมีสวนเกี่ยวของทั้งในระดับนโยบาย ระดับพื้นที่ ระดับชุมชน และระดับครอบครัว รวมทั้งไดแนว
ปฏิบัติที ่ดีเพื ่อสงเสริมคุณธรรมตามตัวชี้วัด 5 ดาน หนวยงานที่เกี ่ยวของสามารถนำขอเสนอแนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมไปปรับใชเพ่ือสงแสริมคุณธรรมในกลุมคนวัยทำงานไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ
คุณธรรม 

    3. กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป สามารถนำเครื่องมือ และ
เกณฑปกติไปใชประเมินคุณธรรมไดอยางครบถวน พรอมทั้งมีแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของคนไทย            
ชวงอายุ 25-40 ป ท่ีสามารถใหขอมูลที่สำคัญและเปนประโยชนตอการใชเพื่อนำไปสูการสงเสริมคุณธรรมฯ 
ใหกับกลุมคนวัยทำงาน  

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการติดตามสำรวจสถานการณดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป   
แบบระยะยาว เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนากลุมคนวัยทำงานชวงวัยนี้ตอไป 
 2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการสงเสริมดัชนีชี ้วัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป             
โดยเนนคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ ซ่ึงเปนคุณธรรมดานท่ีไดคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคุณธรรมดานอ่ืน ๆ  
 3. ควรมีการพัฒนาเกณฑปกติใหสอดคลองกับสภาพสังคม วัฒนธรรม ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงไป                  
เพ่ือใหเกณฑปกติมีความเปนปจจุบันและสะทอนระดับดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
ไดอยางถูกตองแมนยำ  
 4. ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามสถานการณดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน          
มาประยกุตใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวล และรายงานผล 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
โครงการวิจัยการพัฒนาเคร่ืองมือและสำรวจสถานการณคุณธรรมดวยตัวชี้วัดคุณธรรม 6 ภูมิภาค  

สำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 25-40 ป 
 

รายช่ือ สังกัด 
รศ.ดร.สุวัฒน จุลสุวรรณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รศ.ดร.พัชรี จันทรเพ็ง มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ผศ.ดร.พลรพี ทุมมาพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
รศ.ดร.นิธิพัฒน เมฆขจร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผศ.ดร.วรากร ทรัพยวิระปกรณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
รศ.ดร.สกล  วรเจริญศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รศ.ดร.มณทิรา จารุเพ็ง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผศ.ดร.ศรัณย พิมพทอง 
  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.กนกวรรณ คารมปราชญ สำนักนวัตกรรมฯ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รศ.ดร.ปนกนก  วงศปนเพ็ชร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา       
พระนครเหนือ 

รศ.ดร.ฐิยาพร  กนัตาธนวัฒน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา           
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน  

คำช้ีแจง :  โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ตรงคำตอบที่ทานเลือก หรือเขียนคำตอบลงในชองวาง 

 
  เพศ     1. ชาย     2. หญิง    3. LGBTQ+       อายุ ................. ป 

  คุณนับถือศาสนา    1.พุทธ       2. คริสต       3. อิสลาม      4. อ่ืน ๆ........................... 

  สถานภาพ   1.โสด     2. สมรส     3.หยาราง     4. หมาย     5. แยกกันอยู 

  การศึกษา   1. ต่ำกวาปริญญาตรี     2. ปริญญาตรี     3. ปริญญาโท     4. ปริญญาเอก 

 อาชีพ  1. เกษตร (ทำไร,ทำนา,ทำสวน,ประมง,ปศุสัตว)  5. รับจางท่ัวไป 

  2. รับราชการ / พนักงานราชการ 6. ธุรกิจสวนตัว/อิสระ 

  3. พนักงานเอกชน  7. อ่ืน ๆ............................... 

  4. รัฐวสิาหกิจ  

  รายไดตอเดือน.................................... (บาท) 

  ภูมิภาค (ท่ีอยูปจจุบัน) 

 1. ภาคเหนือ    4. ภาคตะวันออก 

               2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    5. ภาคกลาง 

               3. ภาคใต  6. ภาคตะวันตก (ตาก,กาญจนบุรี,ราชบุรี,เพชรบุรี,ประจวบคีรีขันธ) 

โครงการวิจัยการพัฒนาเคร่ืองมือและสํารวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยตัวช้ีวัดคุณธรรม 5 ด้าน 
      โดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับทุนสนับสนุนทุนวิจัยจากศูนยคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
เครื ่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมและสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุ มคนไทยชวงอายุ 25-40 ป                 
ท้ัง 6 ภูมิภาค แบบสอบถามฉบับนีแ้บงเปน 3 ตอน ไดแก 
            ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน 
            ตอนท่ี 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 
            ตอนท่ี 3  ตนทุนชีวติ (Life Assets) ของกลุมคนวัยทำงาน 
 

 

 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมและสำรวจสถานการณคุณธรรม 
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ตอนที่ 2  คุณลักษณะ 5 ประการ 

คำช้ีแจง   โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ตรงคำตอบที่ทานเลือก  
 

ขอ ขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
เลย 

คุณลักษณะดานที่ 1 

1 ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน       

2 ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสินคาราคาแพง หากทำใหตนเองมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน       

3 ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากไดหรืออยากเปนเหมือนคนอ่ืน       

4 ฉันพิจารณาถึงความจำเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย        

5 ฉันคิดไตรตรองเรื่องตาง ๆ อยางรอบคอบกอนลงมือทำ       

6 ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณและความรูสึกมากกวาเหตุผล       

7 ฉันวางแผนการใชชีวิตท้ังในระยะสั้นและระยะยาว       

8 ฉันไมสนใจท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ แมวาสิ่งนั้นจะมีผลกระทบตอฉันก็ตาม        

9 ฉันเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต       

คุณลักษณะดานที่ 2 

1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัด    
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม  

      

2 ฉันยอมลงมือปฏิบัติแมจะขัดแยงกับกฎกติกาขอตกลง (หากจำเปน) เพ่ือมุงสู
ความสำเร็จ  

      

3 ฉันจะโตแยงทันทีท่ีมีความคิดเห็นตางกับผูอ่ืน         

4 ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำได โดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน         

5 ฉันคิดวาเปนภาวะปกติท่ีตองสงงานลาชา หากสภาพจิตใจไมพรอม       

6 ฉันมุงม่ันตั้งใจทำงานท่ีอยูในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แมจะยากลำบาก        

7 ฉันพรอมรับฟงขอเสนอแนะหรือคำวิพากษวิจารณ แมวาอาจจะทำใหรูสึกลำบากใจ        

8 ฉันคิดวาหากทำงานไมสำเร็จหรือผลงานมีคุณภาพดอยลง เพราะมีคนอ่ืนมาวุนวาย        

9 ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แมทำใหรูสึกทุกขใจก็ตาม        

คุณลักษณะดานที่ 3 
1 ฉันรูสึกมีความสุขท่ีไดทำสิ่งด ีๆ ใหสังคมไดรับประโยชน        

2 ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เม่ือไดทำความดี แมไมมีใครเห็น        

3 ฉันจะยึดม่ันทำความดี ตอใหอยูในสถานการณยากลำบาก        

4 ฉันชื่นชม เม่ือมีผูท่ีทำสิ่งดี ๆ ตอกัน        

5 ฉันยกยองผูท่ีทำความดีดวยวาจาท่ีสุภาพ (ไมเสียดสี ประชดประชัน หรือเหน็บแนม)        
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ขอ ขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอน 
ขาง
จริง 

คอน 
ขาง
ไม
จริง 

ไม
จริง 

ไม
จริง
เลย 

6 ฉันคิดวาไมจำเปนตองแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือชวยเหลือฉัน        

7 ฉันดูแลพอแมผูปกครองท่ีไดเลี้ยงดูมาตลอด ดวยความรักและเอาใจใส       

8 ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือเปนการตอบแทนความดีท่ีไดรับ       

9 ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององคกรท่ีทำประโยชนเพ่ือสวนรวมและสังคม
ทันทีท่ีมีโอกาส 

      

10 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมหรือหลักธรรมทางศาสนา เพราะไม
ตองการใหสังคมเดือดรอน 

      

คุณลักษณะดานที่ 4 

1 ฉันรูสึกละอายใจท่ีทำผิดกฎระเบียบ แมจะไมมีใครรูก็ตาม        

2 ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไมตรงไปตรงมา        

3 ฉันวางเฉยเม่ือรูตัววาตนเองกำลังทำสิ่งท่ีไมถูกตอง        

4 ฉันยอมเสียผลประโยชนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน        

5 ฉันทำงานกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง       

6 ฉันเลือกจะทำงานอยางซ่ือสัตยตรงไปตรงมา        

7 ฉันเลือกท่ีจะทำงานกับคนท่ีใหผลประโยชนกับฉันไดมากกวาคนท่ีทำงานตรงไปตรงมา        

8 ฉันยอมใหสินน้ำใจแกเจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับความสะดวกในการบริการ        

9 ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน       

10 ฉันทำเปนไมรูไมเห็น เม่ือพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย        

11 ฉันไมกลารองเรียนเรื่องการทุจริตของเจาหนาท่ี เพราะกลัวผลกระทบท่ีตามมา        

คุณลักษณะดานที่ 5 
1 ฉันไมอยากเขารวมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำใหเสียเวลา        

2 ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครในการทำกิจกรรม
ของชุมชน  

      

3  ฉันคิดวาทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีทุกคนพึงรักษาและหวงแหน        

4  ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ        

 5 ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถชวยเหลือได       

6 ฉันสละเวลาสวนตัวในการทำงานเพ่ือสวนรวมตามความจำเปน       

7 ฉันจะทำเปนไมสนใจหากมีใครมาขอความชวยเหลือ        

8 ฉันไมชอบการบริจาคทรัพยสินและสิ่งของใหกับสวนรวมหรือผูท่ีไดรับความเดือดรอน        
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ตอนที่ 3  ตนทุนชีวิต (Life Assets) ของกลุมคนวัยทำงาน 

คำช้ีแจง   โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ตรงคำตอบที่ทานเลือก  
 

ขอ ขอความ 
เปน
ประ 
จำ 

บอย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม 
เลย 

พลังตัวตน 

1 การไดชวยเหลือคนอ่ืนเปนสิ่งท่ีมีคุณคาอยางมาก     

2 การใหความสำคัญและสงเสริมใหเกิดความเทาเทียมในสังคม เชน  ผูพิการ ผูสูงอายุ เพศ
ชาย/เพศหญิง/เพศทางเลือก 

    

3 การกลายืนหยัดในสิ่งท่ีฉันเชื่อ และกลาท่ีจะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ     

4 การพูดความจริง ไมพูดโกหกหรือหลอกลวงผูอ่ืน     

5 การรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองทำ     

6 การยึดม่ันในพฤติกรรมท่ีดี     

7 การมีการวางแผนและการตัดสินใจกอนลงมือทำเสมอ     

8 การเห็นอกเห็นใจ และใสใจในความรูสึกผูอ่ืน     

9 การท่ีสามารถเรียนรู และปรับตัวใหอยูรวมกับคนท่ีมีความคิดเห็นหรือการดำเนินชีวิต
แตกตางกันไดเปนอยางดี 

    

10 การกลาปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยง (เชน เพศสัมพันธ ยาเสพติด ความรุนแรง และสื่อท่ีไมดี)     

11 ความพยายามแกปญหาขอขัดแยงดวยสติปญญามากกวาอารมณ (ไมใชความรุนแรง)     

12 ความสามารถควบคุมสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได เชน ควบคุมอารมณเวลาโกรธไดดี 
เม่ือเกิดการโตเถียงหรือขัดแยง 

    

13 ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา     

14 การมีเปาหมายในชีวิตชัดเจน     

15 ความรูสึกพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูของตนเอง     

พลังครอบครัว 

1 การไดรับความรัก ความอบอุน เอาใจใส และการสนับสนุนในทางท่ีดีจากครอบครัว     

2 การท่ีจะสามารถปรึกษาหารือ และขอคำแนะนำจากครอบครัวไดอยางสบายใจไมวาเรื่อง
เล็กหรือเรื่องใหญ 

    

3 การมีครอบครัวท่ีทุกคนชวยเหลือเก้ือกูลกัน     

4 ความรูสึกปลอดภัย อบอุน และมีความสุขเม่ืออยูในครอบครัวตัวเอง     

5 การท่ีตนเองอยูในครอบครัวท่ีมีระเบียบกฎเกณฑชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลใหปฏิบัติตาม     

6 การท่ีมีครอบครัวเปนแบบอยางท่ีดีใหทำตาม     

7 การมีครอบครัวท่ีสนับสนุนใหทำในสิ่งท่ีชอบหรืออยากทำ     

8 การท่ีจะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวตาง ๆ แมความคิดขัดแยงไดดวยสันติวิธ ี     
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ขอ ขอความ 
เปน
ประ 
จำ 

บอย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไม 
เลย 

พลังที่ทำงาน/พลังองคกร 

1 การอยูในองคกรท่ีเอาใจใส สนับสนุนและชวยเหลือสมาชิกองคกรไดดี     

2 ความรูสึกปลอดภัยเม่ืออยูในองคกรท่ีทำงาน     

3 การอยูในองคกรท่ีมีระเบียบกฎเกณฑชัดเจน มีเหตุผล และมีการดูแลใหปฏิบัติตาม     

4 การท่ีมีหัวหนาองคกรสนับสนุนใหทำในสิ่งท่ีชอบหรือถนัด     

5 ความพยายามและความทุมเทตอองคกร ไมเอาเปรียบและรูจักแบงปนผูอ่ืน     

6 การมีความรักและผูกพันกับองคกร     

7 การท่ีจะสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนเรื่องราวตาง ๆ ในองคกรไดอยางมีสวนรวมแบบมี
คุณคาเคารพใหเกียรติกันและกัน 

    

พลังเพ่ือนและกิจกรรม 

1 การมีเพ่ือนสนิทท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและชักนำใหทำดี     

2 การมีโอกาสทำกิจกรรมสรางสรรคตามความชอบความถนัดเปนงานอดิเรก เชน วาดรูป รองเพลง 
เตนรำ หรือแมแตภูมิปญญาทองถ่ินในรูปแบบตางๆ   

    

3 การไดเลนกีฬาหรือออกกำลังกายเปนประจำ     

4 การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนามาเปนวิถีในการดำเนินชีวิต     

5 การท่ีไดชวนกันทำกิจกรรมท่ีดีเปนประจำรวมกับเพ่ือนๆ     

6 การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมงานบุญ งานประเพณี งานสังสรรคกับเพ่ือนรวมงานสังสรรค
กับเพ่ือนรวมงานหรือชุมชนท่ีอาศัย 

    

พลังชุมชน 

1 การท่ีมีญาติหรือผูใหญ นอกเหนือจากครอบครัวท่ีสามารถปรึกษาหารือและขอความ
ชวยเหลือไดอยางสบายใจ 

    

2 การมีเพ่ือนบานท่ีสนใจและใหกำลังใจ     

3 ความรูสึกวาคนในชุมชนใหความสำคัญและเห็นคุณคาของสมาชิกในชุมชน     

4 การไดรับมอบหมายบทบาทหนาท่ีท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนตอชุมชน     

5 การเขารวมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในชุมชน     

6 ความรูสึกอบอุน มีความสุข และภูมิใจในวิถีชีวิตเม่ืออยูในชุมชนของฉัน     

7 การมีเพ่ือนบานคอยสอดสอง และดูแลความเปนอยูของคนในชุมชน     

8 การท่ีมีผูใหญอ่ืนนอกจากครอบครัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดีใหทำตาม     

 






