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ค ำน ำ 
 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ 
ส านักบริหารงานกลางจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นั้น 

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักบริหารงานกลางจึงได้จัดท ารายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลางจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   โดยคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักบริหารงานกลาง
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลางจากการรับรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของส านักบริหารงานกลาง จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมี
คุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับหน่วยงานอื่น  
เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๑ 

  การรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขอบคุลากรส านักบริหารงานกลางจากการ
รับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*************************** 

๑. ที่มาและความส าคัญ 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ส านักบริหารงานกลาง  
โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดมุมจริยธรรมของส านักบริหารงานกลาง 
เผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านักบริหารงานกลาง และเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักบริหารงานกลางได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและกิจกรรมตามแผนบูรณาการของส านักบริหารงานกลาง 
  การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ส านักบริหารงานกลาง 
ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการรัฐสภาผ่านบทบาทผู้น า ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน โดยจัดท าเป็นสื่ออินโฟกราฟิก รวมทั้ง
ด าเนินการจัดมุมจริยธรรม เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักได้รับทราบทั่วกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
ประมวลจริยธรรม ๑๓ ข้อ โดยสื่ออินโฟกราฟิก 
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๔ 
มุม GREEN OFFICE 

บอร์ดประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ ๑๓ ข้อ 

 

 



                                                            ๕ 

การส่งเสริมการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

                        ส านักบริหารงานกลางได้ด าเนินการการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบการส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  ป้องกันการทุจริต ส านักบริหารงานกลาง 
ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต โดยมีบุคลากรภายในส านักเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย ที่ก าหนด อาทิ การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ การระดมความคิดเห็นในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก กิจกรรมทางศาสนาและ อนุรักษ์ประเพณี กิจกรรมเพ่ือสังคม กิจกรรม 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งกิจกรรมตอ่ต้าน การทุจริต ซึ่งที่ผ่านมาบุคลากรส านักบริหารงานกลางทกุคน
ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 
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การระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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๙ 

กิจกรรมมติิทางศาสนาของส านักบริหารงานกลาง 

 กิจกรรมทางศาสนาถือเป็นพิธีกรรมทางศาสนาซึ่งถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง เป็นธรรมเนียม 
สืบต่อกันมา เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามเป็นแบบเดียวกัน เหตุให้ เกิดศาสนพิธีนี้ คือ ความ
นิยมท าบุญของพุทธศาสนิกชนซึ่งไม่ว่าจะปรารภเหตุอะไรท ากัน ก็มักจะให้ตรงและครบตามหลักวิธี
ท าบุญในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแนะแนวไว้ ๓ หลัก คือ 
 ๑) ทาน การบริจาควัตถุสิ่งของของตนเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่น 
 ๒) ศีล การรักษากายวาจาให้สงบเรียบร้อย 
 ๓) ภาวนา การยกระดับจิตให้สูงขึ้นด้วยการอบรมให้สงบนิ่งและให้เกิดปัญญา 
 ส านักบริหารงานกลางได้มีการด าเนินกิจกรรมทางศาสนาตามหลักธรรมค าสอนของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า น าโดยผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลางและบุคลากรของส านกั เช่น การท าบุญ
ตักบาตรทุกวันพระ หรือวันที่หน่วยงานจัดให้มีการท าบุญตักบาตร การท าบุญถวายสังฆทานและสร้าง
ฐานพระประธาน ณ วัดแคใน จังหวัดนนทบุรี ถือศีลภาวนา และให้ทานแต่ผู้ยากไร้หรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน หรือน าสิ่งของหรือทรัพย์สินที่มีสภาพดีพร้อมใช้งานจ าหน่ายเพ่ือน าเงินไปท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาหรือบริจาคให้แก่ผู้ยากไร้เป็นต้น ทั้งนี้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรของ
ส านักมีจิตใจรู้สึกผ่องใส เบิกบาน อิ่มบุญ รู้จักละ เลิก เสียสละทรัพย์ของตนเองเพ่ือผู้อื่น ปล่อยวางและ
มีความสุขที่ได้กระท า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 

ข้อ ๒ กิจกรรมปันน  าใจให้สังคม 

  ส านักบริหารงานกลางได้มี เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ โดยได้มี 
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักน าสิ่งของเหลือใช้ท่ีมีสภาพพร้อมใช้งาน หรือสินค้าใหม่  
ท่ีต้องการน ามาร่วมท าบุญน ามารวบรวมและจัดจ าหน่าย ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา เพื่อน า
เงินจากการจ าหน่ายไปร่วมสะสมบุญ ณ วัดแคใน จังหวัด นนทบุรี ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวมีบุคลากรของส านักได้ร่วมแรงร่วมใจกันน าของมาจ าหน่ายได้เงินไปท าบุญจ านวน ๕,๘๒๐ บาท 
โดยได้น าเงินส่งให้คณะท างานสะสมบุญเรียบร้อยแล้ว และมีการร่วมบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบการน าเงินเพื่อช่วยเหลือและบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบมหัตภัยจากแผ่นดินไหว  
ครั้งรุนแรง ณ สาธารณรัฐตุรกีและสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย ร่วมท าบุญเนื่องในพิธีเบิกเนตรา 
พระพุทธรูปปรางปิดโลก และเล้ียงอาหารว่างน้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนพญาไท    

ตลาดนัดสะสมบุญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
ร่วมบริจาคเงินเพ่ือเพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบมหัตภัยจากแผ่นดินไหวครั้งรุนแรง  

ณ สาธารณรัฐตุรกีและสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย และรว่มท าบุญเนื่องในพิธีเบิกเนตรา  
พระพุทธรูปปรางปิดโลก 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

กิจกรรมล้างห้องน้ าวัดแคใน จังหวัดนนทบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

เลี้ยงอาหารว่างน้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนพญาไท 

 

 

 

 



๑๒ 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ  กรอบแนวคิด ซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเอง

ได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
โดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

ความพอประมาณ คือ ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 
สังคม สิ่งแวดล้อม และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
  ส านักบริหารงานกลาง โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัตแิละด ารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความ
มีเหตุผลในการใช้จ่าย เดินสายกลางมีความพอประมาณในการด ารงชีพ มีการวางแผนการด าเนินชีวิต 
เพื่อความเป็นอยู่ที่จะไม่เป็นภาระแก่ลูกหลานและสังคม ดังนั้นจึงมีการส่งเสริมและสนับสนบัให้บุคลากร
ของส านักด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2562 จึงถึงปัจจุบัน 
โดยมีการสาธิตและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าน้ ายาเอกประสงค์ เช่น การท าน้ ายาอเนกประสง การท า
น้ ายาล้างจาน การท าแชมพูสระผมสมุนไพร ซึ่งท ามาจากมะกรูดและดอกอัญชัน  และในปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ส านักบริหารงานกลางได้มีการสาธิตการเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้าไว้ทานเอง 
ในครัวเรือน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรของส านักได้มีการน าความรู้ไปต่อยอดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้มีการปลูกพืชผักสวนครัวที่บ้านไว้ทานเอง เช่น ใบกระเพรา โหรพา ข่า 
ตะไคร้ ใบมะกรูด มะนาวเป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าจากการสาธิตและส่งเสริมให้บุคลากรของส านักด าเนิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว ท าให้บุคลกรพ่ึงพาตนเองได้พออยู่พอกิน ประหยัดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือน มีการวางแผนในการด ารงชีวิต ใช้ชีวิตบนความพอดีไม่ท าอะไรที่เกินตัวหรือเกินก าลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

ทั้งนี้ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางได้มีน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปต่อยอดในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันมีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้ทานเอง และคาดว่าในปีงบประมาณ 2567 ส านักบริหารงาน
กลางจะได้จัดโครงการวันเศรษฐกิจพอเพียงโดยขอความร่วมมือบุคลากรของส านักน าพืชผักสวนครัวที่
ครัวเรือนของตนเองปลูกมาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปันซึ่งกันและกันต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อดีของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. มีความเครียดน้อยเนือ่งจากด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีหนี้สินน้อย ไม่ต้องท างาน
หนักเกินก าลัง ไม่ต้องมีความกังวลใจเกี่ยวกับการขาดทุนเหลือจากการใช้ก็ขายหรือแบ่งปันผู้ที่ไม่มี 
 2. ประหยัดค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิตอย่างพอควรพออยู่ พอกิน สมควร 
ตามอัตภาพและฐานะของตนเอง 
          3. ไม่ต้องกังวลเรื่องตกงานเนื่องจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น เป็นกิจการขนาดเล็ก 
ที่เหมาะกับแรงงานภายในครอบครัวทุกกคนเป็นเจ้าของงานเอง ช่วยกันท าช่วยกันใช้ และใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ รวมถึงไม่ต้องแย่งผลประโยชน์ หรือแข่งขันในทางด้านการค้าขาย ประกอบอาชีพ 
แบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 
 

 

 

 



๑๔ 

 



๑๕ 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      ๑๖ 

 

 

 



๑๗ 

ขั นตอนและวิธกีารประเมินการรับรูก้ารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ข้าราชการส านักบริหารงานกลางได้ตอบแบบส ารวจผ่านระบบ 
Google Form โดยมีหัวข้อแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้  
  แบบส ารวจแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก ่
  ส่วนที่ ๑ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของ  
ส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ส่วนที ่๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  ในการจัดท าแบบส ารวจส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ จะท าเป็นรายข้อ โดยมีผู้ตอบ
แบบส ารวจในแต่ละข้อมีการปฏิบัติในระดับใด แบ่งระดับให้เลือก ๕ ระดับ ดังนี้ 
 (๑) มากที่สุด 
  (๒) มาก 
 (๓) ปานกลาง 
 (๔) น้อย 
 (๕) น้อยที่สุด 
 ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักบริหารงานกลาง จ านวน ๑๒๘ คน  
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 

 

กลุ่ม จ านวน 

บริหารทั่วไป 16 

บุคคล 14 

ทะเบียนประวัติและสถิติ 8 

อาคารและสถานที่ 46 

รักษาความปลอดภัย 37 

วินัยและเสริมสร้างงานวินัย 7 

 

 

 

 

 

 

 



1๙ 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 1 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 22 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 17 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 1 พนักงานบริการ 37 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 1 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 

ข้อ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ข้อ 1. 39 71 14 0 2 

ข้อ 2 38 60 23 2 3 

ข้อ 3  37 58 27 1 3 

 
 ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มีข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

สรุปผลรายงานการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง 

  ตามที่ได้มีการจัดมุมกิจกรรมของส านักบริหารงานกลาง เพ่ือเผยแพร่การส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านักบริหารงานกลาง และเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  
การต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปผลได้ดังนี้  
  ส่วนที่ ๑ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางมีการรับรู้และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๙ คน มีผู้ตอบ  
มาก ๗๑ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๑๔ คน มีผู้ตอบ และน้อยที่สุด ๒ คน คิดเป็นร้อย ๙๙ 
  ส่วนที่ ๒ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๘ คน มีผู้ตอบ มาก ๖๐ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๒๓ คน มีผู้ตอบ  
น้อย ๒ คน และน้อยที่สุด ๓ คน คิดเป็นร้อย ๙๘ 
  ส่วนที่ ๓ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๗ คน  
มีผู้ตอบ มาก ๕๘ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๒๗ คน มีผู้ตอบ น้อย ๑ คน และน้อยที่สุด ๓ คน  
คิดเป็นร้อย ๙๗ 
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