
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคณุธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคก์ร องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านัก) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้บริหารองค์กร นายต้นพงศ์ ตัง้เติมทอง   ต าแหน่ง รองเลขาธิการวฒุิสภา รักษาการแทนผู้อ านวยการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานองคก์ร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา ต าแหน่ง นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔  
ที่ตั้งเลขที่ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ๑๑๑๑ ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
จ านวนผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรทั้งหมด ๔๔ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหนง่/ประเภท) 
 
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมาย

เหต ุ
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชมุเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ๔๔ คน คิดเป็น ๑๐๐ % 
๓  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๔๔ คน คิดเป็น ๑๐๐ % 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดทีี่อยากท า” 
จ านวน ๕ เรื่อง 

๑. ใช้ทรัพยากร/วัสดุส านกังานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
๒. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีดว้ยการปฏิบตัิงานตรงต่อเวลา และ

รักษาวนิัย  
๓. รักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น าความลับขององค์กรไป

เผยแพร ่
๔. มีจิตอาสาบริการ และเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
๕. กตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ และตอบแทนบญุคุณของแผน่ดนิ ไดแ้ก่  

การแสดงความจงรักภักดีตอ่สถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 
หมายเหตุ : จ านวนบุคลากรของส านักฯ (จ านวน ๔๔ คน) คิดเป็น ๑๐๐ % 

ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  

๓  

๓. การจดัท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                           √      ม ี                ไม่ม ี
๓.๒ การมอบหมายบคุคลรบัผิดชอบ        √      มี                 ไม่ม ี
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ   √      มี                 ไม่ม ี           

๓  

๔. ผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 



√      

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมาย
เหต ุ

๕. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมนิผลและรายงานผลการด าเนนิงาน   √  ม ี        ไม่ม ี
๕.๒ การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกนัของสมาชกิ 
ทุกระดับในองคก์ร                                                 √   มี         ไมม่ี     

๓  

๖. กระบวนการยกย่องเชดิชบูคุคลที่ท าความดี หรอืหน่วยงาน โครงการ/
กิจกรรมดเีดน่ในการส่งเสรมิคุณธรรมเป้าหมายจนเปน็แบบอยา่งได้ 
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชดิชูบุคคลที่ท าความด ี      √  มี             ไมม่ ี
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชดิชูหน่วยงาน                 √  มี             ไมม่ ี
โครงการ/กิจกรรมดเีดน่                                                                                 

๓  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เพิ่มมากขึ้น มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเดน็คุณธรรมเป้าหมายและจดักิจกรรมใน ๓ มติิ  
       มีการเพ่ิมจ านวน ๓ มติิ      √     หลักธรรมทางศาสนา 
                                         √     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                         √     วถิีวฒันธรรม 
มิติอืน่ๆ ที่เพิ่มขึน้นอกเหนือจาก ๓ มติิดงักล่าว ไดแ้ก่ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 

๓ 
  

 

๙. มีการถอดองคค์วามรู้จากกจิกรรมการด าเนินงานองคก์รคุณธรรมเพื่อเผยแพร ่
และสามารถเปน็แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องคก์รอื่นได้ 
   √    ทกุกิจกรรม            บางกิจกรรม         ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

๓  

 

 
 
 
 

       ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน 
                                                     (นายตน้พงศ์ ตัง้เติมทอง) 
 รองเลขาธกิารวุฒิสภา รกัษาราชการแทน 
 ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  วนัที่ ........... กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

   
√ 
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