
 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(ส านักก ากับและตรวจสอบ รอบส่งวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี ๑.3 

(๑) รำยงำนตำมแบบ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

(๒) รำยงำนรำยไตร
มำสตำมแผน
บูรณำกำร พร้อม
ไฟล์ตำมที่ก ำหนด  

(๓) รำยงำนตำมแบบ
กำรพิจำรณำส ำนัก
ที่มีผลงำนส่งเสริม
ตำมประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกำร 
มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบทุกกิจกรรม
โดยส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำง  
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ครบทุก
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑. รำยงำนผลกำรส่งเสริมและ
พัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๒. แบบรำยงำนผลกำรประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓. ผลกำรด ำเนินกำรส ำนักก ำกับ
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจดัท ำในรูปแบบ 
อินโฟกรำฟิก  

   ๑. รำยงำนผลกำร
ส่งเสริมและพัฒนำ 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   ๒. แบบรำยงำนผล
กำรประเมินองค์กร
คุณธรรมของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๓. ผลกำรด ำเนินกำร
ส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

บุคลำกรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น จำก
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

 

ซึ่งจัดท ำในรูปแบบ
อินโฟกรำฟิก 

๕ โครงกำรถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ด ำเนินกำร
ถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
องค์กรต้นแบบด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงำนท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) พร้อมท้ังได้น ำเสนอ
ตัวอย่ำงของกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลำกรของส ำนักโดยภำพรวมในสอง
ประเด็นส ำคญัที่เกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำย No Gift Policy และปัญหำ
จริยธรรมในกำรรักษำควำมลับของทำง
รำชกำรและแนวทำงแก้ไข และตัวอย่ำง
กรณีศึกษำทำงจรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง 

บุคคลำกรของส ำนักซึ่ง
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมในกิจกรรม
กำรขับเคลื่อนคณุธรรมจริยธรรม
และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ร่วมกันถอดบทเรยีนกำรขับเคลื่อน 
สู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบดำ้น
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  

  พัฒนำรำยงำนเป็นองค์ควำมรู้
จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ รำยงำนโครงกำร
ถอดบทเรี ยนและประสบกำรณ์   
เพื่อเป็น Best Practice ของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๑. รำยงำนโครงกำร
ถอดบทเรียน 
และประสบกำรณ์  
เพื่อเป็น Best Practice 
ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

 

๘ โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงำนที่ไดร้ับ
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจรติ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรส่งเสรมิกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรให้เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์

มี เครือข่ำยโปร่ งใส/ต่อต้ำนกำร
ทุจริตเพิ่มขึ้นจ ำนวน ๑ เครือข่ำย 
คือ ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
และส ำนักงำน ป.ป.ท.                

มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ  
องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

   ๑. องค์ควำมรู้ 
ด้ำนควำมโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริต
ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

สุจรติ ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำง
ทุจริต จึงไดจ้ัดให้บุคลำกรของส ำนัก 
เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อตำ้นกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  
เมื่อวันอังคำรที่ ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) โดยได้ม ี
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรเครือข่ำย
ทีไ่ด้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส (ITA)  
คือส ำนักงำน ป.ป.ช. และ ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. และน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมดังกล่ำว มำจดัท ำองค์ควำมรู้ด้ำน
ควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจรติ 
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเสรมิสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับบุคลำกร  
 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสมัพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ  

๑๐ กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรม
ของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกำร
จัดมุมจริยธรรมของส ำนักในส่วนของ
ภำพรวมกำรขับ เคลื่ อนกำรส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ตำมแผนบูรณำกำร 

มีกำรเผยแพร่กำรส่งเสริมกำรปฏบิตัิ
ตำมประมวลจริยธรรมภำยในส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ และ 
มีกำรเผยแพร่โครงกำร/กิจกรรม
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรภำยในส ำนัก 

   ๑. บุคลำกรภำยในส ำนักรับรู้กำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ ขึ้นไป และบุคลำกรภำยในส ำนัก
มีควำมพึงพอใจเข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมของส ำนัก ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  

๒.  มีบอร์ด/กำรจัดแสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ปฏิบตัิตำม
ประมวลจริยธรรม คือ กำรขับเคลือ่น

   ๑. ภำพหลักฐำน 
กำรจัดแสดงบอร์ด/กำร
จัดแสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้
ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม คือ กำร
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

และกิจกรรมกำรส่งสร้ำงคุณธรรมโดดเด่น
ของส ำนัก  คือ  ๑m ๑m (๑ moral ๑ 
month) ซึ่ งเป็นกิจกรรมที่ส่ งเสริมให้
บุคลำกรในส ำนัก ได้ร่วมกันปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดย
ให้บุคลำกรในส ำนักคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติตน
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ในด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน ๑๒ ข้อ ที่ก ำหนด 
ในเดือนนั้น โดยแบ่งเป็นเดือนละ ๑ ข้อ  
โดยผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกจะได้รับรำงวัล
เป็นประกำศเกียรติคุณ เพื่อรับรองว่ำ
บุคคลนั้นเป็นต้นแบบในกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมในข้อน้ัน   

กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ตำม
แผนบูรณำกำร และกิจกรรมกำรสง่
สร้ำงคณุธรรมโดดเด่นของส ำนัก คือ ๑
m ๑m (๑ moral ๑ month) 
 

ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ตำม
แผนบูรณำกำร และ
กิจกรรมกำรส่งสร้ำง
คุณธรรมโดดเด่นของ
ส ำนัก คือ ๑m ๑m (๑ 
moral ๑ month) 
   ๒. ภำพหลักฐำนกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ๑๖ แนวทำง (ครบทุกแนวทำงแล้ว) 
  

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๒ (๓)  กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
ความดี/ธนาคารความด ี/
บันทึกความดี (การพัฒนา
และเสรมิสร้างระบบ Social 
Credit  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนัก ไดด้ ำเนินกำรจัดกิจกรรมธนำคำร
ควำมดีเพื่อสะสมควำมดีของบุคลำกรผ่ำน
กำรรวบรวมในระบบ Google From  
โดยบุคลำกรทุกคนสำมำรถบันทึกกำรท ำ
ควำมดีของตนเองและเพื่อนร่วมงำนพร้อม
รูปภำพ ส่งเข้ำสู่ระบบดังกล่ำว  
เพื่อรวบรวมและจดัท ำเป็นรำยงำน 
สรุปต่อไป  

 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพือ่
ส่งเสริมให้บุคลากรท าความด ี

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวิถีทำงวัฒนธรรม 
และสำมำรถน ำมำปรบัใช้กับ 
กำรปฏิบัตติน และกำรด ำเนินชีวิต 
และมีกำรน ำบันทึกสะสมควำมด ี
มำจัดท ำรำยงำน จ ำนวน ๑ เล่ม 

   ๑. รำยงำนกิจกรรม
บันทึกสะสมควำมดีของ
ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  ๕  แนวทำง (ครบทุกแนวทำงแล้ว) 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๙ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน โดยมีการตั้ง
คณะท างานรับเรื่องร้องเรยีน
และมรีายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100  
การด าเนินการ 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนพิจำรณำเรื่องร้องเรียนของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบบฟอร์มใบรับ
เรื่องร้องเรียนของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติรบัเรื่อง
ร้องเรียน/กำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับทุจริต
และประพฤติมิชอบของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ และระเบียบส ำนักก ำกับ
และตรวจสอบว่ำด้วยกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565 

 

มีกลไกบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน มีรายงาน จ านวน ๑ ฉบับ    ๑. มีรายงาน จ านวน  
๑ ฉบับ 
   ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  ๘  แนวทำง (ครบทุกแนวทำงแล้ว) 
 


