
 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ๑.๑ ขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๑.๒ ขบัเคลื่อนกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหล่งเรยีนรู้ดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือขา่ยองค์กรคุณธรรม  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๑ โครงการขับเคลือ่นและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้น   
๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัในการขบัเคลื่อน

หน่วยงานเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัใน
การขบัเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ  

นายต้นพงศ์ ตัง้เตมิทอง  
รองเลขาธิการวฒุสิภา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านกัเทคโนฯ และบคุลากร
ในส านกัเทคโนฯ ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนั ร้อยละ ๑๐๐  

-เผยแพร่ นโยบาย และประกาศ

เจตนารมณ์ ได้แก่ Line ส านกั
เทคโฯ และเฟชบุ๊ก ส านกัเทคโนฯ  
-ประชาสมัพนัธ์ภายนอก ได้แก่ 

Line ชมรม Strong เฟชบุ๊ก
องค์กรต้นแบบ และชมรม 

Strong จิตพอเพียง 

-เอกสารข่าว 
-คลปิวีดีโอ  
-ประกาศ ๗ ฉบบั 

-แสดงภาพท่ีลง 

 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน  

“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า”  
ระดมความคดิทบทวน “ปัญหาท่ีอยาก

แก้ ความดีท่ีอยากท า” ร้อยละ ๑๐๐  
-ส านกัเทคโนฯ ได้ แก้ไข ปรับปรุงและ
จดัท าปฏิญญาคณุธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

นายต้นพงศ์ ตัง้เตมิทอง  
รองเลขาธิการวฒุสิภา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านกัเทคโนฯ และบคุลากร

ในส านกัเทคโนฯ “ปัญหาท่ีอยากแก้ 

ความดีท่ีอยากท า” ร้อยละ ๑๐๐ ให้
สอดคล้องกบัคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา กตญัญ ู

ด าเนินการตาม“ปัญหาท่ีอยากแก้ 

ความดีท่ีอยากท า”ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บคุลากร
ส านกัเทคโนฯ มีแนวทางปฏิบตัติาม

ปฏิญญาและ Do/Don’t  

ท่ีระดมความคดิเหน็ร่วมกนั  

-ปัญหาท่ีอยากแก้ ความ

ดีท่ีอยากท า”ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

-อินโฟกราฟิกคณุธรรม
เปา้หมายส านกัเทคโนฯ 

 

๑.๓ จดัท าแผนสง่เสริม สนบัสนนุการด าเนินการ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และการตอ่ต้าน

การทจุริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

ด าเนินการจดัท าแผนสง่เสริม 

สนบัสนนุการด าเนินการด้านคณุธรรม 

จริยธรรมความโปร่งใส และการตอ่ต้าน

การทจุริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ด าเนินการจดัท าแผนสง่เสริม สนบัสนนุ
การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทจุริต 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

-ด าเนินการจดัท าแผนสง่เสริม 

สนบัสนนุการด าเนินการด้าน
คณุธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 

และการตอ่ต้านการทจุริต ประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
- ค าสัง่ส านกัเทคโนฯ เร่ืองแตง่ตัง้
คณะท างาน  

-แผนสง่เสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 

จริยธรรมความโปร่งใส 

และการต่อต้านการทจุริต 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 
๑ เลม่  

-เผยแพร่ผ่าน Line 

และเฟชบุ๊ก ชมรม 

Strong  

 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 

 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ๒.๑ ส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรบัใช้กบัการปฏิบตัิตนและการด าเนินชีวิต ๒.๒ ส่งเสรมิการจัด
กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๑ โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา   
๒ ส านกัเทคโนฯ จดักิจกรรม มิตทิางศาสนาของส านกั

เทคโนฯ  
-ส านกัเทคโนฯ ได้ด าเนินการ จดั
กิจกรรมสวดมนต์ นัง่สมาธิ โดยน า
หลกัธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางให้
บคุลากรน ามาปรับใช้กบัการปฏิบตังิาน 

-นายต้นพงศ์ ตัง้เตมิทอง  
รองเลขาธิการวฒุสิภา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านกัเทคโนฯ และบคุลากร
ในส านกัเทคโนฯ ได้ร่วมกนัสวดมนต์ นัง่
สมาธิ ทกุวนัจนัทร์ท่ีห้องพระ ชัน้ ๔  

-บคุลากรของส านกัเทคโนฯ มีความ
เข้าใจเก่ียวกบัการน าหลกัธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ให้จิตใจสงบก่อน
ปฏิบตังิาน และด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

-อินโฟกราฟฟิก และภาพ
กิจกรรมของบคุลากร
ส านกัเทคโนฯ  

- 

๑.๒ โครงการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชงิวัฒนธรรม   

๓ กิจกรรมสร้างวฒันธรรมความดี /ธนาคารความดี / 
บนัทกึความดี (การพฒันาและเสริมสร้างระบบ 
Social Credit  
 

-ส านกัเทคโนฯ ได้ด าเนินการสะสม
ความดีหลากหลายกิจกรรม ของ
บคุลากรในส านกัเทคโนฯ –สรุปผู้ ร่วม
สะสมความดี ธนาคารความดี ไตรมาส 
ตลุาคม 65 – มีนาคม 66 

บคุลากรส านกัเทคโนฯ ด าเนินการจดัท า
บนัทกึสะสมความดี เพ่ือสง่เสริมวิถี
วฒันธรรมขององค์กร  

บคุลากรส านกัเทคโนฯ มีความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกบัวิถีทาง
วฒันธรรมและสามารถน ามาปรับใช้
กบัการท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั  

-อินโฟกราฟฟิกภาพ
กิจกรรมความดี  
-รายงานสะสมความดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG Model  ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๗ โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคดิ STRONG MODEL ส านักสุจรติ  
๑ ส านกัเทคโนฯ ประกาศเจตนารมณ์ส านกัสจุริต และ

นโยบายตอ่ต้านทจุริตร่วมกนั  
ส านกัเทคโนฯ ด าเนินการ ดงันี ้–
ประกาศเจตนารมณ์ส านกัสจุริต และ
นโยบายตอ่ต้านทจุริตโดยประกาศให้
ทราบโดยทัว่กนั ทัง้ภายในและ
ภายนอก (อินทราเน็ตส านกัเทคโนฯ  

/เฟชบุ๊ก องค์กร /Line ส านกัเทคโนฯ 

บคุลากรในส านกัเทคโนฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

-บคุลากรของส านกัเทคโนฯ มี
ความรู้ความเข้าใจและร่วมกนัสร้าง

แนวคดิ Strong Model ส านกั
สจุริต  
–ประกาศเจตนารมณ์ส านกัสจุริต 
จ านวน ๑ ฉบบั  
–นโยบายตอ่ต้านทจุริต จ านวน ๑ ฉบบั 

-เอกสารข่าว 
-คลปิวีดีโอ 

-อินโฟกราฟฟิก 

 

๑๘ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งดา้นความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ าส านัก  
๑ ส านกัเทคโนฯ จดัท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ส านกัเทคโนฯ จดัท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๑ เลม่  

ส านกัเทคโนฯ จดัท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ เลม่  

ส านกัเทคโนฯ จดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ เลม่  

-Line องค์กร เผยแพร่
แผนบริหารความเสี่ยง 

 

๒๓ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่   
๑ ส านกัเทคโนฯ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 

Gift Policy   

ส านกัเทคโนฯ ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวญัและของก านลั ประกาศให้
ทราบโดยทัว่กนั    

-นายต้นพงศ์ ตัง้เตมิทอง  
รองเลขาธิการวฒุสิภา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านกัเทคโนฯ และบคุลากร
ในส านกัเทคโนฯ ประกาศให้ทราบโดยทัว่
กนั และจดัท าอินโฟกราฟฟิกเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ช่องทางตา่ง ๆ  

ส านกัเทคโนฯ ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวญัและของก านลั ประกาศให้
ทราบโดยทัว่กนั ๑ ฉบบั  

-เอกสารข่าว 
-คลปิวีดีโอ 

-อินโฟกราฟฟิก 

 

 



 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/

หลักฐาน 
หมายเหตุ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเรจ็ 
ภายในองค์กร 
• ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกดัตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย)ของส านัก/กลุ่ม 
• มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนในการด าเนินการภายในส านัก เกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนนิการให้บรรลุผลส าเรจ็ตามแผน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ของบุคลากรในสังกัดส านัก ฯ ในการปฏิบัติ 
ตามปฏิญญาคุณธรรม โดยการสอบถามถึง 
การปฏิบัติและการไม่ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม ในประเด็นสิ่งที่พึงปฏิบัติ และสิ่งที่
ไม่พึงปฏิบัติ โดยใช้แบบสอบถาม  

- มกีารประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคณุธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย) 
- มกีารทบทวนปัญหาอปุสรรค และแลกเปลี่ยน/
ถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการให้
บรรลุผลส าเรจ็ตามแผนผ่านการประชุมของ
คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร Strong ของส านกั
เทคโนฯ 

มีรายงานผลกิจกรรมการประเมนิของ
บุคลากรในส านักเทคโนฯ ในการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึง
ประกอบด้วย 
๑. สรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติ
ของบุคลากรในสังกัดส านักเทคโนฯ 
ในการปฏิบัติ ตามปฏิญญาคุณธรรม 
๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนนิงานตามเป้าหมาย 
๓. การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนนิงานตามเป้าหมาย 

๑. รายงานผลกิจกรรม
การประเมนิของบุคลากร
ในส านกัเทคโนฯ ในการ
ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านกัเทค
โนฯประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสเ 
พื่อเพิม่คุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององคก์ร 
๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม “กระบวนการสร้างองคก์ร
คณุธรรมต้นแบบ” 
๖) น าองค์ความรู้ขอ้ (๕) จัดท าสือ่รูปแบบคลิปวีดิโอ 
จ านวน ๑ คลิป และสื่ออื่นอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มอื 
หนังสอื คลิปวิดโีอ  
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)  
นิทรรศการ เป็นตน้ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการจัดท าองค์
ความรูก้ระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรม
โดยรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเรจ็
การด าเนนิกจิกรรม ตามแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ โดยจดัท าใน
รูปแบบเอกสารคูม่ือ จัดท าในรูปแบบ
คลิปวิดีโอ และในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ 

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จ 
การด าเนนิกจิกรรม ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 

๑. คู่มือกระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมของส านกัเทคโนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. องค์ความรู้กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านกัเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
จ านวน ๑ คลิป 
๓. องค์ความรู้กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านกัเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ 

๑. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมของส านกั 
เทคโนฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
จ านวน ๑ คลิป 
๒. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมของส านกั 
เทคโนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ 
๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 

 

๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้น ากิจกรรม
ตามข้อ 1.๗ มาเผยแพร่ในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook ของส านัก, 
Facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว., 
Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทจุริต ข้าราชการ สว., Line ของ
ส านัก, Line คณะกรรมการชมรม 
Strongและเผยแพรทุ่กกิจกรรมของ
ส านักตามช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าวที่ได้
ด าเนนิการขับเคลือ่น รวมทั้งกิจกรรม
การประกวดโลโก้สัญลักษณ์ Strong 
โครงการ ๑m ๑m (๑ moral ๑ 
month) เป็นต้น 

มีการเผยแพรผ่่านชอ่งทางสื่อสาร ทัง้สื่อ
ภายในส านัก (Line) และส านักงาน  
และสื่อสาธารณะภายนอก (Facebook) 

บุคลากรและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบการด าเนนิกจิกรรมของส านกั
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook 
ของส านัก, Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว., Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว., Line ของส านกั, 
Line คณะกรรมการชมรม Strong 

ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒ โครงการปลูกจิตส านกึและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพือ่สร้างสังคมอดุมคุณธรรม 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
เพื่อรว่มก าหนดนโนยาย/แนวทางในการปฏบัิติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพือ่สร้างสังคมอดุมคุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 
๓) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพือ่ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้จดักจิกรรมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่ร่วมกนั
ก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสรา้ง
สังคมอุดมคณุธรรม และกจิกรรมสง่เสรมิ
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมเพือ่ปลกูจติส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดภีายในส านกัเทคโนฯ  
ในรปูแบบการประชมุเพือ่แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ส านกัเทคโนฯ ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกดัปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพือ่
ปลูกจติส านกึการเป็นข้าราชการทีด่ีผ่าน
การด าเนนิกจิกรรม ( ๑ moral) ซ่ึงเป็น
กิจกรรมที่สง่เสรมิให้บุคลากรในส านกั  
ได้ร่วมกันปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา โดยให้บุคลากรในส านกั
คัดเลอืกผูท้ี่เป็นตน้แบบในการปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
ในดา้นตา่ง ๆ  ตามทีก่ าหนดในเดือนนัน้ 
 

บุคลากรในสังกัดเข้ารว่ม/รับรู้  
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรส านักเทคโนฯ ระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่
ร่วมกันก าหนดนโยบายหรือแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ีเพือ่
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม และกจิกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลกูจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดีภายใน 
ส านักเทคโนฯ ซ่ึงมเีนือ้หาประกอบดว้ย 
- มีประกาศนโยบายส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ด ี๑ ฉบับ 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านกั 
 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ระดมความคิดเหน็และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ร่วมกันก าหนดนโยบาย
หรือแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพือ่สร้าง
สังคมอุดมคณุธรรม 
และกจิกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการทีด่ี
ภายในส านักเทคโนฯ 
๒. ประกาศนโยบาย
ส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ดี ๑ ฉบับ 
๓. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- 

๗ โครงการขยายเครอืข่ายเพือ่สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครอืข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 
• เครอืข่ายด้านคณุธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ เครือข่าย 
อาทิ วัด หรอืโรงเรียน กรณเีป็นชุมชน องคก์ร หน่วยงาน 
ให้เลือกองค์กรทึ่ไดร้ับรางวัลองคก์รตน้แบบหรือองคก์ร
ต้นแบบโดดเด่น และสกัดเป็นองค์ความรูท้ี่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครอืข่ายเพือ่สรา้งความร่วมมอืในการ
ขับเคลื่อนสงัคมคุณธรรม กจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครือข่ายดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม หรอื กจิกรรม 
“บวร” ในวนัพธุที ่๘ มนีาคม ๒๕๖๖ ณ 
วัดแคใน และโรงเรียนวดัแคใน ต าบลบาง
กรา่ง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
โดยน าผลที่ไดจ้ากการเข้ารว่มโครงการ
จัดท าเป็นองคค์วามรู้เกี่ยวกับการสรา้ง
เครือข่ายภายในองคก์รของส านักเทคโนฯ 
 

มีเครอืข่ายด้านคณุธรรมเพิ่มขึน้อย่างนอ้ย 
๑ เครือข่าย โดยภายในองคก์รทั้ง ๑๘ 
ส านัก กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มชว่ย
อ านวยการ และเครือข่ายจากองคก์ร
ภายนอก คือ ส านักคลงัจังหวัดนนทบุร ี

- องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย
ภายในองค์กร “บวร” (ฉบับเฉพาะ
ส านักเทคโนฯ จ านวน ๑ ฉบับ)     
- ฉบับรวบรวมจดัท า ๓ ส านกัได้แก่
ส านักประธานวุฒิสภา ส านกัก ากับและ
ตรวจสอบ และส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่การ) 

- องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างเครือขา่ย
ภายในองค์กร “บวร” 
(ฉบับเฉพาะส านกัเทค
โนฯ จ านวน ๑ ฉบับ)    
- ฉบับรวบรวมจดัท า ๓ 
ส านักได้แก่ส านักประธาน
วุฒิสภา ส านกัก ากับและ
ตรวจสอบ และส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่การ) 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



 

 

 

๙. 
 

การประเมนิผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และคา่นิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๘๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้ตอบแบบ 
ประเมนิผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรฐัสภา จ านวน ๔๓ คน    

บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้ตอบแบบ รายงานการประเมนิผลพฤตกิรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงานการประเมนิผล
พฤติกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคดิเป็นระดบัคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ..........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..............แนวทาง 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๒. โครงการขับเคลือ่นองคก์รคุณธรรมตน้แบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
๒) กิจกรรมอนุรกัษ์ประเพณีด้วยวิถกีตญัญ ู

ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการ ดังนี ้
-จัดกจิกรรม อนุรกัษ์ประเพณีไทย ด้วยวถิี
กตัญญู “วันสงกรานต์” 
-เข้ารว่มกิจกรรมแข่งขนักฬีาพื้นบ้านไทย 
ได้แก่ การแข่งชกัเย่อ กนิวิบาก วิ่ง
กระสอบ มอญซอ่นผ้า  

บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้ารว่มกิจกรรม
อนรุักษ์ประเพณีดว้ยวิถีกตัญญู  

บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้ารว่ม
กิจกรรมอนุรกัษ์ประเพณีด้วยวถิี
กตัญญู มีความรู้ ความเข้าใจ
วัฒนธรรมและสามารถน ามาปรับใช้
กับการปฏิบัติตน และการด าเนนิชีวิต 

๑. รายงานผลกิจกรรม
อนรุักษ์ประเพณี 
“สงกรานต์”  
๒. อินโฟกราฟิก  
วิถีกตญัญู  
๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 ๓) กิจกรรมธนาคารความดี  
 
 

ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการเชญิชวน
บุคลากรในส านัก บันทึกความดี สะสม
ความดี และรวบรวมสง่คณะท างานฯ  

ส านักเทคโนฯ ด าเนนิการ บันทกึความด ี
สะสมความดีและรวบรวมส่งคณะท างานฯ 

บุคลากรส านักเทคโนฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจวัฒนธรรมและสามารถ
น ามาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน และ
การด าเนนิชีวิต 

๑. อินโฟกราฟิก บันทกึ
ความดีสะสมความด ี
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

๑๓ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒) กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชวีิต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ด าเนนิการ  
มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรส านกั
เทคโนฯ ได้น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการการท างานและ
ในวิถีชีวติ  
 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้
บุคลากรส านักเทคโนฯ ของส านักร่วมกนั
ส่งภาพพร้อมค าบรรยายกจิกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีต่นเองน าไป
ปรับใช้ไม่ว่าจะเป็นที่บ้านหรือในทีท่ างาน 

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรส านัก
เทคโนฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่ และการด าเนนิชีวิต 

๑. รายงานผลกิจกรรม 
ขยายผลการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในส านกัหรือวิถีชีวติ 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



 

 

 

๑๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
(๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม : 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ ร่วมกนับริจาค 
อุปกรณ์การเรียน กีฬาเเละสิ่งของอื่น ๆ 
จัดกิจกรรมร่วมกนับริจาคทรัพย์หรอื
สิ่งของเครื่องใชช้่วยเหลือผูด้้อยโอกาส ณ 
โรงเรียนบ้านคลองบง อ าเภอ วังน้ าเขียว  
จังหวัด นครราชสีมา 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ ร่วมบริจาคเงิน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ กจิกรรมรกัเรา 
รักษ์โลก :ร่วมกันน าขวดพลาสตกิทีเ่หลือ
ใช้ภายในส านกัเทคโนฯ ส่งมอบให้แก่ส านกั
การพิมพ์ เพื่อน าไปเเปรรูปเป็นเส้นใยรี
ไซเคิล ทอเป็นผ้าตัดเย็บเป็นชุดวิบวับ
สะท้อนเเสงเพือ่มอบให้คนกวาดถนน
ต่อไป 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
จิตสาธารณะเพือ่สังคม 

บุคลากรของส านกัเทคโนฯ  
มีความตระหนกัรูถ้ึงความส าคัญของ
การมจีิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบตอ่ส่วนรวม 

๑. ภาพหลักฐาน 
การด าเนนิกจิกรรม 
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนนิการในภาพรวมคดิเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนนิการแลว้เสรจ็..........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนนิการ..............แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๖ 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างความตระหนกัรู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทจุริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนกัรู้เฝ้าระวังการ
ทุจรติ Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
- จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- บุคลากรส านกัเทคโนฯ โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองคก์ร Strong  
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ส านัก และด าเนนิการจัดท าคลิปวิดโีอ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

บุคลากรส านักเทคโนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริต และรับรู้ภัยของการทุจริต 

๑. คลิปวิดีโอการเฝ้าระวังการทุจริต ๑ 
คลิป 
๒. สัญลักษณช์มรม จ านวน ๑ 
สัญลักษณ์ ที่จะส่งเข้าประกวดใน
ระดับส านกังาน 

๑. คลิปวิดีโอการเฝ้าระวัง
การทุจริต ๑ คลิป 
๒. สัญลักษณช์มรม 
จ านวน ๑ สัญลกัษณ์ ที่จะ
ส่งเข้าประกวดในระดับ
ส านักงาน 
๓. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 
 

 

2๐ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกั/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการสรุปผล
ส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านกั   

มีแบบส ารวจความพึงพอใจตอ่การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านกัเทคโนฯ 

มีรายงานสรุปกิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าทีร่าชการของ
ส านักเทคโนฯ 

๑. แบบส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านกัเทคโนฯ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรม
ส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักเทคโนฯ 
 
 
 

 

๒๘. การเพิ่มประสทิธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการจัดท าคู่มอื
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม 
Webex Meetings  และคู่มอืการใช้ 
Helpdesk 

มีการทบทวน ปญัหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนนิการจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้งาน
โปรแกรม Webex Meetings  และ
คู่มือการใช้ Helpdesk 

๑. ส านักเทคโนฯ ได้
ด าเนนิการจัดท าคู่มอื
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
งานโปรแกรม Webex 
Meetings  และคู่มือการ
ใช้ Helpdesk  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนนิการในภาพรวมคดิเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนนิการแลว้เสรจ็..........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนนิการ..............แนวทาง 

 



 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์ 
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑ ๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อ 
๑.๓  
(๑) รำยงำนตำมแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(๒) รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผนบูรณำกำรพร้อม
ไฟล์ตำมที่ก ำหนด 
(๓) รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนกัทีม่ผีลงำน
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมพรอ้มโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้  
๑.  รำยงำนตำมแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย 
     ๑.๑ รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
“องค์กรคุณธรรม” ระดับที่  ๓ องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
     ๑.๒ ผลกำรด ำ เนินกำรของส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ๑.๓ แบบรำยงำนผลกำรประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรำยไตรมำส
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนักที่มี
ผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส  

๑. รำยงำนตำมแบบประเมนิองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ประกอบดว้ย 
     ๑.๑ รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
“องค์กรคุณธรรม”  
     ๑.๒ ผลกำรด ำเนนิกำรของส ำนักเทคโนฯ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ๑.๓ แบบรำยงำนผลกำรประเมนิองคก์ร
คุณธรรมของส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรรำยไตรมำสตำม
แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนนุกำร
ด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและปอ้งกนักำรทจุริตของส ำนกังำน
เลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๓. รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนกัทีม่ี
ผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

๑. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสือ่สำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนดไว้ในขอ้ ๓ และมีผลส ำเรจ็ 
๙๕%  
๒. บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสือ่สำร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดี
ขึ้นจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำร 

ส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำรได้ด ำเนนิกำร
น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์
ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรม
และควำมโปร่งใส และ
จัดส่งไฟล์  
๑. รำยงำนตำมแบบ
ประเมนิองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ 
    ๑.๑ รำยงำนผล
ส่งเสริมและพัฒนำ 
“องค์กรคุณธรรม” 
    ๑.๒ ผลกำรด ำเนนิกำร
ของส ำนักเทคโนฯ 
    ๑.๓ แบบรำยงำนผล
กำรประเมนิองคก์ร
คุณธรรมของส ำนกังำนฯ 
๒.รำยงำนผลกำร
ด ำเนนิกำรรำยไตรมำส
ตำมแผนบูรณำกำรฯ  

 

๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒. ๑.๖ กจิกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนทีม่ี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง 
๑) กิจกรรมกำรคัดเลอืกข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
ได้ค้ดเลือกข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนฯ โดย
จัดส่งรำยชื่อให้ส ำนักพฒันำทรัพยำกร
บุคคล วันที ่๗ เมษำยน ๒๕๖๖ เป็นที่
เรียบร้อย)  
๑. คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลอืกข้ำรำชกำรผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นฯ ส ำนักเทคโนฯ เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลำ 
๑๓.๐๐ นำฬิกำ ได้มีกำรประชุมคณะท ำงำนด้ำน
กำรค้ดเลือกข้ำรำชกำร ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส ำนักเทคโนฯ ชัน้ ๔  
โดยในกำรประชุมได้พิจำรณำก ำหนดขัน้ตอนในกำร
สรรหำชื่อข้ำรำชกำรรฐัสภำในสังกัด ทีเ่ห็นสมควร
ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ของส ำนกัเทคโนฯ จ ำนวน ๓ 
ประเภท ได้แก ่
    -ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร 
    -ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททั่วไป 
    -พนักงำนรำชกำร 

-ส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่ 
ประชำสัมพนัธเ์ชิญบุคลำกรส ำนกัเทคโนฯ รว่ม
ลงคะแนนค้ดเลอืกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสือ่สำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
-ผ่ำนระบบลงคะแนนอิเลก็ทรอนกิส์ 
https://evoting.senate.go.th ในวันจันทร์ที ่๒๗ 
มีนำคม ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลำ ๑๙.๐๐-๑๖.๐๐ 
นำฬกิำ 
 
-ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ได้คัดเลือกข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส ำนักเทคโนฯ 
ประกอบด้วย 
-ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวชิำกำร 
ได้แก่ นำงทุติยำพร  ทวนทอง 
-ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททั่วไป 
ได้แก่ นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน ์
-พนกังำนรำชกำร ไดแ้ก ่นำยทิชำกร พทุธวงส ์ 
 

๑.บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศฯ ไดร้ับรู้และให้กำร
ยอมรับบุคลำกรผู้ที่ไดร้ับกำรคดัเลอืก
ให้เป็นข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักฯ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส ำนักเทคโนฯ ประกอบด้วย 
-ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวชิำกำร 
ได้แก่ นำงทุติยำพร  ทวนทอง 
-ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททั่วไป 
ได้แก่ นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน ์
-พนกังำนรำชกำร ไดแ้ก่ นำยทชิำกร พทุธวงส์  
๒.ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ 
ประชำสัมพนัธ์ประกำศยกย่อง
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ผ่ำนชอ่งทำง 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน Facebook 
ของส ำนักเทคโนฯ  
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน Line ICT 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเพจชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว.  
   - 

 -หนังสือเชิญประชุม /
บันทึกกำรประชมุ  
  -ประชำสมัพันธ์ผ่ำน 
Facebook ของส ำนัก
เทคโนฯ  
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
Line ICT 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เพจชมรม Strong จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว.  
  -ค ำขวญัประจ ำใจ 
  -หลักฐำนกำรลงคะแนน
คัดเลือกข้ำรำชกำรผ่ำน
ผ่ำนระบบลงคะแนน
อิเลก็ทรอนิกส ์ 
   -อนิโฟกรำฟฟิก ค้
ดเลือกคนด ี
   -กจิกรรมมอบใบเกียรติ
บัตรคนดี ส ำนักเทคโนฯ  

 

 ๒) กิจกรรมกำรคัดเลอืกส ำนกัที่มผีลงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ได้ด ำเนนิกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำยด้ำนคณุธรรมฯ 
-ไตรมำสที ่๒ วนัที่ ๒๐ มนีำคม ๒๕๖๖  
-ไตรมำสที ่๓ วนัที่ ๒๐ มถิุนำยน ๒๕๖๖ 
-ไตรมำสที ่๔ วนัที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
๒. รำยงำนตำมแบบส่งรำยงำนภำยใน ๓๐ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖ (รวมทกุไตรมำส)  
 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรำยไตรมำส 
และรำยงำนแบบกำรพิจำรณำส ำนกัที่มี
ผลงำนส่งเสริมตำมประมวลฯ 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร ไดร้ำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร
รำยไตรมำส และรำยงำนแบบกำร
พิจำรณำส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำม
ประมวลฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำรได้ด ำเนนิกำร
น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์
ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรม
และควำมโปร่งใส และ
จัดส่งไฟล์ และรำยงำน
ตำมไตรมำส  
 

 

https://evoting.senate.go.th/
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๓  ๑.๙ กิจกรรมคลนิิกกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ส ำนักเทคโนฯ ไดจ้ัดกจิกรรมกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ โดย
ได้ให้บุคลำกรที่ได้ข้ำรำชกำรดเีด่น มำ
ถ่ำยทอดควำมรูแ้ละทักษะในกำรปฏิบัติ
ให้ประสบควำมส ำเร็จและกำรปฏิบัติ
ตนเป็นตวัอย่ำงที่ดีต่อเพื่อนข้ำรำชกำร 
    
 

นำงทุติยำพร  ทวนทอง 
นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน ์
นำยทชิำกร พุทธวงส์  
ร่วมกันถ่ำยทอดประสบกำรณ์ ถ่ำยทอด
ควำมรูแ้ละทกัษะในกำรปฏิบัติให้ประสบ
ควำมส ำเร็จและกำรปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำง
ที่ดีต่อเพื่อนข้ำรำชกำร   

คณะท ำงำนขับเคลือ่นองค์กร Strong 
จิตพอเพียงต้ำนทจุริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนกัเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสือ่สำร มีควำมรู้
และแนวทำงกำรปฏิบัติตนของเพื่อน
ร่วมงำนที่ปฏิบัติจนได้เป็นข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน่
ภำยในส ำนักเทคโนฯ  
-รำยงำนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
จ ำนวน ๑ เลม่ 
 

ขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ  
  -ประชำสมัพันธ์ผ่ำน 
Facebook ของส ำนัก
เทคโนฯ  
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
Line ICT 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เพจชมรม Strong จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว.  
 

- 

๔ ๕. โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลือ่นสูก่ำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสเพือ่สร้ำง
ประสิทธผิลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร
ได้ด ำเนนิกำรจดักจิกรรมถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนสูก่ำรเป็นองคก์รตน้แบบด้ำน
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส  
(Best Practice) 

บุคลำกรของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสือ่ำร ร่วมกันขับเคลือ่นสูก่ำรเป็น
องค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (Best Practice) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ บุคลำกรทั้ง ๔๔ คน  

๑.ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรมีองค์ควำมรูจ้ำกกิจกรรมถอด
บทเรียน (Best Practice)  

 องค์ควำมรู้จำก
กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) 
จ ำนวน ๑ เลม่  
-ประชำสัมพนัธ์ผ่ำน 
Facebook ของส ำนัก
เทคโนฯ  
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
Line ICT 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เพจชมรม Strong จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๕ ๘. โครงกำรศกึษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหนว่ยงำนที่ได้รับ
รำงวัลองคก์รโปร่งใส/องค์กร Strong ต่อต้ำนกำรทจุริต 
- มีกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับควำมโปร่งใส/
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร
ได้มอบหมำยบุคลำกรส ำนกัเทคโนฯ เข้ำ
ร่วม กับส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำติ 
(ป.ป.ช.) และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติใน
ภำครัฐ (ป.ป.ท.) เมื่อวันอังคำรที่ ๑๖ 
พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐-
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมหมำยเลข 
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อำคำรรฐัสภำ สว.
ดังนี้  
๑ นำยชัยวุฒิ พุฒพิสุทธิ ์ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๒ นำยรุ่งโรจน ์แสงธรรมชัย นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร ์ช ำนำญกำร 
๓ นำยณัฐพงษ์ ม่วงพรหม เจ้ำพนกังำน
ธุรกำร ช ำนำญงำน 
๔ นำยสัญชัยรวิศ ปำนทอง นักวชิำกำร
คอมพิวเตอร ์ปฏิบัติกำร 
๕ นำยสุกร ีสุหลง นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร ์ปฏิบัติกำร 

มีเครอืข่ำยโปร่งใส/ต่อต้ำนกำรทจุริต
เพิ่มขึน้ จ ำนวน ๒ เครือข่ำย คอื 
๑. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)  
๒. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตในภำครฐั (ป.ป.ท.) 

-มีองค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักเทคโนฯ จำก
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนที่ไดร้ับรำงวัลองคก์รโปร่งใส/
องค์กร Strong ต่อต้ำนกำรทจุริต  

-เอกสำรสรุปองค์ควำมรู้
ด้ำนควำมโปร่งใสและ
กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

๖. 
 

๑๐. กิจกรรมกำรจดัมุมจริยธรรมของส ำนัก/กลุ่มตววจ
สอบภำยใน 
-จัดได้หลำกหลำยรูปแบบตำมบริบทของส ำนัก/กลุ่ม 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท ำงำนส ำนกัเทคโนฯ ด ำเนนิกำร
จัดท ำบอร์ดประชำสัมพนัธ์และมุม
จริยธรรมบรเิวณหอ้งส ำนกัเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสือ่สำร เพื่อส่งเสรมิ
ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
 
    

คณะท ำงำนส ำนกัเทคโนฯ ด ำเนนิกำรจัดท ำ
บอร์ดประชำสัมพนัธ์และมุมจริยธรรม
บริเวณหอ้งส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสือ่สำร เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

บอร์ดประชำสัมพนัธ์และมุมจริยธรรม
บริเวณหอ้งส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสือ่สำร เพื่อส่งเสรมิให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

บอร์ดมมุจริยธรรม /
ภำพถ่ำยบอร์ด 
-ประชำสัมพนัธ์ผ่ำน 
Facebook ของส ำนัก
เทคโนฯ  
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
Line ICT 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เพจชมรม Strong จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว.  

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคดิเป็นระดบัคะแนน ๑๐๐ ด าเนินการแลววเรร็..............๖.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ......-........แนวทาง 



 

 

 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑. ๑๒.โครงกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
  ๓)กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม/ธนำคำรควำมดี/บันทกึ
ควำมดี (กำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงระบบ Social Credit 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
-บุคลำกรส ำนักเทคโนฯ ด ำเนินกำรจดัท ำ
กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม/ธนำคำรควำมด/ี
บันทึกควำมด ี
-กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
-กิจกรรมท ำบุญตกับำตรเนือ่งในโอกำสวัน
ส ำคัญต่ำง ๆ  
-กำรใช้ชวีิตตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง   
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
 
    

บุคลำกรส ำนักเทคโนฯ เข้ำรว่ม  
กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม/ธนำคำรควำมด/ี
บันทึกควำมด ี
-กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
-กิจกรรมท ำบุญตกับำตรเนือ่งในโอกำสวัน
ส ำคัญต่ำง ๆ  
-กำรใช้ชวีิตตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง   
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
 

บุคลำกรส ำนักเทคโนฯ เข้ำรว่ม  
กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม/ธนำคำร
ควำมดี/บันทึกควำมด ี
-กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
-กิจกรรมท ำบุญตกับำตรเนือ่งใน
โอกำสวันส ำคัญต่ำง ๆ  
-กำรใช้ชวีิตตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง   
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
 

รำยงำน  
กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม/
ธนำคำรควำมดี/บนัทกึ
ควำมด ี
-กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
-กิจกรรมท ำบุญตกับำตร
เนื่องในโอกำสวันส ำคัญ
ต่ำง ๆ  
-กำรใช้ชวีิตตำมหลกั
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
-อินโฟกรำฟฟิก สะสม
ควำมดีของบุคลำกรส ำนกั
เทคโนฯ จ ำนวน ๔๔ คน    
 -ประชำสมัพันธ์ผ่ำน 
Facebook ของส ำนักเทค
โนฯ  
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
Line ICT 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เพจชมรม Strong จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว 

 

ผลกำรด ำเนนิกำรในภำพรวมคดิเป็นระดับคะแนน ๑๐๐ ด ำเนนิกำรแลว้เสรจ็...............๑...........แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนนิกำร.........-.....แนวทำง 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านกังาน ป.ป.ช. 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑๗. โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด 
Strong Model 
(๓) กิจกรรมชวนเพือ่นร่วม Strong (สว.) ขยำยจ ำนวน
สมำชิก  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ได้ประกำศเชิญชวนบุคลำกรของ
ส ำนักเข้ำรว่มเป็นสมำชกิชมรม Strong 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อน
มำตรฐำนกำรเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีบคุลำกร
สมัครเป็นสมำชกิ Strong จ ำนวน ๒ คน 
ดังนี้  
๑.นำยเสด็จ เบ้ำทุมมำ เจ้ำพนกังำนเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงำน กลุ่มงำนบรกิำร
ระบบคอมพิวเตอร์  
๒.นำยเฉลิมชัย อรณุศิริ เจ้ำ
พนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงำน 
กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์  
- ผลงำนประกวดโลโก้  
 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ได้ประกำศเชิญชวนบุคลำกรของ
ส ำนักเข้ำรว่มเป็นสมำชกิชมรม Strong 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อน
มำตรฐำนกำรเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีบคุลำกร
สมัครเป็นสมำชกิ Strong จ ำนวน ๒ คน 
ดังนี้  
๑.นำยเสด็จ เบ้ำทุมมำ เจ้ำพนกังำนเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงำน กลุ่มงำนบรกิำร
ระบบคอมพิวเตอร์  
๒.นำยเฉลิมชัย อรณุศิริ เจ้ำ
พนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงำน 
กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์  
 

บุคลำกรของส ำนกัเข้ำรว่มเป็นสมำชกิ
ชมรม Strong เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีบคุลำกร
สมัครเป็นสมำชกิ Strong จ ำนวน ๒ 
คน ดังนี ้ 
๑.นำยเสด็จ เบ้ำทุมมำ เจ้ำ
พนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติงำน กลุ่มงำนบรกิำรระบบ
คอมพิวเตอร์  
๒.นำยเฉลิมชัย อรณุศิริ เจ้ำ
พนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติงำน กลุม่งำนบรกิำรระบบ
คอมพิวเตอร์  
 

- ใบสมัครเข้ำร่วม Strong  
- หนังสือ เรือ่ง ส่งผลงำน
ประกวดโลโก้  
-ประชำสัมพนัธ์ผ่ำน 
Facebook ของส ำนักเทค
โนฯ  
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
Line ICT 
   -ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เพจชมรม Strong จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว 

 

๒ ๑๙. กิจกรรมเพิม่ประสทิธิภำพรับเรือ่งรอ้งเรียน 
-รำยงำนส่ง จ ำนวน ๑ ฉบับ  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส ำนักเทคโนฯ ได้ด ำเนนิกำรจัดท ำรำยงำน
ประสิทธภิำพรับเรื่องร้องเรียน จ ำนวน ๑ 
ฉบับ    

ส ำนักเทคโนฯ ได้ด ำเนนิกำรจัดท ำรำยงำน 
ประสิทธภิำพรับเรื่องร้องเรียน จ ำนวน ๑ 
ฉบับ    

จัดท ำรำยงำน ประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียน จ ำนวน ๑ ฉบับ    

รำยงำนประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียน จ ำนวน ๑ ฉบับ    
-ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
Facebook ของส ำนักเทคโนฯ  
-ประชำสัมพนัธ์ผ่ำน Line 
ICT 
-ประชำสัมพนัธ์ผ่ำนเพจ
ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทจุริต ข้ำรำชกำร สว 
 
 

 

ผลกำรด ำเนนิกำรในภำพรวมคดิเป็นระดับคะแนน ๑๐๐. ด ำเนนิกำรแลว้เสรจ็..............๒............แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนนิกำร........-......แนวทำง 

 


