
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิต
อาสา กตัญญ ู

 เจตนารมณใ์นการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

ผลการด าเนินการ   
บุคลากรในส านักจ านวนร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดยลงลายมือช่ือ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ได้แก่ 
๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 

บุคลากรในส านักจ านวนร้อยละ 
๑๐๐ร่วมประกาศเจตนารมณโ์ดยลง
ลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ อย่างน้อย 

๒ ช่องทางทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ 

 ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

Password : moralsenate 
เพจ ชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 

๑. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านกัก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัล 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรภายในส านักได้
รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันโดยลงลายมือช่ือเป็น
ลายลักษณ์อักษร  

ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษ
ในการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๕. บันทึกการลงลายมือ
ช่ือรับทราบการประกาศ
เจตนารมณ์ของส านัก 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
จ านวนบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ขึ้นไปร่วมระดมความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” 
การด าเนินการ 
ส านัก ไดด้ าเนินการประชุมส านักเมื่อวันที่ 
1 ก.พ. 2566 โดยร่วมกันเพื่อทบทวน

จ านวนบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ขึ้นไปร่วมระดมความคิดเห็น
ร่วมกันผ่านการประชุมและการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นผ่าน 
Google From  

 

มีการก าหนดเป้าหมายของปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท าไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1. ปฏิญาณคุณธรรม 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ภาพหลักฐานการ
ประชุมส านัก และผล
ส ารวจความคดิเหน็ผ่าน 
Google From 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ูและได้มีการ
สอบถามเพิ่มเติมผ่านการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นผ่าน Google 
From   

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมอย่างมสี่วน
ร่วมของบุคลากรทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง 
ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้จาก 
ข้อ ๑.๒) 

ผลการด าเนินการ   

 แผนฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๖ โดยก าหนดเป้ าหมาย
แบ่งเป็น ๔ มิติ คือ ๑) มติทางศาสนา  
๒) มติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) มติทางวัฒนธรรม และ ๔) มติอื่น ๆ  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการ  คื อ  พอ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต   
จิตอาสา กตัญญู 

มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2 
และ 
- มีการมอบหมายบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงานในแตล่ะ
ภาคส่วนของกิจกรรม และ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน STRONG
ฯ ของส านัก รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

 แผนฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 แผนฯ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............3.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........10.....แนวทาง 

  



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๑ กิจกรรมมิติทางศาสนาของ
ส านัก/กลุ่ม  

 กรณสี านัก/กลุ่มท า
กิจกรรมเครือข่าย
กับวัดสามารถน ามา
ตอบข้อนี้ได ้

 

ผลการด าเนินการ   
บุคลากรในส านักเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศาสนาตามที่ส านักงานก าหนด 
 
การด าเนินการ 
ส านัก ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญเนื่องใน 
ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ (วันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕) 
๒. เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรมโดยเข้าร่วมรับฟัง
การบรรยายธรรม หัวข้อ  “หลักธรรมกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน”  
( ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖) และเข้ารับฟังการ
บรรยายธรรม หัวข้อ “การเป็นข้าราชการที่
ดีของแผ่นดิน” (25 มกราคม 2566) โดย
พระเทพปฏิภาณวาที ผู้ช่วยเจ้าอาวาส วัดสุ
ทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
๓. เข้าร่วมโครงการ เครือข่ายบวร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ณ วัดแคใน ต. บางกร่าง  

- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการน าหลักธรรมทางศาสนา 
และสามารถน ามาปรบัใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต 

 

๑. ภาพข่าวบุคลากร
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบร่วมท า
กิจกรรมท าบุญเนื่องใน 
ประเพณีตักบาตรเทโว
โรหณะ (วันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕) 
๒. ภาพข่าวบุคลากร
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบร่วมกิจกรรม
รับฟังการบรรยายธรรม 
หัวข้อ  “หลักธรรมกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน”  
( ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖) 
และเข้ารับฟังการ
บรรยายธรรม หัวข้อ 
“การเป็นข้าราชการที่ดี
ของแผ่นดิน” (25 
มกราคม 2566) 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

อ. เมืองนนทบุรี จ. นนทบุรี โดยร่วมกัน
ถวายพระพุทธรูป ภัตตาหาร และเครื่อง
จตุปัจจัยไทยธรรม และร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสาท าความสะอาดห้องน้ าวัดแคใน (วันที่ 
๘ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  

๓. ภาพข่าวบุคลากร
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบร่วมท า
กิจกรรมโครงการ 
เครือข่ายบวร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๑.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........3.....แนวทาง 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๗ โครงการผสานพลังสรา้ง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model ส านัก
สุจรติ 

(๑) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ   
บุคลากรในส านักรับทราบประกาศ 
เจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าที่  
 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ได้แก่ 

-  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบรูณาการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๑.  ประกาศส านักก ากับและ
ตรวจสอบเรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจรติของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ฉบับ  

๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

๑.  ประกาศส านัก
ก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจรติของส านักก ากับ
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ 
ฉบับ  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.  ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง 
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรภายในส านักได้
รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน ๑ ฉบับ 

 

๒. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบเรื่อง 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จ านวน ๑ ฉบับ 

 

18 กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแตล่ะส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหาร
บุคคล (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ (ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

ผลการด าเนินการ   

 แผนฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงใน 3 มติ คือ  ๑) มิติ
การบริหารบุคคล ๒) มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ และ ๓) มิติการ
รักษาความลับทางราชการ 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ใน ๓ มติิ 
 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการบริหารทรัพย์สิน

ทางราชการ  
 มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 

แผน จ านวน ๑ ฉบับ แผน จ านวน ๑ ฉบับ  



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษา

ความลับทาง
ราชการ 

23 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ใน
การบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ผลการด าเนินการ   

 ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ จ านวน ๑ ฉบับ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และก าหนดแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลตามนโยบาย 
 

- มีนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บรหิาร  
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ และผอ.ส านัก) 

- มีการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy  
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๓.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........๔.....แนวทาง 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๓ ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 
 ประเมินผลการปฏิบัติของ

บุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย)ของส านัก/กลุม่  
 มีการทบทวนปัญหา 

อุปสรรค/แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนใน
การด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามแผน 

 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด
ส านักก ากับและตรวจสอบในการปฏิบัติ 
ตามปฏิญญาคุณธรรม โดยการสอบถามถึง
การปฏิบัติและการไม่ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม ในประเด็นสิ่งที่พึงปฏิบัติ และสิ่ง
ที่ไม่พึงปฏิบัติจากการสอบถามผ่านระบบ 
Google From โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ 
“สม่ าเสมอ” “บ่อยครั้ง” “บางครั้ง” “น้อย
ครั้ง และไม่ปฏิบัติ”  

-  มีการประเมินพฤติกรรมการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ฏิ ญ ญ า คุ ณ ธ ร ร ม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลี่ยน/ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผนผ่านการ
ประชุมของคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong ของส านักก ากับ
และตรวจสอบ 

 

มีรายงานผลกิจกรรมการประเมินของ
บุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบ
ในการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักก ากับและตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่ง
ประกอบด้วย  

๑. สรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด
ส านักก ากับและตรวจสอบใน
การปฏิบัติ ตามปฏิญญา
คุณธรรม 

๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 

๓. การถอดบทเรยีนจากผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

 

๑. รายงานผลกิจกรรม
การประเมินของ
บุคลากรในส านักก ากับ
และตรวจสอบในการ
ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 
๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้

หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๖) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) 
จัดท าสื่อรูปแบบคลิป
วีดิโอ จ านวน ๑ คลิป 
และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ 
เช่น คู่มือ หนังสือ คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนินการ
จัดท าองค์ความรู้กระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมโดยรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ โดยจัดท าใน
รูปแบบเอกสารคู่มือ จดัท าในรูปแบบคลิป
วิดีโอ และในรูปแบบอินโฟกราฟิก  

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 

๑. คู่มือกระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. องค์ความรู้ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ  
จ านวน ๑ คลิป  

๓. องค์ความรู้ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก  

 

๑. คู่มอืกระบวนการสรา้ง
องค์กรคณุธรรมของ
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบคลิปวดิีโอ  
จ านวน ๑ คลปิ  
๓. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้น ากิจกรรม
ตามข้อ 1.๗ มาเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ Facebook ของส านัก, Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว ., Facebook 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว ., Line ของส านัก , Line 
คณะกรรมการชมรม Strong  
และเผยแพร่ทุกกิจกรรมของส านักตาม
ช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าวที่ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อน รวมทั้งกิจกรรมการประกวดโล
โก้สัญลักษณ์ Strong โครงการ ๑m ๑m 
(๑ moral ๑ month) เป็นต้น 

มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ทั้งสื่อภายในส านัก  (Line) และ
ส า นั ก ง า น  แ ละ สื่ อ ส า ธ า รณ ะ
ภายนอก (Facebook)                 

บุคลากรและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบการด าเนินกิจกรรมของส านกั
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook 
ของส านัก, Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว., Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว., Line ของส านัก, 
Line คณะกรรมการชมรม Strong 

ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๒ โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางใน
การปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายหรือแนวทาง
ในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม และกิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ดีภายในส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ในรูปแบบการประชุมเพื่อ

บุคลากรในสั งกัดเข้ าร่วม/รับรู้  
จ านวน ๒๘  คน จาก ๓๕  คน  
หรือร้อยละ ๘๐ 

รายงานสรุปกิจกรรมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม และกิจกรรมส่งเสรมิให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเปน็
ข้าราชการที่ดีภายในส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย  
- มีนโยบายส่งเสริมการเป็น

ข้าราชการที่ด ี 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อร่วมกันก าหนด
นโยบายหรือแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม และ
กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการ

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเมื่อวันจันทร์ที่  
๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ โดยผู้อ านวยการ
ส านักได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดีผ่านการด าเนิน
กิจกรรม ๑m ๑m ( ๑ moral ๑ month) 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรใน
ส านัก ได้ร่ วมกันปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรั ฐสภา  โดยให้
บุคลากรในส านักคัดเลือกผู้ที่เป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในด้านต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดในเดือนนั้น 

- มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ภายใน
ส านัก 

- มีบอร์ด/การจดัแสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

เป็นข้าราชการที่ดี
ภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๗ โครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ภายนอก 
 เครือข่ายดา้นคุณธรรม

จริยธรรม จ านวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณเีป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้
เลือกองค์กรทึ่ได้รับ
รางวัลองค์กรต้นแบบ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
พร้อมด้วยบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กับ เครื อข่ ายด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม หรือ กิจกรรม 
“บวร” ในวันพุธที่  ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต าบล
บางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัด
นนทบุรี โดยน าผลที่ได้จากการเข้าร่วม
โครงการดังกล่าวจัดท าเป็น องค์ความรู้

มี เครือข่ายด้านคุณธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย ๑ เครือข่าย โดยภายใน
องค์กรทั้ง ๑๘ ส านัก กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และกลุ่มช่วยอ านวยการ 
และเครือข่ายจากองค์กรภายนอก 
คือ ส านักคลังจังหวัดนนทบุรี  

มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง คือ องค์
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย
ภายในองค์กร (ฉบับเฉพาะของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ และฉบับทีไ่ด้
รวบรวมจดัท ากับส านักประธาน
วุฒิสภา ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อการ) 
 

๑. องค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง คือ องค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายภายในองค์กร 
(ฉบับเฉพาะของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
และฉบับที่ได้รวบรวม
จัดท ากับส านักประธาน
วุฒิสภา ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อการ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

หรือองค์กรต้นแบบโดด
เด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

 

เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายภายในองค์กร
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 

๙. การประเมินผลการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๗๘.๗๙ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
พร้อมด้วยบุคลากรได้ตอบแบบ 
ประ เมินผลการปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ านวน ๒๖ คน จาก ๓๓ คน 
ที่มีสิทธิตอบ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๙ 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมตอบ
แบบประเมินร้อยละ ๗๘.๗๙ 

รายงานการประเมินผลพฤติกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงานการประเมินผล
พฤติกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๑ แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ๕  แนวทาง 

  

 

 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
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๑๓ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒) กิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือ
ในวิถีชีวิต 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านัก ไดด้ าเนินการ  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้อ านวยการส านัก
ก ากับและตรวจสอบได้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการการ
ท างานและในวิถีชีวิต โดยให้บุคลากรส่ง
ภาพกิจกรรมในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
อันเกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านระบบเก็บข้อมูลที่ได้จัดท าขึ้น
ผ่านระบบ Google From 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยให้บุคลากรของส านักร่วมกันสง่
ภาพพร้อมค าบรรยายกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
ตนเองน าไปปรบัใช้ไม่ว่าจะเป็นที่
บ้านหรือในท่ีท างาน 

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี และการด าเนินชีวิต 

 

๑. โปสเตอร์ประกาศ
เชิญชวนให้ร่วมกิจกรรม 
๒. ภาพระบบ Google 
From ซึ่งได้จัดท าขึ้น
เพื่อประโยชน์ในการเก็บ
รวบรมข้อมูล 
๓. รายงานผลกิจกรรม 
ขยายผลการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในส านักหรือวิถี
ชีวิต 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๑๔.  (๒) กิจกรรมปันน  าใจให้
สังคม 
(๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

กิจกรรมปันน ้ำใจให้สังคม :  

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบ
ร่วมกันบริจาค อุปกรณ์การเรียน กีฬา 
เเละสิ่งของอื่น ๆ  เพื่อน าไปมอบให้เเก่เด็ก

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจิต
สาธารณะเพื่อสังคม 

บุคลากรของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ มคีวามตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมีจติสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 

๑. ภาพหลักฐานการ
ด าเนินกิจกรรม 

๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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หมาย
เหตุ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านกระหวัน อ.ขุนหาญ 
จ.ศรีสะเกษ วันท่ี 28 มกราคม 2566 

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบร่วม
บริจาคเงินเป็นเจ้าภาพในการบรรพชา
สามเณร ฤดูร้อน วัดเชิงเลน จ.นนทบุรี 

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบร่วม
บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
แผ่นดินไหว ประเทศตุรกี 

- บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบร่วม
ท ากิจกรรมจิตอาสานการท าความสะอาด
สถานท่ีต่าง ๆ 

กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก : 

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบ ได้
ร่วมกันน าขวดพลาสติกที่เหลือใช้ภายใน
ส านักก ากับ เ เละตรวจสอบ ภายใต้  
"กิจกรรมรักเรา รักษ์ โลก ของส านัก
ก ากับเ เละตรวจสอบ ในวันพุูธที่  24 
พฤษภาคม 2566 โดยส่งมอบให้แก่ส านัก
การพิมพ์ เพื่อน าไปเเปรรูปเป็นเส้นใยรี
ไซเคิล ทอเป็นผ้าตัดเย็บเป็นชุดวิบวับ
สะท้อนเเสงเพื่อมอบให้คนกวาดถนน
ต่อไป 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

- ผู้อ านวยการส านักก ากับเเละตรวจสอบ
มอบต้นกล้าไม้ให้เเก่บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในวันพูุธที่ 24 
พฤษภาคม 2566 
- ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
พ ร้ อ ม ด้ ว ย บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม กั บ ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ ในการแลกเปลี่ยนเมล็ด
พันธ์ไม้พืชผักสวนครัว ผลไม้ และน้ าหมัก
ส าหรับท าปุ๋ย ให้แก่กัน ในวันจันทร์ที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๔  แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ๑  แนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรที่ ๓  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส้ำนักงำน ป.ป.ช. 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๖ โครงการสร้างความตระหนัก
รู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 

- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice 
อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรม
รณรงค์ภายในส านัก 

- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการ
ทุจริต  

- จัดท าคลิปรณรงคต์่อต้าน
การทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100  
การด าเนินการ 

๑. ส านักก ากับและตรวจสอบ โดย
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ได้
ร่วมกันกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก ใน
วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และน า
ผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดท า องค์ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริตจากการกระท าอันเป็นการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒. ส านักก ากับและตรวจสอบได้
ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอเกีย่วกบัการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 

 

 

บุคลากรของส านักก ากับและ
ตรวจสอบมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และรบัรู้ภยัของการ
ทุจริต 
 

๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริตจากการกระท าอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

๒. คลิปวิดีโอการเฝ้าระวังการทุจรติ 
๑ คลิป 

๓. สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์ที่จะส่งเข้าประกวดใน
ระดับส านักงาน 

 

๑. องค์ความรู้เกีย่วกับ
การเฝา้ระวังการทุจริต
จากการกระท าอันเป็น
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน  
๑ เรื่อง 
๒. คลิปวดิีโอการเฝ้า
ระวังการทุจรติ ๑ คลิป 
๓. สญัลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ สัญลักษณ์ ท่ี
จะส่งเข้าประกวดใน
ระดับส านักงาน 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๓. ส านักก ากับและตรวจสอบ โดย
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ได้
จัดท าและคัดเลือกสัญลักษณ์ชมรม Strong 
ที่จะส่งเข้าประกวดในระดับส านักต่อไป 

18 กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแตล่ะส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหาร
บุคคล (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ (ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี ย
ประชุม 

 มิติการจัดซื อจัดจ้าง 
 มิติการรักษา

ความลับทาง
ราชการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงใน 3 มติ คือ  ๑) มิติ
การบริหารบุคคล ๒) มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ และ ๓) มิติการ
รักษาความลับทางราชการ 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ใน ๓ มติิ 
 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการบริหารทรัพย์สิน

ทางราชการ  
 มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 

แผน จ านวน ๑ ฉบับ ๑. แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

2๐ กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
สรุปผลส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ร าชการของส านักที่ ได้ รับจาก
คณะกรรมการสรรหาและ 
คณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับ
กา ร เสนอ ช่ื อ ให้ ด า ร งต า แหน่ ง ต าม
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

มีแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 

มีรายงานสรุปกิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของ
ส านักก ากับเเละตรวจสอบ 

๑. แบบส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของ
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ 
๒. รายงานสรุป
กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของ
ส านักก ากับเเละ
ตรวจสอบ 
 

 

๒๘. การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารลับ
ของราชการ โดยสาระส าคัญจะระบุ
มาตรการการการป้องกันมิให้เอกสารลับ
รั่วไหลในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

คู่มือปฏิบัติงานเกีย่วกับเอกสารลบั
ของราชการ 

๑. คู่มือปฏิบตัิงาน
เกี่ยวกับเอกสารลับของ
ราชการ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๗  แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ๑  แนวทาง 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(ส านักก ากับและตรวจสอบ รอบส่งวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี ๑.3 

(๑) รำยงำนตำมแบบ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

(๒) รำยงำนรำยไตร
มำสตำมแผน
บูรณำกำร พร้อม
ไฟล์ตำมที่ก ำหนด  

(๓) รำยงำนตำมแบบ
กำรพิจำรณำส ำนัก
ที่มีผลงำนส่งเสริม
ตำมประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกำร 
มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบทุกกิจกรรม
โดยส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำง  
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ครบทุก
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑. รำยงำนผลกำรส่งเสริมและ
พัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๒. แบบรำยงำนผลกำรประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓. ผลกำรด ำเนินกำรส ำนักก ำกับ
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจดัท ำในรูปแบบ 
อินโฟกรำฟิก  

   ๑. รำยงำนผลกำร
ส่งเสริมและพัฒนำ 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   ๒. แบบรำยงำนผล
กำรประเมินองค์กร
คุณธรรมของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๓. ผลกำรด ำเนินกำร
ส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

บุคลำกรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น จำก
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

 

ซึ่งจัดท ำในรูปแบบ
อินโฟกรำฟิก 

๕ โครงกำรถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ด ำเนินกำร
ถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
องค์กรต้นแบบด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงำนท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) พร้อมท้ังได้น ำเสนอ
ตัวอย่ำงของกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลำกรของส ำนักโดยภำพรวมในสอง
ประเด็นส ำคญัที่เกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำย No Gift Policy และปัญหำ
จริยธรรมในกำรรักษำควำมลับของทำง
รำชกำรและแนวทำงแก้ไข และตัวอย่ำง
กรณีศึกษำทำงจรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง 

บุคคลำกรของส ำนักซึ่ง
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมในกิจกรรม
กำรขับเคลื่อนคณุธรรมจริยธรรม
และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ร่วมกันถอดบทเรยีนกำรขับเคลื่อน 
สู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบดำ้น
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  

  พัฒนำรำยงำนเป็นองค์ควำมรู้
จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ รำยงำนโครงกำร
ถอดบทเรี ยนและประสบกำรณ์   
เพื่อเป็น Best Practice ของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๑. รำยงำนโครงกำร
ถอดบทเรียน 
และประสบกำรณ์  
เพื่อเป็น Best Practice 
ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

 

๘ โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงำนที่ไดร้ับ
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจรติ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรส่งเสรมิกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรให้เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์

มี เครือข่ำยโปร่ งใส/ต่อต้ำนกำร
ทุจริตเพิ่มขึ้นจ ำนวน ๑ เครือข่ำย 
คือ ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
และส ำนักงำน ป.ป.ท.                

มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ  
องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

   ๑. องค์ควำมรู้ 
ด้ำนควำมโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริต
ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

สุจรติ ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำง
ทุจริต จึงไดจ้ัดให้บุคลำกรของส ำนัก 
เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อตำ้นกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  
เมื่อวันอังคำรที่ ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) โดยได้ม ี
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรเครือข่ำย
ทีไ่ด้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส (ITA)  
คือส ำนักงำน ป.ป.ช. และ ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. และน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมดังกล่ำว มำจดัท ำองค์ควำมรู้ด้ำน
ควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจรติ 
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเสรมิสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับบุคลำกร  
 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสมัพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ  

๑๐ กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรม
ของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกำร
จัดมุมจริยธรรมของส ำนักในส่วนของ
ภำพรวมกำรขับ เคลื่ อนกำรส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ตำมแผนบูรณำกำร 

มีกำรเผยแพร่กำรส่งเสริมกำรปฏบิตัิ
ตำมประมวลจริยธรรมภำยในส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ และ 
มีกำรเผยแพร่โครงกำร/กิจกรรม
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรภำยในส ำนัก 

   ๑. บุคลำกรภำยในส ำนักรับรู้กำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ ขึ้นไป และบุคลำกรภำยในส ำนัก
มีควำมพึงพอใจเข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมของส ำนัก ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  

๒.  มีบอร์ด/กำรจัดแสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ปฏิบตัิตำม
ประมวลจริยธรรม คือ กำรขับเคลือ่น

   ๑. ภำพหลักฐำน 
กำรจัดแสดงบอร์ด/กำร
จัดแสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้
ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม คือ กำร
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

และกิจกรรมกำรส่งสร้ำงคุณธรรมโดดเด่น
ของส ำนัก  คือ  ๑m ๑m (๑ moral ๑ 
month) ซึ่ งเป็นกิจกรรมที่ส่ งเสริมให้
บุคลำกรในส ำนัก ได้ร่วมกันปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดย
ให้บุคลำกรในส ำนักคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติตน
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ในด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน ๑๒ ข้อ ที่ก ำหนด 
ในเดือนนั้น โดยแบ่งเป็นเดือนละ ๑ ข้อ  
โดยผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกจะได้รับรำงวัล
เป็นประกำศเกียรติคุณ เพื่อรับรองว่ำ
บุคคลนั้นเป็นต้นแบบในกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมในข้อน้ัน   

กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ตำม
แผนบูรณำกำร และกิจกรรมกำรสง่
สร้ำงคณุธรรมโดดเด่นของส ำนัก คือ ๑
m ๑m (๑ moral ๑ month) 
 

ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ตำม
แผนบูรณำกำร และ
กิจกรรมกำรส่งสร้ำง
คุณธรรมโดดเด่นของ
ส ำนัก คือ ๑m ๑m (๑ 
moral ๑ month) 
   ๒. ภำพหลักฐำนกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ๑๖ แนวทำง (ครบทุกแนวทำงแล้ว) 
  

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๒ (๓)  กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
ความดี/ธนาคารความด ี/
บันทึกความดี (การพัฒนา
และเสรมิสร้างระบบ Social 
Credit  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนัก ไดด้ ำเนินกำรจัดกิจกรรมธนำคำร
ควำมดีเพื่อสะสมควำมดีของบุคลำกรผ่ำน
กำรรวบรวมในระบบ Google From  
โดยบุคลำกรทุกคนสำมำรถบันทึกกำรท ำ
ควำมดีของตนเองและเพื่อนร่วมงำนพร้อม
รูปภำพ ส่งเข้ำสู่ระบบดังกล่ำว  
เพื่อรวบรวมและจดัท ำเป็นรำยงำน 
สรุปต่อไป  

 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพือ่
ส่งเสริมให้บุคลากรท าความด ี

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวิถีทำงวัฒนธรรม 
และสำมำรถน ำมำปรบัใช้กับ 
กำรปฏิบัตติน และกำรด ำเนินชีวิต 
และมีกำรน ำบันทึกสะสมควำมด ี
มำจัดท ำรำยงำน จ ำนวน ๑ เล่ม 

   ๑. รำยงำนกิจกรรม
บันทึกสะสมควำมดีของ
ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  ๕  แนวทำง (ครบทุกแนวทำงแล้ว) 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๙ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน โดยมีการตั้ง
คณะท างานรับเรื่องร้องเรยีน
และมรีายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100  
การด าเนินการ 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนพิจำรณำเรื่องร้องเรียนของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบบฟอร์มใบรับ
เรื่องร้องเรียนของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติรบัเรื่อง
ร้องเรียน/กำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับทุจริต
และประพฤติมิชอบของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ และระเบียบส ำนักก ำกับ
และตรวจสอบว่ำด้วยกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565 

 

มีกลไกบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน มีรายงาน จ านวน ๑ ฉบับ    ๑. มีรายงาน จ านวน  
๑ ฉบับ 
   ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  ๘  แนวทำง (ครบทุกแนวทำงแล้ว) 
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