
ข้อ ๑.๓ การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
 ๑) มกีารแตง่ตัง้คณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG ฯ ของส านักโดยมีผู้อ านวยการ
ส านัก ผูบ้ังคับบญัชากลุม่งาน และผูแ้ทนกลุม่รว่มเป็นคณะท างาน 
 ๒) มติที่ประชมุคณะท างานฯ ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ วนัที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ หลงัจากร่วมกัน
พิจารณาทบทวนเนื้อหาสาระและแนวทางการด าเนนิการจัดท าแผน เห็นชอบให้จดัท ายกร่างแผน  
เพื่อน าไปสื่อสารให้บุคลากรในสังกดัได้รับรู้และเขา้ใจในการเข้ามามีส่วนรว่มผลักดนัและขบัเคลีอ่น 
ภารกิจส าเร็จตามแผน 
 ๓) จัดกิจกรรมการสื่อสารและชี้แจงยกร่างแผนเพ่ือสรา้งการรับรูค้วามเข้าใจเนื้อหา
สาระส าคัญรวมถึงการมอบหมายผู้รบัผิดชอบการด าเนนิงาน 
 ๔) ส านักประชาสัมพันธ์ มแีผนฯ จ านวน ๑ เล่ม 
  



ภาพบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้าร่วมกิจกรรม 
การจดัท าแผนส่งเสริม  คุณธรร ม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 
 

 


