
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไตรมาส 4) 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1.4 จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม

เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 1.3 

1. รำยงำนตำมแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

2. รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผนบรูณำ
กำร พร้อมไฟล์ตำมที่ก ำหนด  

3. รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนัก
ที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส 

 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภำยในมีกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนและจดัท ำรำยงำนผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ (แผนส่งเสรมิสนับสนุน กำร
มีส่วนร่วมด ำเนินงำนตำมคณุธรรม
เป้ำหมำยของกลุม่ตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ดังนี ้
๑ รายงานตามแบบประเมิน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ 
    ๑.๑ เอกสำรน ำสรุป 
รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
"องค์กรคุณธรรม" ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    ๑.๒ แบบรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรกลุม่ตรวสอบภำยใน 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อท่ี 
1.3 

 - รำยงำนด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๑.๓ 
และมีผลส ำเร็จร้อยละ ๙๕ โดย
องค์กรมีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำร
ส่งเสริมองค์กร บุคลำกรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำง
ที่ดีขึ้น 
  - รำยงำนด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน          
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมี
ผลส ำเร็จ ร้อยละ 100 

1. รำยงำนตำมแบบ ประเมิน
องค์กร คุณธรรมต้นแบบ 
ได้แก ่
   1.๑ เอกสำร น ำสรุป
รำยงำนผล กำรส่งเสริมและ
พัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร คุณธรรม
ต้นแบบ  
  1.๒ แบบรำยงำน แบบขวำง 
ผลกำรด ำเนินกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  1.๓ แบบรำยงำน ผลกำร
ประเมินองค์กร คุณธรรม 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- เอกสำรหมำยเลข 1 
- เอกสำรหมำยเลข 2 
- เอกสำรหมำยเลข 3 
- เอกสำรหมำยเลข 4 
- เอกสำรหมำยเลข 5 
- เอกสำรหมำยเลข 6 
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    1.๓ แบบรำยงำนผล 
กำรประเมินองค์กรคณุธรรมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  กลุ่ม
ตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรจดัท ำ
รำยงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ครบทั้ง ๙ ข้อ 
โดยมผีลกำรด ำเนินกำรระดบัท่ี ๓ 
องค์กรคุณธรรม ดังรำยละเอียดตำม
เอกสำรแบบรำยงำนผลกำรประเมนิ
องค์กรคุณธรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมเกณฑ์
กำรประเมิน 
 ๑) องค์กรมีกำรประกำศ 
เจตนำรมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อน 
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอำสำ กตญัญ ู
    ๒) องค์กรมีกำรก ำหนด 
เป้ำหมำยจำก "ปัญหำที่อยำกแก้" 
และ "ควำมดีที่อยำกท ำ" ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำ 

- เอกสำรหมำยเลข 7 
- เอกสำรหมำยเลข 8 
- เอกสำรหมำยเลข 9  
2. รำยงำนไตรมำสตำมแผน
บูรณำกำร พร้อมไฟล์ตำมที่
ก ำหนด  และด ำเนินกำร
รำยงำนรำยไตรมำส ดังนี้ 
  1) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำฯ 
ไตรมำส 2 
   2) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำฯ 
ไตรมำส 3 
  3) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำฯ 
ไตรมำส 4 
3. รวบรวมรำยงำนตำมแบบ
กำรพิจำรณำส ำนักที่มีผลงำน
ส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
     ๓) องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๒ อย่ำงมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 
     ๔) องค์กรมีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อท่ี ๓ และ
มีผลส ำเร็จร้อยละ 95 
     ๕) องค์กรมีกำรประเมินผล 
หรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำร
ทบทวนหรือถอดบทเรียนเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนมผีลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น และ
เป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำร 
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว ้
    ๖) องค์กรมีกำรยกย่อง 
เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มี
คุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ เพื่อส่งเสรมิกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
    ๗) องค์กรมีผลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย 
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ของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ เพิ่มมำกข้ึน องค์กรมี
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
 ๘) องค์กรมีกำรรวบรวม 
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ กำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี ๓ โดยจัดท ำเปน็
เอกสำร และจดัท ำสื่อในรูปแบบตำ่ง ๆ 
     ๙) องค์กรมีขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้ 
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม 
และมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้
   ๒. รายงานรายไตรมาส ตามแผน
บูรณาการฯ แบบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต ของกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ ำนวน ๓ ครั้ง ได้แก ่

     ๑) รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำส 
๒) วันท่ี ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
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    ๒) รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส 
๓) วันท่ี ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
    ๓) รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตร
มำส ๔) วันท่ี ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖  
     พร้อมจัดท ำเป็นไฟลต์ำมที่ก ำหนด 
ได้แก่ ไฟล์ Word ซึ่งได้จัดส่งไปยงั
อีเมลMoral.Senate@gmail.com 
และไฟล์ PDF น ำเข้ำสู่เว็บไซต ์
ศูนย์กำรเรียนรู้คณุธรรม และควำม
โปร่งใส (Senate learning center) 
เรียบร้อยทั้งหมดแล้ว 
 ๓. จัดท ารายงานตามค าชี้แจง
แบบประเมินกำรคดัเลือกส ำนักท่ีมี
ผลงำนส่งเสรมิตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยเป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนิน 
กิจกรรมตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนบรูณำ
กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตำมที่กลุม่ตรวจสอบภำยในได้น ำมำ 
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ก ำหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนนุ 
กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั
กำรทุจริตของกลุม่ตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมรีำยละเอียดดังนี ้
     มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษา มาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบของ
ส่วนราชการ สังกัดรฐัสภา 
 1. มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกำร
ประกำศเจตนำรมณ์และนโยบำย
ร่วมกัน พร้อมลงนำมเป็นลำยลักษณ์
อักษรในกลุ่มตรวจสอบภำยใน  รอ้ย
ละ 100 
 2. มีกำรก ำหนดเปำ้หมำย ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 5 ประกำร พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญู โดยมีกำร
ระดมควำมคดิทบทวน ปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ และลงนำมเป็น
ลำยลักษณ์อักษร ร้อยละ 100 
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 3. มีกำรประเมินผลพฤติกรรม
ตำมปฏญิญำคณุธรรม และน ำมำถอด
บทเรียนเพื่อให้บรรลผุลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย 
 4. มีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกร 
จำกกำรคัดเลือกให้เป็นคนดีของกลุ่ม
ตรวจสอบ และ ส่งบุคลำกรคัดเลอืก
เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส ำนักงำนฯ และ
ประชำสมัพันธ์ให้ภำยในหน่วยงำน
และภำยนอกทรำบทั่วกัน 
 5. มีกำรรวบรวมควำมรูจ้ำก
กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และจดัท ำองค์ควำมรู้ และ
จัดท ำคลิป อินโฟกรำฟิก กระบวนกำร 
สร้ำงองค์กรคณุธรรม และแผยแพร่ให้
ทรำบทั่วกัน ไม่น้อยกว่ำ 2 ช่องทำง 
 6. มีกำรปลูกจติส ำนึกและระดม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
เพื่อสร้ำงสังคมอุดมคณุธรรม และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 7. มีกำรถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพือ่
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ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) จำกหน่วยงำน
ธนำคำรแห่งประเทศไทย และกรมกำร
ศำสนำ  
 8. โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อ
สร้ำงควำมร่วมมือ กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ำย ส ำนัก
คลังจังหวัดนนทบุรี กำรด ำเนินกำรให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น
ประจ ำ ปี พ.ศ. 2565  และร่วม
เครือข่ำย บริจำคปัจจัยและสิ่งของ
ให้กับโรงเรียนวดัแคใน จ. นนทบุรี 
มอบทุนกำรศึกษำ และท ำกจิกรรมให้
ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริต ให้เกดิ
ควำมตะหนักรู้กับนักเรียนโรงเรียน 
วัดแคใน 
 9. ร่วมจดัมุมกจิกรรมคณุธรรม
จริยธรรม ให้บุคลำกรมสี่วนร่วม 
      มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการตาม
หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม  คุณธรรม 5 ประการ 
และจัดกจิกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์กลุม่ตรวจสอบ
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ภายใน ด าเนินการ มิติทางศาสนา 
ดังน้ี  
 1. เข้ำร่วมโครงกำรเครือข่ำย บวร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ณ 
วัดแคใน ต. บำงกร่ำง อ. เมือง  
จ. นนทบุรี  
 2. เข้ำร่วมโครงกำรตลำดนดั
สะสมบุญ. 
 3. ร่วมกิจกรรมบ ำเพ็ญกุศลเนื่อง
ในวัน คล้ำยวันสวรรคตสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศร มหำภมูิพล อดลุย
เดช มหำรำชบรมนำถบพิตร ตักบำตร
เทโว ใส่บำตรพระสงฆ์ 10 รูป ปล่อย
ปลำ หน้ำเขียง 
 4.ร่วมกิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่
บำตร ปล่อยปลำมีสุข ”  
   5. ร่วมกิจกรรมใน วันส ำคัญทำง 
พระพุทธศำสนำ ณ วัดแก้วฟ้ำจุฬำมณ ี
มิติเชิงวัฒนธรรม  
   6. ส ำนักงำนฯจัดกิจกรรมวันลอย
กระทง โดยกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส่ง
ประกวดนำงนพมำศ และเข้ำร่วม
กิจกรรมลอยกระทง 
   7. ส ำนักงำนฯจัดกิจกรรมวัน
สงกรำนต์ เข้ำร่วมวันสงกรำนต์ และ
รดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ ่
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   8. จัดกิจกรรม ธนำคำรควำมดี 
โดยให้บุคลำกรที่ท ำควำมดี บันทกึ
สะสมควำมทุกครั้งท่ีท ำควำมด ี
   9. น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต  
กิจกรรม “ปันสุข อิ่มท้อง” ซึ่ง
บุคลำกรภำยในกลุม่ตรวจสอบภำยใน
ปลูกผักไว้กินและน ำมำแบ่งปัน
แลกเปลีย่นกัน ท ำให้มีควำมสุขในกำร
ท ำงำน  
  10. ส่งเสริมจติสำธำรณะเพื่อ
สังคม 
   11. เข้ำร่วมกิจกรรมส ำนักงำนฯ 
เป็นจิตอำสำ หลำยโครงกำร อำทิเช่น 
เก็บขยะบรเิวณอำคำรรัฐสภำในวนั
ส ำคัญ  เก็บขยะ ณ หำดบำงแสน จ. 
ชลบุรี ร่วมกับส ำนักงำนฯและท่ำน
สมำชิกวุฒิสภำ เป็นต้น 
   12. เข้ำร่วมจดักิจกรรมตลำดนดั 
ขำยของที่ไม่ใช้แล้ว และน ำเงินไป
บริจำคที่วัดแคใน จ.นนทบุรี บริจำค
สิ่งของให้กับนักเรียน โรงเรียนวัดแค
ใน ชุมชนบำงกร่ำง  
    13. กิจกรรมบริจำคสลำกกิน
รัฐบำลทีไ่ม่ถูกรำงวัล ให้กับวัดห้วยหมู 
จ.รำชบุรี เพื่อท ำดอกไม้จันทน์  
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   14. กิจกรรม “ยำไม่ใช้ เรำขอ” 
รับบริจำคยำที่ไม่ใช้แล้วส่งต่อไปยงั
โรงพยำบำลอุม้ผำง จ. ตำก  
   15. กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก ที่
ร่วมกันรณรงค์กำรใช้วัสดุธรรมชำติ 
โดยเผยแพรค่ลิป และอินโฟกรำฟกิ 
เช่น กำรใช้น้ ำ ใช้ไฟ เป็นต้น 
    มาตรการที ่3 การสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
กลุ่มตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรดงันี้ 
   1. กลุ่มตรวจสอบภำยใน ตะหนัก
รู้ภัยทุจริต โดยกำรจดัท ำคลปิรณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริต  จัดประกวดคลปิ
สัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ  จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ำยในกลุ่ม
และเผยแพรภ่ำยในและภำยนอก
ทรำบทั่วกัน 

    2. จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนฯ โดย
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำน และบุคลำกร
ทั้งหมด ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐        
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ได้ร่วมกันลงนำม เพื่อขับเคลื่อนและ
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมปีระกำศทั้งหมด 
๘ ฉบับร่วมกับบคุลำกรภำยในกลุม่งำน 
จ ำนวนทั้ง ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
    3) ประกำศกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและยกระดับมำตรฐำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    4) ประกำศกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     5) ประกำศกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เรื่อง มำตรกำรให้คุณใหโ้ทษในกำร
ด ำเนินกำรตำม 

นโยบำยคณุธรรม จรยิธรรม ด้ำนควำม
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    6) ประกำศกลุม่ตรวจสอบภำยใน 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
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บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    7) ประกำศกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เรื่อง เจตจ ำนงส ำนักสุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     8) ประกำศกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     9) ประกำศกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      10) ประกำศกลุม่ตรวจสอบ
ภำยใน เรื่อง นโยบำยแนวทำงในกำร
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี เพื่อ
สร้ำงสังคมอุดมคณุธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   11) จัดท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำกลุม่ 5 มติิ คือ มิติกำร
บริหำรบุคคล  มิติกำรบรหิำรทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร มิติกำรเบิกจ่ำย มติิจดัซื้อ
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จัดจ้ำง มิติกำรรักษำควำมลับทำง
รำชกำร 
   12) เพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียน  โดยมีกำรแต่งตั้งผูร้ับ
ร้องเรียน และรำยงำนผลกำรร้องเรียน
ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบเป็นรำยเดอืน 
   13) มีกำรรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบผลควำมพึงพอใจ  
   14) มีกำรประกำศนโยบำย NO 
Gift Policy งดรับ งดใหข้องรำงวัล
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏบิัติ
หน้ำท่ี 
   15) รำยงำนตำมแบบกำร
พิจำรณำส ำนักท่ีมผีลงำนส่งเสริมตำม
ประมวลฯ 
      - รวบรวมรำยงำนรำยไตรมำส 
2,3,4 ที่มีผลงำนส่งเสรมิตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
   16) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ตรวจสอบ และเผยแพร่ให้ทรำบทัว่กัน 
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1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำน
ที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง 
1) กิจกรรมกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ 
ดังน้ี 
๑. ในครำวกำรประชุมคณะท ำงำน 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ของกลุ่ มตรวจสอบ
ภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ 9 
มีนำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.0๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมพิจำรณำตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ ๗ 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับ คัดเลือก
เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด ซึ่งที่ประชุมได้มีมติคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่ มตรวจสอบภำยในมี สมำ ชิก
ทั้ งหมด ๗ คน กำรพิจำรณำตำม
หลั ก เกณฑ์ข้ ำรำชกำร/พนักงำน
รำชกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน  
มีผู้ผ่ำนเกณฑ์ 

 - มีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
รัฐสภำผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น 
 - มีกำรมอบเกียรติบัตร 
ประกำศยกย่องคนด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ประกำศ ยกย่องเชิดชู บุคลำกร
ภำยในหรืภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ 
 - ประชำสัมพันธ ์กำรประกำศยก
ย่องภำยในองค์กรและผ่ำน
ช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
   *ช่องทำงที่ก ำหนด 
FACEBOOK คุณธรรม สว 
Password: moralsenate 
เพจชมรม STRONG Line ชมรม 
STRONG และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บันทึกกำรประชุม 
คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดด้ำนคุณธรรมฯ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 9 
มีนำคม ๒๕๖๖ 
๒. รำยงำนผลกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
3. แบบประเมินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
4. แบบประเมินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
5. ภำพกำรประชุมเพื่อสรร
หำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
กำรประชุมคณะท ำงน
ขับเคลื่อน STRONG จิต
พอเพียงต้ำนทุจริตฯ  
6. ภำพกำรประชำสัมพันธ์
ผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  
7. มอบเกียรติบัตรให้
บุคลำกรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น เพื่อเป็นกำร
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หรือผ่ำนเกณฑ์ของคุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
-  ส ำ ย วิ ช ำ ก ำ ร  ๒  ค น  เ ป็ น
คณะกรรมกำรคัดเลือก ๑ คน จึงไม่
สำมำรถเข้ำร่วมคัดเลือกได้ 
- สำยทั่วไป ๑ คน เป็นคณะกรรมกำร
คัดเลือก ๑ คน จึงไม่สำมำรถเข้ำร่วม
คัดเลือกได้ 
- พนักงำนรำชกำร ๑ คน 
- ไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน ๓ คน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ แ ล้ ว 
เห็นสมควรมีผู้ ได้ รับคัดเลือกสำย
วิชำกำร จ ำนวน ๑ คน คือ นำงสำว    
จิรำวรรณ สืบเหล่ำรบ  นักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
2. กลุ่มตรวจสอบภำยในส่งหนังสือ ที่ 
สว ๐๐๑1.๑1/  89 ลงวันที่  27 
มีนำคม ๒๕๖๖  เรื่อง กำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. ประกำศยกย่อง เชิดชู ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน  และมอบเกียรติบัตร ผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  
มีกำรจัดท ำอินโฟกรำฟิก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกย่อง เชิดคนดี เป็นขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
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2) กิจกรรมกำรคดัเลือกส ำนักท่ีมผีลงำนด้ำน
กำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส 
 

4. ประชำสัมพันธ์ กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและผ่ำนช่องทำงสื่อสำร
ที่หลำกหลำย เ ช่น  ไลน์  เฟซบุ๊ ก 
เว็บไซต์ 
- กลุ่มตรวจสอบภำยในด ำเนินกำร 
รวบรวมรำยงำนรำยไตรมำสตำมแผน
บูรณำกำรฯ โดยลงข้อมูลรำยละเอียด
กำรด ำ เนินกำรในศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  Senate 
learning center  
   

 
 - รำยงำนรำยไตรมำสตำม
แผนบูรณำกำรฯ 

 
 - รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผน
บูรณำกำรฯ 
 

 
- รำยงำนรำยไตรมำสตำม
แผนบูรณำกำรฯ 
 
 

1.9 กิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ   
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำร 
ร่วมกับส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
จัดกิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ 
นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร จำก
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคลมำเปน็
วิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้เพื่อสร้ำง
ควำมเข้ำใจในกำรจดัท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
เมื่อรับกำรประมินองค์กรคณุธธรมต้น
แบบในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนำคม 

  - กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ ใน
กำรจัดท ำโครงกำร/ รำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร เพื่อรับกำร
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 - รำยงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 - อินโฟกรำฟิก จัดกิจกรรม
คลินิกกำรขับเคลื่อน 
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2566 ณ ห้องประชุมส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ ช้ัน 1 อำคำรรัฐสภำ 
 

5 โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
องค์กรต้นแบบด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใส
เพื่อสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏบิัติงำนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำร 
ดังนี ้
  คณะท ำงำนผูร้ับผิดชอบได้เข้ำรบั
กำรบรรยำยตำมที่ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ เชิญวิทยำกร จำก 
กรมกำรศำสนำ  ธนำคำรแห่งประเทศ
ไทย มำให้ควำมรู้ด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม และให้น ำไป ด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรจดักิจกรรม 
"โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลือ่นสู่
กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใส เพื่อสร้ำง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice)" ซึ่งคณะท ำงำน
ได้ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี ้
๑. คณะท ำงำนฯ ได้จัดกิจกรรม 
"โครงกำรถอดบทเรียน 
กำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร 
ต้นแบบด้ำนคณุธรรมและควำม 
โปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงำนท่ีเป็นเลิศ 

กลุ่มเป้ำหมำย เข้ำร่วมร้อยละ 
๘๐ 

จ ำนวน ๑ องค์ควำมรู้ 1. รำยงำนถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบ 
2. อินโฟกรำฟิก 
๓. หลักฐำนกำรลงลำยมือช่ือ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรถอด
บทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำร
เป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
4. เอกสำร หลักฐำน 
กำรเผยแพร่ "รำยงำน 
โครงกำรถอดบทเรียน 
และประสบกำรณ์ 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เพื่อเป็น Best Practice" 
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(Best Practice)" โดยกลุม่ตรวจสอบ
ภำยใน จัดกิจกรรม ณ วันท่ี 18 
กรกฎำคม 2566 ช้ัน 1 อำคำร
รัฐสภำ (สว.) โดยนำงสำวน้ ำทิพย์ พุฒ
พิมล ผู้บังคับบญัชำกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน ได้ใหผู้้รับผิดชอบ ถ่ำยทอด
ควำมรู้จำกกำรบรรยำย  และเปดิ
โอกำสให้บุคลำกรทุกคน 
แสดงควำมคดิเห็นแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และถอดบทเรียนเกี่ยวกับ 
กำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร 
ต้นแบบด้ำนคณุธรรม และควำม
โปร่งใส กำรจดักิจกรรมดังกล่ำว 
มีบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
เข้ำร่วมโครงกำรเป็นจ ำนวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งปรำกฎหลักฐำนภำพถ่ำย 
กำรจัดกิจกรรมและกำรลงลำยมือช่ือ 
เป็นลำยลักษณ์อักษร 
2. จัดท ำรำยงำนกำรถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนกำรเป็นองค์กรต้นแบบ 
และประสบกำรณ์ เพื่อเป็น 
Best Practice" โดยประกอบด้วย 
ข้อมูลต่ำง ๆ ดังนี ้
    ๑) หน้ำท่ีควำมรับผดิชอบ 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
    ๒) โครงสร้ำง 
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    ๓) ภำรกิจท่ีด ำเนินกำร 
(ภำรกิจปกติท่ีปฏิบัตริำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่) 
    ๔) คุณธรรมเป้ำหมำย 
    ๕) กำรส่งเสริมคณุธรรม 
ควำมโปร่งใสภำยใน 
    ๖) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยใน 
    ๗) วิธีกำรส่งเสรมิ กระตุ้น 
สร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรในสังกัด 
    ๘ ) บทบำทผู้น ำในกำรขับเคลือ่น
คุณธรรมและจรยิธรรม 
    ๙) กระบวนกำรที่ท ำให้ส ำนักได้
รำงวัลองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
   ๑๐) กรณตีัวอย่ำงกิจกรรมเป็นเลิศ 
ในเรื่องกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ควำมโปร่งใสและไดผ้ลเชิงประจักษ์
ด้ำนพฤติกรรมของบุคลำกรที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
3. เสนอรำยงำนให้ผู้บังคับบญัชำ
ทรำบ และคณะท ำงำน เผยแพร ่
ประชำสมัพันธ์ให้บุคลำกร 
ภำยในส ำนักไดร้ับทรำบโดยทั่วกัน 
พร้อมท้ังเผยแพรภ่ำยในและภำยนอก
ทรำบทั่วกัน 
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8 โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงำน
ที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องคก์ร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับควำม
โปร่งใส/ต่อต้ำน กำรทุจริต 

- กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำน 
องค์กร ให้เลือกองค์กรที่ผ่ำนเกณฑ์
คะแนน ITA  หรือ 
- กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร STRONG ให้
เลือกหน่วยงำน องค์กรที่เป็นเครือข่ำย 
ป.ป.ช.  

กำรไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผีูน้ ำองค์กร 
เป็นผู้น ำคณะ (เน้นบทบำทผู้น ำ) 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
  ตำมที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อตำ้น 
กำรทุจริตกับหน่วยงำนท่ีไดร้ับ 
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจรติ ได้แก ่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ป.ป.ช.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ (ป.ป.ท) เมื่อวันอังคำรที ่
๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ 0๘.๓๐ 
นำฬิกำ ถึง ๑๒.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๒ - 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว) 
เพื่อเป็นกำรเสรมิสร้ำงองค์ควำมรู ้
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตให้แก่
บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
และส ำนักต่ำง ๆ น้ัน นำงสำวน้ ำทิพย์ 
พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน มอบหมำยผู้แทนบุคลำกร 
ซึ่งเป็นคณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต่อต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

 -  มีเครือข่ำยโปร่งใส/ต่อต้ำน 
กำรทุจริตเพิ่มขึ้นจ ำนวน ๑ 
เครือข่ำย 

 - มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๑ เรื่อง 1. องค์ควำมรู้ 1 เล่ม 
2. อินโฟกรำฟิก กิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้ำนควำม
โปร่งใส และต่อต้ำนกำร
ทุจริต กับหน่วยงำนที่ได้รับ 
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/ องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต 
๓ กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ในช่องทำงต่ำงๆ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ ำนวน 3 คน เข้ำร่วมกจิกรรม 
โดยเป็นกำรรับฟังและแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับควำมโปร่งใส/ต่อตำ้น
กำรทุจริต ในหัวข้อต่ำง ๆ ดังนี ้
   ๑. เสวนำหัวข้อ "ก้ำวต่อไป 
ของ STRONG องค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจรติ" วิทยำกร โดย รศ.ดร.มำณี
ไชยธีรานุวัตศริิ ที่ปรึกษาประธาน 
กรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตแห่งชำติ 
   ๒. ถอดบทเรียน เรื่อง 
"กรณีศึกษำกำรทุจริตภำครัฐ 
และเทคนิควิธีกำรถอดบทเรยีน 
เพื่อลดควำมเสีย่งกำรทุจรติภำยใน 
องค์กรของรัฐ" โดย พันต ำรวจโท 
สิริพงษ์ ศรีตลุำ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักปรำบปรำมกำรทุจรติ 
ในภำครัฐ ๒ ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
   3. คณะท ำงำน จัดท ำองค์ควำมรู้
กำรต่อต้ำนทุจริต จ ำนวน 1 เลม่  
เผยแพร่ให้แก่บคุล ากร ภายในและ
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อม
ทั้งเผยแพร่ประช าสัมพันธ ์ในสื่อตา่งๆ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

10 กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 
-  จัดหลำกหลำยรูปแบบตำมบริบทของกลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำร 
ดังนี ้
  1. กำรประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖๖ วันท่ี 
8 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.0๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุม ผู้บังคับบัญชำ
ได้มอบหมำยให้คณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมฯ  
ซึ่งจัดกิจกรรมกำรจดัมมุจริยธรรม 
โดยให้มีควำมสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และ
หลักธรรมทำงศำสนำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู
  2. เชิญชวนบุคลำกรร่วมกันมสี่วน
ร่วมในกำรจดักิจกรรมมุมจริยธรรม
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
  3. บุคลำกรร่วมกันจดักิจกรรมมมุ
จริยธรรม 
  4. คณะท ำงำนฯ จดัท ำ
แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรรับรู ้
กำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ และควำมพึงพอใจ 

- มกีำรเผยแพร่กำรส่งเสริม
กำรปฏิบัตติำมประมวล
จริยธรรมในกลุม่ 
 - มีกำรเผยแพร่กิจกรรม
ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิฯ 

 - บุคลำกรภำยในกลุ่มรับรู้กำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ 90  
 - บุคลำกรภำยในมีควำมพึงพอใจ
เข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
 - รำยงำนกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคลำกรรับรู้ 

1. รำยงำนกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน กำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรม 
2. รูปภำพกิจกรรมกำรจัดมุม
จริยธรรม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ต่อกำรจัดกิจกรรมมุมจริยธรรม 
ผ่ำนแบบสอบถำมออนไลน ์
(ระบบ Google Forms) 
โดยสำมำรถสรุปผลได ้
 5. รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน กำรรับรู้ 
ควำมเข้ำใจในกิจกรรม 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน  600 คะแนน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ...........6................แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร.........-.........แนวทำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่  2  การส่ ง เสริ ม  สนับสนุ นการด า เนินการตามหลั กธ รรมทางศาสนา  หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอเพี ย ง  และ วิถี วัฒนธรรม  
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2.1 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
2.2 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

12 โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิ
เชิงวัฒนธรรม  

    กิจกรรมสรำ้งวัฒนธรรมควำมดี/ธนำคำร
ควำมดี/บันทึกควำมดี  

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมเชิงวัฒนธรรมดังนี ้          
๑. คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจดัท ำอินโฟกรำฟิก เชิญ
ชวนให้บุคลำกรภำยในกลุ่มฯ ร่วม
บันทึกสะสมควำมดี ท ำดีท ำได้ทุกวัน 
เป็นวิถีปฏิบัติของกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 

๒. คณะท ำงำนฯ น ำแบบฟอร์มกำร
บันทึกสะสมควำมดี แจกให้บุคลำกร

- มีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 - กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับวิถีทำงวัฒนธรรม
และสำมำรถน ำมำปรบัใช้กับกำร
ปฏิบัติตนและกำรด ำเนินชีวิต 

๑. อินโฟกรำฟิกเชิญชวน
กำรบันทึกสะสมควำมดี           
๒. รำยงำนโครงกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม
กิจกรรม “บันทึกสะสม
ควำมดี” ของกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน  
๓. กำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ช่องทำง
ต่ำงๆ 

 

 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

น ำไปบันทึกควำมดีที่แต่ละบุคคลได้ท ำ
ควำมดีในวันนั้น ๆ เป็นประจักษ ์

๓. บุคลำกรบันทึกควำมดีใน
แบบฟอร์ม “กำรบันทึกสะสมควำมดี 
ในวันท่ีท ำควำมดี เช่น   ท ำดีต่อ
ตนเอง ต่อสังคม ต่อผู้อื่น เป็นต้น  

๔. คณะท ำงำนฯ รวบรวมกำรบันทึก
สะสมควำมดีของแต่ละคนมำสรุปเป็น
ภำพรวม เพื่อน ำไปจัดท ำรำยงำนผล
กำรจัดกิจกรรม สร้ำงวัฒนธรรมควำม
ดี ในรูปแบบเชิงวัฒนธรรม 

5. แบบรำยงำนโครงกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิตเิชิง
วัฒนธรรม กิจกรรม “บันทึกสะสม
ควำมดี”ท ำดี ได้ทุกวัน ของกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน โดย กิจกรรมในครั้ง
นี้ มีบุคลำกรท ำควำมดีทั้งหมด ๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
       

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 คะแนน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ............1...............แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร.......-...........แนวทำง 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   มาตรการที่ 3  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรฐัสภา 
3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
17 โครงกำรผสำนพลังสรำ้งควำมเข้มแข็งตำม

แนวคิด STRONG Model ส ำนักสุจรติ 
(3) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
 1. กลุ่มตรวจสอบภำยใน จัดท ำอินโฟ
ก ร ำ ฟิ ก เ ชิ ญ ชว น เ พื่ อ น เ ข้ ำ ร่ ว ม 
STRONG   
  2. รับสมัคร สมำชิกโดยมีผู้สนใจ คือ
นำ งส ำ วจิ ร ำ ว ร รณ  สื บ เ หล่ ำ รบ 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญ  
กำร  
  3 .  เ ผ ย แ พ ร่  ส ม ำ ชิ ก เ ข้ ำ ร่ ว ม 
STRONG ให้ทรำบท่ัวกัน 
 

 - มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมตำมแผนบรณูำกำร
ส่งเสริมคณุธรรมและควำม
โปร่งใส 

 - บุคลำกรเพิ่มขึ้น 
 

1. อินโฟกรำฟิกเชิญชวนเพื่อ
เข้ำร่วม STRONG 
2. อินโฟกรำฟิก สมำชิกเขำ้
ร่วม พร้อมใบสมัคร 
๓. กำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ช่องทำง
ต่ำงๆ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

19  กิจกรรมเพิม่ประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
- แต่งตั้งคณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรยีน 
- มีรำยงำนส่งผู้บังคับบญัชำ 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
  กลุ่มตรวจสอบภำยในด ำเนินกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ก ำหนดตัว ช้ีวั ดที่  ๒ .๔  ร้ อยละ
ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนฯ 
มีควำมต่อเนื่อง เป็นไปตำมเกณฑ์ 
กำรจัดกำรรับเรื่องร้องเรียน 
รวมทั้งกำรมีระบบ/กลไก 
กำรจัดกำรรับเรื่องร้องเรียน ดังนี ้
1. ผู้บังคับบญัชำแต่งตั้งผู้รบัร้องเรียน 
ค ำสั่งที่ 3/2566 เรื่อง แต่งตั้งผูร้บั
เรื่องร้องเรียน  
2. ผู้รบัผิดชอบ สรุปรำยงำนเรื่องกำร
รับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบญัชำ
ทรำบ ทุกเดือน 
3. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรรับเรือ่ง
ร้องเรียน โดยมรีำยละเอียดดังนี ้

 - มีกลไกบริหำรจดักำรเรื่อง
ร้องเรียน 

 - มีรำยงำน จ ำนวน 1 ฉบับ ๑ รำยงำนกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน 
๒ กำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ช่องทำง
ต่ำงๆ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   - ค ำน ำ สำรบญั ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนรับเรื่องร้องเรยีน แนว
ทำงกำรปฏิบัติกำรรับเรื่องร้องเรียน 
และสรุปผลกำรรับเรื่องร้องเรียน 
ภำพรวม โดยไม่มผีู้มำร้องเรียน 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 200 คะแนน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ............2..............แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร.......-...........แนวทำง 

 


