
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ที ่
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๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จติอาสา กตญัญ ู
- เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- นโยบายด้านคณุธรรม และจริยธรรม 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบัตหิรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตาม
หลักธรรมาภิบาลการประกาศเจตนารมณ์เน้น
บทบาทผู้น าองค์กรและมีสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุม่ตรวจสอบ
ภายในร่วมประกาศเจตนารมณ์ และ
ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรเซ็นชื่อ
รับทราบ ทั้งหมดจ านวน ๗ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยมี
การด าเนินการ ดังนี ้

๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใสของ
กลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวบรวม
ข้อมูล 
   ๒. (ร่าง) ประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

จ านวนผู้บริหารและบุคลากร
ในกลุ่ม 80% ขึ้นไปร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

- ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายดา้นคุณธรรม 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ อย่าง
น้อย 2 ช่องทางทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate 
เพจ ชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ใน
การขับเคลื่อนฯและรายชื่อ
เข้าร่วม 
๒. นโยบายด้านคณุธรรม 
และจริยธรรมและรายชื่อ
เข้าร่วม 
๓. นโยบายให้คุณใหโ้ทษ
และรายชื่อเข้าร่วม 
๔. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและรายชื่อ
เข้าร่วม 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
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ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยยดึมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  
๓. ระดมแลกเปลีย่นความคดิเห็นใน
การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรต้นแบบ  
๔. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนฯ โดยผู้บังคับบญัชากลุ่ม
งาน และบุคลากรทั้งหมด ๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ไดร้่วมกันลงนาม 
เพื่อขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมี
ประกาศท้ังหมด ๘ ฉบับ     
 ๑) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ๒) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จรยิธรรม ดา้นความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๕. มีรูปภาพและวดิีโอคลิปเพื่อ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดม้กีาร
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กันตามช่องทางที่ก าหนด 
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1.2 การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
- องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มภีูมิคุ้มกันและใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
- วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
- สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
- จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคมกตัญญู 
หมายถึง ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
รายงานผลกิจกรรม Do , Dos’t 
การด าเนินการ 
1. ผู้ บั งคับบัญชากลุ่ มตรวจสอบ
ภายในมีการจัดประชุมระดมความคิด
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท าที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
2. จัดท ารายงานกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น ทบทวนปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า และสรุปผลแก้ไข/
พัฒนา/ปรับปรุง โดยมีการปรับปรุงให้
สอดคล้อง กับพอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญญู  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
 - บุคลากรมีความยึดมั่นในความ
ถูกต้อง เที่ยงตรง น าเสนอข้อมูลบน
ฐานความเป็นจริง 
 - บุคลากรของหน่วยงานมี 
จิตบริการ 
 - น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากร
ในกลุ่ม 80% ขึ้นไป โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

1. รายงานกิจกรรมระดม
ความคดิทบทวนปญัหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า 
และสรุปผลแกไ้ข/พัฒนา/
ปรับปรุง 
- รายช่ือลงนามร่วมกนัระดม
ความคดิทบทวน ปญัหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า 
- รูปภาพกจิกรรม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 - เสียสละ ขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเตม็ที่ เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมเป็นส าคญั 
 - รู้รักสามคัคี มีจิตส านึกท่ีดี 
ซื่อสัตย์ สุจรติพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) 
 - น าข้อมูลในการตรวจสอบไป
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
 - หน้าบึ้ง เดินหนี 
 - สุรุ่ยสรุ่ายเกินความจ าเป็น 
 - ไม่เสยีสละ ไม่เห็นแก่ส่วนรวม 
 - ไม่ตอบแทนผู้มีพระคณุ 
 - คดโกง คอร์รัปชัน 
3.  ราย ช่ือลงนามร่ วมกัน  ระดม
ความคิด ทบทวน ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า  ทั้งหมด 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๑.3 กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมอย่าง

มีส่วนร่วมของบุคลากรทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรมเป้าหมาย 
หมายถึง ปฏิญญาคณุธรรมที่ไดจ้ากข้อ 1.2) 
- องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนนิงาน                        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 1.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร ประกอบด้วยอย่างน้อย 3 มิต ิมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่ งใสของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
การด าเนินการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
แต่งตั้งคณะท างาน  และคณะท างานฯ
นัดประชุมเพื่อจัดท าแผนส่งเสริม

มีการจัดท าแผนการเนินงาน  
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

 

- แผนฯ จ านวน 1 ฉบับ 
- ค าสั่งแต่งตั้ง 
 

1. แผนส่งเสรมิคณุธรรม 
2. บันทึกการประชุม 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
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พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
- มีการแต่งตั้งคณะผูร้ับผดิชอบ 

คุณธรรมฯโดยให้แผนสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายกลุ่มตรวจสอบ
ภายในและเพิ่มมิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ด าเนินการ ดังนี้ 
   การประชุมคณะท างานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ผู้บังคับบัญชาได้แจ้งต่อท่ี
ประชุมให้รับทราบ ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของกลุม่ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ
รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การมี
ส่วนร่วมด าเนินงาน ตามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุม่ตรวจสอบภายใน ซึ่ง
คณะท างานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
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๑. คณะท างานฯ จัดท า (ร่าง) แผน
ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วม
ด าเนินงาน ตามคณุธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
รายละเอียด คือ 
    คณะท างานฯ ได้มีการจัดท าร่างแผน
ส่งเสริมฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ตามคณุธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖เพื่อเพิ่มความ
เข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กร
ต้นแบบ รวมถึง เป็นศูนย์เรียนรู้ 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการตอ่ต้าน
การทุจริต การจัดท าแผนได้น าแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนนุ การ
ด าเนนิการด้านคณุธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและปอ้งกันการทจุรติของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาบรรจุไว้ 
ในแผนส่งเสริมฯ เพื่อให้แผนมีความ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มฯ ตลอดจนมีการมอบหมาย
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ผู้รับผิดชอบและบุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
๒. นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุม่ตรวจสอบภายใน 
พิจารณา (ร่าง) แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมด าเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุม่ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งท่ีประชุมไดม้ีมติเห็นชอบโดยไมม่ี
การแก้ไข โดยมีรปูภาพขณะก าลัง
ระดมความคดิเห็น 
๓. คณะท างานฯ ได้จัดท าแผนส่งเสริม
เป็นรูปเล่มเสนอผู้บังคับบญัชา 
๔. นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุม่ตรวจสอบภายใน
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงได้
ด าเนินการเผยแพร่แผนส่งเสริมฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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1.4 จัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 1.3 

1. รายงานตามแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

2. รายงานรายไตรมาสตามแผนบรูณา
การ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด  

3. รายงานตามแบบการพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในมีการด าเนินการ 
ตามแผนและจดัท ารายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที ่๓ (แผนส่งเสรมิสนับสนุน การ
มีส่วนร่วมด าเนินงานตามคณุธรรม
เป้าหมายของกลุม่ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ดังนี ้
๑ รายงานตามแบบประเมิน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ 
    ๑.๑ เอกสารน าสรุป 
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา 
"องค์กรคุณธรรม" ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    ๑.๒ แบบรายงาน 
ผลการด าเนินการกลุม่ตรวสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
    1.๓ แบบรายงานผล 
การประเมินองค์กรคณุธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  กลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจดัท า

มผีลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 
1.3 

 - รายงานด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๑.๓ 
และมีผลส าเร็จร้อยละ ๙๕ โดย
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมองค์กร บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น 
  - รายงานด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน          
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ ร้อยละ 100 

1. รายงานตามแบบ ประเมิน
องค์กร คุณธรรมต้นแบบ 
ได้แก ่
   1.๑ เอกสาร น าสรุป
รายงานผล การส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร คุณธรรม
ต้นแบบ  
  1.๒ แบบรายงาน แบบขวาง 
ผลการด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  1.๓ แบบรายงาน ผลการ
ประเมินองค์กร คุณธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- เอกสารหมายเลข 1 
- เอกสารหมายเลข 2 
- เอกสารหมายเลข 3 
- เอกสารหมายเลข 4 
- เอกสารหมายเลข 5 
- เอกสารหมายเลข 6 
- เอกสารหมายเลข 7 
- เอกสารหมายเลข 8 
- เอกสารหมายเลข 9  
2. รายงานไตรมาสตามแผน
บูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

รายงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ครบทั้ง ๙ ข้อ 
โดยมผีลการด าเนินการระดบัท่ี ๓ 
องค์กรคุณธรรม ดังรายละเอียดตาม
เอกสารแบบรายงานผลการประเมนิ
องค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเกณฑ์
การประเมิน 
 ๑) องค์กรมีการประกาศ 
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อน 
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
    ๒) องค์กรมีการก าหนด 
เป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
     ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ก าหนด  และด าเนินการ
รายงานรายไตรมาส ดังนี้ 
  1) รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาฯ 
ไตรมาส 2 
   2) รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาฯ 
ไตรมาส 3 
  3) รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาฯ 
ไตรมาส 4 
3. รวบรวมรายงานตามแบบ
การพิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
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ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 
     ๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ และ
มีผลส าเร็จร้อยละ 95 
     ๕) องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียนเพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
    ๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสรมิการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
    ๗) องค์กรมีผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ เพิ่มมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
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ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 ๘) องค์กรมีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ โดยจัดท าเปน็
เอกสาร และจดัท าสื่อในรูปแบบตา่ง ๆ 
     ๙) องค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้
   ๒. รายงานรายไตรมาส ตามแผน
บูรณาการฯ แบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก ่

     ๑) รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส 
๒) วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    ๒) รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส 
๓) วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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    ๓) รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตร
มาส ๔) วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖  
     พร้อมจัดท าเป็นไฟลต์ามที่ก าหนด 
ได้แก่ ไฟล์ Word ซึ่งได้จัดส่งไปยงั
อีเมลMoral.Senate@gmail.com 
และไฟล์ PDF น าเข้าสู่เว็บไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรม และความ
โปร่งใส (Senate learning center) 
เรียบร้อยทั้งหมดแล้ว 
 ๓. จัดท ารายงานตามค าชี้แจง
แบบประเมินการคดัเลือกส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยเป็นการรายงานผลการด าเนิน 
กิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในแผนบรูณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามที่กลุม่ตรวจสอบภายในได้น ามา 
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนนุ 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของกลุม่ตรวจสอบภายใน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
     มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษา มาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบของ
ส่วนราชการ สังกัดรฐัสภา 
 1. มีการด าเนินการขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการ
ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย
ร่วมกัน พร้อมลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษรในกลุ่มตรวจสอบภายใน  รอ้ย
ละ 100 
 2. มีการก าหนดเปา้หมาย ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 5 ประการ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู โดยมีการ
ระดมความคดิทบทวน ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า และลงนามเป็น
ลายลักษณ์อักษร ร้อยละ 100 
 3. มีการประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏญิญาคณุธรรม และน ามาถอด
บทเรียนเพื่อให้บรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
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 4. มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
จากการคัดเลือกให้เป็นคนดีของกลุ่ม
ตรวจสอบ และ ส่งบุคลากรคัดเลอืก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักงานฯ และ
ประชาสมัพันธ์ให้ภายในหน่วยงาน
และภายนอกทราบทั่วกัน 
 5. มีการรวบรวมความรูจ้าก
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และจดัท าองค์ความรู้ และ
จัดท าคลิป อินโฟกราฟิก กระบวนการ 
สร้างองค์กรคณุธรรม และแผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 6. มีการปลูกจติส านึกและระดม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อก าหนด
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม และ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 7. มีการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพือ่
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) จากหน่วยงาน
ธนาคารแห่งประเทศไทย และกรมการ
ศาสนา  
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 8. โครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือ กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่าย ส านัก
คลังจังหวัดนนทบุรี การด าเนินการให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น
ประจ า ปี พ.ศ. 2565  และร่วม
เครือข่าย บริจาคปัจจัยและสิ่งของ
ให้กับโรงเรียนวดัแคใน จ. นนทบุรี 
มอบทุนการศึกษา และท ากิจกรรมให้
ความรู้การป้องกันการทุจริต ให้เกดิ
ความตะหนักรู้กับนักเรียนโรงเรียน 
วัดแคใน 
 9. ร่วมจดัมุมกจิกรรมคณุธรรม
จริยธรรม ให้บุคลากรมสี่วนร่วม 
      มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการตาม
หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม  คุณธรรม 5 ประการ 
และจัดกจิกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ด าเนินการ มิติทางศาสนา 
ดังน้ี  
 1. เข้าร่วมโครงการเครือข่าย บวร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ณ 
วัดแคใน ต. บางกร่าง อ. เมือง  
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จ. นนทบุรี  
 2. เข้าร่วมโครงการตลาดนดั
สะสมบุญ. 
 3. ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญกุศลเนื่อง
ในวัน คล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล อดลุย
เดช มหาราชบรมนาถบพิตร ตักบาตร
เทโว ใส่บาตรพระสงฆ์ 10 รูป ปล่อย
ปลา หน้าเขียง 
 4.ร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข ”  
   5. ร่วมกิจกรรมใน วันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณ ี
มิติเชิงวัฒนธรรม  
   6. ส านักงานฯจัดกิจกรรมวันลอย
กระทง โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่ง
ประกวดนางนพมาศ และเข้าร่วม
กิจกรรมลอยกระทง 
   7. ส านักงานฯจัดกิจกรรมวัน
สงกรานต์ เข้าร่วมวันสงกรานต์ และ
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่
   8. จัดกิจกรรม ธนาคารความดี 
โดยให้บุคลากรที่ท าความดี บันทกึ
สะสมความทุกครั้งท่ีท าความด ี
   9. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  
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กิจกรรม “ปันสุข อิม่ทอ้ง” ซึ่ง
บุคลากรภายในกลุม่ตรวจสอบภายใน
ปลูกผักไว้กินและน ามาแบ่งปัน
แลกเปลีย่นกัน ท าให้มีความสุขในการ
ท างาน  
  10. ส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อ
สังคม 
   11. เข้าร่วมกิจกรรมส านักงานฯ 
เป็นจิตอาสา หลายโครงการ อาทิเช่น 
เก็บขยะบรเิวณอาคารรัฐสภาในวนั
ส าคัญ  เก็บขยะ ณ หาดบางแสน จ. 
ชลบุรี ร่วมกับส านักงานฯและท่าน
สมาชิกวุฒิสภา เป็นต้น 
   12. เข้าร่วมจดักิจกรรมตลาดนดั 
ขายของที่ไม่ใช้แล้ว และน าเงินไป
บริจาคที่วัดแคใน จ.นนทบุรี บริจาค
สิ่งของให้กับนักเรียน โรงเรียนวัดแค
ใน ชุมชนบางกร่าง  
    13. กิจกรรมบริจาคสลากกิน
รัฐบาลทีไ่ม่ถูกรางวัล ให้กับวัดห้วยหมู 
จ.ราชบุรี เพื่อท าดอกไม้จันทน์  
   14. กิจกรรม “ยาไม่ใช้ เราขอ” 
รับบริจาคยาที่ไม่ใช้แล้วส่งต่อไปยงั
โรงพยาบาลอุม้ผาง จ. ตาก  
   15. กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก ที่
ร่วมกันรณรงค์การใช้วัสดุธรรมชาติ 
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โดยเผยแพรค่ลิป และอินโฟกราฟกิ 
เช่น การใช้น้ า ใช้ไฟ เป็นต้น 
    มาตรการที ่3 การสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการดงันี้ 
   1. กลุ่มตรวจสอบภายใน ตะหนัก
รู้ภัยทุจริต โดยการจดัท าคลปิรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  จัดประกวดคลปิ
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติ  จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในกลุ่ม
และเผยแพรภ่ายในและภายนอก
ทราบทั่วกัน 

    2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนฯ โดย
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และบุคลากร
ทั้งหมด ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐        
ได้ร่วมกันลงนาม เพื่อขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมปีระกาศทั้งหมด 
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๘ ฉบับร่วมกับบคุลากรภายในกลุม่งาน 
จ านวนทั้ง ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
    3) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    4) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     5) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการ
ด าเนินการตาม 

นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    6) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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    7) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง เจตจ านงส านักสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     8) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     9) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      10) ประกาศกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน เรื่อง นโยบายแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อ
สร้างสังคมอุดมคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   11) จัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ ากลุม่ 5 มติิ คือ มิติการ
บริหารบุคคล  มิติการบรหิารทรัพย์สิน
ทางราชการ มิติการเบิกจ่าย มติิจดัซื้อ
จัดจ้าง มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 
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   12) เพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน  โดยมีการแต่งตั้งผูร้ับ
ร้องเรียน และรายงานผลการร้องเรียน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นรายเดอืน 
   13) มีการรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบผลความพึงพอใจ  
   14) มีการประกาศนโยบาย NO 
Gift Policy งดรับ งดให้ของรางวัล
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี 
   15) รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมผีลงานส่งเสริมตาม
ประมวลฯ 
      - รวบรวมรายงานรายไตรมาส 
2,3,4 ที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   16) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ และเผยแพร่ให้ทราบท่ัวกัน 

1.5 กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตาม 
ปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- กลุ่มตรวจสอบภายในมีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรคและถอดบทเรียนใน
กระบวนการตามแผนการด าเนินการ
ส่งเสริม 

- บุคลากรมีการประชุม
ทบทวนปรับปรุงเป้าหมาย 
โดยมีการแก้ไขปรับปรุง Do’s 
Don’ts  
- คณะท างานถอดบทเรยีน
คุณธรรมเป้าหมาย 

- มีรายงานการปรับปรุงโดยมี
ความคิดเห็นตรงกัน ร้อยละ 
100%  
- รายงานการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

1. รายงานกระบวนการ
ติดตามและรายงานการ
ประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรม 
2. รายงานกิจกรรมทบทวน
ปัญหาอุปสรรค 
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- คณะท างานถอดบทเรยีนในคุณธรรม
เป้าหมาย จาก "ปัญหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีที่อยากท า"ท่ีสอดคลอ้ง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
 - จัดท ารายงานกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” 
  - จัดท ารายงานกระบวนการติดตาม
และการประเมินผลพฤติกรรม ตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คณุธรรม
เป้าหมาย) ผู้บังคับบัญชากลุม่
ตรวจสอบภายในทบทวนปัญหา
แลกเปลีย่น ความคดิเห็นและถอด 
บทเรียน วันจันทร์ที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา และบุคลากรมี
ความเห็นตรงกัน คิดเป็นร้อย 100 
 - จัดท ารายงานและถอดบทเรียน
กระบวนการด าเนินการให้บรรล ุ
ผลส าเร็จคุณธรรมเป้าหมาย 

3. รายงานและถอดบทเรียน
กระบวนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย 
4. รายงานและถอดบทเรียน
การด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย 
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1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
1) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ 
ดังน้ี 
๑. ในคราวการประชุมคณะท างาน 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันท่ี 9 
มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.0๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมพิจารณาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๗ 
ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะไดร้ับ คัดเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น จะต้องมีคุณสมบตัิ
และไม่มลีักษณะต้องห้าม ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ซึ่งที่ประชุมได้มมีติคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีสมาชิก
ทั้งหมด ๗ คน การพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการกลุม่ตรวจสอบภายใน  
มีผู้ผา่นเกณฑ ์

 - มีการคัดเลือกข้าราชการ 
รัฐสภาผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น 
 - มีการมอบเกียรติบัตร 
ประกาศยกย่องคนด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ประกาศ ยกย่องเชิดชู 
บุคลากรภายในหรภืายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรมหรือที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได ้
 - ประชาสัมพันธ์ การประกาศ
ยกย่องภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น 
   *ช่องทางที่ก าหนด 
FACEBOOK คุณธรรม สว 
Password: moralsenate 
เพจชมรม STRONG Line ชมรม 
STRONG และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บันทึกการประชุม 
คณะท างานผูร้ับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดด้านคณุธรรมฯ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 9 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒. รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น  
3. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น  
4. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น  
5. ภาพการประชุมเพื่อสรร
หาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น  
การประชุมคณะท างน
ขับเคลื่อน STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตฯ  
6. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือกข้าราชการ
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หรือผ่านเกณฑ์ของคณุสมบตัิตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี ้
- สายวิชาการ ๒ คน เป็น
คณะกรรมการคัดเลือก ๑ คน จึงไม่
สามารถเข้าร่วมคัดเลือกได ้
- สายทั่วไป ๑ คน เป็นคณะกรรมการ
คัดเลือก ๑ คน จึงไมส่ามารถเข้ารว่ม
คัดเลือกได ้
- พนักงานราชการ ๑ คน 
- ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน ๓ คน 
คณะกรรมการพิจารณาแล้ว 
เห็นสมควรมผีู้ได้รับคดัเลือกสาย
วิชาการ จ านวน ๑ คน คือ นางสาว    
จิราวรรณ สืบเหล่ารบ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในช านาญการ 
2. กลุ่มตรวจสอบภายในส่งหนังสอื ที่ 
สว ๐๐๑1.๑1/ 89 ลงวันท่ี 27 
มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสรรหา
ข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. ประกาศยกย่อง เชิดชู ผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมดเีด่นของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  และมอบเกียรติบัตร ผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรมดีเด่น  
มีการจัดท าอินโฟกราฟิก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น  
7. มอบเกียรติบตัรให้
บุคลากรที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น เพื่อเป็นการ
ยกย่อง เชิดคนดี เป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
8. ภายการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมยกย่อง เชิดชูคนด ี
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2) กิจกรรมการคดัเลือกส านักท่ีมผีลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 

4. ประชาสัมพันธ์ การประกาศยก
ย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต ์
- กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการ 
รวบรวมรายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการฯ โดยลงข้อมูลรายละเอียด
การด าเนินการในศูนย์การเรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส Senate 
learning center  

 
 
 
 
- รายงานรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการฯ 

 
 
 
 
- รายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการฯ 
 

 
 
 
 
- รายงานรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการฯ 
 
 

1.7 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคณุภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 
๑) มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม  “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
๒) น าองค์ความรู้ข้อ9) จดัท าสื่อรปูแบบคลิป
วิดีโอ จ านวน 1 คลิป และสื่ออ่ืนอีก 1 
รูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ คลิปวดิีโอ        
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) นิทรรศการ 
เป็นต้น 
- ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกของ
องค์กรในสื่อนั้นๆ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานได้รวบรวมความรู้ที่ได้
จากการด าเนินงานส่งเสริมคุรธรรมฯ 
และน ามาจัด เป็น เล่มองค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กรต้นแบบ  9 
ข้อ ดังนี้ 
1. องค์กรมีการประกาศข้อตกลง 
(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
2. มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
"ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่
อยากท า " สอดคล้องคุณธรรม 5 
ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู" 

- รวบรวมองค์ความรูห้รือ
ผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนิน
มาเผยแพร่ความรู้ของ
กระบวนการให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
- มีการเผยแพร่ผา่นช่องทาง
สื่อสาร 

- องค์ความรู้จ านวน 1 เล่ม คลิป
วิดีโอ 1 คลิป 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ อย่าง
น้อย 2 ช่องทางทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรยีนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 

1. คลิปวิดีโอกระบวนการฯ 
2. เล่มองค์กรความรู้
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
3. อินโฟกราฟิกกระบวนการ 
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3. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบ 
4. มีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม ในองค์ ก รตาม
คุณธรรมเป้าหมายต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
5. มีการจัดระบบติดตาม รายงาน
ประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
6. องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู 
การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม
ในรูปแบบต่างๆ เช่น บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
7. มีผลส า เร็จการด าเนินงานของ
องค์กรตาม "ปัญหาที่อยากแก้" และ"
ความดีที่อยากท า" ตามคุณธรรม 5 
ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต  จิต
อาสา กตัญญู เพิ่มมากขึ้น" 
8. มี ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ เ ด็ น คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา
และหลั กปรั ชญาของ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 
 และกลุ่ มตรวจสอบภายใน มี  ๓ 
มาตรการ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนการจัด
กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
มาตรการที่ ๓ สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงาน 
- คณะท างานร่วมกับบุคลากรภายใน
กลุ่มงาน ร่วมจดัท าคลิปกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยเน้น
เรื่อง การทุจริต 

1.8 โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/
รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ 1.7 มาเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายในองค์กรและ
สื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุก
กิจกรรมทีส่ านัก/กลุ่มด าเนินการ
หรือรณรงค์ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานเผยแพร่ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ 
ผ่านช่องทางสื่อสารตา่งๆ 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ อย่างน้อย 2 
ช่องทางทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 

- มีการเผยแพร่ผา่นช่องทาง
สื่อสารมากกว่า 2 ช่องทาง 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ อย่าง
น้อย 2 ช่องทางทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  

1. การเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์กระบวนการฯ 
- ประชาสัมพันธ ์ทาง Line 
กลุ่มตรวจสอบภายใน   
 - ประชาสัมพันธ์ FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ 
สว.  Password : 
moralsenate  
เพจ ชมรม STRONG  
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 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษา
ดูงานเกี่ยวกับองค์กรคณุธรรม / 
STRONG/ITA 

ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกของ
องค์กรในสื่อนั้นๆ 
 

- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  
 - Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรยีนรู้คณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

 - Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

 - Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น า 
 

1.9 กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ   
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ 
ร่วมกับส านักการคลังและงบประมาณ 
จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเชิญ 
นางสาววรณธร หงส์จรรยา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จาก
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลมาเปน็
วิทยากรถ่ายทอดความรู้เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการจดัท าโครงการ/
รายงานผลการด าเนินการ 
เมื่อรับการประมินองค์กรคณุธธรมต้น
แบบในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุมส านักการคลัง
และงบประมาณ ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 
 

  การสร้างความเข้าใจ ในการ
จัดท าโครงการ/ รายงานผล
การด าเนินการ เพื่อรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  - อินโฟกราฟิก จัดกิจกรรม
คลินิกการขับเคลื่อน 
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2 โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม 
1) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรมภายในกลุม่ 
2) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจติส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดีเน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มีผู้น า
เข้าร่วมกิจกรรม กรณีกลุ่มตรวจสอบภายในไม่
มีผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้ถือหัวหน้า
คณะท างาน STRONG เป็นผู้น า 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานเชิญผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรภายในกลุม่ฯ ระดม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการก าหนด
นโยบายแนวทางในการปฏิบตัิการเป็น
ข้าราชการเพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรม และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู การด าเนินการดังนี ้
๑. คณะท างาน ไดด้ าเนินการจัดท า 
(ร่าง) ประกาศ เรื่อง นโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปรง่ใส 
และส่งเสรมิการเป็นข้าราชการทีด่ ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และนโยบายแนวทางในการปฏิบตัิการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม 
๒. บุคลากรทั้งหมด จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ไดร้่วมกันพิจารณา 
(ร่าง) ประกาศ เรื่อง นโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส 
และส่งเสรมิ การเป็นข้าราชการทีด่ี 
และนโยบายแนวทางในการปฏิบตัิการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมโดยจัดกจิกรรมระดมความ

- บุคลากรเข้าร่วมรับรู้ ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีนโยบาย และประกาศให้ทราบ
ทั่วกัน 
- บุคลากรระดมความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. นโยบายแนวทางในการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม 
2. อินโฟกราฟิกระดมความ
คิดเห็น 
3. อินโฟกราฟิกการส่งเสริม
และปลูกฝังให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลฯ 
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คิดเห็นแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในส านัก
เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายแนวทางใน
การเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังนี ้
    ๑. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษา
ประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
   ๒. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
   ๓. มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่น
ปฏิบัติตนให้อยู่ ในหลักคุณธรรม มี
ความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็น
ที่เสื่อมเสีย   
   ๔. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
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   ๖. ไม่เลือกปฏิบัติ และมจีิตบรกิาร 
   ๗. น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการ
ด ารงชีวิต 
- จัดท าอินโฟกราฟิกระดมความ
คิดเห็นแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- จัดท าอินโฟกราฟิกเชิญชวนร่วม
รณรงค์การปฏิบัติงานเป็นข้าราชการที่ดี 
- ส่งเสริมโดยผู้บังคับบัญชา แจ้งเวียน
เพื่อทราบ 

5 โครงการถอดบทเรียนการขับเคลือ่นสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใส
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัติงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ 
ดังนี ้
  คณะท างานผูร้ับผิดชอบได้เข้ารบั
การบรรยายตามที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เชิญวิทยากร จาก 
กรมการศาสนา  ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย มาให้ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และให้น าไป ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจดักิจกรรม 
"โครงการถอดบทเรียนการขับเคลือ่นสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ 

จ านวน ๑ องค์ความรู้ 1. รายงานถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบ 
2. อินโฟกราฟิก 
๓. หลักฐานการลง 
ลายมือช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็น 
องค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผล 
และแนวปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
4. เอกสาร หลักฐาน 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เลิศ (Best Practice)" ซึ่งคณะท างาน
ได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
๑. คณะท างานฯ ได้จัดกิจกรรม 
"โครงการถอดบทเรียนการขับเคลือ่นสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)" โดยกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน จัดกิจกรรม ณ วันท่ี 18 
กรกฎาคม 2566 ช้ัน 1 อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒ
พิมล ผู้บังคับบญัชากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้ใหผู้้รับผิดชอบ ถ่ายทอด
ความรู้จากการบรรยาย  และเปดิ
โอกาสให้บุคลากรทุกคนแสดงความ
คิดเห็นแลกเปลีย่นเรยีนรู้และถอด
บทเรียนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใส การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
มีบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งปรากฎหลักฐานภาพถ่าย 
การจัดกิจกรรมและการลงลายมือช่ือ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. จัดท ารายงานการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบ 

การเผยแพร่ "รายงาน 
โครงการถอดบทเรียน 
และประสบการณ์ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื่อเป็น Best Practice" 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และประสบการณ์ เพื่อเป็น 
Best Practice" โดยประกอบด้วย 
ข้อมูลต่าง ๆ ดังนี ้
     ๑) หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ๒) โครงสร้าง 
     ๓) ภารกิจท่ีด าเนินการ 
(ภารกิจปกติท่ีปฏิบัตริาชการ 
ตามอ านาจหน้าที่) 
     ๔) คุณธรรมเป้าหมาย 
     ๕) การส่งเสรมิคุณธรรม 
ความโปร่งใสภายใน 
   ๖) การต่อตา้นการทุจรติภายใน 
  ๗) วิธีการส่งเสริม กระตุ้น 
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัด 
   ๘) บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
  ๙) กระบวนการที่ท าใหส้ านักได้
รางวัลองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
   ๑๐) กรณีตัวอย่างกิจกรรมเป็น
เลิศในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสและไดผ้ลเชิงประจักษ์
ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
3. เสนอรายงานให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบ และคณะท างาน เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ภายในส านักไดร้ับทราบโดยทั่วกัน 
พร้อมท้ังเผยแพรภ่ายในและภายนอก
ทราบทั่วกัน 

7 โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนสังคมคณุธรรม 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมภายนอก 
- เครือข่ายด้านคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 1 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็น
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรที่
ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบ
โดดเด่น และสกัดเป็นองค์ความรูท้ี่จะน ามาใช้
ในหน่วยงานของตน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
  - ผู้บังคับบัญชา และคนท างานได้
เข้าร่วมโครงการ เครือข่ายคณุธรรม
บวร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดย
มีการจัดตลาดนัดสะสมบญุ สร้างฐาน
ชุกชี วัดแคใน มอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนท่ีขาดทุนทรัพย ์มอบของ
สนับสนุนโรงพยาบาล ส.ต. บ้านแคใน 
และมอบส่งของช่วยเหลือผู้ป่วยตดิ
เตียงในการขยายเครือข่าย 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคลังจังหวัด 
นนทบุรีในการได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
- มีการรวบรวม 3 ส านัก 1 กลุ่มงาน 
ในการท าเล่มองค์ความรู้การขยาย
เครือข่าย 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัด
แคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่เวลา 

- มีเครือข่ายคณุธรรมวัดแคใน 
- โรงพยาบาล ส.ต. วัดแคใน 
- นักเรียนวัดแคใน 
- ส านักคลังจังหวัดนนทบุร ี

- มีองค์ความรู้จ านวน 1 เล่ม 1. องค์ความรู้ 1 เล่ม 
2. อินโฟกราฟิก กิจกรรม
ต่างๆ ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนรู้
กับเครือข่าย 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

0๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๒.๐๐ นาฬกิา 
โดยมีการร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ดงันี้ 
 ๑ พิธีถวายองค์พระพุทธรูป 
พระโมคลัลานะ และพระสารบีุตร 
รวมถึงถวายฐานชุกชี 
 ๒ กิจกรรมมอบสิ่งของอุปโภค 
บริโภคให้แก่ชุมชน 
 ๓ กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
ให้แก่เด็กนักเรยีนโรงเรียนวัดแคใน 
 ๔ กิจกรรมมอบเงินให้แก่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าต าบลบ้านวัดแคใน 
 ๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในหัวข้อ "การขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ" 
กับส านักงานคลังจังหวัดนนทบรุ ี
ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีไดร้ับรางวัล 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๖ กิจกรรมท าความสะอาด 
ห้องน้ า ณ วัดแคใน 
 ๗ กิจกรรมถ่ายทอดความรู ้
เกี่ยวกับการมจีิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ความซื่อสัตย์ กตัญญู ความพอเพียง 
ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวดัแคใน (กลุ่ม
ตรวจสอบภายในถ่ายทอดความรู้ใน
หัวข้อ"จิตอาสา") 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่าย 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ 
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
กับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ 
คือ ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุร ี
ในหัวข้อ "การขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ" แล้วจึงไดม้ีการน า
ความรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้ังกล่าวมาจัดท าเป็นองค์ความรู ้
ในหัวข้อ"กระบวนการสร้างจิตส านึก 
สาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม" 
โดยด าเนินการร่วมกับส านักกฎหมาย 
ส านักการประชุม และส านัก
กรรมาธิการ ๓ โดยมีกระบวนการ 
ดังนี ้
 1. ประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อ
วันพุธท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
การประชุม ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา  
เพื่อระดมความคดิเห็นในการจัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง "กระบวนการสรา้ง
จิตส านึกสาธารณะและจติอาสาเพือ่
สังคม" โดยมีเนื้อหาขององค์ความรู้ 
จ านวน ๕ บท ดังนี ้
บทที่ ๑ บทน า 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บทที่ ๒ แนวคิดทางวิชาการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
บทที่ ๓ กิจกรรมในการสร้างจิตส านึก
สาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม 
บทที่ ๔ องค์ความรู้จากการด าเนนิ
โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับเครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 
บทที่ ๕ บทสรุป 
และข้อเสนอแนะ 
 2. ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อ
วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
ส านักกฎหมาย ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
ได้มีการร่วมกัน พิจารณาและ
ตรวจทานความถูกต้องของเนื้อหา
ทั้งหมดตามที่แตล่ะส านักได้
ด าเนินการจัดท า 
- เมื่อคณะท างานจากทุกส านัก 
ร่วมกันพิจารณาและตรวจทาน 
ความถูกต้องทั้งหมดแล้ว 
จึงด าเนินการรวบรวมองค์ความรู ้
ทั้ง ๕ บท และน ามาประกอบ 
เป็นรูปเล่มเอกสาร โดยปรากฎ
ผลส าเร็จเป็นองค์กร เรื่อง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

“กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะ
และจิตอาสาเพื่อสังคม” 
- คณะท างานเสนอองค์ความรู้ เรือ่ง
“กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะ
และจิตอาสาเพื่อสังคม” ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
- คณะท างานฯ น าองค์ความรูไ้ป
เผยแพร่ในช่องทางต่างๆ  

8 โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงาน
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องคก์ร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับความ
โปร่งใส/ต่อต้าน การทุจริต 

 กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับหน่วยงาน 
องค์กร ให้เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑ์
คะแนน ITA  หรือ 

 กรณีแลกเปลีย่นองค์กร STRONG 
ให้เลือกหน่วยงาน องค์กรที่เป็น
เครือข่าย ป.ป.ช.  

การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผีูน้ าองค์กร 
เป็นผู้น าคณะ (เน้นบทบาทผู้น า) 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
  ตามที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านความโปร่งใสและต่อตา้น 
การทุจริตกับหน่วยงานท่ีไดร้ับ 
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจรติ ได้แก ่
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ป.ป.ท) เมื่อวันอังคารที ่
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา  
0๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๒.๐๐ นาฬกิา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว) 
เพื่อเป็นการเสรมิสร้างองค์ความรู ้

 -  มีเครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้าน 
การทุจริตเพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 - มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง 1. องค์ความรู้ 1 เล่ม 
2. อินโฟกราฟิก กิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านความ
โปร่งใส และต่อต้านการ
ทุจริต กับหน่วยงานที่ได้รับ 
รางวัลองค์กรโปร่งใส/ องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต 
๓ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่างๆ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และส านักต่าง ๆ น้ัน นางสาวน้ าทิพย์ 
พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มอบหมายผู้แทนบุคลากร 
ซึ่งเป็นคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต่อต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน 3 คน เข้าร่วมกจิกรรม 
โดยเป็นการรับฟังและแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อตา้น
การทุจริต ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี ้
๑. เสวนาหัวข้อ "ก้าวต่อไป 
ของ STRONG องค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจรติ" วิทยากร โดย รศ.ดร.มาณี
ไชยธีรานุวัตศริิ ที่ปรึกษาประธาน 
กรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ 
๒. ถอดบทเรยีน เรื่อง 
"กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐและ
เทคนิควิธีการถอดบทเรียน 
เพื่อลดความเสีย่งการทุจรติภายใน 
องค์กรของรัฐ" โดย พันต ารวจโท 
สิริพงษ์ ศรีตลุา ผู้อ านวยการ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 
๒ ส านักงาน ป.ป.ท. 
   3. คณะท างาน จัดท าองค์ความรู้
การต่อต้านทุจริต จ านวน 1 เลม่  
เผยแพร่ให้แก่บคุลากร ภายในและ
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อม
ทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในสื่อตา่งๆ 

9 การประเมินผลการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
 - เน้นบทบาทผู้น าองค์กรเข้าร่วมตอบแบบ
ประเมิน 
 - ปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมา คือ ผู้น าองค์กร 
(ผู้อ านวยการและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน)  
เข้าร่วมตอบแบบประเมินจ านวนน้อย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
บุคลากรเข้าร่วมตอบแบบประเมิน 
ร้อยละ ๙๐ 

ประเมินผลพฤติกรรม  - ประเมินผลพฤติกรรม 
 

1. อินโฟกราฟิกประมวล
จริยธรรม 
2. อินโฟกราฟิกวัฒนธรรม
องค์กร 
3. สรปุผลการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

10 กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
จัดหลากหลายรูปแบบตามบรบิทของกลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ 
ดังนี ้
1. การประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖๖ วนัท่ี 
8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.0๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ผู้บังคับบัญชา
ได้มอบหมายให้คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ  
ซึ่งจัดกิจกรรมการจดัมมุจริยธรรม 

- มีการเผยแพร่การส่งเสริม
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมในกลุม่ 
 - มีการเผยแพร่กิจกรรม
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิฯ 

 - บุคลากรภายในกลุม่รับรู้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ 90  
 - บุคลากรภายในมีความพึง
พอใจเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
90 
 - รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคลากรรับรู ้

1. รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของกลุม่
ตรวจสอบภายใน การรับรู้ 
ความเข้าใจในกิจกรรม 
2. รูปภาพกิจกรรมการจดั
มุมจรยิธรรม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โดยให้มีความสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
2. เชิญชวนบุคลากรร่วมกันมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมมมุจรยิธรรมกลุม่
ตรวจสอบภายใน 
3. บุคลากรร่วมกันจัดกิจกรรมมุม
จริยธรรม 
4. คณะท างานฯ จัดท า 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู ้
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจ 
ต่อการจัดกิจกรรมมุมจริยธรรม 
ผ่านแบบสอบถามออนไลน ์
(ระบบ Google Forms) 
โดยสามารถสรุปผลได ้
5. รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน การรับรู้ 
ความเข้าใจในกิจกรรม 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน  1600 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........16................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2.1 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
2.2 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

11 โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(1) กิจกรรมมิติทางศาสนาของกลุม่  
- กรณีส านัก/กลุม่ท ากิจกรรมเครอืข่ายกับวัด
สามารถน ามาตอบข้อนีไ้ด ้
- กิจกรรมตลาดนดัสะสมบุญเพื่อน าเงินไป
บริจาคสร้างพระพุทธรูปและฐานพุทธรูป ณ 
วัดแคใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
- กิจกรรมเครือข่ายกับวัดแคใน 
- กิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ 
ดังนี ้
1. เข้าร่วมโครงการเครือข่าย บวร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ 
วัดแคใน ต. บางกร่าง  อ. เมือง จ. 
นนทบุรี 
2. เข้าร่วมโครงการตลาดนัดสะสมบุญ
3. ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญกุศลเนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ตักบาตรเทโว 
ใส่บาตรพระสงฆ์ 10 รูป ปล่อยปลา
หน้าเขียง 

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรม
ทางศาสนา และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัตติน และ
การด าเนินชีวิต 
 
 

1. ภาพกิจกรรมอินโฟกราฟิก  
รูปท าบุญและร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ณ  วัดแคใน , วัดแก้ว
ฟ้าจุฬามณีและตลาดนัด
สะสมบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีกตัญญ ู
 

4. ร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข” 
5.ร่ วมกิ จกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 

- กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี
กตัญญ ู

12 โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิ
เชิงวัฒนธรรม  
 
    กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรมความดี/ธนาคาร
ความดี/บันทึกความดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมเชิงวัฒนธรรมดังนี ้          
๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจดัท าอินโฟกราฟิก เชิญ
ชวนให้บุคลากรภายในกลุ่มฯ ร่วม
บันทึกสะสมความดี ท าดีท าได้ทุกวัน 
เป็นวิถีปฏิบัติของกลุ่มตรวจสอบภายใน                                   
๒. คณะท างานฯ น าแบบฟอร์มการ
บันทึกสะสมความดี แจกให้บุคลากร
น าไปบันทึกความดีที่แต่ละบุคคลได้ท า
ความดีในวันนั้น ๆ เป็นประจักษ์     
๓. บุคลากรบันทึกความดีใน
แบบฟอร์ม “การบันทึกสะสมความดี 
ในวันท่ีท าความดี เช่น   ท าดีต่อ
ตนเอง ต่อสังคม ต่อผู้อื่น เป็นต้น       
๔. คณะท างานฯ รวบรวมการบันทึก
สะสมความดีของแต่ละคนมาสรุปเป็น

- มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 - กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิถีทางวัฒนธรรม
และสามารถน ามาปรบัใช้กับการ
ปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๑. อินโฟกราฟิกเชิญชวน
การบันทึกสะสมความดี           
๒. รายงานโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม
กิจกรรม “บันทึกสะสม
ความดี” ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  
๓. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่างๆ 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 
 
 

ภาพรวม เพื่อน าไปจัดท ารายงานผล
การจัดกิจกรรม สร้างวัฒนธรรมความ
ดี ในรูปแบบเชิงวัฒนธรรม            
5. แบบรายงานโครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิตเิชิง
วัฒนธรรม กิจกรรม “บันทึกสะสม
ความดี”ท าดี ได้ทุกวัน ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดย กิจกรรมในครั้ง
นี้ มีบุคลากรท าความดีทั้งหมด ๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

13 โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในกลุม่หรือในวิถี
ชีวิต (กิจกรรมปันสุข อิ่มท้อง แลกเปลี่ยน
สิ่งของภายในกลุ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- คณะท างานไดด้ าเนินการตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
ปันสุข อ่ิมท้อง โดยบุคลากรกลุม่
ตรวจสอบภายในปลูกผักที่พอปลกูได้
น ามาแลกเปลี่ยนร่วมกัน เพื่อส่งเสริม
ความสามัคคี หรือรู้จักแบ่งปัน 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
- กิจกรรมตลาดนดัสะสมบุญเพื่อ
บริจาคสิ่งของให้วัดแคใน โรงพยาบาล 
ส.ต. วัดแคใน ผูป้่วยติดเตียง  
- กิจกรรมเก็บขยะท าความสะอาดวัน
ส าคัญ 
- กิจกรรมร่วมเก็บเศษขยะรมิหาดบาง
แสนกับท่านสมาชิกวุฒิสภา 

มีการด าเนินกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- บุคลากรมสี่วนร่วม และ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ 
- บุคลากรมสี่วนร่วมกันรณรงค์
อย่างเต็มใจและมผีลตอบรับที่ด ี

- อินโฟกราฟิกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- อินโฟกราฟิก ปันสุข  
อิ่มท้อง 
- อินโฟกราฟิกยา สลากกิน
แบ่งรัฐบาล 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- บริจาครองเท้าให้กับเด็กบนเขา 
- บริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที ่
วัดห้วยหม ู

14 โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม  
- กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- โครงการส่งเสรมิจิตสาธารณะ
คณะท างานและบุคลากรได้เข้าร่วม 
จิตอาสาโครงการขยายเครือข่ายโดย
เป็นจิตอาสา ท าความสะอาดห้องน้ า
วัดแคใน บริจาคอาหารกลางวัน
นักเรียนวัดแคใน โรงพยาบาล ส.ต. 
วัดแคใน ผู้ป่วยตดิเตียง 
- คณะท างานบริจาคสิ่งของต่างๆ 
บริจาครองเท้า หนังสือ เป็นต้น 
- คณะท างานและบุคลากรไดจ้ัด 
กิจกรรมรณรงค์รักเรา รักษ์โลก โดยม ี
กิจกรรมใช้วัสดุธรรมชาติ เช่น การจัด 
อบรมใช้วัสดุจากใบตอง หรือ การใช้ 
กล่องหรือป่ินโตใส่บรรจุอาหาร  
- กิจกรรมการบริจาคยาที่ไม่ใช้ เราขอ 
โดยน ายาทีไ่ดร้ับบริจาคไปให ้
โรงพยาบาลเพื่อน าไปใช้ต่อไปได้ หรือ 
ซองยาที่น าส่งไปยังบริษัทเพื่อท าเป็น 
เชื้อเพลิงเพื่อลดโลกร้อน  
- การจัดการแยกขยะสดกับขยะ 

- มีการด าเนินกิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมร่วมรณรงค์รักเรา
รักษ์โลกร้อน  
- กิจกรรมบรจิาคยาทีไ่ม่ใช้ 
แล้ว  
- การจัดการขยะ  
- การรณรงค์ ปิดน้ า ปิดไฟ 
ทุกครั้งท่ีไม่ใช้งาน 

- บุคลากรมสี่วนร่วมกันรณรงค์ 
อย่างเต็มใจและมผีลตอบรับที่ด ี

1 กิจกรรม ณ วัดแคใน 
2 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ
ต่างๆ 
- อินโฟกราฟิก  รณรงค์
มาร่วมรักษ์โลก 
- อินโฟกราฟิกยา ไม่ใช้เรา
ขอ 
- อินโฟกราฟิก แยกขยะ 
 
 
 
 
1 อินโฟกราฟิกกิจกรรมลด
โลกร้อน 
2 กิจกรรมลดโลกร้อน 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 รีไซเคิลเพ่ือลดปริมาณขยะ  
- รณรงค์การปดิไฟไม่ใช้แล้ว 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 400 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............4...............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......-...........แนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   มาตรการที่ 3  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรฐัสภา 
3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๑๖ โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและ 

กระบวนการป้องกันการทุจริต  
   - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 
อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในส านัก/จดั
กิจกรรมรณรงค์ภายในส านกั  
   - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุริต  
       1 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
       2 จัดประกวดสัญลักษณ์การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของ ชมรม 
STRONG ของส านักงาน เลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
1 ผู้บังคับบัญชาและคณะท างาน 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ถ่ายทอดบทเรยีนจากการอบรม 
การตระหนักรูภ้ัยทุจรติและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต  
โดยน าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่  
ให้บุคลากรภายในกลุม่เข้าใจและ
ตระหนักรู ้ร่วมกันเฝ้าระวังการทุจริต
และการป้องกันการทุจริตร่วมกัน 
2 กิจกรรมส่งเสรมิสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังกี่ทุจริต Watch 
and Voice โดยคณะท างานได้
ด าเนินการ  

- องค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต  
- คลิปการต่อต้านการทุจรติ  
- สัญลักษณ์ชมรมการต่อต้าน 
การทุจริต 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันและช่วยกัน 
สอดส่องดูแลภายในองค์กรให้ 
ปลอดทุจรติ  

1 องค์ความรู้ 1 เล่ม  
2 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ 
3 คลิปการต่อต้านการ
ทุจริต 1 คลิป 
4 สัญลักษณ์การต่อต้านการ 
ทุจริต  
5 การประชาสัมพันธ ์ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3 คณะท างานฯ จัดท าอินโฟกราฟิก
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัป
ชัน 
4 คณะท างานเผยแพร่อินโฟกราฟิก
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัป
ชันผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในส านักและ
เป็นการรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนได้
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจรติ 
5 การจดัท าองค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวังการทุจรติโดยคณะท างานฯ  
ได้ด าเนินการ 
- ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการทุจรติและจัดท าองค์ความรู้
เรื่อง “องค์ความรู้การเฝ้าระวังการ
ทุจริตและการป้องกันการทุจริต 
(เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง)” 
- น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
- คณะท างานฯ น าองค์ความรูไ้ป
เผยแพรผ่่านทางช่องทางต่างๆทั้ง
ภายในและ ภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
6 คณะท างานฯ ระดมความเห็นเพื่อ
ก าหนดเนื้อหาในการจัดท าคลิป
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ด าเนินการจดัท าคลิปรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต เรื่อง อุดรอยรั่ว คอร์รัปชัน 
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้น าร่วมจัดท าคลิป 
- น าคลิปรณรงค์ต่อตา้นการทุจริตไป
เผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
7 เชิญชวนประกวดสญัลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นสญัลกัษณ์
ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- เข้าร่วมการประกวดสัญลักษณ์การ 
ต่อต้านการทุจริตโดยบุคลากรร่วมกัน
จัดท าสญัลักษณ์การต่อต้านการทจุริต
ร่วมกันคิดร่วมกันท า 
- จัดส่งสัญลักษณ์ใหค้ณะกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนฯทราบ 

17 โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตาม
แนวคิด STRONG Model ส านักสุจรติ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และ 
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100  
ประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงสจุริต 
และนโยบายต่อต้านการทุจริต  
 
การด าเนินการ  
ผู้บังคับบัญชาประกาศเจตนารมณ/์ 
เจตจ านงสจุริต และนโยบายต่อตา้น 
การทุจริตภายในกลุม่ตรวจสอบ 
ภายในและแจ้งเวียนในระบบสาร 

 - ประกาศเจตนารมณ์ส านัก 
สุจรติและนโยบายต่อต้านการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ 
ภายในมีความรู้ ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ในองค์กร  
- ประกาศเจตนารมณส์ านัก 
สุจรติ จ านวน 1 ฉบับ  
 
 
 
 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน  
2. ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน 
3. รายงานกระบวนการ
ติดตาม ผลการด าเนินการ
ประกาศ เจตนารมณ/์เจต 
จ านงสุจรติ และนโยบาย
การต่อต้านการ  
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG 

บรรณอิเล็กทรอนิกและในเพจ และ 
Line STRONG ทราบโดยทั่วกัน
และรายงานกระบวนการตดิตามผล  
การด าเนินการประกาศเจตนารมณ์/ 
เจตจ านงสจุริต และนโยบายการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
1. กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท าอินโฟ
กราฟิกเชิญชวนเพื่อนเข้าร่วม 
STRONG   
  2. รับสมคัร สมาชิกโดยมีผูส้นใจ คือ
นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญ  
การ  
  3. เผยแพร่ สมาชิกเข้าร่วม 
STRONG ให้ทราบท่ัวกัน 

 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบรณูาการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 

 

 
- บุคลากรเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 

 
 
 

 
1. อินโฟกราฟิกเชิญชวน
เพื่อนเข้าร่วม STRONG 
2. อินโฟกราฟิก สมาชิกเข้า
ร่วม 
๓. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ต่างๆ 

 

18 กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก 
อาทิ  
- มิติการบรหิารบุคคล (ทุกส านัก) 
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทางราชการ (ทุก
ส านัก) 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตกลุ่มตรวจสอบภายใน 1 เล่ม 
การด าเนินการ 
ผู้บังคับบัญชามีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ เพื่อพิจารณาทบทวน
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ

มีแผนบรหิารความเสี่ยง และมี
การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
 

 

 1. แผนบริหารความเสี่ยงฯ  



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

โปร่งใส และป้องกันการทุจริต โดยมี
การปรับประเภทความเสี่ ยงและ
สถานะความเสี่ยง เนื่องจากมีความ
เสี่ยงน้อยลง โดยมีการเฝ้าระวังเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกน
ลายนิ้วมือในกลุม่งานทุกวัน 
 - มีนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการก ากับดูแลการปฏิบตังิาน
และปฏิบตัิตามระเบียบวินัยอยา่ง
เคร่งครดั  
๒. มิตกิารบริหารจัดการทรพัย์สนิของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สอดส่อง ดูแล และสังเกตการณไ์ม่
เพิกเฉย และรณรงค์การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
๓. มิติการเบิกจ่าย 
 - มีการจัดท าทะเบยีนคุมการเบิกจ่าย 
โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 
 - มีการสอบทาน ก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาและเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจดัการจดัซื้อจัดจ้าง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคู่มือและมี
การเฝา้ระวังกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 - มีการจัดท าองค์ความรูเ้รื่องการ
ป้องกันการทุจริตและเผยแพร่ให้
บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในเรื่องของ
มูลข่าวสารลบัของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในผู้บังคับบญัชามีการประกาศ
เจตจ านงสจุริต/ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ให้ทราบภายใน
ส านักงาน และบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในทราบโดยทั่วกัน และ
มีการรายงานผลการตดิตามนโยบาย 
No Gift Policy ภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน โดยไมม่ีผูร้ับทรัพย์สินหรือหา
ประโยชน์อ่ืนใดอันขัดต่อจรรยาบรรณ 

19  กิจกรรมเพิม่ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
- ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
- มีรายงานส่งผู้บังคับบญัชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
  กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ก าหนดตัว ช้ีวั ดที่  ๒ .๔  ร้ อยละ
ความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และ

 - มีกลไกบริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

 - มีรายงาน จ านวน 1 ฉบับ ๑ รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
๒ การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ต่างๆ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
การด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานฯ 
มีความต่อเนื่อง เป็นไปตามเกณฑ์ 
การจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
รวมทั้งการมีระบบ/กลไก 
การจัดการรับเรื่องร้องเรียน ดังนี ้
1. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งผู้รบัร้องเรียน 
ค าสั่งที่ 3/2566 เรื่อง แต่งตั้งผูร้บั
เรื่องร้องเรียน  
2. ผู้รบัผิดชอบ สรุปรายงานเรื่องการ
รับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบญัชา
ทราบ ทุกเดือน 
3. จัดท ารายงานสรุปผลการรับเรือ่ง
ร้องเรียน โดยมรีายละเอียดดังนี ้
   - ค าน า สารบญั ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรยีน แนว
ทางการปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน 
และสรุปผลการรับเรื่องร้องเรียน 
ภาพรวม 

20 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีราชการของกลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- กลุ่มตรวจสอบภายในส่งแบบ
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับ

- รายงานผลความพึงพอใจ - ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

- สรุปผลการส ารวจความพึง
พอใจการปฏิบัติงาน 
- อินโฟกราฟิกสรุปผลความ
พึงพอใจ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบ
เพือ่ส ารวจความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงาน 
- การออกแบบสอบถามในระบบ 
Google Form 
- สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ
ภาพรวมเสนอผู้บังคับบญัชาทราบเพื่อ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบผลการ
ส ารวจ 
- อินโฟกราฟิกสรุปผลความพึงพอใจ 

23 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
1) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
การด าเนินการ 
-  ผู้ บั ง คั บ บัญชาประ ชุม ร่ ว มกั บ
บุคลากรและจัดท านโยบาย No Gift 
Policy และประกาศนโยบายให้ทราบ
พร้อมเผยแพร่ประกาศ โดยทั่วกัน 
- คณะท างานด าเนินการติดตามและ
ประ เมิ นผลและรายงานผลตาม
นโยบายฯ ว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน พฤติกรรม หรือประพฤติ  
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัดโดยไม่มีผู้ละเมิด หรือ
ประพฤติในการส่อไปทางทุจริต 

- มีนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ตรวจสอบภายใน 
 

 

- มีการประเมินผลและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 

- ประกาศนโยบายการงดรับ 
งดใหฯ้ 
- การเผยแพร่ประกาศ
นโยบายฯ 
- การรายงานผลการตาม
นโยบายฯ 

 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 

มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค - คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก - คู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบ  



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 
 
 
 

 1 เล่มและเผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 700 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............7...............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......-...........แนวทาง 

 


