
 
 

เมื�อวันพุธที� ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นา�ิกา    
 คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง          
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
สํานักบริหารงานกลาง ได้มีการประชุม ครั�งที� ๑/๒๕๖๖
โดยพิจารณา

 

 
สรุปการประชุม

 



 
 

เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ
            ๑. แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร  STRONG จิตพอเพียงดานทุจริต

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 
         
          เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมพิจารณา
๑.  กิจกรรมเครือขาย "บวร"  คณะทํางานหารือกันวา ใหแตละกลุมงานนําของ             

ท่ีเหลือใชแตมีสภาพพรอมใชงานมารวบรวมจําหนาย  เชน เส้ือผา เคร่ืองเลนเด็ก

อาหาร และอ่ืน ๆ รวบรวมสง ภายในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ และรวมกันคัดแยก

วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ และในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ชวงเชา ๐๗.๐๐ -

๐๘.๓๐ นาิกา ชวงกลางวัน ๑๑.๓๐ - ๑๓.๐๐ นาิกา มอบหมายใหแตละ              

กลุมงานสงตัวแทนกลุมละ ๒ คน เขารวมจําหนายสินคา ณ ตลาดนัดสะสมบุญ

บริเวณหองโถง ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา

๒.   “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” Do Don’ t   ใหแตละกลุมงาน ทบทวน

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู พรอมรูปภาพประกอบ  

และมีรายเซ็นตช่ือบุคคลในกลุมงาน สงภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓.  แผนสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม มอบหมายนางจินดา ศรีเพ็งแกว กลุมงานวินัย

และเสริมสรางานวินัย ดําเนินการ สงภายในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 



สรปุบนัทึกการประชุม



 
ครัง้ที ่๒/๒๕๖๖ เมือ่วนัพุธที ่๑๕ กมุภาพนัธ� ๒๕๖๖ คณะทาํงาน
ขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ ส�งเสรมิ
คณุธรรม และความโปร�งใสของสาํนกับรหิารงานกลาง               
ได�มกีารประชมุ เพือ่พจิารณา ดงันี ้
ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจ�งต�อทีป่ระชมุ (ไม�ม)ี

ระเบยีบวาระที ่๒  รบัรองบนัทกึการประชมุ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖ 
 เมือ่วนัพุธที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๖  (โดยไม�มกีารแก�ไข)

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอต�อทีป่ระชมุพจิารณา
พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการ
ด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใสและป�องกนัการทจุรติ
ของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

 
มาตรการที ่๑ การขบัเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐาน
การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบของส�วนราชการสงักดั
รฐัสภา
๑. โครงการขบัเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการเป�นองค�กร
คณุธรรมต�นแบบ
   ๑.๑ องค�กรมกีารประกาศเจตนารมณ�ร�วมกนั ทีจ่ะขบัเคลือ่น
องค�กรคณุธรรมต�นแบบ โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย วฒันธรรม
องค�กรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา
กตญั�ู
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

 



 
๑.๒ กจิกรรมระดมความคดิทบทวน “ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดี
ทีอ่ยากทาํ” ทีส่อดคล�องกบัคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา กตญั�ู
ฝ�ายเลขานกุารได�รบัข�อมลูเรยีบร�อยแล�วจะนาํเข�าทีป่ระชมุ
ระดบัสาํนกัต�อไป

   ๑.๓ กจิกรรมการจดัทาํแผนส�งเสรมิคณุธรรมอย�างมสี�วน
ร�วมของบคุลากรทีส่อดคล�องกบัคณุธรรมเป�าหมาย
(คณุธรรมเป�าหมาย หมายถงึ ปฏญิญาคณุธรรมทีไ่ด�จาก                
ข�อ (๑.๒)
           ทีป่ระชมุได�พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ
การดาํเนนิการด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใส และ
ป�องกนัการทจุรติของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได�เหน็ชอบและเหน็ควรนาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัพจิารณาต�อไป 
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
 ๑.๖ กจิกรรมยกย�อง เชดิช ูบคุลากรและหน�วยงานทีม่ี
คณุธรรมและเป�นแบบอย�าง
       ได�มอบหมายให�แต�ละกลุ�มคดัเลอืกบคุลากรในกล�ม ทีม่วีนัลาป�วย
สาย ลากจิ ย�อนหลงั ๓ ป� ตามหลกัเกณฑ�ทีก่าํหนด พร�อมส�งรายชือ่ผู�ที่
มคีณุสมบตัมิาให�กลุ�มงานบรหิารทัว่ไป ภายในวนัที ่๑๕ มนีาคม ๒๕๖๖
และขอมอบหมายนางสาวพทัธนนัท� ลิม้สกลุวานจิ ทาํสือ่ประชาสมัพนัธ�
และนางสาวสนฎิา วงศ�ยงศลิป� ทาํ Google from ประมวลผลการเลอืก
ตัง้โดยกาํหนดวนัตัง้เลอืกภายในวนัศกุร�ที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖เพือ่คดั
เลอืกบคุลากรในแต�ละสายงานตาํแหน�งประเภททัว่ไป ๑ คน ตาํแหน�ง
ประเภทวชิาการ ๑ คน ตาํแหน�งพนกังานราชการ จาํนวน ๑ คน และ
ลกูจ�างประจาํ จาํนวน ๑ คน  
         ทัง้นี ้เพือ่ส�งให�สาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล ภายในวนัที ่           
 ๓ เมษายน ๒๕๖๖
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 

 
 ๑.๗ โครงการพฒันาองค�ความรู�ด�านคณุธรรมและความโปร�งใส
เพือ่เพิม่คณุภาพมาตรฐานแหล�งเรยีนรู�ขององค�กร
มอบหมาย นางสาวสนฎิา  วงศ�ยงศลิป� นายนภดล  ลอยลม             
มว.ท. ฉตัรชยั  ก�อเกดิ นางสาวศภุรดา  สวรรค�ราช และ                     
คณะทาํงาน หาข�อมลูเพือ่นาํมาทบทวนพจิารณาในการประชมุต�อ
ไป อกีครัง้ในเดอืนพฤษภาคม
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
มาตรการที ่๒ การส�งเสรมิ สนบัสนนุการดาํเนนิการตามหลกั
ธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิี
วฒันธรรม ตลอดจนการจดักจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน�

ข�อ ๑๑ โครงการหลกัธรรมนาํชวีติด�วยวถิทีางศาสนา
            (๒) กจิกรรมมติทิางศาสนาของสาํนกั/กลุ�ม 
 อยู�ระหว�างดาํเนนิการ

มาตรการที ่๓ การสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความ
โปร�งใสในการดาํเนนิงานของ หน�วยงานภาครฐั (Integrity and
Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของสาํนกังาน
ป.ป.ช.

 ข�อ ๑๖ โครงการสร�างความตระหนกัรู�ภยัทจุรติและกระบวนการ
ป�องกนัการทจุรติ          
        - จดัทาํคลปิรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
        - จดัประกวดสญัลกัษณ�การต�อต�านการทจุรติเพือ่ใช�เป�น
สญัลกัษณ�ของชมรม 
       
โดยมอบหมาย ให�แต�ละกลุ�มงานให�ส�งบคุลากรเข�าร�วม                    
กลุ�มละ ๒ คน  จดัทาํรปูเล�มกจิกรรมรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
ของสาํนกั
และคณะทาํงานช�วยกนัระดมความคดิเหน็ให�จดัทาํคลปิ              
 เรือ่งการได�รบัของขวญั เพือ่โยกย�าย NO Gift Policy  และ
สญัลกัษณ�
        มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ



 

ข�อ ๑๘ กจิกรรมจดัทาํแผนบรหิารความเสีย่งด�านความโปร�งใส
และป�องกนัการทจุรติประจาํ
         สาํนกั โดยมอีงค�ประกอบตามบรบิทของแต�ละสาํนกั อาท ิ
         - มติกิารบรหิารบคุคล (ทกุสาํนกั) 
         - มติกิารบรหิารทรพัย�สนิทางราชการ (ทกุสาํนกั)
         - มติกิารบรหิารจดัการโครงการ
         - มติกิารเบกิจ�ายเบีย้ประชมุ
         - มติกิารจดัซือ้จดัจ�าง
         - มติกิารรกัษาความลบัทางราชการ

        มตทิีป่ระชมุ :
          ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาและแสดงความเหน็กนัอย�าง              
หลากหลาย และมคีวามเหน็ควรปรบัแก�ให�เป�นป�จจบุนันาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัต�อไป

 



         
ข�อ ๒๓ กจิกรรมการประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิตัหิน�าที่
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งอืน่ๆ  (ไม�ม)ี 

          เมือ่ดาํเนนิการประชมุครบตามระเบยีบวาระการประชมุแล�ว
นางสาวดาวกิา สมทุรธาลยั หวัหน�าคณะทาํงาน ได�กล�าว
ขอบคณุคณะทาํงานและกล�าวป�ดประชมุ

เลกิการประชมุ ๑๔.๓๐ นา�กิา

                                                            นางณฎัฐ�วรญัญา นพรตัน�
                                                    คณะทาํงานและผู�ช�วยเลขานกุาร
                                                                    ผู�จดบนัทกึการประชมุ

                                                          นางสาวดาวกิา  สมทุรธาลยั
                                               ผู�บงัคบับญัชากลุ�มงานบรหิารทัว่ไป
                                                                         หวัหน�าคณะทาํงาน
                                                                ผู�ตรวจบนัทกึการประชมุ 
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ประชุมวันพุธท่ี 18 มกราคม 2566
ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา

สํานักบริหารงานกลาง นําโดย นายรุงธรรม เปรมมางกูร 
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง พรอมดวยบุคลากรภายในสํานัก 

ไดดําเนินการประชุมเพ่ือมอบนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ใหแกบุคลากร และรวมกันระดมความคิดทบทวนปฏิญญาคุณธรรม

 (คุณธรรมเปาหมาย)
 

" ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา "



1. วางแผนชีวิต รูจักใชรูจักเก็บ ละเวนส่ิง

ไมจําเปน พอใจในส่ิงท่ีมี เพ่ืออนาคตท่ีดี

2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ี ไมใชเวลาราชการ

ปฏิบัติงานสวนตัว แตงกายถูกตองตาม

กฎระเบียบ 

3. รักษาความลับทางราชการ ไมเรียกรับ

ผลประโยชน ไมน่ิงเฉยตอการทุจริต แยกแยะ

หนาท่ี ไมนําทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว

4. เสียสละ อุทิศเวลา มีจิตอาสา ทํางาน

เปนทีม มีน้ําใจ มีความสามัคคี

5. ภักดีตอองคกร ใชทรัพยากรอยางประหยัด

และคุมคา มีความกตัญูตอแผนดิน ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเต็มกําลัง ความสามารถ โดยคํานึง

ถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ

1. ขาดวินัยการออม ใชจายเกินตัว 

2. ละท้ิงหนาท่ี ฝาฝนกฎระเบียบ ใชเวลา

ราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว น่ิงดูดาย

3. นําความลับทางราชการไปเปดเผย

เพ่ือประโยชนสวนตน นําทรัพยสินราชการ

ไปใชสวนตัว เรียกรับผลประโยชน 

4. ไมเสียสละ ไมอุทิศเวลา ไมใหความรวม

มือสนับสนุนกิจกรรมองคกร น่ิงเฉยตองาน

สวนรวม ไมมีน้ําใจ ไมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน

5. ทําใหองคกรเสียหาย ใชทรัพยากร

ราชการอยางส้ินเปลือง ไมเห็นคุณคา

อกตัญูตอแผนดิน คิดถึงแตประโยชนสวน

ตน



สํานักบริหารงานกลาง นําโดย นายรุงธรรม เปรมมางกูร 
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง พรอมดวยบุคลากรภายในสํานัก 

รวมกันประกาศเจตนารมณ ในการขับเคล่ือนและรักษามาตรฐาน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรม 5 ประการ

 

"มีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง กตัญู "



บันทึกทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า Do, Dont’s  ในระดับส านัก 
ของส านักบริหารงานกลาง 

................................... 
 

  จากการร่วมกันแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง ได้มี
ความเห็นร่วมกันเกี่ยวกับการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
โดยน าหลักธรรม คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยคุณธรรม
ดังกล่าวเป็นคุณธรรมท่ีบุคลากรของส านักสามารถน าปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ การด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ ซึ่งจะท าให้การด าเนินชีวิตพบความสุข รู้จักพอเพียง รู้จักให้ มีความเสียสละ มีระเบียบวนิยั 
มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ดังนั้นส านักบริหารงานกลางจึงมีความเห็นร่วมกันว่าเห็นควรก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักบริหารงานกลางเป็น “มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พอเพียง”  

 

 

----------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของส านักบริหารงานกลาง 

................................... 

  จากการร่วมกนัแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง ไดม้ี
ความเหน็รว่มกนัเกี่ยวกับการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
โดยน าหลักธรรม ค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนาที่สามารถน าประประยกุต์ในการในการปฏิบัติ
ราชการได้แก่   

1. ทศพิธราชธรรม 10 ประการ ประกอบดว้ย ทาน ศลี ปริจาคะ อาชชวะ มัททวะ ตปะ 
อักโกธะ อวหิิงสา ขนัต ิอรโิรธนะ  

2. อิทธิบาท 4 ได้แก ่ฉนัทะ วริิยะ จติตะ วิมงัสา  

3. หลกัสังควตัถุ 4 ไดแ้ก่ ทาน ปิยวาจา อตัถจริยา สมานัตตตา 

4. บญุกิริยาวตัถุ 3 ไดแ้ก ่การท าบญุดว้ยการให้ การท าบุญดว้ยการรักษาศีล การท าบุญด้วย
การภาวนา 

ดังนัน้ จงึมีความเหน็รว่มกนัในก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักบริหารงานกลางเป็น 

“สุจริต  จิตบริการ พอเพียง” 

----------------------------- 
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ค ำน ำ 

 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุ
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักบริหารงานกลางจัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม และ
ถอดบทเรียนในการสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักบริหารงานกลางจึงได้จัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้าน  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักบริหารงานกลางหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักบริหารงานกลาง จะเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่
สะท้อนการมีคุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุขบุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมี
การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
              หนา้ 

ค าน า           ข 

สารบัญ           ค                                                                           

คุณธรรมเป้าหมายของส านกับรหิารงานกลาง      1 

ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า       2 

สรุปผลการประเมนิพฤติกรรม        3 

 - การประเมนิพฤติกรรม “วนิัย” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “สจุริต” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “จติอาสา” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “พอเพียง” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “กตัญญู” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 



รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย)  
ของส ำนักบริหำรงำนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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Do’s พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ Don’ts พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
1. วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเกบ็ออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด  
ละเว้นสิ่งที่ไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ีตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคต 
ที่ดี 

2. ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด และปฏิบตัิหน้าที่ท่ีได้รับมอบอยา่งเต็มที่ก าลัง 

3. รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรยีกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉย
ต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

4.เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวงัผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความเตม็ใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที่ มีความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปญัหา และมรีะเบยีบวินัยในการท างาน 

5.จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยดั
และคุ้มค่า ส านึกในความดีที่บุคคลอื่นปฏิบัตติ่อเรา ทดแทนหรือตอบ
แทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

1. ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกนิ
ตัวท าให้เกิดผลกระทบต่อชีวติ และกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

2. ละทิ้งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหาย 
ต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน 
ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ  

3.น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

4.ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสยีสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนกิจกรรมขององค์กรด้วยความเตม็ใจ น่ิงเฉยต่องานส่วนรวม
ของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์สว่นตนเหนือประโยชน์ส่วนรวม ไมม่ี
น้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินยัในการท างาน ไมม่ีความ
เสียสละ ไมร่ับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
5.ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง 
ไม่เห็นคุณค่า ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดี
ที่บุคคลอื่นปฏิบัติ อกตญัญตู่อแผน่ดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบา
อาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคณุ 

 
 

 
 

ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีทีอ่ยากท า 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 
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  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
ผ่านระบบ Google Form   
  ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักบริหารงานกลาง ได้แก่ “มีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง 
กตัญญู” มีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s 
  พอเพียง 
  - วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเก็บออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด ละเว้นสิ่งท่ีไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ี
ตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคตท่ีดี โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 103 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 20 คน ปานกลาง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  วินัย 
  - ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีก าหนด และปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบอย่างเต็มท่ีก าลัง โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 90 คน มีผู้ตอบ 
มาก จ านวน 30 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 6 คน มีผู้ตอบ น้อย 1 คน มีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
  สุจริต 
  - รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 107 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 19 คน มีผู้ตอบ  
ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
  จิตอำสำ 
  - เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวังผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีมปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา และมีระเบียบวินัยในการท างาน โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 84 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 40 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
  กตัญญ ู
  - จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า ส านึกในความดี 
ท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติต่อเรา ทดแทนหรือตอบแทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 103 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 23 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 
 

 
 
 

กลุ่มงาน จ านวน 

บริหารทั่วไป 16 

บริหารงานบุคคล 13 

ทะเบียนประวัติและสถิต ิ 8 

อาคารสถานที ่ 41 

รักษาความปลอดภัย 43 

วินัยและเสริมสรา้งงานวนิัย 7 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำน 
ค ำตอบ 128 
 

ค าตอบ 
128 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 4 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 17 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 30 

ผู้ช่วยงานพสัด ุ 1 พนักงานบริการ 25 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 2 

 
 
 

ต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าตอบ 128 
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ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

ข้อ 1. 103 20 4 1 0 

ข้อ 2 86 33 7 1 1 

ข้อ 3  107 18 3 0 0 

ข้อ 4 84 35 9 0 0 

ข้อ 5 103 20 4 0 0 

 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ Don’ts 
  พอเพียง 
  - ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกินตัวท าให้เกิดผลกระทบ 
ต่อชีวิต และกระทบต่อการปฏิบัติงาน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 9 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 12 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 18 คน มีผู้ตอบ น้อย 50 คน และมีผู้ตอบ  
น้อยท่ีสุด จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  วินัย  
  - ละท้ิงหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ  
หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 3 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน  
มีผู้ตอบ น้อย 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  สุจริต 
  - น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วนตน การน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ขาดระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยมผีู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 6 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 6 คน 
มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 79 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  จิตอำสำ 
  - ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสียสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของ
องค์กรด้วยความเต็มใจ นิ่งเฉยต่องานส่วนรวมของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนเหนือประโยชน์
ส่วนรวม ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินัยในการท างาน ไม่มีความเสียสละ ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 
คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 78 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  กตัญญ ู
  - ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่เห็นคุณค่า  
ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดีท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติ อกตัญญูต่อแผ่นดิน 
ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคุณ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ 
มากท่ีสุด 7 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน 
และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 4 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 17 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 30 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 1 พนักงานบริการ 25 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 2 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 

 

 

ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

ข้อ 1. 9 12 18 50 39 

ข้อ 2 8 3 8 31 78 

ข้อ 3  6 6 7 30 79 

ข้อ 4 8 4 7 31 79 

ข้อ 5 7 4 8 30 79 

  กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
  1. ผลกำรด ำเนินงำน  
   จากการวางแผนแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ังถอด 
บนเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กรของส านักบริหารงานกลาง ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงาน  
บริหารท่ัวไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ กลุ่มงานอาคารสถานท่ี  
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย และกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัย โดยบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง 
ได้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นมากกว่าร้อยละ 95 
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  2. ผลลัพธ์กำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
   2.1 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรู้จัก 
เก็บออมใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า ค านึกถึงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ  
ท่ีก าหนด ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
   2.2 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง สามารถปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
 
บทสรุปจำกกำรถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ 
ส านักบริหารงานกลาง พบว่า บุคลากรส านักบริหารงานกลาง มีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญา
คุณธรรมร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะน าผลการประเมินไปสู่ 
การพัฒนา ก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักบริหารงานกลาง 
ให้ดียิ่งขึ้น อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดดเด่นต่อไป 
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กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม และถอดบทเรียน 
เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
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