






 
 

เมื�อวันพุธที� ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นา�ิกา    
 คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง          
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
สํานักบริหารงานกลาง ได้มีการประชุม ครั�งที� ๑/๒๕๖๖
โดยพิจารณา

 

 
สรุปการประชุม

 



 
 

เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ
            ๑. แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร  STRONG จิตพอเพียงดานทุจริต

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 
         
          เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมพิจารณา
๑.  กิจกรรมเครือขาย "บวร"  คณะทํางานหารือกันวา ใหแตละกลุมงานนําของ             

ท่ีเหลือใชแตมีสภาพพรอมใชงานมารวบรวมจําหนาย  เชน เส้ือผา เคร่ืองเลนเด็ก

อาหาร และอ่ืน ๆ รวบรวมสง ภายในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ และรวมกันคัดแยก

วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ และในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ชวงเชา ๐๗.๐๐ -

๐๘.๓๐ นาิกา ชวงกลางวัน ๑๑.๓๐ - ๑๓.๐๐ นาิกา มอบหมายใหแตละ              

กลุมงานสงตัวแทนกลุมละ ๒ คน เขารวมจําหนายสินคา ณ ตลาดนัดสะสมบุญ

บริเวณหองโถง ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา

๒.   “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” Do Don’ t   ใหแตละกลุมงาน ทบทวน

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู พรอมรูปภาพประกอบ  

และมีรายเซ็นตช่ือบุคคลในกลุมงาน สงภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓.  แผนสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม มอบหมายนางจินดา ศรีเพ็งแกว กลุมงานวินัย

และเสริมสรางานวินัย ดําเนินการ สงภายในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 



สรปุบนัทึกการประชุม



 
ครัง้ที ่๒/๒๕๖๖ เมือ่วนัพุธที ่๑๕ กมุภาพนัธ� ๒๕๖๖ คณะทาํงาน
ขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ ส�งเสรมิ
คณุธรรม และความโปร�งใสของสาํนกับรหิารงานกลาง               
ได�มกีารประชมุ เพือ่พจิารณา ดงันี ้
ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจ�งต�อทีป่ระชมุ (ไม�ม)ี

ระเบยีบวาระที ่๒  รบัรองบนัทกึการประชมุ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖ 
 เมือ่วนัพุธที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๖  (โดยไม�มกีารแก�ไข)

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอต�อทีป่ระชมุพจิารณา
พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการ
ด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใสและป�องกนัการทจุรติ
ของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

 
มาตรการที ่๑ การขบัเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐาน
การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบของส�วนราชการสงักดั
รฐัสภา
๑. โครงการขบัเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการเป�นองค�กร
คณุธรรมต�นแบบ
   ๑.๑ องค�กรมกีารประกาศเจตนารมณ�ร�วมกนั ทีจ่ะขบัเคลือ่น
องค�กรคณุธรรมต�นแบบ โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย วฒันธรรม
องค�กรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา
กตญั�ู
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

 



 
๑.๒ กจิกรรมระดมความคดิทบทวน “ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดี
ทีอ่ยากทาํ” ทีส่อดคล�องกบัคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา กตญั�ู
ฝ�ายเลขานกุารได�รบัข�อมลูเรยีบร�อยแล�วจะนาํเข�าทีป่ระชมุ
ระดบัสาํนกัต�อไป

   ๑.๓ กจิกรรมการจดัทาํแผนส�งเสรมิคณุธรรมอย�างมสี�วน
ร�วมของบคุลากรทีส่อดคล�องกบัคณุธรรมเป�าหมาย
(คณุธรรมเป�าหมาย หมายถงึ ปฏญิญาคณุธรรมทีไ่ด�จาก                
ข�อ (๑.๒)
           ทีป่ระชมุได�พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ
การดาํเนนิการด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใส และ
ป�องกนัการทจุรติของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได�เหน็ชอบและเหน็ควรนาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัพจิารณาต�อไป 
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
 ๑.๖ กจิกรรมยกย�อง เชดิช ูบคุลากรและหน�วยงานทีม่ี
คณุธรรมและเป�นแบบอย�าง
       ได�มอบหมายให�แต�ละกลุ�มคดัเลอืกบคุลากรในกล�ม ทีม่วีนัลาป�วย
สาย ลากจิ ย�อนหลงั ๓ ป� ตามหลกัเกณฑ�ทีก่าํหนด พร�อมส�งรายชือ่ผู�ที่
มคีณุสมบตัมิาให�กลุ�มงานบรหิารทัว่ไป ภายในวนัที ่๑๕ มนีาคม ๒๕๖๖
และขอมอบหมายนางสาวพทัธนนัท� ลิม้สกลุวานจิ ทาํสือ่ประชาสมัพนัธ�
และนางสาวสนฎิา วงศ�ยงศลิป� ทาํ Google from ประมวลผลการเลอืก
ตัง้โดยกาํหนดวนัตัง้เลอืกภายในวนัศกุร�ที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖เพือ่คดั
เลอืกบคุลากรในแต�ละสายงานตาํแหน�งประเภททัว่ไป ๑ คน ตาํแหน�ง
ประเภทวชิาการ ๑ คน ตาํแหน�งพนกังานราชการ จาํนวน ๑ คน และ
ลกูจ�างประจาํ จาํนวน ๑ คน  
         ทัง้นี ้เพือ่ส�งให�สาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล ภายในวนัที ่           
 ๓ เมษายน ๒๕๖๖
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 

 
 ๑.๗ โครงการพฒันาองค�ความรู�ด�านคณุธรรมและความโปร�งใส
เพือ่เพิม่คณุภาพมาตรฐานแหล�งเรยีนรู�ขององค�กร
มอบหมาย นางสาวสนฎิา  วงศ�ยงศลิป� นายนภดล  ลอยลม             
มว.ท. ฉตัรชยั  ก�อเกดิ นางสาวศภุรดา  สวรรค�ราช และ                     
คณะทาํงาน หาข�อมลูเพือ่นาํมาทบทวนพจิารณาในการประชมุต�อ
ไป อกีครัง้ในเดอืนพฤษภาคม
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
มาตรการที ่๒ การส�งเสรมิ สนบัสนนุการดาํเนนิการตามหลกั
ธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิี
วฒันธรรม ตลอดจนการจดักจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน�

ข�อ ๑๑ โครงการหลกัธรรมนาํชวีติด�วยวถิทีางศาสนา
            (๒) กจิกรรมมติทิางศาสนาของสาํนกั/กลุ�ม 
 อยู�ระหว�างดาํเนนิการ

มาตรการที ่๓ การสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความ
โปร�งใสในการดาํเนนิงานของ หน�วยงานภาครฐั (Integrity and
Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของสาํนกังาน
ป.ป.ช.

 ข�อ ๑๖ โครงการสร�างความตระหนกัรู�ภยัทจุรติและกระบวนการ
ป�องกนัการทจุรติ          
        - จดัทาํคลปิรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
        - จดัประกวดสญัลกัษณ�การต�อต�านการทจุรติเพือ่ใช�เป�น
สญัลกัษณ�ของชมรม 
       
โดยมอบหมาย ให�แต�ละกลุ�มงานให�ส�งบคุลากรเข�าร�วม                    
กลุ�มละ ๒ คน  จดัทาํรปูเล�มกจิกรรมรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
ของสาํนกั
และคณะทาํงานช�วยกนัระดมความคดิเหน็ให�จดัทาํคลปิ              
 เรือ่งการได�รบัของขวญั เพือ่โยกย�าย NO Gift Policy  และ
สญัลกัษณ�
        มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ



 

ข�อ ๑๘ กจิกรรมจดัทาํแผนบรหิารความเสีย่งด�านความโปร�งใส
และป�องกนัการทจุรติประจาํ
         สาํนกั โดยมอีงค�ประกอบตามบรบิทของแต�ละสาํนกั อาท ิ
         - มติกิารบรหิารบคุคล (ทกุสาํนกั) 
         - มติกิารบรหิารทรพัย�สนิทางราชการ (ทกุสาํนกั)
         - มติกิารบรหิารจดัการโครงการ
         - มติกิารเบกิจ�ายเบีย้ประชมุ
         - มติกิารจดัซือ้จดัจ�าง
         - มติกิารรกัษาความลบัทางราชการ

        มตทิีป่ระชมุ :
          ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาและแสดงความเหน็กนัอย�าง              
หลากหลาย และมคีวามเหน็ควรปรบัแก�ให�เป�นป�จจบุนันาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัต�อไป

 



         
ข�อ ๒๓ กจิกรรมการประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิตัหิน�าที่
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งอืน่ๆ  (ไม�ม)ี 

          เมือ่ดาํเนนิการประชมุครบตามระเบยีบวาระการประชมุแล�ว
นางสาวดาวกิา สมทุรธาลยั หวัหน�าคณะทาํงาน ได�กล�าว
ขอบคณุคณะทาํงานและกล�าวป�ดประชมุ

เลกิการประชมุ ๑๔.๓๐ นา�กิา

                                                            นางณฎัฐ�วรญัญา นพรตัน�
                                                    คณะทาํงานและผู�ช�วยเลขานกุาร
                                                                    ผู�จดบนัทกึการประชมุ

                                                          นางสาวดาวกิา  สมทุรธาลยั
                                               ผู�บงัคบับญัชากลุ�มงานบรหิารทัว่ไป
                                                                         หวัหน�าคณะทาํงาน
                                                                ผู�ตรวจบนัทกึการประชมุ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็น เรื่องสำคัญ ในการพัฒนาคนด้านจิตใจ  
และพฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายองค์กรกำหนด คุณธรรมถือเป็นรากฐานสำคัญ
ในการดำเนินชีวิต และทำให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกัน กระทำดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสาน
ประโยชน์ให้งานสำเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบ
แบบแผนความสุจริต เป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิ จขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจ 
จะสามารถผลักดันให้องค์เจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติต่อไป  

สำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสจนได้รับเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักบริหารงานกลางตระหนักถึงการยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสำนักบริหารงานกลางเพ่ือให้สอดคล้อง
กับตัวขี้วัดที่  ๒.๔ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตัวชี้วัดองค์กรเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จึงได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบ  
ในการดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในสำนักบริหารงานกลางซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบ
และภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

คณ ะทำงานหวั งเป็ นอย่ างยิ่ งว่ า  การดำเนิ นการตามแผนบู รณ าการดั งกล่ าว  
ของสำนัก จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ื อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ำกว่าระดับ AA ต่อไป  

 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ที่มาและความสำคัญ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยดำเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่  ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินการจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพื่อเป็นการรักษามาตรฐานในการดำเนินงาน 
โดยการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นำข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา 
วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดทำแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้กำหนดว่า 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐ
อย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือ
กันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ 
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดไว้ดังนี้ 
      ฯลฯ 
  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่ นในสถาบั นหลักของประเทศ อันได้ แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษั ตริย์   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 



  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
           ฯลฯ 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้



ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  ๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความสำคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมี นัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ดำเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 ๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ได้กำหนด
ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่ วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนิน การ 
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง 
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่ เอื้อ 
ต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ทำให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทำดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบความสำเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถกำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
ต่าง ๆ ได้ โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 



   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี  
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา”  
   ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
ฯลฯ 
   ๗) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ในหมุดหมายที่  ๑๒  
ไทยมีกำลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย 
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง  
ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ 
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภานำมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดทำแผนส่งเสริมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 ๘. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
        ๘.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
    แนวทางการพัฒนา 
  ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี  
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการนำคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและพัฒนา 
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
  ๒) สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล  
และองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่
มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่  ส่ งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็นองค์กร
ภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มีกิจกรรม
แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา 
โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์  โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพ่ือนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าท่ี 
การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
  ๘.๒ การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 



  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนดระยะเวลา และเป้าหมาย 
ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่
เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นการทำงานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกัน
และกัน ด้วยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม  
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน การพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม
ของการนำเข้าข้อมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
ของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการทำความดีและประสานกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ  
พลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ตำแหน่งงาน
ที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าทำงาน 
  ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่  
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระท่ีเป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน 
สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
  ๘.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
        ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่
เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยทำงาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 
ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุ คลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 



  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews)  
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน  
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผู้นำองค์กร 
  ๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น 
คุณค่าหลักของสังคมไทย 
  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการนำทุน 
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 ๙. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่  
และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
 ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะทำงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก
การทำงานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสำนักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 



ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าทำ และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  
                          ฯลฯ 
 ๑๐. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้าน
การทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)” ไว้ดังนี้ 
 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 
  ๑๑. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ 
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  

๑๒. ผลการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ๑๒.๑ ผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้



ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่าระดับ A ประกอบด้วย 
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่ 
 ๑.๔ การขยายเครือข่ายและดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการนำหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้กับการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 

๒.๑ การส่งเสริมการนำหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
๒.๒ การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ช.  

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
๓.๒ การขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทั้งนี้  ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายใน
องค์กร รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ ๙๙.๔๖ (ระดับ AA) และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มผีลการประเมินร้อยละ ๙๗.๒๑ (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

    ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 



  (๑) ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. ให้ เป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและกันรวมทั้ง
เป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 
   (๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการดำเนินการ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
   (๓) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น เช่น สำนักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
แนวทางการดำเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
   (๔) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ดำเนินการต่อสาธารณะเพื่อเป็นการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
   (๕) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการนำผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้ เพ่ิมมากขึ้นจากที่ดำเนินการอยู่แล้ว  
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงาน 
การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพื่อใช้ประโยชน์  
ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญ  
และกำลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๖) ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติมแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อให้การดำเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพื่อรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  
และให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

 ทั้งนี้ ได้นำข้อมูลต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้ 
การดำเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยกำหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่  ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 



มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 
   แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   เป้าหมาย  
   เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม              
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ 

   ๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

 
 



 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักบริหารงานกลาง 

 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ดำเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

    
 

- คณะทำงานสำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ๑.๑ สำนักบริหารงานกลาง มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 

• เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

• นโยบายดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 
• นโยบายให้คณุให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

มาตรฐานทางจริยธรรม 
• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
• การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผู้นำองค์กร

และมสีมาชิกองค์กรร่วมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร  
จำนวน ๔ ฉบับ 
 

• ประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

• ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ อย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง
ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ 

• ประชาสมัพันธ์
ทางช่องทางของ
สำนัก/กลุ่ม  

• ช่องทางที่กำหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

Password : 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย ในวันท่ี 
9 มกราคม 
2566 และวันท่ี 
27 มกราคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกจิกรรม
ในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงานสำนัก 
- บุคลากรของทุกกลุ่มงาน  

สรุปความคิดเห็นและทบทวน
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

 
 
 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาท่ีอยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

• สำนักบริหารงานกลาง มีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณไมเ่บียดเบยีนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล มีภมูิคุมกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• สุจรติ หมายถึง ซื้อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ

1. รายงานสรุปผล 
การทบทวน ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากทำ  
จำนวน 1 ฉบับ 
2. จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 
จำนวน ๙ ฉบับ 
 
 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 

• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คณุและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดลอ้ม องค์กรและผู้
มีพระคณุบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๓ กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย (คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญา
คุณธรรมที่ได้จากข้อ ๑.๒) 

• องค์กรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน                        
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ มิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

• มีการแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 

• แผนฯ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

• คำสั่งแต่งตั้ง 
   คณะทำงานฯ 
 

มีการแต่งตั้ง 
คณะผู้รับผิดชอบ  
วันท่ี 9 มกราคม 
2566 และมีการ
ประชุม
คณะทำงานฯ  
ครั้งท่ี 1/2566 - 
วันท่ี 18 มกราคม 
2566  
ครั้งท่ี 2 - วันท่ี 
15 กุมภาพันธ์ 
2566 
ประชุมระดับ
สำนัก ในการ
ประชุมสำนัก
บริหารงานกลาง
ครั้งท่ี 2 วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 
 

- คณะทำงานสำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทำงานสำนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๔ จัดทำรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
มีการดำเนินการตาม
แผน 

• รายงานดำเนินงาน จัดทำรายงานตาม 
(1) และ (2)  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
(๑) รายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ 

พร้อมไฟล์ตามที่กำหนด รายงาน 
ตามแบบการพิจารณาสำนักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

 ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ทีก่ำหนดไว้  
และมผีลสำเร็จ           
๙๕%   
 โดย องค์กร 
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
• บุคลากรในองค์กร

มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึน้ 
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินการ 
• รายงานดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ทีก่ำหนดไว้  
และมผีลสำเร็จ           
๑๐๐%  
 
 

ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี  
27 กรกฎาคม 
2566 
(3) ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี  
15 กันยายน 
2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทำงานสำนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดส่งรายงาน 
ให้สำนักงานฯ  
ในวันท่ี  
๒๐ มิถุนายน 25๖๖ 

 ๑.๕ กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความสำเร็จภายใน
องค์กร 

• มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา

• รายงานการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติาม

• บุคลากรสังกัด
แต่ละสำนักร้อย
ละ ๙๐ ในส่วน



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
• ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตาม

ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย)ของสำนัก/
กลุ่ม  

• มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและถอด
บทเรียนในการดำเนินการภายในสำนัก 
เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการให้
บรรลผุลสำเร็จตามแผน 

 
 
 

คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

• มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และ
แลกเปลีย่น/ถอด
บทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ดำเนินการให้
บรรลผุลสำเร็จ 
ตามแผน 

 

ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

• มีรายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

•  มีการถอดบทเรยีน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนนิงานตาม
เป้าหมาย 

 

ของการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ

 ๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
๑) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น  
 
๒) กิจกรรมการคดัเลือกสำนักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก  

 
 

• มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

• มีการคัดเลือกสำนัก
ที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

• มีการมอบเกยีรติ
บัตรประกาศยกย่อง
คนดีและสำนัก
ดีเด่น 
 
 

• ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

• ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น 
ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

• ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของสำนัก/
กลุ่ม  

 - บุคลากรของสำนักบรหิารงาน
กลาง 

• กิจกรรมที่ ๑)  
ส่งภายใน  
๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

• กิจกรรมที่ ๒)  
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
• ช่องทางที่กำหนด 

FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 
 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

1) มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
2) นำองค์ความรู้ข้อ ๕) จดัทำสื่อรปูแบบคลิปวีดิโอ 
จำนวน ๑ คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มือ 
หนังสือ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 

• ทุกสื่อเน้นให้มีผู้นำองค์กรและสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นั้นๆ 

• มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด 

• ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบคลิปวดิีโอ 
๑ คลิป และเพิ่มอีก 
๑ รูปแบบหนังสือ/
คู่มือ/ / พาวเวอร์
พอยท์             
(PowerPoint) /
หนังสือ/คู่มือ 

 
 

  กำหนดส่งวันท่ี  
 ๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
 

- คณะทำงานสำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทำงานสำนัก 
 
 

  กำหนดส่งวันท่ี 
  ๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
 

 ๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพ่ือ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

• นำสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทั้งภายใน

• มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

• ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของสำนัก/
กลุ่ม  

กำหนดส่งวันท่ี  
 ๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
 

กำหนดส่งวันท่ี 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
องค์กรและสื่อสาธารณะ 

• เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ำนัก/
กลุ่มดำเนินการหรือรณรงคส์่งเสรมิ สนับสนุนให้
ดำเนินการ 

• เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม / STRONG/ITA 

• ทุกสื่อขอให้มีผู้นำองค์กรและสมาชิกขององค์กรใน
สื่อน้ันๆ 

• ช่องทางที่กำหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทำงานสำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของสำนักบรหิารงาน
กลาง 

 ๑.๙ กิจกรรมคลีนิคการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ • การสร้างความ
เข้าใจในการจัดทำ
โครงการ/รายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 

• รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส่งรายงาน  
๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

 

 
 

1.10 โครงการปลูกจิตสำนึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
1) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อร่วมกำหนดนโนยาย/แนวทางในการปฏิบัต ิ

• บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม/รับรู้  
ร้อยละ ๘๐ 

มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี 

• มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ส่ง ๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
การเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรมภายใน
สำนัก/กลุ่ม 
2)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกการเปน็ข้าราชการที่ด ี

• เน้นบทบาทผู้นำองค์กร ให้มผีู้นำเข้าร่วมกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบภายในไม่มผีู้บงัคับบัญชากลุ่ม
งาน ให้ถือหัวหน้าคณะทำงาน STRONG เป็นผู้นำ 

• มีบอร์ด/การจัด
แสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

 
 
 

1.11 โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

• กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

• จำนวน ๑ องค์
ความรู้ 

 

ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

 

- คณะทำงานสำนัก 
 

ทุกสำนัก/กลุม่เข้าร่วม
อบรมและส่งรายงาน
ตามแบบฟอร์ม  ๓๐ 
กรกฎาคม ๖๖ 
 

 
 
 

1.12 โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมภายนอก 

• เครือข่ายดา้นคุณธรรมจริยธรรม จำนวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรทึ่ได้รับรางวัล
องค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น  
และสกดัเป็นองค์ความรู้ที่จะนำมาใช้ในหน่วยงาน
ของตน 

 

• มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

• มีองค์ความรู้ จำนวน 
๑ เรื่อง 

 

ส่ง ๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

- คณะทำงานสำนัก  
 

 
 

1.13 โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG  
ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/

• มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจำนวน ๑ 
เครือข่าย 

• มีองค์ความรู้ จำนวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนสำนักดเีด่น 
นำองค์ความรู้มาจดัทำ

ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

- คณะทำงานสำนัก  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ต่อต้านการทุจริต 

• กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับหน่วยงาน องค์กร ให้
เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑค์ะแนน ITA  หรือ 

• กรณีแลกเปลีย่นองค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช.  

• การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผีูน้ำองค์กร เป็น
ผู้นำคณะ (เน้นบทบาทผู้นำ) 

เป็นรูปเล่ม ๑๐ 
คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 
 
 

1.14 กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของสำนกั/กลุม่
ตรวจสอบภายใน 

• จัดไดห้ลากหลายรูปแบบตามบริบทของสำนัก/
กลุ่ม 

• มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
สำนัก/กลุ่ม 
• มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ดำเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

• บุคลากรภายใน
สำนักรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรภายในสำนักมี
ความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
สำนัก ร้อยละ ๙๐  
• รายงานการการ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ
บุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

 

ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

- คณะทำงานสำนัก  

 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  

      ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
    แนวทางตามมาตรการ  



๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 
และการดำเนินชีวติ 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

2.1 โครงการหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
-  กิจกรรมมิติทางศาสนาของสำนกั/กลุ่ม  
• กรณสีำนัก/กลุ่มทำกิจกรรมเครือข่ายกับวัดสามารถ

นำมาตอบข้อนี้ได ้
 
 
 
 
 
 
2.2 โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 

๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๒) กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญ ู
๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /

บันทึกความดี (การพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ 
Social Credit) 

 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การนำหลักธรรมทาง
ศาสนา และสามารถ
นำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ดำเนินชีวิต 
 
 
- กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถนำ 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ดำเนินชีวิต 
มีการจัดทำรายงาน
เป็นเลม่  
 

มีการเข้าร่วม”
กิจกรรม “สวมชุด
ผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา มีสุข”
เนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนา ใน
วันท่ี 2 มี.ค. 66 
และวันท่ี 8 ม.ค. 
66 
 
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 
 
 
 

- คณะทำงานสำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทำงานสำนัก 

 ส่ง ๒๐ มีนาคม ๖๖ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2.3 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมขยายผลการนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปรับใช้สำนักหรือในวิถีชีวิต 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การนำหลักปรัชญา

ส่ง ๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

- คณะทำงานสำนัก  
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถ
นำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
และการดำเนินชีวิต 
 
 

 
 

2.4 โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  
๑) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
 
๒) กิจกรรมปันน้ำใจให้สังคม 

• เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
 

๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
• นำกิจกรรม Green Office มาตอบ 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความสำคญัของการมี
จิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

 
 

 

ส่ง  
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

- คณะทำงานสำนัก  

 
 
 
 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางดำเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  



๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 

3.1 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

มีการจัดกจิกรรมและ
เผยแพรค่วามรู้ทาง
วินัย 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

มีการจัดกจิกรรม
และเผยแพร่
ความรู้ทางวินัย
เมื่อวันท่ี 13 
มีนาคม 2566 

- กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้าง
งานวินัย 

 
 
 

- คณะทำงานสำนัก 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 3.2 โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทจุริต 
Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในสำนัก/
จัดกิจกรรมรณรงคภ์ายในสำนัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  

• จัดทำคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
• จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้

เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 
 
 
 

• - บุคลากรของ
สำนักงานฯมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัย
ของการทุจริต 

 

• องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จำนวน ๑ เรื่อง 

• คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

• สัญลักษณ์ชมรม 
จำนวน ๑ 
สัญลักษณ ์

 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 

 
 

3.3 โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model สำนกัสจุริต 
- ประกาศเจตนารมณส์ำนักสุจริต  
และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน

• บุคลากรของ
สำนักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 

ได้ประกาศ
เจตนารมณส์ำนัก
สุจรติ  
และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

- คณะทำงานสำนัก ส่ง ๒๐ มีนาคม ๖๖ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 

เลขาธิการวุฒิสภา STRONG Model  
ในองค์กร 

• ประกาศ
เจตนารมณส์ำนัก
สุจรติจำนวน ๑ 
ฉบับ 

• ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ในวันท่ี 9 
มกราคม 2566 
 

 3.4 กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนกั  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

• มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

• แผน จำนวน ๑ 
ฉบับ 

มีการแต่งตั้งคณะ
ผู้รับผิดชอบใน
วันท่ี 9 มกราคม 
2566 และมีการ
ประชุม
คณะทำงานฯ ครั้ง
ที่ 1/2566 - 
วันท่ี 18 มกราคม 
2566 ครั้งท่ี 2 -  
วันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2566 
ประชุมระดับ
สำนัก ในครั้งท่ี 2 
วันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2566  

- คณะทำงานสำนัก ส่ง ๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 
 

3.5 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
• กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
•  

• มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 

• มีรายงาน จำนวน 
๑ ฉบับ 

ส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

- คณะทำงานสำนัก  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

3.6 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของสำนัก/กลุ่ม 

• มีแบบสำรวจ • มีรายงานผลการ
สำรวจ 

ส่ง ๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

- ทุกกลุ่มงาน  

 
 
 

3.7 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๒) ผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาขยายผลการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๓) ทุกสำนักร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่
ของผู้บริหาร  
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.สำนัก) 
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- มีการประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  
ในการบริหารงาน
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย วันท่ี ๙ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 

- คณะทำงานสำนัก ส่ง ๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 
 

3.8 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

• จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานประจำสำนัก 

มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของสำนัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 

ส่ง ๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

- คณะทำงานสำนัก  

หมายเหตุ : การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ดำเนนิการประชาสมัพันธต์ามชอ่งทางของสำนัก/กลุ่ม/สำนกังาน และ Web site : ศนูย์เรียนรู้องคก์รต้นแบบ สว และ คุณธรรมคนสภา Face book  

               คุณธรรมข้าราชการ สว (สามารถเข้าไปป้อนข้อมูลโดยใช้ Password : moralsenate) และแชร์ไปที่ Page : ชมรม STRONG และ Line ชมรม STRONG



 
 

 
 
 
 
 

 
แบบรายงานกิจกรรม 

              



แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  

  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ดำเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑. การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑. ๑.๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลการดำเนินการ   

ร้อยละ 100 

 

การดำเนินการ 

สำนักบริหารงานกลางได้จดัทำ
ประกาศท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

สำนักบริหารงานกลางได้จดัทำคำสั่ง 
ประกาศ และระเบียบที่เกีย่วกับการ
ดำเนินการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2. ประกาศนโยบายต่อต้านการ

1. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางได้มปีระกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางได้มีการลงลายมือช่ือเพื่อ
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม

 1. ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
และลายมือช่ือบุคลากรของสำนัก
ผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ ์

2. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. ประกาศมาตรการให้คณุให้

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

• เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

• นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

• นโยบายให้คณุให้โทษ
สำหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

การประกาศเจตนารมณ์
เน้นบทบาทผู้นำองค์กร
และมสีมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษ
ในการดำเนินการตามนโยบายด้าน
ความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรม 
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

 

 

5. ประกาศกำหนดและมอบหมาย

ทุจริตให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษ
ในการดำเนินการตามนโยบายด้าน
ความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรม 
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 

5. ประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล 

6. ประกาศกำหนดและมอบหมาย
นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส  
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

7. ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้นำองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วมไม่

ต้นแบบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

3. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกและสื่อสาธารณะ 
ดังนี ้

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
สำนักบริหารงานกลางและ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-
Office  

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ
สำนัก 

4.  Facebook ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายดา้นความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

5. ประกาศกำหนดและ
มอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
สำนักบริหารงานกลางและ



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

นโยบายดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖6 

6. ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้นำองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 

 

ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-
Office  

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ
สำนัก 

4.  Facebook ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong  

๒ กิจกรรมระดมสมอง
ความคิดทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากทำ 

ผลการดำเนินการ 

ร้อยละ 100 

สำนักบริหารงานกลาง ได้มีการ
กำหนดปฏิญญาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรมเป้าหมาย) ของสำนัก โดย

จากการที่สำนักบริหารงานกลาง
ได้มีการระดมสมองและแสดง
ความคิดเห็นในภาพรวมของแต่

1 . แบบรายงานกิ จกรรมการ
ติดตามและทบทวนปัญหาที่อยาก
แก้ความดีที่อยากทำของสำนัก 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

การดำเนินการ  

สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
ประชุมดังนี้  

ประชุมระดับสำนกั 

คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณา
ทบทวนและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากทำ โดยนำคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู เพื่อเข้าพิจารณาใน
ระดับสำนัก จึงมีความเห็นร่วมกันว่า
เห็นควรปรบัและแกไ้ขปฏญิญาของ
สำนัก (องค์กรคุณธรรมเป้าหมาย) 

ประชุมคณะทำงาน 

คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 
มกราคม 2566  

ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมายงาน
ให้คณะทำงานไปดำเนินการตาม
แผนฯ  

คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 

นำคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู มา
ทบทวน เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ โดยจากการระดม
ความคิดเห็น มีบุคลากรของสำนัก
จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.36 ของบุคลากร 
จำนวน 139 คน  

ละกลุม่งาน ดังนั้นการประชุม
ระดับสำนักและได้นำปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากทำมา
ทบทวนโดยคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่  “พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู” ที่แต่ละกลุ่มงาน
พิจารณามาเบื้องต้นแล้วมา
ปรับปรุงแก้ไขและเห็นควร
กำหนดปฏญิญาของของสำนัก
บริหารงานกลาง “มีวินัย สจุริต 
จิตอาสา พอเพียง กตัญญู” 

2. บันทึกการประชุม
ภาพประกอบการประชุมระดม
สมอง 

บันทึกการประชุมระดับสำนักเพื่อ
พิจารณาปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากทำ แผนบริหารความเสี่ยง
ของสำนักบริหารงานกลาง และ
แผนส่งเสริมสนบัสนุนการเนิน
การด้านคณุธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของสำนักประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. บันทึกการประชุมคณะทำงาน 

คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 
18 มกราคม 2566  

ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมาย
งานให้คณะทำงานไปดำเนินการ
ตามแผนฯ  

คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2566  

เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมาย



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

กุมภาพันธ์ 2566  

เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมายแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และแผนบริหารความเสี่ยงของสำนัก 
และตดิตามงาน 
ด้านอื่น ๆ 

แผนส่งเสริมสนับสนุนการเนิน
การด้านคณุธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส และแผนบริหาร
ความเสีย่งของสำนัก และติดตาม
งานด้านอื่น ๆ 

4. ปฏิญญาของสำนัก (องค์กร
คุณธรรมเป้าหมาย)  

3. การจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 

ร้อยละ 100 

การดำเนินการ  

สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อติดตามงานและ
มอบหมายงาน โดยได้มีการประชมุ
คณะทำงาน ดังนี ้

คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 18 

สำนักบริหารงานกลางมีแผนส่งเสริม
สนับสนุนการเนินการด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ของสำนัก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนบริหารความเสี่ยงสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คลากรของสำนักบริหารงานกลาง
มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมและเข้าใจและมีเป้าหมายใน
การดำเนินการตามกิจกรรมที่
กำหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม             และความ
โปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 จำนวน 1 ฉบับ 

และแผนบริหารความเสี่ยงสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 จำนวน 
1 ฉบับ 

1. แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจรติ ของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
จำนวน 1 ฉบับ 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม  
และความโปร่งใส  
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

3. บันทึกการประชุมและภาพ 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

มกราคม 2566  

ประชุมเพื่อพิจารณามอบหมายงาน
ให้คณะทำงานไปดำเนินการตาม
แผนฯ  

คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  

เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมายแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และแผนบริหารความเสี่ยงของสำนัก 
และติดตามงานด้านอื่น ๆ 

การประชุม 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 
ดำเนินการแล้วเสร็จ..... 3 .....แนวทาง 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ........-..........แนวทาง 

 

 
มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  

   ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์
     แนวทางและมาตรการ 

 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบตัิตน 
        และการดำเนนิชีวติ 



 ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จติสาธารณะ) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

1. โครงการหลักธรรมนำชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา 

 

ผลการดำเนินการ 

ร้อยละ 100 

การดำเนินการ  

สำนักบริหารงานกลางได้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักตระหนักและเห็นถึง
ความสำคญัทางศาสนา มีการทำบุญตักบาตร
ทุกวันพระ หรือวันท่ีหน่วยงานจัดให้มีการ
ทำบุญตักบาตร การทำบญุถวายสงัฆทาน การ
ถือศีลประพฤติปฏิบัตตินตามหลักศาสนาท้ังนี้
ได้มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้บคุลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมในวันสำคญัต่าง ๆ ของทาง
ศาสนาอย่างต่อเนื่อง  
 

บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ตั้งแต่เดือนตลุาคม –
มีนาคม 2566) ดังนี ้
- ทำบุญเพื่อช่วยเหลือผู้
ประสบมหัตภัยแผ่นดินไหว ณ 
สาธารรัฐตุร ี
- เข้าร่วมกิจกรรม “สวมชุดผ้า
ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มี
สุข” เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
ที่สำนักงานจัดกิจกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อถวาย
สังฆทานและทำบุญเพื่อสร้าง
ฐานพระประธาน ณ วัดแคใน 
จังหวัดนนทบุร ี
-กิจกรรมถือศลีภาวนา 

บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางมีความ
ตระหนักและให้
ความสำคญักับโครงการ
และกิจกรรมทางศาสนา 
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรของสำนักได้
น้อมนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานการดำรงชีวิต 
และการเข้าร่วมสังคมได้
อย่างมีความสุข 

รูปภาพการเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 แนวทาง 
อยู่ระหว่างดำเนินการ.......-.....แนวทาง 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   Assessment : ITA)  
  ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางดำเนินการตามมาตรการ  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 



๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

1. 

 

โครงการผสานพลังความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model สำนักสุจรติ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์สำนัก
สุจรติ และ นโยบายการต่อการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ร้อยละ 100 

การดำเนินการ  

สำนักบริหารงานกลางได้ทำ
ประกาศ เรื่อง เจตจำนงสจุริต 
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลงวันท่ี 9 มกราคม 
2566 และประกาศ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ลงวันท่ี 9 มกราคม 2566 
เพื่อให้บุคลากรของสำนักไดร้ับ
ทราบและถือปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติตามหลักธรรมาภิ
บาลโดยยึดประโยชน์ของส่วน
ราชการและส่วนรวมเป็นสำคัญ 

1. ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง เรื่อง เจตจำนงสุจรติ ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 9 
มกราคม 256 

2. ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ลง
วันท่ี 9 มกราคม 2566 

3. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวยีน
ให้บุคลากรของสำนักรับรูร้ับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดทั้ง
ภายในและภายนอกสำนักได้รับทราบ
ถึงเจตนารมณ์ของสำนักในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดถือความซื่อสตัย์
สัตยส์ุจรติตาม 

1. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานรบัรู้ รับทราบและ
เข้าใจในประกาศ เจตจำนง
สุจรติ ของสำนักบริหารงาน
กลาง และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนัก โดยนำไปใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ เป็นไปตาม
เจตนารมณ์และนโยบาย
ดังกล่าว  

2. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานรบัรู้ รับทราบและ
เข้าใจในประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

 

1. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง เรื่อง เจตจำนง
สุจรติ ของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 9 
มกราคม 2566 

2. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) ลง
วันท่ี 9 มกราคม 2566 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   หลักธรรมาภิบาลและยดึประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำคัญทั้งนี้ได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง

3. สำนักบริหารงานกลางไดม้ี
การติดตามผลการดำเนินการ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ

3. ภาพการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของสำนัก ดังนี ้
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

 



ต่าง ๆ  ดังนี ้

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
สำนักบริหารงานกลางและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-Office  

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของสำนัก 

4.  Facebook ของสำนักบริหารงาน
กลาง 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 

7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 

และของกำนัลทุกชนิด เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางให้บุคลากร
ภายในสำนักยดึถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ และเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม รวมถึง
ค่านิยมสจุริตในการปฏิบตัิงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ป้องกันการทุจริต ทั้งนี้จาก
การติดตามการดำเนินการไม่มี
ข้อร้องเรียน หรือมีพฤติกรรม
ขัดต่อนโยบายตามทีไ่ด้
ประกาศแต่อย่างใด 

 

ภายในสำนักบริหารงานกลาง
และสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ
สำนัก 
4.  Facebook ของสำนัก
บริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 
8. รายงานการประเมินผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

2. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจำ
สำนัก 

ผลการดำเนินการ 

ร้อยละ 100 

การดำเนินการ  

สำนักบริหารงานกลางได้มีการ

สำนักบริหารงานกลางมีแผนบรหิาร
ความเสีย่งสำนักบรหิารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางมีส่วนร่วมในการทำแผน
ฯ มีความรูค้วามเข้าใจและมี
เป้าหมายในการดำเนินการ
ตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ตาม

1. แผนบริหารความเสี่ยง
สำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 1 ฉบับ 

 



ดำเนินการ ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
2. ไดม้ีการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 
เมื่อวันพุธท่ี 18 มกราคม 2566  
เพื่อพิจารณามอบหมายงานให้
คณะทำงานไปดำเนินการตามแผนฯ
และได้มีการประชุม  
 ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  
เพื่อพิจารณางานท่ีได้มอบหมายแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และแผนบริหารความเสี่ยงของสำนัก 
และตดิตามงานด้านอื่น ๆ 
 

แผนบริหารความเสี่ยงสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.คำสั่งการแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

3. บันทึกการประชุม
คณะทำงาน 

- บันทึกการประชุมครั้งท่ี 
1/2566เมื่อวันพุธท่ี 18 
มกราคม 2566 

- ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2566 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  3. มีการประชุมระดับสำนักครั้งท่ี  
2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณารา่ง
แผนบริหารความเสี่ยงสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ 

  บันทึกการประชุมระดับสำนัก  

- ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันศุกร์
ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 

 



พ.ศ. 2566 

3. 3) สำนักบรหิารงานกลาง
ร่วมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

ผลการดำเนินการ 

ร้อยละ 100 

การดำเนินการ  

สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
ดำเนินการประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. สำนักบริหารงานกลางไดม้ีการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรทั้งภายนอกและภายในรบัรู้
รับทราบ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของสำนัก 

- Facebook ของสำนักบริหารงาน
กลาง 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 

 

1. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักบริหารงาน
กลางไดร้ับรูร้ับทราบนโยบาย
และความเข้าใจท่ีจะไม่รับของ
กำลับและของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทางที่ได้
มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

2. สำนักบริหารงานกลางไดม้ี
ติดตามรายงานการ
ประเมินผลตามนโยบาย No 
Gift Policyของสำนัก
บริหารงานกลางซึ่งจาก 

1. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่องนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ฉบับ 

2. ภาพการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ ดังนี ้

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภายในสำนักบริหารงานกลาง
และสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ติดตามและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ดังกล่าว
ปรากฏว่าบุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง จำนวน 88 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-
Office  

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ

 



คน สามารถปฏิบัติงานหน้าท่ี
ได้อย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนแต่
อย่างใด 

สำนัก 

4.  Facebook ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 

4. รายงานการติดตาม
ประเมินผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 การดำเนินการแล้วเสร็จ   3 แนวทาง  

อยู่ระหว่างดำเนินการ   -  แนวทาง 



 
 

 



 
 

แผนบริหารความเสี่ยงส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ส านักบริหารงานกลาง 



ค าน า 

 

  แผนบริหารความเสี่ยงของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ฉบับนี้ ส านักบริหารงานกลางได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง  

ซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เป็นแนวทางในการป้องกัน ลด บรรเทา ความผิดพลาด   

ความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ ยังเป็นเครื่องมือช่วยเตือนภัย 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของส านักบริหารงานกลาง เพ่ือส่งผลให้

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยบุคลากร 

ของส านักบริหารงานกลางได้มีส่วนร่วมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ฉบับนี้จนแล้วเสร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกท่าน จะ ได้ตระหนักและ 

เห็นความส าคัญของการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงของส านัก อีกทั้งได้ร่วมแรงร่วมใจ 

ในการน าแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ พร้อมทั้งรายงานติดตามประเมินผล 

และข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงระดับในส านักให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป 

          

 

ส านักบริหารงานกลาง 

 



สารบัญสารบัญ  
 

 หน้า 

บทท่ี ๑ บทน า ๑ 

  หลักการและเหตุผล  ๑ 

  วัตถุประสงคข์องแผนบรหิารความเสี่ยง  ๒ 

  เป้าหมายการบรหิารความเสี่ยง  ๒ 

  ประโยชนข์องการบริหารความเสี่ยง  ๓ 

  ความหมายและค าจ ากดัความของการบรหิารความเสี่ยง  ๓ 

  กรอบแนวคดิการบรหิารความเสี่ยง  ๘ 

 

บทท่ี ๒ ข้อมูลพื้นฐานของส านักบริหารงานกลาง 

  ยุทธศาสตร์ส านักบริหารงานกลาง     ๑๐ 

  อ านาจหน้าที่ส านกับรหิารงานกลาง  ๑๑ 

  การแบ่งสว่นราชการภายใน  ๑๒ 

 

บทท่ี ๓ แนวทางบริหารความเสีย่ง 

  โครงสร้างการบรหิารความเสี่ยง     ๑๙ 

  แหล่งที่มาของความเสี่ยง  ๒๐ 

  แหล่งที่มาของการคน้หาความเสี่ยง  ๒๐ 

 

บทท่ี ๔ แผนบริหารความเสี่ยงของส านักบริหารงานกลาง 

  ๑. มติิการบรหิารบุคคล     ๒๑ 

  ๒. มติิการบรหิารจัดการโครงการ  ๒๓ 

  ๓. มติิการเบกิจ่ายเบี้ยประชมุ  ๒๔ 

  ๔. มติิการบรหิารจัดการทรพัย์สินของรฐั  ๒๕ 

  ๕. มติิการจัดซื้อจดัจ้าง  ๒๖ 

  ๖. มติิการรักษาความลับทางราชการ  ๒๗ 



 บทท่ี ๑ 

บทน ำ 

 
 หลักกำรและเหตุผล 

 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ซึ่งเกิดจากแนวความผิดในการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผ่นดินไปสู่การบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีหรือ (Good Governance) ซึ่งเกิดขึ้นทั่วโลกจากการผสมผสานระหว่างสองกระแสแนวความคิด  
คือ การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) และกระแสความเป็นประชาธิปไตย 
(Democratization) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีขีดสรรถนะสูงสามารถรองรับสภาพ 
การเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนต้องแข่งขันกันรุนแรงมากขึ้น  
ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญในการบ่งชี้ความเจริญก้าวหน้าและความอยู่รอดขององค์กร ทั้งยังเป็นกลไกหลัก
ในการพัฒนาองค์ ทั้งยังเป็นกลไกหลักในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 การน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะเป็นหลักประกันส่วนหนึ่ง  
ที่สามารถท าให้การด าเนินงานตา่ง ๆ  ตามพันธกิจขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากการบริหารความเสี่ยง
เป็นการวิเคราะห์ และคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต โดยใช้หลักเหตุ และผลประกอบการวิเคราะห์ 
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตามหลักทฤษฎี และแนวคิดสนับสนุนตามกระบวนการ COSO 
(Committee of Sponsoring Organization of the Treadway) เป็นหลัก 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอยู่บนหลักการและพ้ืนฐานการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  
และยุทธศาสตร์ของส านักบริหารงานกลาง เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
หลักธรรมาภิบาลรายงานผลการด าเนินงานฯ ที่ผ่านมาในรอบ ๑๒ เดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และกระบวนการปฏิบัติงามตามภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรในภาพรวม จ านวน ๖ ด้าน ดังนี้ 

- มิติการบริหารบุคคล 
- มิติการบริหารจัดการโครงการ 
- มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 
- มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ 
- มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
- มิติการรกัษาความลบัทางราชการ 



๒ 

 

วัตถุประสงค์ของแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
 
  (๑) เพื่อให้ผู้อ านวยการส านักและผู้ปฏิบัติงานของส านักบริหารงานกลางที่เกี่ยวข้อง 

ได้มีความรู้ความเข้าใจถึงหลักการและกระบวนการการบริหารความเสี่ยงของ
ส านักบริหารงานกลาง 

  (๒) เพ่ือให้มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นเครื่องมือให้ผู้ อ านวยการส านัก
และผู้ปฏิบัติงานของส านักบริหารงานกลางใช้ป้องกันและรองรับกระแสแห่ง 
การเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

  (๓) เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาส และผลกระทบที่จะท าให้เกิดความสูญเสียหรือ 
ความเสียหายแก่ส านักบริหารงานกลางให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

  (๔) เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง โดยมีการทบทวนและ
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 เป้ำหมำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
  (๑) ผู้อ านวยการส านักและผู้ปฏิบัติงานของส านักบริหารงานกลาง ได้มีความรู้  

ความเข้าใจหลักการ และกระบวนการการบริหารความเสี่ยง เพ่ือน าไปใช้ใน 
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  (๒) ผู้อ านวยการส านักและผู้ปฏิบัติงานของส านักบริหารงานกลาง สามารถระบุ 
ความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 

  (๓) สามารถน าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปใช้ในการบริหารงานที่รับผิดชอบ 

  (๔) การบริหารความเสี่ยงได้รับการปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมของส านัก 
 
 
 
 
 



๓ 

 

   ประโยชน์ของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
  การด าเนินการบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้ผู้บริหารมีข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจได้ดี
ยิ่งขึ้น และท าให้องค์กรสามารถจัดการกับปัญหาอุปสรรคและอยู่รอดได้ในสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด  
หรือสถานการณ์ที่อาจท าให้องค์กรเกิดความเสียหาย ทั้งนี้  ประโยชน์ที่คาดหวังว่าจะได้รับจาก  
การด าเนินการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 
  (๑) เป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  (๒) สร้างฐานข้อมูลความรู้ที่มีประโยชน์ต่อการบริหารและการปฏิบัติงานในองค์กร 
  (๓) ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส าคัญ 
  (๔) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารงาน 
  (๕) ช่วยให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการวางแผนเชิงรุกที่ลดปัญหา/อุปสรรคจากความไม่แน่นอนของ 
การวางแผนบริหารความเสี่ยงนั้น ช่วยให้ส านักสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันท่วงที นอกจากนี้ ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียได้ว่าองค์กรจะสามารถ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และทบทวนบทบาทภารกิจได้อย่างมั่นคงยิ่งขึ้น 
 

 ควำมหมำยและค ำจ ำกัดควำมของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
  ควำมเสี่ยง  คือ เหตุการณ์หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ ท่ี 
ไม่แน่นอน และจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
ความส าเร็จต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ทั้งในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน 

  ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  คือ  ระบบบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการการด าเนินงานต่าง ๆ โดยลดมูลเหตุแต่ละโอกาสที่องค์กรจะเกิดความเสียหายเพื่อให้ระดับ
และขนาดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมและ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรเป็นส าคัญ 

 

 

 

 



๔ 

 

 ประเภทของควำมเสี่ยง  
 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ โดยเน้นการบูรณาการตัวชี้วัดเพ่ือให้ส่วนราชการน าหลักเกณฑ์มาใช้เป็น  
แนวทางการจัดประเภทความเสี่ยงออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  (๑) ควำมเสี่ยงด้ำนยุทธศำสตร์ : องค์กรต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ 
ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือการไม่บรรลุผลตามเป้าหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  
ขององค์กรและด าเนินการวางมาตรการบริหารความเสี่ยง 
  (๒) ควำมเสี่ยงด้ำนธรรมำธิบำล : องค์กรต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านธรรมาธิบาล
ที่จะเกิดขึ้นในกระบวนงานหลักขององค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เช่น ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า ความโปร่งใสตรวจสอบได้ เป็นต้น รวมถึงองค์กรต้องมี  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการก ากับดูแลตนเองที่ดี โดยต้องมีการจัดท าแผนธรรมาภิบาลและหรือแผน
บริหารความเสี่ยงในเรื่องการก ากับดูแลตนเองที่ดี ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้น ามาตรฐาน  
ทางคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ และลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ก าหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๗๖ และมาตรา ๑๒๘ 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามาเป็นหลักในการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 
  (๓) ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  : องค์กรต้องมีการวางระบบบริหาร 
ความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ โดยต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   ๑. มีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือก าจัด ป้องกันหรือลดการเกิดความเสียหาย 
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยสามารถฟ้ืนฟูระบบสารสนเทศ และการส ารองและกู้คืนข้อมูลความเสียหาย  
(Backup and Recovery) 
   ๒. มีการจัดท าแผนแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ความไม่แน่นอนและภัยพิบัติที่
อาจจะเกิดกับระบบสารสนเทศ (IT Contingency Plan)  
   ๓. มีระบบรักษาความมั่นคงและปลอดภัย (Security) ของระบบฐานข้อมูล เช่น 
ระบบ Anti-Virus ระบบไฟฟ้าส ารอง เป็นต้น 
   ๔. มีการก าหนดสิทธิให้ผู้ใช้ในแต่ละดับ (Access rights) 
  (๔) ควำมเสี่ยงด้ำนกระบวนกำร : องค์กรต้องมีการวางระบบบริหารความเสี่ยงของ
กระบวนการที่สร้างคุณค่าเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนด ซึ่งในการบริหารความ
เสี่ยงของกระบวนการ อาจน าแนวคิดในการออกแบบระบบควบคุมมาใช้ได้ ซึ่งระบบการควบคุม
กระบวนการมีปัจจัยส าคัญดังต่อไปนี้ 
   ๑. วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
   ๒. ความคุ้มค่าของการควบคุม 
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   ๓. ความทันการณ์ของการติดตามและบอกเหตุ 
   ๔. ความสม่ าเสมอของกลไกการควบคุม 
   ๕. การจูงใจผู้ปฏิบัติงาน 
 
 วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
  ๑. การยอมรับความเสี่ยง (Take/Risk Acceptance) หมายถึง การไม่กระท าใด ๆ 
เพ่ิมเติม กรณีนี้ใช้กับความเสี่ยงที่มีน้อยความน่าจะเกิดน้อยหรือเห็นว่ามีต้นทุนในการบริหารความเสี่ยงสูง 
โดยขออนุมัติหลักการรับความเสี่ยงไว้ 
  ๒. การลดความเสี่ยง (Treat/Risk Reduction) หรือควบคุมความเสี่ยง (Risk Control) 
หมายถึง การลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือลดความเสียหาย โดยการจัดระบบการควบคุมเพ่ือป้องกัน
การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการรวมกับการก าหนดแผนส ารองในเหตุฉุกเฉิน 
  ๓. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate/Risk Avoidance) หมายถึง การหยุดหรือ
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยง เช่น งดท าขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และจะน ามาซึ่งความเสี่ยง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน และลดขอบเขตการด าเนินการ เป็นต้น 
  ๔. การกระจายความเสี่ยง (Transfer/Risk Sharing) หรือโอนความเสี่ยง (Risk Spreading) 
หมายถึง การลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือลดความเสียหายโดยการแบ่งโอนการหาผู้รับผิดชอบ 
ในความเสี่ยง การจ้างบุคคลภายนอกเป็นผู้ด าเนินการแทน และการจัดประกันภัย เป็นต้น 
 
 กำรจัดระดับควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
  การจัดระดับความเสี่ยง หมายถึง การน าผลการประเมินความเสี่ยงประมวลเข้าด้วยกัน 
 



๖ 

 

 แผนผังประเมินควำมเสี่ยง 
 

ระดับโอกำส (ควำมเป็นไปได้)  

Risk Assessment Matrix 
ต่ ำมำก/ 
น้อยมำก 

ต่ ำ/น้อย ปำนกลำง สูง/บ่อย 
สูงมำก/ 
บ่อยมำก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

สูงมาก/หายนะ ๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

สูง/วิกฤต ๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

ปานกลาง ๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

ต่ า/น้อย ๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

ไม่เป็นสาระส าคัญ/ 
น้อยมาก 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

ระดับของควำมเสี่ยง 
 
เกณฑ์ในกำรยอมรับควำมเสี่ยง 
 
ระดับควำมเสีย่ง  ระดับคะแนน ควำมหมำย 

 ต่ า    ๑-๓ ระดบัที่ยอมรับได้ โดยไมต่้องควบคุมความเสี่ยงไม่ตอ้ง 
       มีการจดัการเพ่ิมเติม 

  ปานกลาง   ๔-๙ ระดบัที่พอยอมรบัได้ แตต่้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกัน 
       ไม่ให้ความเสี่ยงเคลือ่นย้ายไปยังระดับที่ยอมรบัไมไ่ด้ 

  สูง    ๑๐-๑๖ ระดบัที่ไม่สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการความเสี่ยง 
       เพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ต่อไป 

  สูงมาก    ๑๗-๒๕ ระดบัที่ไม่สามารถยอมรับได้จ าเปน็ต้องเร่งจดัการ 
       ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทนัท ี
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๑. โอกำส  (Likelihood) 
ระดับโอกำส 

(ควำมเป็นไปได้) 
ค ำนิยำม 

๑ นาน ๆ ครัง้   (แทบไม่เกดิขึน้เลย) 

๒ ไม่บ่อย        (อาจเกดิขึน้ได้ทุก ๕ ปี) 

๓ ปานกลาง     (อาจเกดิขึน้ได้ทุกปี) 

๔ บ่อย            (อาจเกดิขึน้ได้ทุกเดือน) 

๕ บอ่ยมาก       (อาจเกดิขึน้ได้ทุกวัน) 

๒. ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 

(ควำมรุนแรง) 
ค ำนิยำม 

๑ 
กระทบต่อความน่าเชื่อถือขององคก์ร/ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการน้อยมาก 
(แทบไม่มีผลกระทบเลย) 

๒ 
กระทบต่อความน่าเชื่อถือขององคก์ร/ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการน้อย 
(เจ้าหน้าที่ได้รบัเสียงบน่หรอืถูกต าหนิ) 

๓ 
กระทบต่อความน่าเชื่อถือขององคก์ร/ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการปานกลาง 
(เจ้าหน้าที่ถกูร้องเรียนหรอืถูกลงโทษทางวินัย) 

๔ 
กระทบต่อความน่าเชื่อถือขององคก์ร/ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการมาก(ผ้าบริหารถกูต าหนหิรือถูกรอ้งเรียน) 

๕ 
กระทบต่อความน่าเชื่อถือขององคก์ร/ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการน้อยมากที่สดุ (ผูบ้ริหารถกูลงโทษทางวินัย) 
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 กรอบแนวคิดกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
  กรอบจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงของส านักงานส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการวิเคราะห์ และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงตามมาตรการ (COSO (Committee of Sponsoring Organization of the Treadway) 
ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปจัดท าแผน
ควบคุมภายใน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยงที่แสดงถึงการบูรณาการ ดังนี้ 

  ๑. สภาแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
   - มุมมองพ้ืนฐานความเสี่ยง (Set of Basis) 
   - ปรัชญาในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Philosophy) 
   - ความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) 
   - การให้คุณค่าด้านความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม (integrity and Ethical 

Values) 
   - สิ่งแวดล้อมประกอบอื่น ๆ 

  ๒. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 
   - มีกระบวนการในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
   - ต้องก าหนดวัตถุประสงค์ก่อนจึงจะระบุได้ว่า เหตุการณ์ใดที่จะมีผลกระทบต่อ

วัตถุประสงค์ 
   - วัตถุประสงค์ต้องสนับสนุนและสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กรและความ

เสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 

  ๓. การระบุเหตุการณ์ (Event Identification) 
   - ระบุเหตุการณ์ทั้งภายในและภายนอกที่จะมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ 
   - แยกแยะระหว่างความเสี่ยงและโอกาส (Opportunity) 
   - ส าหรับโอกาส (Opportunity) ให้ย้อนกลับไปที่กระบวนการก าหนดกลยุทธ์

และวัตถุประสงค์ 

  ๔. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   - วิเคราะห์ พิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ (Impact) เพ่ือใช้ในการ

ตัดสินใจว่าจะบริหารอย่างไร 
   - ประเมินความเสี่ยงบนพ้ืนฐาน 
   - ความเสี่ยงตามลักษณะธุรกิจ (Inherent Risk) 
   - ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ยอมรับได้ (Residual Risk) 
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  ๕. มาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยง (Risk Pesponse) ฝ่ายบริหารเลือกว่าจะตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงอย่างไร 
   - Avoid ลดโอกาสที่จะเกิดให้เหลือศูนย์ 
   - Accept ยอมรับความเสี่ยงนั้น 
   - Reduce ลดปริมาณความเสียหายให้น้อยลง 
   - Share ร่วมกันรับความเสี่ยงกับองค์กรอื่น หรือคนอื่น 
   - Transfer โอนความเสี่ยงไปให้องค์กรอื่น หรือคนอื่น 
   - Prevent ลดโอกาสที่จะเกิดให้น้อยลง 

  ๖. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
   - ก าหนดนโยบาย (Policies) และวิธีปฏิบัติ (Procedures) เพ่ือให้มั่นใจว่ามี

การด าเนินการตามมาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยง (Risk Response)  
ที่ก าหนดไว้ 

  ๗. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
   - ระบุ (Identify) บันทึกเก็บรักษา (Capture) และสื่อสาร (Communicate) 

ในรูปแบบ (Form) และกรอบเวลา (Timeframe) ที่ช่วยบุคลากรต่าง ๆ ให้
ท างานในความรับผิดชอบของตนได้ 

  ๘. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 
   - การบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรจะต้องถูกติดตามประเมินผลและปรับปรุง

แก้ไขตามความจ าเป็น 
   - การติดตามประเมินผล หมายถึง กิจกรรมการติดตามทางการบริหารที่เกิดขึ้น

เป็นประจ า (Ongoing Management Activities) และการประเมินผลเป็น
การเฉพาะ (Separate Evaluation) หรือทั้งสองอย่าง 



๑๐ 

 

 

บทท่ี ๒ 

ข้อมูลพื้นฐานของส านกับริหารงานกลาง 
  

  ยุทธศาสตร์ส านักบรหิารงานกลาง 
 

วิสัยทัศน์ (vision) 

มุ่งมั่นให้บริการด้วยจิตบริการ เพ่ือสนับสนุนงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ให้ไดร้ับความพึงพอใจสูงสดุจากผู้รับบริการ 

พันธกิจ (mission) 

ให้บริการสมาชิกและบคุลากร ด้านงานสารบรรณ ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ด้านทะเบียนประวัตแิละสถติิ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการรักษาความปลอดภัย  

และดา้นวินัยข้าราชการ เพ่ือสนับสนนุงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เกดิประสทิธิภาพสูงสดุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์           

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการงานสารบรรณของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 

เป้าประสงค์ งานสารบรรณของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภามีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์

๑.๑ บริหารจดัการงานสารบรรณของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา อย่างถกูต้อง รวดเรว็ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลล 

เปา้ประสงค์ มีการบรหิารทรัพยากรบคุคลอย่างมีประสทิธิภาพ 

กลยุทธ ์

๒.๑ พัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

๒.๒ สนับสนุนการด าเนินการตามวนิัย ประมวลจริยธรรม และความโปรง่ใส 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศดา้นบคุลากร 



๑๑ 

 

 

เป้าประสงค์ มีฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศดา้นบคุลากรที่มปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์

๓.๑ พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการให้บริการด้านอาคารสถานที ่

เป้าประสงค์ การให้บรกิารด้านอาคารสถานที่มปีระสทิธิภาพ 

  กลยุทธ ์

 ๔.๑ พัฒนาการใหบ้ริการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะดวก รวดเรว็ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ระบบรักษาความปลอดภัยมปีระสิทธิภาพ 

      เป้าประสงค์หลัก มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มปีระสิทธิภาพ 

      กลยุทธ ์ 

      ๕.๑ พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย 

 

    หน้าทีแ่ละอ านาจของส านักบริหารงานกลาง  
 

๑. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไปของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทั่วไปแก่สมาชิกวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ รวมทั้งบุคคล 
    ที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา 
๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔. ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การประเมินค่างานเพื่อการก าหนดต าแหน่ง 
    ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง รวมถึงจัดท าโครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ และการจัดท า          
    แผนอัตราก าลังของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อน าเสนอคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า นิเทศ และเผยแพร่ 
    วิทยาการเกี่ยวกับการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการ และ 
    ลูกจ้างประจ าของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรายงานการลงโทษทางวินัยของข้าราชการไปยัง 
    คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
๖. ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ และพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียนประวัติของสมาชิกวุฒิสภา 
    ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๑๒ 

 

 

๗. ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
๘. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบการรักษาความปลอดภัย ในด้านบุคคล และทรัพย์สิน 
    รวมถึงการจัดระบบเครือข่ายสื่อสาร และเทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยของวุฒิสภา 
    และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๙. ด าเนินการในการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของประชาชนตลอดจนการประสานงาน 
    เรื่องดังกล่าว 
๑๐ . ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ สมาชิกวุฒิสภา  
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
และต าแหน่งประจ าคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภา 
๑๑. ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภา 
      สมาชิกวุฒิสภา และบุคคลเพ่ือเป็นคณะท างานทางการเมืองและข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
๑๒. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

     การแบ่งส่วนราชการภายใน 
 
มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ กลุ่มงาน ดังนี้ 

๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไปของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและของ 
     ส านัก 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนเอกสารลับ  และเอกสารส าคัญ การค้นหาและการท าลายตาม 
     ระเบียบงานสารบรรณ 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงินและงบประมาณประจ างวดของส านัก 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้นของส านัก 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน และงบประมาณ รวมถึงการประสานงานด้านแผนรายงานผล 
     การปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณและสถิติของส านัก 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่เอกสารและผลงานของส านัก 
(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานประชุมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๑๓ 

 

 

(๘) ด าเนินการประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
     เกี่ยวกับการยื่นแบบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของสมาชิกวุฒิสภา และข้าราชการ 
     ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๙) ด าเนินการจัดท าใบเบิกทางโดยสารเครื่องบิน รถไฟ รถยนต์  และการขอติดตั้ งโทรศัพท์ ให้แก่สมาชิก 
    วุฒิสภา 
(๑๐ ) ด าเนินการในการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ เชี่ยวชาญให้สมาชิกวุฒิสภา และผู้ช่วยงานของ 
      คณะกรรมาธิการ รวมทั้งการออกหนังสือรับรอง 
(๑๑) ด าเนินการออกบัตรแสดงตนและบัตรอนุญาตติดรถ ยานพาหนะให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงาน 
       ของวุฒิสภา 
(๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ  
       ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๑๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานอื่น 
       ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับ  
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การประเมินค่างานเพื่อการก าหนดต าแหน่ง 
     ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง รวมถึงจัดท าโครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ และการจัดท า 
     แผนอัตราก าลังของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อน าเสนอคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
     รวมถึงการจ้างงานรูปแบบอื่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ จัดจ้างพนักงานราชการ และลูกจ้างของ 
     ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงด าเนินการเกี่ยวกับการขอตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ 
     ความประพฤติและคุณวุฒิการศึกษา 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินข้าราชการ และการเลือกสรรข้าราชการ เพ่ือแต่งตั้ง 
     ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การรับโอนและการให้โอน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
     การลาออกจากราชการ การย้ายและเปลี่ยนสายงาน และการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหรือ 
     ปฏิบัติราชการแทนของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๑๔ 

 

 

(๗) ด าเนินการจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๘) ด าเนินการตรวจสอบและควบคุมการลา การขออนุญาตไปต่างประเทศ การลาอุปสมบท 
     การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของข้าราชการ  
     พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๙) ด าเนินการจัดทารายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
     การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (๑๐)  ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) กองทุนประกันสังคม 
        และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ า (กสจ.) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา       
(๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นคณะท างานทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา 
        ฝ่ายการเมือง ผู้ช านาญการของวุฒิสภา รวมทั้งที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของประธานวุฒิสภา 
        และรองประธานวุฒิสภา 
(๑๒) ด าเนินการยืมตัวบุคลากรภายนอกมาช่วยราชการของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา 
       สมาชิกวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๑๓) ด าเนินการจัดท าหนังสือรับรองให้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
       ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา 
(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑) ด าเนินการวางระบบ จัดท า ควบคุม และแก้ไขทะเบียนประวัติของสมาชิกวุฒิสภาข้าราชการ และ 
     ลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๒) ด าเนินการจัดท า ควบคุม และแก้ไขบัญชีต าแหน่ง การบันทึกประวัติข้าราชการและสถิติเกี่ยวกับ 
     ต าแหน่ง รวมทั้งควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก ่สมาชกิวุฒสิภา  
พนักงานราชการ และลูกจา้งประจ าของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ข้าราชการรฐัสภาฝ่ายการเมือง และ
ต าแหนง่ประจ าคณะกรรมาธิการสามญัประจ าวฒุิสภา 
(๔) ด าเนินการขอบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
(๕) ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวและบัตรแสดงตนให้แก่สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการ และลูกจ้างของ 
     ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๑๕ 

 

 

 (๖) ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับเลือกตั้ง รับรองลายมือชื่อ และการออกหนังสือรับรอง 
      การด ารงต าแหน่งสมาชิกวุฒิสภา 
(๗) ด าเนินการจดัท าบญัชีลงลายมือชื่อ และการลาประชุมวฒุิสภา รวมทัง้น าจ่ายเอกสารขอ้มูลขา่วสาร  
     สิ่งตีพิมพ ์จดหมายและไปรษณียภัณฑ์ต่าง ๆ ให้แกส่มาชิกวุฒิสภา หน้าหอ้งประชุมวฒุิสภา  
     และช่องเอกสารของสมาชิกวฒุิสภา 
(๘) ด าเนินการประสานงานการเลือกตั้ง และการรับรายงานตัวสมาชิกวุฒิสภา 
(๙) ด าเนินการจัดท าหนังสือประวัติและสถิติ รวมทั้งการให้บริการข้อมูลประวัติสถิติของสมาชิกวุฒิสภา  
     ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานอื่น 
       ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. กลุ่มงานอาคารสถานที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑) ด าเนินการจัดวางระบบ ก ากับ ดูแล การใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ห้องประชุมของส านักงาน 
     เลขาธิการวุฒิสภาและพระที่นั่งอนันตสมาคม 
(๒) ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง และจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์เกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร 
     สถานที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๓) ด าเนินการจัดวางระบบในการควบคุม ดูแล และตรวจสอบ การบ ารุงรักษาเกี่ยวกับอาคารสถานที่  
     เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ ระบบสาธารณูปโภค ระบบและอุปกรณ์ในการป้องกันอัคคีภัย บ่อบ าบัดน้ าเสีย 
     ของอาคารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและพระที่นั่งอนันตสมาคม 
(๔) ด าเนินการอ านวยความสะดวกและการให้บริการเครื่องดื่มแก่สมาชิกวุฒิสภาคณะกรรมาธิการ   
     และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา 
(๕) ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลการท าความสะอาดและการปฏิบัติหน้าที่ของนักการภารโรงพนักงาน 
     บริการ คนสวน และผู้รับเหมาท าความสะอาดของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือปฏิบัติงานอื่น 
     ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



๑๖ 

 

 

๕. กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน วางระบบและควบคุมการรักษาความปลอดภัย  
     ในด้านบุคคล สถานที่ เอกสาร การจัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย และระบบสื่อสารของ 
     ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๒) ด าเนินการรวบรวมสถิติ ข้อมูลและติดตามประเมินผลงานตามแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย  
     อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย และระบบสื่อสารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๓) ด าเนินการส่งเสริม ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทและศักยภาพของ 
     เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการเฝ้าระวังและ    
     ปอ้งกนั แก้ไขการเกดิเหตุรา้ยในบริเวณส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
(๔) ด าเนินการสืบสวน สอบสวนและจับกุมผู้กระท าความผิดภายในบริเวณส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
     ส่งให้พนักงานสอบสวนด าเนินการตามกฎหมาย 
(๕) ด าเนินการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกวุฒิสภา ผู้มาติดต่อราชการ และผู้มาขอพบสมาชิกวุฒิสภา 
(๖) ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแล และตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
รัฐสภาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๗) รับรองกลุ่มประชาชนและอ านวยความสะดวกการร้องทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๘) กลั่นกรองการยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งให้ค าแนะน าการปฏิบัติ เกี่ยวกับการร้องทุกข์และ 
     ประสานงานสมาชิกวุฒิสภาที่เกี่ยวข้องมาพบกับกลุ่มประชาชน 
(๙) จัดท าแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) ของส านักงาน   
     เลขาธิการวุฒิสภา 
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานอื่น 
     ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖. กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

 (๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห ์และตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมทัง้วนิิจฉัย และ ท าความเห็น 

      เรื่องร้องทุกข ์ร้องเรียน และร้องขอความเปน็ธรรมของข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจ้าง 

      ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

(๒) ด าเนินการทางวนิัยของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านกังาน เลขาธกิารวฒุิสภา  

     ในการสบืสวน สอบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์ การจดัท าส านวน พิจารณาและ 

      ตรวจสอบส านวนการสอบสวนทางวินัย จัดท าความเหน็ และจดัท าค าสั่งลงโทษทางวนิัย  



๑๗ 

 

 

(๓) ด าเนินการเสนอความเห็นต่อผู้บงัคับบัญชาเพื่อสั่งให้ข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจา้งของ 

     ส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา พักราชการ หรอืออกจากราชการไวก้่อน รวมทั้ง การสั่งให้ออกจาก 

     ราชการดว้ยเหตุผลอืน่  

(๔) ด าเนินการท ารายงานการลงโทษทางวินัยขา้ราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้าง ของส านักงาน 

    เลขาธิการวุฒิสภา ไปยงัคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งบันทกึสรุปประวตัิ และขอ้เท็จจรงิ 

    เกี่ยวกับการลงโทษทางวนิัย 

(๕) ด าเนินการให้ค าปรกึษา แนะน า สนับสนนุและตอบข้อหารือเกี่ยวกบัการด าเนนิการทางวนิัย 

    ข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้างของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยตดิตาม รวบรวมและ 

    จัดท าข้อมูลสถติิทางวินยัของบคุลากร รวมทัง้จัดท าหนังสอื เอกสาร คู่มอืในการปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่อง 

    วนิัยและเรื่องร้องทุกข ์เพ่ือเผยแพร่ และส่งเสริมความรู้ใหบุ้คลากรตระหนกัยึดมั่น ในระเบียบวินัย 

(๖) เสริมสรา้ง และป้องกันมิให้ข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ 

     วุฒิสภากระท าผิดวินัย  

(๗) ปฏิบตัิงานอืน่ที่ได้รบัมอบหมาย 



๑๙ 

 

บทท่ี ๓ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 

 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 
 

  (๑) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบรหิำรงำนกลำง  

  (๒) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไปและบคุลำกร  

  (๓) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรงำนบุคคลและบุคลำกร 

  (๔) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนทะเบยีนประวตัิและสถิตแิละบคุลำกร 

  (๕) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนอำคำรและสถำนที่และบุคลำกร  

  (๖) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัยและบุคลำกร 

  (๗)   ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนวนิัยและเสริมสร้ำงงำนวนิยัและบคุลำกร  

 

  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  (๑) ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงของส ำนัก

บริหำรงำนกลำง ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์และประเมิน

ควำมเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์และพันธกิจของส ำนักบริหำรงำนกลำง 

  (๒) จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักบริหำรงำนกลำง พร้อมทั้งก ำหนดมำตรกำร/

แผนปฏิบัติกำรของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไข/ลด/หลีกเลี่ยงต่อควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

  (๓) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร/แผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดขึ้นและ

จัดท ำรำยงำนสัมฤทธิ์ผลของกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรเสนอต่อคณะกรรมกำรฯ หรือผู้บริหำรของส ำนัก

บริหำรงำนกลำง 

   

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 แหล่งที่มาของความเสี่ยง 
 

  ปัจจัยภายนอก 

  (๑) เศรษฐกิจ / สังคม / กำรเมือง /กฎหมำย 

  (๒) คู่แข่ง / พฤติกรรมผู้บริโภค 

  (๓) เทคโนโลยี 

  (๔) ภัยธรรมชำติ 

 

  ปัจจัยภายใน 

  (๑) วัฒนธรรมองค์กร 

  (๒) ควำมรู้ / ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

  (๓) กระบวนกำรท ำงำน 

  (๔) ข้อมูล / ระบบสำรสนเทศ 

 

  

 แหล่งที่มาของการค้นหาความเสี่ยง 
 

  กำรค้นหำควำมเสี่ยงของส ำนักบริหำรงำนกลำง  ได้มำโดย 

  (๑) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  (๒) กำรวิเครำะห์/กระบวนกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร 

  (๓) ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (๔) กำรบอกเล่ำจำกประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในส ำนักต่ำง ๆ  

 



บทท่ี ๔ 

แผนบริหารความเสี่ยงของส านักบริหารงานกลาง 
๑. มิติการบริหารบุคคล (น  าหนักร้อยละ ๒๐) 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ตัวชี วัดผลลัพธ ์
ระดับความเสี่ยง การจัดการความ

เสี่ยง 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๖) 

มาตรการ/แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
OP IM TR 

๑. ด้านนโยบายในการ
บริหารงานบุคคลของ
ส านักบริหารงานกลาง 
 
 
 
 

ไม่มีการสื่อสาร
นโยบายของผูบ้ริหาร
ส านักบริหารงานกลาง
สู่ผู้ปฏบิัต ิ

มีการสื่อสารนโยบาย
จากรองเลขาธิการ/ที่
ปรึกษา ที่ก ากับดูแล
ส านักบริหารงานกลาง
และผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานกลางลงสูผู่้
ปฏิบัต ิ
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

๑ ๔ ๔ ลด/ควบคุมความ
เสี่ยง 

๑. มีการประชุมเพื่อมอบนโยบายด้าน
การบริหารงานบุคคลและติดตามโดย
รองเลขาธิการวุฒิสภา/ที่ปรึกษาที่
ก ากับดูแลส านักบริหารงานกลางกับ
ผู้อ านวยการส านักและผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงาน 
๒. มีการประชุมเพื่อมอบนโยบายและ
ติดตามการด าเนินงานโดย
ผู้อ านวยการส านักและผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงาน 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

รองเลขาธิการ
วุฒิสภา/ที่
ปรึกษาที่ก ากับ
ดูแลส านัก
บริหารงาน
กลาง
ผู้อ านวยการ
ส านัก
ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน 
 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และมี
ประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

๓ ๓ ๙ ลด/ควบคุมความ
เสี่ยง 

มีการมอบนโยบายและให้ความรู้เรื่อง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและ               
ผู้ปฏิบัต ิ

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 



๒๒ 

 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ตัวชี วัดผลลัพธ ์
ระดับความเสี่ยง การจัดการความ

เสี่ยง 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๖) 

มาตรการ/แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
OP IM TR 

๓. การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน  

บุคลากรไมส่ามารถ
ท างานแทนกันได ้

บุคลากรมีความรู้งานที่
หลากหลายและ
สามารถปฏบิัติงานแทน
กันได ้

๑ ๒ ๓ ลด/ควบคุมความ
เสี่ยง 

มีการหมุนเวียนการปฏิบัตงิานภายใน
กลุ่มงานเดียวกนั และมีการสอนงาน
จากพี่เลี ยงให้สามารถท างานแทนกัน
ได ้

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

๔. การมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากรได้รบั
มอบหมายงานไม่ตรง
ตามความสามารถ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ บุคลากร
ได้รับมอบหมายงานได้
ตรงตามความสามารถ 

๑ ๒ ๓ ลด/ควบคุมความ
เสี่ยง 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณามอบหมายงาน
ตามความสามารถ ต าแหน่งและ
ระดับ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

๕. การรักษาวินัยและ
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 

ความตระหนักในการ
รักษาวินัยและการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

บุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางมีการ
รักษาวินัยและมีการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม มีการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

๓ ๓ ๙ ลด/ควบคุมความ
เสี่ยง 

๑. ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย และ
ประมวลจริยธรรม 
๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงานฯ 
๓. จัดท าปฏิญาณความดีของส านัก
และของกลุ่มงาน 
๔. จัดโครงการสัมมนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

๖. การละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

มีการละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่โดยเกิดจาก
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ ์

ไม่มีบุคลากรโดนลงโทษ
ทางวนิัย 
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

๒ ๓ ๖ ลด/ควบคุมความ
เสี่ยง 

มีการให้ความรู้เรื่องวินัย การปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้อง การลงโทษ วนิัย
ร้ายแรง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานวนิัย
และเสริมสร้าง
งานวนิัย 



๒๓ 

 

๑๘ 

๒. มิติการบริหารจัดการโครงการ  (น  าหนักร้อยละ ๒๐) 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ตัวชี วัดผลลัพธ ์

ระดับความเสี่ยง การจัดการ
ความเสี่ยง 

(ปี พ.ศ.๒๕๖๖) 

มาตรการ/แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
OP IM TR 

๑. การบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการตาม
แผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักบริหารงาน
กลาง 
 
 
 
 

โครงการไม่ได้รบั
การขับเคลื่อน 

๑.โครงการด้านยุทธศาสตร์แล้ว
เสร็จ ๑ โครงการ 
- โครงการพัฒนางานดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านกั
บริหารงานกลาง 
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 
๒.โครงการที่เป็นงานประจ าแลว้
เสร็จ ๒ โครงการ 
- โครงการพิธีอ าลาราชการ
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
- โครงการจัดท าแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

๒ ๔ ๘ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินการ และติดตามผล
การด าเนินการโครงการทุก
เดือนโดยผู้อ านวยการส านัก 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑. กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
๒. กลุ่มงานทะเบียน
ประวัติและสถิต ิ
๓. กลุ่มงานอาคาร
สถานที ่
๔. กลุ่มงานรักษา
ความปลอดภัย 
๕. กลุ่มงานวนิัย 
และเสริมสร้าง             
งานวนิัย 

๒. โครงการการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลดา้น
ทรัพยากรบุคคล 
 

ฐานข้อมูลไม่
ครบถ้วนและไม่
เป็นปัจจบุัน 

ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล
ได้รับการพัฒนา และปรับปรุงให้
ถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  
(น  าหนักร้อยละ ๒๐) 

๒ ๒ ๔ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

๑. มีการน าเข้าข้อมูล 
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง
ทันสมัย 
๒. มีการจัดท าระบบบริหาร

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑. กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
๒. กลุ่มงานทะเบียน
ประวัติและสถิต ิ



๒๔ 

 

 
 

ทรัพยากรบุคคลส าหรับ
ผู้บริหาร 

 

๓. ด้านความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ลดลง 

ผู้รับบริการมีความพงึพอใจร้อยละ 
๘๐ ขึ นไป 
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

๓ ๒ ๖ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

มีการปฏิบัติงานด้วยความ
เต็มใจมีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

 

๓. มิติการเบกิจ่ายเบี ยประชุม (น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ตัวชี วัดผลลัพธ ์

ระดับความเสี่ยง การจัดการ
ความเสีย่ง 
(ปี พ.ศ.
๒๕๖๖) 

มาตรการ/แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
OP IM TR 

๑. การเบิกจ่ายเบี ย
ประชุมกรรมการ 
อนุกรรมการ 
 
 
 
 

การเบิกจ่ายเบี ย
ประชุมผดิพลาดไม่
เป็นไปตามระเบยีบฯ 

การเบิกจ่ายเบี ยประชุมมี
ความถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

๑ ๔ ๔ ลด/
ควบคุม
ความ
เสี่ยง 

๑. ให้ความรู้เรื่องระเบียบการ
เบิกจ่ายเบี ยประชุมกรรมการ และ
อนุกรรมการ 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายเบี ยประชุมอย่างเคร่งครัด 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

 

 

 



๒๕ 

 

๔. มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินของรฐั (น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ตัวชี วัดผลลัพธ ์

ระดับความเสี่ยง การจัดการ
ความเสี่ยง 
(ปี พ.ศ.
๒๕๖๖) 

มาตรการ/แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
OP IM TR 

๑. การบ ารุง รักษา
ทรัพย์สิน ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส านัก 

ทรัพย์สิน ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ไม่ได้มีการ 
บ ารุง รักษา อย่าง
เหมาะสม 

ทรัพย์สิน ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส านัก
บริหารงานกลาง ได้รับการ
บ ารุง รักษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๒ ๓ ๖ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การการบ ารุง รักษาทรัพยส์ิน 
ได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ของส านัก 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

๒. ตรวจสอบ 
ทรัพย์สิน ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส านัก 

ทรัพย์สิน ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ไม่ได้มีการ
ตรวจสอบ อย่าง
ถูกต้อง 

ทรัพย์สิน ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส านัก
บริหารงานกลาง มีความถูก
ต้อง ครบถ้วน 

๒ ๓ ๖ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
ตรวจสอบทรัพย์สนิ ได้แก่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส านัก 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

๓. ระบบตรวจสอบ
ภายใน 

บุคลากรไม่เห็น
ความส าคัญของระบบ
ตรวจสอบภายใน 
- มีการเบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง 
- ครุภณัฑ์ไม่ครบถ้วน 
- มีการจัดซื อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบยีบ 

มีระบบควบคุมและการ
ตรวจสอบภายในของ
ส านักงาน 
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

๒ ๓ ๖ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

มีการควบคุมและการตรวจสอบ
ภายในของส านักงาน 
- มีการควบคุมการเบิกจ่ายพัสด ุ
ครุภัณฑ์ 
- มีการตรวจสอบครุภัณฑ์
ประจ าป ี
- มีการจัดซื อจัดจ้างเปน็ไปตาม
ระเบียบ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 



๒๖ 

 

๕. มิติการจัดซื อจัดจ้าง (น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ตัวชี วัดผลลัพธ ์

ระดับความเสี่ยง การจัดการ
ความเสี่ยง 
(ปี พ.ศ.
๒๕๖๖) 

มาตรการ/แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
OP IM TR 

๑. การจัดซื อจัดจ้าง 
   ท าความสะอาด  
 
 
 
 

การจัดส่งวัสดุ อปุกรณ์
ทั งรายเดือน  
รอบ ๓เดือน  
หรือรอบ ๖ เดือน 
รวมทั งบุคลากร ที่ไม่
ตรงและไม่ครบตาม
สัญญาจา้ง (TOR) ที่ได้
ก าหนดไว ้

มีการก าหนดวันในการ 
จัดส่งวัสดุ อปุกรณ์ และ 
มีการตรวจสอบอย่างชัดเจน
โดยให้ตรงกับสัญญาจ้างที่ได้
ก าหนดไว ้
(น  าหนักร้อยละ ๕) 

๑ ๔ ๔ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

๑. มีการแต่งตั งคณะกรรมการ
และมีการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุการ
จ้างเหมาบริการงานท าความ
สะอาด ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ เป็นประจ าทุกเดือนเพื่อ
รับทราบผลการตรวจรับการ
จัดส่งวัสดุอปุกรณ์และการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานอาคาร
สถานที ่
 

๒. การจัดซื อจัดจ้าง
งานรักษาความ
ปลอดภัย ประจ า
อาคารสุขประพฤต ิ

การจัดส่งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานไม่ตรงตาม
สัญญาทีไ่ด้ก าหนดไว ้

มีการก าหนดคุณลักษณะ
ของบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน
ในด้านรักษาความปลอดภัย
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(น  าหนักร้อยละ ๕) 

๓ ๒ ๖ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

มีการแต่งตั งคณะกรรมการและ
มีการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุการจา้งเหมา
บริการงานรักษาความปลอดภัย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อ
รับทราบจ านวนบุคลากรและ
การปฏิบัติงานให้ตรงตามสัญญา
จ้างที่ก าหนดไว ้

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานอาคาร
สถานที ่



๒๗ 

 

๖. มิติการรกัษาความลับทางราชการ (น  าหนักร้อยละ ๒๐) 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ตัวชี วัดผลลัพธ ์

ระดับความเสี่ยง การจัดการ
ความเสี่ยง 
(ปี พ.ศ.
๒๕๖๖) 

มาตรการ/แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
OP IM TR 

๑. การรักษาความลับ
ของทางราชการ 

ไม่มีการรักษาความลับ
ของฝ่ายนิตบิัญญัต ิ

ไม่มีการเปิดเผยความลับของ
ฝ่ายนติิบัญญัต ิ
(น  าหนักร้อยละ ๑๐) 

๒ ๔ ๘ ลด/ควบคุม
ความเสี่ยง 

- มีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
ความลับอยา่งเป็นระบบ และ
ระมัดระวังในขั นตอนการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ 
-มีการให้ความรู้เรื่องการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

 

หมายเหตุ :  OP คือ  ระดับโอกาส (Opportunity หรือ Likelihood) 

 IM คือ  ผลกระทบ (Impact) 

 TR คือ  ระดับความเสี่ยง (Total Risk) 

 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ 

แผนบริหารความเสี่ยงของส านักบริหารงานกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, แผนส่งเสริม
สนับสนุนคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ปีงบประมาณ 2566 

และ ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก  

Line ส านักบริหารงานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 



FB ของส านักบริหารงานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Face Book คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ และ Website ศนูย์การเรียนรู้องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

 


