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ค ำน ำ 

 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุ
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักบริหารงานกลางจัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม และ
ถอดบทเรียนในการสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักบริหารงานกลางจึงได้จัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้าน  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักบริหารงานกลางหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักบริหารงานกลาง จะเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่
สะท้อนการมีคุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุขบุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมี
การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
              หนา้ 

ค าน า           ข 

สารบัญ           ค                                                                           

คุณธรรมเป้าหมายของส านกับรหิารงานกลาง      1 

ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า       2 

สรุปผลการประเมนิพฤติกรรม        3 

 - การประเมนิพฤติกรรม “วนิัย” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “สจุริต” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “จติอาสา” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “พอเพียง” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “กตัญญู” 
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รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย)  
ของส ำนักบริหำรงำนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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Do’s พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ Don’ts พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
1. วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเกบ็ออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด  
ละเว้นสิ่งที่ไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ีตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคต 
ที่ดี 

2. ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด และปฏิบตัิหน้าที่ท่ีได้รับมอบอยา่งเต็มที่ก าลัง 

3. รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรยีกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉย
ต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

4.เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวงัผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความเตม็ใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที่ มีความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปญัหา และมรีะเบยีบวินัยในการท างาน 

5.จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยดั
และคุ้มค่า ส านึกในความดีที่บุคคลอื่นปฏิบัตติ่อเรา ทดแทนหรือตอบ
แทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

1. ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกนิ
ตัวท าให้เกิดผลกระทบต่อชีวติ และกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

2. ละทิ้งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหาย 
ต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน 
ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ  

3.น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

4.ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสยีสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนกิจกรรมขององค์กรด้วยความเตม็ใจ น่ิงเฉยต่องานส่วนรวม
ของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์สว่นตนเหนือประโยชน์ส่วนรวม ไมม่ี
น้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินยัในการท างาน ไมม่ีความ
เสียสละ ไมร่ับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
5.ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง 
ไม่เห็นคุณค่า ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดี
ที่บุคคลอื่นปฏิบัติ อกตญัญตู่อแผน่ดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบา
อาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคณุ 

 
 

 
 

ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีทีอ่ยากท า 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 
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  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
ผ่านระบบ Google Form   
  ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักบริหารงานกลาง ได้แก่ “มีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง 
กตัญญู” มีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s 
  พอเพียง 
  - วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเก็บออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด ละเว้นสิ่งท่ีไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ี
ตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคตท่ีดี โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 103 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 20 คน ปานกลาง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  วินัย 
  - ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีก าหนด และปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบอย่างเต็มท่ีก าลัง โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 90 คน มีผู้ตอบ 
มาก จ านวน 30 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 6 คน มีผู้ตอบ น้อย 1 คน มีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
  สุจริต 
  - รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 107 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 19 คน มีผู้ตอบ  
ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
  จิตอำสำ 
  - เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวังผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีมปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา และมีระเบียบวินัยในการท างาน โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 84 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 40 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
  กตัญญ ู
  - จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า ส านึกในความดี 
ท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติต่อเรา ทดแทนหรือตอบแทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 103 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 23 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 
 

 
 
 

กลุ่มงาน จ านวน 

บริหารทั่วไป 16 

บริหารงานบุคคล 13 

ทะเบียนประวัติและสถิต ิ 8 

อาคารสถานที ่ 41 

รักษาความปลอดภัย 43 

วินัยและเสริมสรา้งงานวนิัย 7 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำน 
ค ำตอบ 128 
 

ค าตอบ 
128 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 4 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 17 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 30 

ผู้ช่วยงานพสัด ุ 1 พนักงานบริการ 25 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 2 

 
 
 

ต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าตอบ 128 
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ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

ข้อ 1. 103 20 4 1 0 

ข้อ 2 86 33 7 1 1 

ข้อ 3  107 18 3 0 0 

ข้อ 4 84 35 9 0 0 

ข้อ 5 103 20 4 0 0 

 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ Don’ts 
  พอเพียง 
  - ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกินตัวท าให้เกิดผลกระทบ 
ต่อชีวิต และกระทบต่อการปฏิบัติงาน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 9 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 12 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 18 คน มีผู้ตอบ น้อย 50 คน และมีผู้ตอบ  
น้อยท่ีสุด จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  วินัย  
  - ละท้ิงหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ  
หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 3 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน  
มีผู้ตอบ น้อย 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  สุจริต 
  - น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วนตน การน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ขาดระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยมผีู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 6 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 6 คน 
มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 79 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  จิตอำสำ 
  - ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสียสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของ
องค์กรด้วยความเต็มใจ นิ่งเฉยต่องานส่วนรวมของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนเหนือประโยชน์
ส่วนรวม ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินัยในการท างาน ไม่มีความเสียสละ ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 
คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 78 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  กตัญญ ู
  - ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่เห็นคุณค่า  
ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดีท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติ อกตัญญูต่อแผ่นดิน 
ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคุณ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ 
มากท่ีสุด 7 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน 
และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 4 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 17 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 30 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 1 พนักงานบริการ 25 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 2 

 
 
 
 
 
 
 
 



9 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 

 

 

ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

ข้อ 1. 9 12 18 50 39 

ข้อ 2 8 3 8 31 78 

ข้อ 3  6 6 7 30 79 

ข้อ 4 8 4 7 31 79 

ข้อ 5 7 4 8 30 79 

  กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
  1. ผลกำรด ำเนินงำน  
   จากการวางแผนแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ังถอด 
บนเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กรของส านักบริหารงานกลาง ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงาน  
บริหารท่ัวไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ กลุ่มงานอาคารสถานท่ี  
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย และกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัย โดยบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง 
ได้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นมากกว่าร้อยละ 95 
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  2. ผลลัพธ์กำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
   2.1 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรู้จัก 
เก็บออมใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า ค านึกถึงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ  
ท่ีก าหนด ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
   2.2 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง สามารถปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
 
บทสรุปจำกกำรถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ 
ส านักบริหารงานกลาง พบว่า บุคลากรส านักบริหารงานกลาง มีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญา
คุณธรรมร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะน าผลการประเมินไปสู่ 
การพัฒนา ก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักบริหารงานกลาง 
ให้ดียิ่งขึ้น อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดดเด่นต่อไป 
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กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม และถอดบทเรียน 
เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักบริหำรงำนกลำง 



บันทึกข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของส านักบริหารงานกลาง  

................................... 

  จากการร่วมกันแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง ได้มี
ความเห็นร่วมกันเกี่ยวกับการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
โดยน าหลักธรรม คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยคุณธรรม
ดังกล่าวเป็นคุณธรรมท่ีบุคลากรของส านักสามารถน าปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ การด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ ซึ่งจะท าให้การด าเนินชีวิตพบความสุข รู้จักพอเพียง รู้จักให้ มีความเสียสละ มีระเบียบวนิยั 
มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ดังนั้นส านักบริหารงานกลางจึงมีความเห็นร่วมกันว่าเห็นควรก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักบริหารงานกลางเป็น “มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พอเพียง”  

 

 

----------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของส านักบริหารงานกลาง 

................................... 

  จากการร่วมกนัแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง ไดม้ี
ความเหน็รว่มกนัเกี่ยวกับการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
โดยน าหลักธรรม ค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนาที่สามารถน าประประยกุต์ในการในการปฏิบัติ
ราชการได้แก่   

1. ทศพิธราชธรรม 10 ประการ ประกอบดว้ย ทาน ศลี ปริจาคะ อาชชวะ มัททวะ ตปะ 
อักโกธะ อวหิิงสา ขนัต ิอรโิรธนะ  

2. อิทธิบาท 4 ได้แก ่ฉนัทะ วริิยะ จติตะ วิมงัสา  

3. หลกัสังควตัถุ 4 ไดแ้ก่ ทาน ปิยวาจา อตัถจริยา สมานัตตตา 

4. บญุกิริยาวตัถุ 3 ไดแ้ก ่การท าบญุดว้ยการให้ การท าบุญดว้ยการรักษาศีล การท าบุญด้วย
การภาวนา 

ดังนัน้ จงึมีความเหน็รว่มกนัในก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักบริหารงานกลางเป็น 

“สุจริต  จิตบริการ พอเพียง” 

----------------------------- 
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ประชุมวันพุธท่ี 18 มกราคม 2566
ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา

สํานักบริหารงานกลาง นําโดย นายรุงธรรม เปรมมางกูร 
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง พรอมดวยบุคลากรภายในสํานัก 

ไดดําเนินการประชุมเพ่ือมอบนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ใหแกบุคลากร และรวมกันระดมความคิดทบทวนปฏิญญาคุณธรรม

 (คุณธรรมเปาหมาย)
 

" ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา "



1. วางแผนชีวิต รูจักใชรูจักเก็บ ละเวนส่ิง

ไมจําเปน พอใจในส่ิงท่ีมี เพ่ืออนาคตท่ีดี

2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ี ไมใชเวลาราชการ

ปฏิบัติงานสวนตัว แตงกายถูกตองตาม

กฎระเบียบ 

3. รักษาความลับทางราชการ ไมเรียกรับ

ผลประโยชน ไมน่ิงเฉยตอการทุจริต แยกแยะ

หนาท่ี ไมนําทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว

4. เสียสละ อุทิศเวลา มีจิตอาสา ทํางาน

เปนทีม มีน้ําใจ มีความสามัคคี

5. ภักดีตอองคกร ใชทรัพยากรอยางประหยัด

และคุมคา มีความกตัญูตอแผนดิน ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเต็มกําลัง ความสามารถ โดยคํานึง

ถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ

1. ขาดวินัยการออม ใชจายเกินตัว 

2. ละท้ิงหนาท่ี ฝาฝนกฎระเบียบ ใชเวลา

ราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว น่ิงดูดาย

3. นําความลับทางราชการไปเปดเผย

เพ่ือประโยชนสวนตน นําทรัพยสินราชการ

ไปใชสวนตัว เรียกรับผลประโยชน 

4. ไมเสียสละ ไมอุทิศเวลา ไมใหความรวม

มือสนับสนุนกิจกรรมองคกร น่ิงเฉยตองาน

สวนรวม ไมมีน้ําใจ ไมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน

5. ทําใหองคกรเสียหาย ใชทรัพยากร

ราชการอยางส้ินเปลือง ไมเห็นคุณคา

อกตัญูตอแผนดิน คิดถึงแตประโยชนสวน

ตน



สํานักบริหารงานกลาง นําโดย นายรุงธรรม เปรมมางกูร 
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง พรอมดวยบุคลากรภายในสํานัก 

รวมกันประกาศเจตนารมณ ในการขับเคล่ือนและรักษามาตรฐาน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรม 5 ประการ

 

"มีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง กตัญู "



 

 

 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ 
ส านักบริหารงานกลางจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นั้น 

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักบริหารงานกลางจึงได้จัดท ารายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลางจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   โดยคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักบริหารงานกลาง
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลางจากการรับรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของส านักบริหารงานกลาง จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมี
คุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับหน่วยงานอื่น  
เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ค าน า.......................................................................................................................... ก 

สารบัญ....................................................................................................................... ข 

ที่มาและความส าคัญ.................................................................................................. ๑ 
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๑ 

  การรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขอบคุลากรส านักบริหารงานกลางจากการ
รับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*************************** 

๑. ที่มาและความส าคัญ 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ส านักบริหารงานกลาง  
โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดมุมจริยธรรมของส านักบริหารงานกลาง 
เผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านักบริหารงานกลาง และเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักบริหารงานกลางได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและกิจกรรมตามแผนบูรณาการของส านักบริหารงานกลาง 
  การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ส านักบริหารงานกลาง 
ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการรัฐสภาผ่านบทบาทผู้น า ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน โดยจัดท าเป็นสื่ออินโฟกราฟิก รวมทั้ง
ด าเนินการจัดมุมจริยธรรม เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักได้รับทราบทั่วกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
ประมวลจริยธรรม ๑๓ ข้อ โดยสื่ออินโฟกราฟิก 
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๔ 
มุม GREEN OFFICE 

บอร์ดประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ ๑๓ ข้อ 

 

 



                                                            ๕ 

การส่งเสริมการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

                        ส านักบริหารงานกลางได้ด าเนินการการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบการส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  ป้องกันการทุจริต ส านักบริหารงานกลาง 
ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต โดยมีบุคลากรภายในส านักเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย ที่ก าหนด อาทิ การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ การระดมความคิดเห็นในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก กิจกรรมทางศาสนาและ อนุรักษ์ประเพณี กิจกรรมเพ่ือสังคม กิจกรรม 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งกิจกรรมตอ่ต้าน การทุจริต ซึ่งที่ผ่านมาบุคลากรส านักบริหารงานกลางทกุคน
ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

การระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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๙ 

กิจกรรมมติิทางศาสนาของส านักบริหารงานกลาง 

 กิจกรรมทางศาสนาถือเป็นพิธีกรรมทางศาสนาซึ่งถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง เป็นธรรมเนียม 
สืบต่อกันมา เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามเป็นแบบเดียวกัน เหตุให้ เกิดศาสนพิธีนี้ คือ ความ
นิยมท าบุญของพุทธศาสนิกชนซึ่งไม่ว่าจะปรารภเหตุอะไรท ากัน ก็มักจะให้ตรงและครบตามหลักวิธี
ท าบุญในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแนะแนวไว้ ๓ หลัก คือ 
 ๑) ทาน การบริจาควัตถุสิ่งของของตนเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่น 
 ๒) ศีล การรักษากายวาจาให้สงบเรียบร้อย 
 ๓) ภาวนา การยกระดับจิตให้สูงขึ้นด้วยการอบรมให้สงบนิ่งและให้เกิดปัญญา 
 ส านักบริหารงานกลางได้มีการด าเนินกิจกรรมทางศาสนาตามหลักธรรมค าสอนของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า น าโดยผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลางและบุคลากรของส านกั เช่น การท าบุญ
ตักบาตรทุกวันพระ หรือวันที่หน่วยงานจัดให้มีการท าบุญตักบาตร การท าบุญถวายสังฆทานและสร้าง
ฐานพระประธาน ณ วัดแคใน จังหวัดนนทบุรี ถือศีลภาวนา และให้ทานแต่ผู้ยากไร้หรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน หรือน าสิ่งของหรือทรัพย์สินที่มีสภาพดีพร้อมใช้งานจ าหน่ายเพ่ือน าเงินไปท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาหรือบริจาคให้แก่ผู้ยากไร้เป็นต้น ทั้งนี้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรของ
ส านักมีจิตใจรู้สึกผ่องใส เบิกบาน อิ่มบุญ รู้จักละ เลิก เสียสละทรัพย์ของตนเองเพ่ือผู้อื่น ปล่อยวางและ
มีความสุขที่ได้กระท า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 

ข้อ ๒ กิจกรรมปันน  าใจให้สังคม 

  ส านักบริหารงานกลางได้มี เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ โดยได้มี 
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักน าสิ่งของเหลือใช้ท่ีมีสภาพพร้อมใช้งาน หรือสินค้าใหม่  
ท่ีต้องการน ามาร่วมท าบุญน ามารวบรวมและจัดจ าหน่าย ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา เพื่อน า
เงินจากการจ าหน่ายไปร่วมสะสมบุญ ณ วัดแคใน จังหวัด นนทบุรี ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวมีบุคลากรของส านักได้ร่วมแรงร่วมใจกันน าของมาจ าหน่ายได้เงินไปท าบุญจ านวน ๕,๘๒๐ บาท 
โดยได้น าเงินส่งให้คณะท างานสะสมบุญเรียบร้อยแล้ว และมีการร่วมบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบการน าเงินเพื่อช่วยเหลือและบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบมหัตภัยจากแผ่นดินไหว  
ครั้งรุนแรง ณ สาธารณรัฐตุรกีและสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย ร่วมท าบุญเนื่องในพิธีเบิกเนตรา 
พระพุทธรูปปรางปิดโลก และเล้ียงอาหารว่างน้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนพญาไท    

ตลาดนัดสะสมบุญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
ร่วมบริจาคเงินเพ่ือเพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบมหัตภัยจากแผ่นดินไหวครั้งรุนแรง  

ณ สาธารณรัฐตุรกีและสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย และรว่มท าบุญเนื่องในพิธีเบิกเนตรา  
พระพุทธรูปปรางปิดโลก 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

กิจกรรมล้างห้องน้ าวัดแคใน จังหวัดนนทบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

เลี้ยงอาหารว่างน้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนพญาไท 

 

 

 

 



๑๒ 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ  กรอบแนวคิด ซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเอง

ได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
โดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

ความพอประมาณ คือ ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 
สังคม สิ่งแวดล้อม และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
  ส านักบริหารงานกลาง โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัตแิละด ารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความ
มีเหตุผลในการใช้จ่าย เดินสายกลางมีความพอประมาณในการด ารงชีพ มีการวางแผนการด าเนินชีวิต 
เพื่อความเป็นอยู่ที่จะไม่เป็นภาระแก่ลูกหลานและสังคม ดังนั้นจึงมีการส่งเสริมและสนับสนบัให้บุคลากร
ของส านักด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2562 จึงถึงปัจจุบัน 
โดยมีการสาธิตและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าน้ ายาเอกประสงค์ เช่น การท าน้ ายาอเนกประสง การท า
น้ ายาล้างจาน การท าแชมพูสระผมสมุนไพร ซึ่งท ามาจากมะกรูดและดอกอัญชัน  และในปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ส านักบริหารงานกลางได้มีการสาธิตการเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้าไว้ทานเอง 
ในครัวเรือน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรของส านักได้มีการน าความรู้ไปต่อยอดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้มีการปลูกพืชผักสวนครัวที่บ้านไว้ทานเอง เช่น ใบกระเพรา โหรพา ข่า 
ตะไคร้ ใบมะกรูด มะนาวเป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าจากการสาธิตและส่งเสริมให้บุคลากรของส านักด าเนิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว ท าให้บุคลกรพ่ึงพาตนเองได้พออยู่พอกิน ประหยัดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือน มีการวางแผนในการด ารงชีวิต ใช้ชีวิตบนความพอดีไม่ท าอะไรที่เกินตัวหรือเกินก าลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

ทั้งนี้ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางได้มีน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปต่อยอดในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันมีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้ทานเอง และคาดว่าในปีงบประมาณ 2567 ส านักบริหารงาน
กลางจะได้จัดโครงการวันเศรษฐกิจพอเพียงโดยขอความร่วมมือบุคลากรของส านักน าพืชผักสวนครัวที่
ครัวเรือนของตนเองปลูกมาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปันซึ่งกันและกันต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อดีของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. มีความเครียดน้อยเนือ่งจากด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีหนี้สินน้อย ไม่ต้องท างาน
หนักเกินก าลัง ไม่ต้องมีความกังวลใจเกี่ยวกับการขาดทุนเหลือจากการใช้ก็ขายหรือแบ่งปันผู้ที่ไม่มี 
 2. ประหยัดค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิตอย่างพอควรพออยู่ พอกิน สมควร 
ตามอัตภาพและฐานะของตนเอง 
          3. ไม่ต้องกังวลเรื่องตกงานเนื่องจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น เป็นกิจการขนาดเล็ก 
ที่เหมาะกับแรงงานภายในครอบครัวทุกกคนเป็นเจ้าของงานเอง ช่วยกันท าช่วยกันใช้ และใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ รวมถึงไม่ต้องแย่งผลประโยชน์ หรือแข่งขันในทางด้านการค้าขาย ประกอบอาชีพ 
แบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 
 

 

 

 



๑๔ 

 



๑๕ 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      ๑๖ 

 

 

 



๑๗ 

ขั นตอนและวิธกีารประเมินการรับรูก้ารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ข้าราชการส านักบริหารงานกลางได้ตอบแบบส ารวจผ่านระบบ 
Google Form โดยมีหัวข้อแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้  
  แบบส ารวจแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก ่
  ส่วนที่ ๑ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของ  
ส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ส่วนที ่๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  ในการจัดท าแบบส ารวจส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ จะท าเป็นรายข้อ โดยมีผู้ตอบ
แบบส ารวจในแต่ละข้อมีการปฏิบัติในระดับใด แบ่งระดับให้เลือก ๕ ระดับ ดังนี้ 
 (๑) มากที่สุด 
  (๒) มาก 
 (๓) ปานกลาง 
 (๔) น้อย 
 (๕) น้อยที่สุด 
 ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักบริหารงานกลาง จ านวน ๑๒๘ คน  
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 

 

กลุ่ม จ านวน 

บริหารทั่วไป 16 

บุคคล 14 

ทะเบียนประวัติและสถิติ 8 

อาคารและสถานที่ 46 

รักษาความปลอดภัย 37 

วินัยและเสริมสร้างงานวินัย 7 

 

 

 

 

 

 

 



1๙ 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 1 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 22 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 17 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 1 พนักงานบริการ 37 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 1 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 

ข้อ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ข้อ 1. 39 71 14 0 2 

ข้อ 2 38 60 23 2 3 

ข้อ 3  37 58 27 1 3 

 
 ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มีข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

สรุปผลรายงานการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง 

  ตามที่ได้มีการจัดมุมกิจกรรมของส านักบริหารงานกลาง เพ่ือเผยแพร่การส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านักบริหารงานกลาง และเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  
การต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปผลได้ดังนี้  
  ส่วนที่ ๑ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางมีการรับรู้และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๙ คน มีผู้ตอบ  
มาก ๗๑ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๑๔ คน มีผู้ตอบ และน้อยที่สุด ๒ คน คิดเป็นร้อย ๙๙ 
  ส่วนที่ ๒ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๘ คน มีผู้ตอบ มาก ๖๐ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๒๓ คน มีผู้ตอบ  
น้อย ๒ คน และน้อยที่สุด ๓ คน คิดเป็นร้อย ๙๘ 
  ส่วนที่ ๓ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๗ คน  
มีผู้ตอบ มาก ๕๘ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๒๗ คน มีผู้ตอบ น้อย ๑ คน และน้อยที่สุด ๓ คน  
คิดเป็นร้อย ๙๗ 
   
 

---------------------------------------------------- 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธโ์ครงการ กิจกรรมของส านักผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Line ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

FB ส ำนักบริหำรงำนกลำง Face Book คุณธรรมจริยธรรมขา้ราชการ และ Website 

ศูนย์การเรยีนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ใส่ข้อความของคุณที่นี่ 
รายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของ

ส านักบริหารงานกลางเพื่อเป็น  
Best Practice 



- ๒ - 

ค ำน ำ 
 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้    
แต่ละส านักภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสานักฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งส านักบริหารงานกลาง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือร่วมด าเนินภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต โดยมีกรอบการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน   
การทุจริตของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนกระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักบริหารงานกลาง 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนการรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักบริหารงานกลางเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่อง     
ส านักบริหารงานกลาง ได้ก าหนดแนวทางกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้บุคลากรของ   
ส านักบริหารงานกลางร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวโดยได้รวบรวมองค์ความรู้กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานและผู้สนใจในการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักบริหารงานกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



- ๓ - 

สารบัญ 
หน้า  

องค์ความรู้กระบวนการสรา้งองคก์รคุณธรรมต้นแบบส านักบริหารงานกลาง  
- อ านาจหน้าทีข่องส านักบรหิารงานกลาง            ๔  
- แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม       ๑๐  
  คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของส านักบรหิารงานกลาง 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- การด าเนนิงานของคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ                       ๑๓ 
  ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของส านักบริหารงานกลาง 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- การส่งเสริมคุณธรรม ความโปรง่ใสภายในส านกั/กลุ่ม           ๑๔ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส            ๑๗ 
- การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตอาสาสาธารณะ)                 ๒๑ 
- การต่อต้านการทุจรติภายในส านัก/กลุม่           ๒๔ 
- การส่งเสริม กระตุน้ สรา้งแรงจงูใจให้บุคลากรในสงักดัเปน็คนดี                  ๒๖ 
- กิจกรรมถอดบทเรยีน “Best Practice” และสร้างทุนทางปัญญา                                           ๒๗ 
- กิจกรรมยกย่องบคุลากรส านักบริหารงานกลาง                                                                ๓๒ 
- บทบาทผู้น าในการขบัเคลือ่นคุณธรรมและจริยธรรม                                                          ๓๔ 
- กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองคก์รคุณธรรมต้นแบบ                                                  ๓๕ 
- สรปุประโยชน์ของการเปน็องค์กรคุณธรรมตน้แบบ                                                         ๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔ - 

แบบรำยงำนโครงกำรถอดบทเรียนและประสบกำรณข์องส ำนัก/กลุ่ม 
เพ่ือเป็น Best Practice และสรำ้งทุนทำงปัญญำ 

 
ส านักบริหารงานกลาง มีอ านาจหน้าที่ดังน้ี 

 
๑. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไปของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทั่วไปแก่สมาชิกวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ รวมทั้งบุคคล     

ที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา  
๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ  

วุฒิสภา  
๔. ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์การประเมินค่างานเพ่ือการก าหนดจ านวน ระดับ  

ต าแหน่ง และการจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่รวมถึงการจัดท าแผนอัตราก าลังของส านักงานเลขาธิการ วุฒิสภา
เพ่ือน าเสนอ ก.ร. และรวมถึงการศึกษา วิเคราะห์เพ่ือจัดท าโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ  ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า นิเทศ และเผยแพร่วิทยาการ 
เกี่ยวกับการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการและลูกจ้าง และรายงานการลงโทษทางวินัย  
ของข้าราชการไปยังคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  

๖. ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ และพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียนประวัติของสมาชิกวุฒิสภา 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๗. ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  
๘. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบการรักษาความปลอดภัย ในด้านบุคคล สถานที่ เอกสาร และ  

การจัดระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งเทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยของวุฒิสภา และส านั กงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา  

๙. ด าเนินการในการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของประชาชนตลอดจน                
การประสานงานเรื่องดังกล่าว  

๑๐. ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
๑๑. ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ และเลขานุการประจ า 

คณะกรรมาธิการสามัญ แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปฏิบัติงานให้สมาชิกวุฒิสภา  
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงาน     

อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
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โครงสรำ้งส ำนัก (ผังโครงสร้ำง) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักบริหารงานกลาง 
ข้ำรำชกำร 9๓ คน 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1๓ คน 
พนกังำนรำชกำร 3๑ คน 

นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร 
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มงานทะเบียน
ประวัติและสถิต ิ

กลุ่มงานอาคารและ
สถานที ่

กลุ่มงานรกัษา 
ความปลอดภัย 

กลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างงานวินัย 

น.ส.ดาวิกา สมุทรธาลัย 
ผบ.กลุ่มงานฯ 

จพง.ธุรการ ๑๑ อัตรา 

พนักงานราชการ  
๓ อัตรา 

นางนันทิญาพร 
สัมพันธ์ทวกีิจ        
ผบ.กลุ่มงานฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
๘ อัตรา 

จพง.ธุรการ  
๔  อัตรา 

 น.ส.อรญา อศิรพันธ์ุ 
ผบ.กลุ่มงานฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
๓ อัตรา 

จพง.ธุรการ  ๔  อัตรา 

นายสงกรานต์ แก้วมะเริง 
ผบ.กลุ่มงานฯ 

นายช่าง  ๔  อัตรา 

จพง.ธุรการ  ๔  อัตรา 

ลูกจา้งประจ า ๑๓ อตัรา 

พนักงานราชการ 
๒๗ อัตรา 

นายวีรยุทธ สัจจัง    
ผบ.กลุ่มงานฯ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา
สายวิชาการ ๑๑  อัตรา 

เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา
สายทั่วไป ๒๙  อัตรา 

จพง.ธุรการ  ๒  อัตรา 

- ว่าง - 
ผบ.กลุ่มงานฯ 

นิติกร  ๗  อัตรา 

จพง.ธุรการ  ๑  อัตรา 

พนักงานราชการ  
๑ อัตรา 
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ภำรกิจที่ด ำเนินกำร (ภำรกิจปกติที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่) 
๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกีย่วกับ  
    (๑) ด าเนนิการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไปของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

และของส านัก  
   (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนเอกสารลับ และเอกสารส าคัญ การค้นหาและการท าลาย  

ตามระเบียบงานสารบรรณ   
   (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์การเงินและงบประมาณประจ างวดของส านัก  
   (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้นของส านัก  
   (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน และงบประมาณ รวมถึงการประสานงานด้านแผน  

รายงานผลการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณและสถิติของส านัก  
   (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่เอกสารและผลงานของส านัก  
   (๗) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานประชุมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   (๘) ด าเนินการประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

แห่งชาติเกี่ยวกับการยื่นแบบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของสมาชิกวุฒิสภา และข้าราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

   (๙) ด าเนินการจัดท าใบเบิกทางโดยสารเครื่องบิน รถไฟ รถยนต์และการขอติดตั้งโทรศัพท์ ให้แก่
สมาชิกวุฒิสภา  

   (๑๐) ด าเนินการในการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน ผู้เชี่ยวชาญให้สมาชิกวุฒิสภา และผู้ช่วยงานของ  
คณะกรรมาธิการ รวมทั้งการออกหนังสือรับรอง  

   (๑๑) ด าเนินการออกบัตรแสดงตนและบัตรอนุญาตติดรถ ยานพาหนะให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง ใน
วงงานของวุฒิสภา  

   (๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

   (๑๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ ยวข้อง หรือ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับ  
    (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์การประเมินค่างานเพ่ือการก าหนดจ านวนระดับ 

ต าแหน่ง และการจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ รวมถึงการจัดท าแผนอัตราก าลังของส านักงานเลขาธกิาร วุฒิสภา 
เพ่ือน าเสนอ ก.ร. และรวมถึงการศึกษา วิเคราะห์เพ่ือจัดท าโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ  ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

   (๓) ด าเนินการเกีย่วกับการสรรหาบุคคลเขา้รับราชการ เป็นข้าราชการและลูกจ้างของ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  

   (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการประเมินสมรรถภาพ เพื่อเลื่อนระดับ  
   (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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   (๖) ด าเนินการรับโอนและการให้โอน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ การโยกย้ายแต่งตั้ง           
การสับเปลี่ยน การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น การลาออกจากราชการ การย้ายและเปลี่ยน  
สายงาน และการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

   (๗) ด าเนินการจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   (๘) ด าเนินการตรวจสอบและควบคุมการลา การขออนุญาตลาไปต่างประเทศ การลา อุปสมบท 

การลาไปประกอบพิธีฮัจย์การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของข้าราชการและลูกจ้าง  ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

   (๙) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ ความประพฤติจัดท ารายงานการ  
ทดลองปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ
และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

   (๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร กบข. และ กสจ.  
   (๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และให้ค าแนะน า นิเทศเผยแพร่วิทยาการ  

เกี่ยวกับการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการและลูกจ้าง และรายงานการลงโทษทางวินัย
ของข้าราชการไปยังคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  

   (๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทางวินยั การสั่งให้ออกจากราชการ และการอุทธรณ์ การ
ลงโทษของข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

   (๑๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาและ
ผู้ช านาญการประจ าวุฒิสภา  

   (๑๔) ด าเนินการยืมตัวบุคลากรภายนอกช่วยราชการของประธานวุฒิสภา รองประธาน วุฒิสภา 
สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

   (๑๕) ด าเนินการจัดท าหนังสือรับรองให้แก่ผู้ช านาญการประจ าวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้าง 
ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา  

  (๑๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

๓. กลุ่มงานทะเบยีนประวตัิและสถติิมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับ  
    (๑) ด าเนินการวางระบบ จัดท า ควบคุม และแก้ไขทะเบียนประวัติของสมาชิกวุฒิสภา  

ข้าราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    (๒) ด าเนินการจัดท า ควบคุม และแก้ไขบัญชีต าแหน่ง การบันทึกประวัติข้าราชการและสถิติ 

เกี่ยวกับต าแหน่ง รวมทั้งควบคุมการเกษียณอายุของขา้ราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ วุฒิสภา  
    (๓) ด าเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา คู่สมรส ข้าราชการและลูกจ้าง

ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    (๔) ด าเนินการขอบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    (๕) ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวและบัตรแสดงตนให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ และ  

ลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    (๖) ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับเลือกตั้ง รับรองลายมือชื่อ และการออกหนังสือ 

รับรองการด ารงต าแหน่งสมาชิกวุฒิสภา  
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    (๗) ด าเนินการจัดท าบัญชีลงลายมือชื่อ และการลาประชุมวุฒสิภา รวมทั้งน าจ่ายเอกสาร ข้อมูล 
ข่าวสาร สิ่งตีพิมพ์จดหมายและไปรษณียภัณฑ์ต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา หน้าห้องประชุม วุฒิสภา และตู้
เอกสารห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา  

    (๘) ด าเนินการประสานงานการเลือกตั้ง และการรับรายงานตัวสมาชิกวุฒิสภา  
    (๙) ด าเนินการจัดท าหนังสือประวัติและสถิติรวมทั้งการให้บริการข้อมูลประวัติสถิติของ สมาชิก

วุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    (๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ 

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
๔. กลุ่มงานอาคารสถานที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
    (๑) ด าเนินการจัดวางระบบ ก ากับ ดูแล การใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ห้องประชุมของ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและพระที่นั่งอนันตสมาคม  
    (๒) ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง และจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์เกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงรักษา  

อาคารสถานที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    (๓) ด าเนินการจัดวางระบบในการควบคุม ดูแล และตรวจสอบ การบ ารุงรักษาเกี่ยวกับอาคาร 

สถานที่ เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ระบบสาธารณูปโภค ระบบและอุปกรณ์ในการป้องกันอัคคีภัย บ่อบ าบัด     
น้ าเสีย ของอาคารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและพระที่นั่งอนันตสมาคม  

    (๔) ด า เนินการอ านวยความสะดวกและการให้บริการเครื่องดื่มแก่สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา  

    (๕) ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลการท าความสะอาดและการปฏิบัติหน้าที่ของนักการภารโรง 
พนักงานบริการ คนสวน และผู้รับเหมาท าความสะอาดของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

    (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้อง หรือ ปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

๕. กลุ่มงานรกัษาความปลอดภัย มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกีย่วกับ  
    (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วางแผน วางระบบและควบคุมการรักษา          

ความปลอดภัย ในด้านบุคคล สถานที่ เอกสาร การจัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย และระบบสื่อสาร  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและพระที่นั่งอนันตสมาคม  

    (๒) ด าเนินการรวบรวมสถิติข้อมูลและติดตามประเมินผลงานตามแผนปฏิบัติการรักษา        
ความปลอดภัย อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย และระบบสื่อสารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

    (๓) ด าเนินการส่งเสริม ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทและศักยภาพ  
ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการเฝ้าระวั ง 
และป้องกัน แก้ไขการเกิดเหตุร้ายในบริเวณส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและพระที่นั่งอนันตสมาคม  

    (๔) ด าเนินการสืบสวน สอบสวนและจับกุมผู้กระท าความผิดภายในบรเิวณส านักงาน เลขาธิการ
วุฒิสภา และพระที่นั่งอนันตสมาคม ส่งให้พนักงานสอบสวนด าเนินการตามกฎหมาย  

    (๕) ด าเนินการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกวุฒิสภา ผู้มาติดต่อราชการ และผู้มาขอพบ  
สมาชิกวุฒิสภา  

    (๖) ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแล และตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
รักษาความปลอดภัยของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



- ๙ - 

    (๗) รับรองกลุ่มประชาชนและอ านวยความสะดวกการร้องทุกข์ให้แก่ประชาชน  
    (๘) กลั่นกรองการยื่นเรื่องราวร้องทุกข์รวมทั้งให้ค าแนะน าการปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และ

ประสานงานสมาชิกวุฒิสภาที่เกี่ยวข้องมาพบกับกลุ่มประชาชน  
    (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอืน่ที่เกีย่วข้อง หรือ ปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖. กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
(๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมทั้งวินิจฉัยและท าความเห็นเรื่อง

ร้องทุกข์ ร้องเรียน  และร้องขอความเป็นธรรมของข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) ด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในการสืบสวน สอบสวน รวมรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์ การจัดท าส านวน พิจารณา และ
ตรวจสอบส านวนการสอบสวนทางวินัย จัดท าความเห็น และจัดท าค าสั่งลงโทษทางวินัย 

(๓) ด าเนินการเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อสั่งให้ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา พักราชการ หรือออกราชการไว้ก่อน รวมทั้งการสั่งให้ออกจากราชการดว้ย
เหตุผลอื่น 

(๔) ด าเนินการท ารายงานการลงโทษทางวินัยข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปยังคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งบันทึกสรุปประวัติและ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 

(๕) ด าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนและตอบข้อหารือเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยติดตาม รวมรวมและจัดท า
ข้อมูลสถิติทางวินัยของบุคลากร รวมทั้งจัดท าหนังสือ เอกสาร คู่มือในการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องวินัย และ
เรื่องร้องทุกข์ เพื่อเผยแพร่ และส่งเสริมความรู้ให้บุคลากรตระหนักยึดมั่นในระเบียบวินัย 

(๖) เสริมสร้าง และป้องกันมิให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา กระท าผิดวินัย 

(๗) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
คุณธรรมเป้ำหมำย 

1. พอเพียง  
2. วินัย 
3. สุจริต  
4. จิตอาสา   
5. กตัญญู  

 
 
 
 

  
 



- ๑๐ - 

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม    
และความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 



- ๑๑ - 

 
 



- ๑๒ - 

 
 



- ๑๓ - 

การด าเนินงานของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ได้เผยแพร่ค าสั่ง ระเบียบ และนโยบายต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ #เพื่อขับเคลื่อนองค์กร STRONG และ #รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยบุคลากรของส านักร่วมกันลงลายมือชื่อรับทราบและพร้อมใจกันปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXq7rX3jJ4jVMqsePAowF_PlPyUHhyW2qqK-eCKXVFwW6l-UkCocW6rHRml4ktHCcIUOs7eaG8hNMNOKgclC-75RNv3r4TL6tkDhgkfVw86p4o26pLvXqiHAE0t4DXwRegxqRjHxEz2ZsMHRty79KKsjHFQIeBNknLbbJ2Fm2svsMFUySDk8FDH6CYlP7R1YUQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXq7rX3jJ4jVMqsePAowF_PlPyUHhyW2qqK-eCKXVFwW6l-UkCocW6rHRml4ktHCcIUOs7eaG8hNMNOKgclC-75RNv3r4TL6tkDhgkfVw86p4o26pLvXqiHAE0t4DXwRegxqRjHxEz2ZsMHRty79KKsjHFQIeBNknLbbJ2Fm2svsMFUySDk8FDH6CYlP7R1YUQ&__tn__=*NK-R


- ๑๔ - 

๑. กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสภำยในส ำนัก/กลุ่ม  

 ส านักบริหารงานกลางได้มีการประกาศเรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม 256๖ โดยใช้คุณธรรมน าการพัฒนา สร้างให้
เกิดความสามัคคี เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี โดยน าเทคโนโลยีมาปรับใช้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เพ่ือสร้างเสริม “คนดีและคนเก่ง” 
ให้กับสังคมและองค์กร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ส านักบริหารงานกลาง ได้รับการประกาศ    
มีผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับคุณธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2๖ มกราคม 256๖ 
 
 

 
 



- ๑๕ - 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 

นอกจากนี้ส านักบริหารงานกลาง ยังได้มีประกาศส านักบริหารงานกลาง เรื่อง มาตรการให้คุณ      
ให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม ของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม 256๖ 
 

 



- ๑๗ - 

๒. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
  

วันพุธท่ี ๑๘  มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา #คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรSTRONG
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง     
จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นทบทวน “ปัญหาท่ีอยากเเก้ ความดีท่ีอยากท า”(องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) โดยบุคลากรของส านักบริหารงานกลางร่วมลงนามและพร้อมปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
  

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R


- ๑๘ - 

วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานกลาง พร้อมด้วย #คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม บวร โดยส านักเครือข่าย ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ถวายฐานชุกชี ถวาย
เครื่องใช้จ าเป็นแด่พระสงฆ์ มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้
เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน และร่วมกันท าความสะอาดห้องน้ าวัดแคใน 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R


- ๑๙ - 

 
 
วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักบริหารงานกลาง #โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG    

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดกิจกรรมการเปิดคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้เชิญ
นางสาววรณธร หงส์จรรยา เป็นวิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าโครงการ/รายงาน ผลการ
ด าเนินการเพ่ือรับรองการประเมินองค์กรคุณธรรม   

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUGmDsgkAHKFYrM6ff7lE4YtUnF-nZW12FnovYPWc7aFrPqfhCCd0C_5Dc7uQcZGCjf1WhcbsicycP43NJrtM8m5-J98xUtHejrZixnjhRTW8xw1UiBcbxbDo-B0k7_yIKw4I4XDdhxBndrgnww9TfkkieDhsVcolHdDfFRJm-ukpq4_U9pqqgzL0-fWvZKej0&__tn__=*NK-R


- ๒๐ - 

 
วันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน 256๖ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง น าบุคลากรส านักบริหาร    

งานกลาง เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานประเพณีสงกรานต์) ดังนี้ 
 

 
 



- ๒๑ - 

 
 

๓. กำรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตอำสำสำธำรณะ)  
    โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพื่อสังคม (กิจกรรมปันน  ำใจให้สังคม) 
     - โครงการตลาดนัดสะสมบุญ น าสิ่งของเหลือใช้ที่มีคุณภาพมาจ าหน่ายเพ่ือน าเงินไปท าบุญ  
     - การร่วมบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากแผ่นดินไหวครั้งรุนแรง ณ สาธารณรัฐตุรกี และ
สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
     - เลี้ยงอาหารเด็กอ่อนพญาไท 
   



- ๒๒ - 

 
  
   วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต าบล
บางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong และข้าราชการในสังกัดส านักบริหารงานกลาง ให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนที่วัดแคใน 
 



- ๒๓ - 

 
 

วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ส านักบริหารงานกลาง 
ชั้น 1 อาคารรัฐสภา ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และบุคลากรของส านักบริหารงานกลางเข้าร่วม
กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านักฯ หรือในวิถีชีวิต กิจกรรม :       
การสาธิตการเพาะเห็ดฟาง ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (STRONG) 
โดยมีนายวิจิตต์ จันทะโสม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานอาคารสถานที่  ในนามตัวแทนคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักบริหารงานกลาง เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
พร้อมทั้งสาธิตและท า Workshop ร่วมกัน  

 

  



- ๒๔ - 

 
 
๔. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้ส านัก/
กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในส านัก เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา   

ส านักบริหารงานกลาง ได้มีการประกาศเรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านัก
บริหารงานกลาง เมื่อวันที่ ๙ มกราคม 256๖ เพ่ือร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตามประกาศ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
ต้นแบบให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมหลัก ด้วยการยึดหลักคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส มีการให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การยึดประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญสูงสุด 

 

 

 

 



- ๒๕ - 

 



- ๒๖ - 

๕. กำรส่งเสริม กระตุ้น สร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรในสังกัดเป็นคนดี 
กิจกรรมแบ่งปันส่งต่อควำมดีเพ่ือสังคม โดยร่วมกันน าสิ่งของที่ได้จากการร่วมบริจาคของบุคลากร

ภายในส านักไปมอบให้แก่ส านักต่าง ๆ   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมร่วมแบ่งปันส่งต่อความดีเพ่ือสังคม 
ดังนี้ 

วันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา บคุลากรส านกับรหิารงานกลาง มอบขวด
น้ าเพื่อรว่มบริจาคตามโครงการ Recycle “แยกเพื่อให้...พี่ไม้กวาด” เพื่อน าไปแปรรูปเปน็เส้นใยรไีซเคิล 
(Recycle) ทอเป็นผ้าตัดเย็บเป็นชุดวิบวับสะท้อนแสง มอบให้พ่ีไม้กวาด โดยส านักการพิมพ์จะด าเนินการส่ง
มอบขวดพลาสติกให้แก่ส านกังานเขตดุสติต่อไป  
 

 
 
 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง ร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม            
"ถุงกระดาษรักษ์โลก" ลดใช้ถุงพลาสติก ลดโลกร้อน โดยส านักการพิมพ์จะด าเนินการรวบรวมถุงกระดาษ
ส าหรับใส่ยา ส่งไปยังโรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เพ่ือใช้กับผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล      
อุ้มผาง   
 

  
 



- ๒๗ - 

วันศุกร์ที่ ๒๑ กรกฎาคม 2566 เวลา ๑๔.๔0 นาฬิกา บุคลากรส านักบริหารงานกลาง มอบขวด
น้ าพลาสติก เพ่ือร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ GREEN CHARITY SHARE FOR ART 106.5 และ
เครือข่าย เพ่ือน าไปเปลี่ยนเฟรมผ้าใบแคนวาส และจานสี ส่งต่อโอกาสทางการศึกษาทางด้านศิลปะให้แก่
น้องๆ ที่ยากไร้ใน 25 จังหวัด ทุกภาคทั่วประเทศ โดยกลุ่มงานสื่อมวลชน ส านักประชาสัมพันธ์               
จะด าเนินการส่งต่อไปยังคลื่นวิทยุ Green Wave ต่อไป 

 

 

 
 
๖. กิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” และสร้ำงทุนทำงปัญญำ  

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดกิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” 
และสร้างทุนปัญญา รวมทั้งกิจกรรมโค้ชตัวต่อ เพ่ือถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลที่ ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงาน
กลาง เกี่ยวกับแนวคิดการครองตน หลักการปฏิบัติงาน หลักคุณธรรมของตน และการปฏิบัติตามประมวล     
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักการพัฒนางาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านัก
บริหารงานกลางเป็นคนด ีมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยได้พิจารณาก าหนดขอบเขตและวธิีการถ่ายทอดองค์
ความรู้  



- ๒๘ - 

วันจันทร์ที่ 1 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 อาคารรัฐสภา          
นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรภายในส านักร่วมจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง
และกระบวนการด าเนินการสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก 

 

 
 วันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม 256๖ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
ส านักบริหารงานกลาง ได้มีการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” และสร้างทุนปัญญา โดยมี
กิจกรรมถอดบทเรยีนการส่งเสรมิให้บุคลากรเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ รวมถึงการบอก
เล่าเรื่องความดีของบุคลากรส านักบริหารงานกลางเพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ ตลอดจนข้อคิดดี ๆ เพ่ือเป็น
แรงบันดาลใจในการท าความดีและช่วยเหลือผู้อื่นต่อไป ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑. บทบำทผู้น ำในกำรขับเคลื่อนองค์กร โดยนายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานกลาง ได้เน้นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน การตรงต่อเวลา  และคุณธรรม
เป้าหมาย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  โดยให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
จ านวน ๑๓ ข้อ  
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 ๒. เล่ำเรื่องควำมดี ถอดบทเรียนกำรส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ดังนี้ 

 ๒.๑ นางสาวมัทนา รามพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ในหัวข้อ “หลักคุณธรรม
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา” โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักเน้นการ        
วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์กร   

 ๒.๒ นางสาวพัชรินทร์ หันชะนา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ในหัวข้อ “หลักการครองตน
และหลักการปฏิบัติงาน” โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต การตรงต่อเวลา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน       
เป็นหลัก และปฏิบัติตามกฎและระเบียบของส่วนราชการ 

 

 
 
3. กำรคัดเลือกผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกลุ่ม

งำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นตัวแทนกลุ่มงานในการเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกของส านักบริหารงานกลาง ประเภท
ละ 1 คน จ านวน ๔ ประเภท ดังนี้ 1. ประเภทวิชาการ 2. ประเภททั่วไป  ๓. พนักงานราชการ  และ                
๔. ลูกจ้างประจ า โดยลงทะเบียนโหวตผ่านช่องทาง Google Form เพ่ือเป็นตัวแทนส านักบริหารงานกลาง 
เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

ส านักบริหารงานกลาง มีการประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านักบริหารงานกลางไปใช้สิทธิเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
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๑. ทาง line ของส านักบริหารงานกลาง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ๒. ทาง FACE BOOK ของส านักบริหารงานกลาง 
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๓. ชมรมStrong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. FACE BOOK คุณธรรมขา้ราชการ สว. และศูนย์การเรียนรู้องค์กรตน้แบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา ส านักบริหารงานกลางร่วมส่งเสริม 

สนับสนุนให้บุคลากรของส าบริหารงานกลางยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยบุคลากรของส านักทุกคนมีส่วนรว่มในการไปใช้สิทธิในการเลือกตัง้
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ซึ่งบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็น
บุคคลที่ผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือกในเบื้องต้นจากแต่ละกลุ่มงานก่อน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
การลากิจ ป่วยและสาย ย้อนหลัง 3 ปี ประกอบการพิจารณา หลังจากนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย จึงได้มีการน ารายชื่อทั้งหมดพิจารณาในคณะท างานและน ารายชื่อผู้เข้าหลักเกณฑ์
เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกโดยวิธีการเลือกตั้งด้วยระบบ Google From โดยสรุปผลการคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 
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 1. ต าแหนง่ประเภทวชิาการ   นางสาวมัทนา รามพันธ์  
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

 2. ต าแหนง่ประเภทท่ัวไป   นางพัชรนิทร ์หนัชะนา  
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 ๓. ลูกจ้างประจ า    นางทวี อุบลเเย้ม พนักงานบริการระดับ บ 2   
    ๔. พนักงานราชการรัฐสภา  นางสาวทัศนีย์ กนกอดุม พนักงานบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
๗. กิจกรรมยกย่องบุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำง ที่เป็นบุคคลต้นแบบที่พึงประสงค์ เป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความเสียสละ อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ สมควรได้รับการยกย่องเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 วันจันทร์ที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ได้มอบเกียรติบัตรให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และ
ตามนโยบายด้านความโปร่งใสตามประมวลจริยธรรมของส านัก จ านวน ๙ คน ดังนี้ 
    ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ได้แก่ 
 ๑. นางสาวมัทนา รามพันธ์    

๒. นางสาวประภาพร เพียราช  
๓. นายหมวดโท ฉัตรชัย ก่อเกิด  

   ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป ได้แก่    
 ๑. นางพัชรินทร์ หันชะนา   
 ๒. นางสาวระพีพันธ์ พันธุรัตน์  
 ๓. นางสาวสุกัญญา เพียรการดี 
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พนักงำนรำชกำร ได้แก่   
๑. นางสาวทัศนีย์ กนกอุดม  
๒. นายสุรศักดิ์ ชมสูงเนิน  

  ลูกจ้ำงประจ ำ ได้แก่ นางทวี อุบลเเย้ม 
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๘. บทบำทผู้น ำในกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม  

 ผู้น าที่ดีต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล น าพาผู้ตามให้ก้าวไปข้างหน้า และสร้าง
ความร่วมมือให้ทุกคนสามารถบรรลุเป้าหมายสู่ความส าเร็จได้ บทบาทของผู้น าที่ส าคัญคือการสนับสนุนการ
เรียนรู้ มีการถ่ายโอนความรู้ผ่านกลไก ส าหรับการถ่ายโอนความรู้ผู้น าจะต้องท าให้เกิดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานที่ดีควบคู่กันไป  
 
คุณสมบัติส ำคัญของผู้น ำ    
 1. มุ่งมั่นในกำรท ำงำน ผู้น าต้องมีพลังในการท างาน มุ่งมั่นสู่เป้าหมาย เพ่ือขับเคลื่อนทีมให้
กระตือรือร้นไปพร้อม ๆ กัน 
 2. สื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้น าดีต้องเป็นนักสื่อสารที่ดีด้วย สื่อสารได้ตรงประเด็น แม่นย า 
ไม่อ้อมค้อม ไม่ว่าจะเป็นการชมเชย วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ การบอกเป้าหมายและสิ่งที่ควรท าอย่างชัดเจน 
และควรสื่อสารอย่างพอเหมาะพอดี มีการล าดับความส าคัญอย่างเหมาะสม 
 3. มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้น าที่ดีไม่ต้องท าเองหมดทุกอย่าง เมื่อมอบหมายงาน
ให้ทีมหลักส าคัญคือควรท าให้ลูกทีมรู้สึกว่าเขามีความส าคัญ และรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของในงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเตม็ที่ 
 4. เป็นผู้ฟังท่ีดี ผู้น าที่ดีจะเป็นผู้ฟังที่ดีดว้ย ต้องฟังเป็นและถามเป็น เพื่อที่จะได้ข้อมูลและเข้าใจ
สิ่งที่เกิดขึ้นช่วยตอบสนองได้อย่างมีประสิทธิภาพเข้าถึงประเด็นต่าง ๆ ได้รวดเร็วขึ้น 
 5. มีระบบและระเบียบ ผู้น าที่มีระบบและระเบียบจะช่วยท าให้ทุกอย่างชัดเจน ไม่วุ่นวายไม่
สับสน ช่วยให้ทีมงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 6. มีส่วนร่วมกับทีม การเป็นผู้น าไม่ใช่การสั่งการหรือควบคุมเท่านั้นแต่ต้องมีส่วนร่วมกับทีม 
โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่ทีมมีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ และที่ส าคัญคือต้องแน่ใจว่า ทีมเข้าใจสิ่งที่
ก าลังท าอยู่ร่วมกัน 
 7. เป็นเจ้ำของงำนและควำมรับผิดชอบ ถึงจะมีการแบ่งงานให้ลูกน้องในทีมไปแล้ว แต่ผู้น า
ยังคงความเป็นเจ้าของงานและความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ตลอดเวลา 
 8. กล้ำหำญและตรงไปตรงมำ ผู้น าต้องกล้าเผชิญกับปัญหา กล้าพูดให้ทีมรู้ถึงจุดอ่อนของ
ตัวเอง หรือสิ่งที่งานออกมาไม่ได้อย่างที่คาดหวัง เพื่อที่ทีมจะช่วยแก้ปัญหาได้ชัดเจนและไม่สับสน 
 9. รู้จักลูกทีม ผู้น าต้องรู้จักจุดเด่นจุดด้อยของลูกน้อง และรู้ว่าว่าอะไรบ้างท่ีท าให้ทีมท างานไดด้ี 
ผู้น าควรจะต้องรู้ถึงชีวิตส่วนตัวลูกทีมด้วย เพราะจะช่วยให้เข้าใจและผลักดันได้อย่างเหมาะสม 
 10. เป็นผู้ตำมที่ดี ผู้น าที่ดีจะเป็นผู้ตามที่ดีด้วย ด้วยการให้ค่าของทุกคนในทีม สร้างแรงบันดาลใจร่วม 
ส่งเสริมให้ลูกทีมสื่อสาร ระดมความคิดและเปิดกว้าง เพราะไม่อย่างนั้นผู้น าจะกลายเป็นผู้บังคับทันที 
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นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ได้กล่าวถึงบทบาทผู้น า      
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในกิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” และสร้างทุนทางปญัญา 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม 256๖ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
ขอให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๑๓ ข้อ การแต่งชุดข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา และแต่งกายชุดผ้า
ไทยทุกวันศุกร์ เพ่ือส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและแสดงอัตลักษณ์ความ   
เป็นไทย รวมถึงสืบสานวัฒนธรรมไทยและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร การตรงต่อเวลา การประหยัด 
และการปฏิบัติตามโยบายด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
 
๙. กระบวนกำรที่ท ำให้ส ำนักได้รำงวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 1. การประกาศเรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักบริหารงานกลาง เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม 256๖ เพ่ือร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตามประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมหลัก ด้วยการยึดหลักคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีการให้
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการยึดประโยชน์ของราชการ
ส่วนรวมเป็นส าคัญสูงสุด 

๒. การประกาศ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรม ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม 
256๖ 

3. การรณรงค์รับรู้การต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง โดยได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในรูปแบบคลิปวีดีโอการตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057236577028 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057236577028


- ๓๖ - 

 
 

กรณีตัวอย่ำงที่เป็นเลิศของส ำนัก/กลุ่มในเรื่องของกำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสและได้ผลเชิง
ประจักษ์ด้ำนพฤติกรรมของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ น 

 ส านักบริหารงานกลาง มีการด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักบริหารงานกลางเกี่ยวกับ
คุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น อาทิ  

1. กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) เป็นการด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร อันน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 

    ๑.๑ วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัด
แคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานกลาง พร้อมด้วย #คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม บวร โดยส านักเครือข่าย ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ถวายฐานชุกชี  ถวาย
เครื่องใช้จ าเป็นแด่พระสงฆ์ มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้
เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน และร่วมกันท าความสะอาดห้องน้ าวัดแคใน 

    1.2 กิจกรรมมอบขวดน้ าพลาสติก ให้แก่ส านักการพิมพ์ เพ่ือส่งต่อให้แก่โรงพยาบาล และขวด
พลาสติกเพ่ือน าไปสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมอบขวดน้ าพลาสติก เพ่ือร่วมกัน
เป็นส่วนหนึ่งในโครงการ GREEN CHARITY SHARE FOR ART 106.5 และเครือข่าย เพ่ือน าไปเปลี่ยน
เปรมผ้าใบแคนวาส และจานสี ส่งต่อโอกาสทางการศกึษาทางด้านศิลปะใหแ้ก่นอ้งๆ ที่ยากไร้ใน 25 จังหวดั 
ทุกภาคทั่วประเทศ ให้กับส านักประชาสัมพันธ์ เพื่อด าเนินการส่งต่อไปยังคลื่นวิทยุ Green Wave ต่อไป 
 ๒. การส่งเสริมยกย่องบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖           
 - มอบเกียรติบัตรใหก้ับขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการรัฐสภา เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และตามนโยบายด้านความโปร่งใสตามประมวลจริยธรรมของส านัก จ านวน ๙ 
คน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๙ คน ดังนี้ 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R


- ๓๗ - 

    
  



- ๓๘ - 

ภาคผนวก 

 
 



 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธโ์ครงการ กิจกรรมของส านักผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Line ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FB ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

Face Book คุณธรรมจริยธรรมขา้ราชการ และ Website 

ศูนย์การเรยีนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


