


 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ส านักบริหารงานกลางร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรของส าบริหารงานกลางยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข โดยบุคลากรของส านักทุกคนมีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งข้าราชการผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ซึ่งบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นบุคคลที่ผ่าน
หลักเกณฑ์การคัดเลือกในเบื้องต้นจากแต่ละกลุ่มงานก่อน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน การลากิจ ป่วย
และสาย ย้อนหลัง 3 ปี ประกอบการพิจารณา หลังจากนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย จึงได้มีการน ารายชื่อทั้งหมดพิจารณาในคณะท างานและน ารายชื่อผู้เข้าหลักเกณฑ์เข้าสู่
กระบวนการคัดเลือกโดยวิธีการเลือกตั้งด้วยระบบ Google From 

 โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรของส านักร่วมใช้สิทธิคัดเลือก โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 

ผลการคดัเลือกข้าราชการและบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คะแนนดิบรวมเลขประจำ้ตวัซ ้ำในต้ำแหน่งประเภทเดียวกัน และผู้ใส่ชื่อตำ้แหนง่แทนเลขต้ำแหน่ง จำ้นวนผู้
ลงคะแนนโหวตทั งหมด 112 คน 

ประเภทวิชาการ 
ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 

น.ส.ประภำพร เพียรำช  
นักทรัพยำกรบุคคลช้ำนำญกำรพิเศษ 

กลุ่มงำนทะเบียนประวตัิและสถิติ 

34 2 

น.ส. มัทนำ รำมพนัธ ์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช้ำนำญกำร  

กลุ่มงำนบรหิำรงำนบุคคล 

53 1 

นำยหมวดโท ฉตัรชัย ก่อเกดิ  
นิติกรช้ำนำญกำรพิเศษ  

กลุ่มงำนวนิัยและเสรมิสร้ำงงำนวินัย 

19 3 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 6 
ประเภทท่ัวไป 

ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 
นำงพัชรนิทร ์หนัชะนำ  

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช้ำนำญงำน  
กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 

68 1 

น.ส. ระพีพันธ ์พันธรุัตน์  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  

กลุ่มงำนทะเบียนประวตัิและสถิติ 

13 3 



น.ส. สุกญัญำ เพียรกำรดี  
เจ้ำหนำ้ที่ตำ้รวจรัฐสภำช้ำนำญงำน  

กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภยั 

27 2 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 4 
ประเภทลกูจ้างประจ า 

ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 
นำงทวี อบุลเเย้ม พนักงำนบริกำรระดับ 

บ2 กลุ่มงำนอำคำรและสถำนที่ 
104 1 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 
 

8 
 

ประเภทพนักงานราชการ 
ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 

น.ส. ทัศนีย์ กนกอดุม  
พนักงำนบรกิำร 

กลุ่มงำนอำคำรและสถำนที่ 

68 1 

นำยสุรศกัดิ ์ชมสงูเนนิ  
พนักงำนรับ-ส่งเอกสำร  
กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 

34 2 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 10 
คะแนนทีห่ักจำกผู้ที่ตอบซ ้ำและผู้ใส่ชื่อต้ำแหน่งแทนเลขต้ำแหน่งแล้ว  
มีจ้ำนวนผู้ลงคะแนนโหวตทั งหมด 100 คน 

ประเภทวิชาการ 
ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 

น.ส.ประภำพร เพียรำช  
นักทรัพยำกรบุคคลช้ำนำญกำรพิเศษ 

กลุ่มงำนทะเบียนประวตัิและสถิติ 

32 2 

น.ส. มัทนำ รำมพนัธ ์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช้ำนำญกำร  

กลุ่มงำนบรหิำรงำนบุคคล 

44 1 

นำยหมวดโท ฉตัรชัย ก่อเกดิ  
นิติกรช้ำนำญกำรพิเศษ  

กลุ่มงำนวนิัยและเสรมิสร้ำงงำนวินัย 

18 3 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 6 
ประเภทท่ัวไป 

ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 



นำงพัชรนิทร ์หนัชะนำ  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช้ำนำญงำน  

กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 

56 1 

น.ส. ระพีพันธ ์พันธรุัตน์  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  

กลุ่มงำนทะเบียนประวตัิและสถิติ 

13 3 

น.ส. สุกญัญำ เพียรกำรดี  
เจ้ำหนำ้ที่ตำ้รวจรัฐสภำช้ำนำญงำน  

กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภยั 

27 2 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 
 

4 

ประเภทลกูจ้างประจ า 
ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 

นำงทวี อบุลเเย้ม พนักงำนบริกำรระดับ 
บ2 กลุ่มงำนอำคำรและสถำนที่ 

92 1 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 8 
ประเภทพนักงานราชการ 

ชื่อ ต าแหน่ง และกลุ่มงานในสังกัด คะแนน ล าดับ 
น.ส. ทัศนีย์ กนกอดุม  

พนักงำนบรกิำร 
กลุ่มงำนอำคำรและสถำนที่ 

59 1 

นำยสุรศกัดิ ์ชมสงูเนนิ  
พนักงำนรับ-ส่งเอกสำร  
กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 

32 2 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 10 
 

 

 

 

 

 

 

 



มีการประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านักบริหารงานกลางไปใช้สิทธิเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาง line ของส านักบริหารงานกลาง       ทาง FB ของส านักบริหารงานกลาง       ชมรมStrong ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 

 

 

 

 

 

FACE BOOK คณุธรรมขา้ราชการ สว. และศนูยก์ารเรยีนรูอ้งคก์รตน้แบบ 

 

 

 

 

 

 

 



 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลางได้มอบ
ประกาศเกียรติบัตรให้กับบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ความเสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ รวมถึงเป็นบุคคลตัวอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยการที่ไม่มีประวัติในการลาป่วย ลากิจ และมาสาย 
ตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน และเป็นไปตามประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมของส านักบริหารงานกลาง ดังนั้น จึงขอยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ
มอบเกียรติบัตรดังกล่าวเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

1. นางสาวมัทนา  รามพันธุ ์ นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
2. นายหมวดโท ฉตัรชัย ก่อเกดิ นติิกรช านาญการพิเศษ  
3. นางสาวประภาพร เพียราช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางพัชรนิทร ์ หันชะนา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
5. นางสาวระพีพันธ์  พันธุรตัน ์เจ้าพนักงานธุรการอาวโุส   
6. นางสาวสุกญัญา  เพียรการดี เจ้าหนา้ที่ต ารวจรัฐสภาช านาญงาน  
7. นายสุรศกัดิ ์ ชมสูงเนิน  พนกังานราชการ  
8. นางสาวทัศนีย์  กนกอุดม  พนักงานบรกิาร 
9. นางทวี  อุบลแย้ม  พนักงานบรกิาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

โดยมกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดงันี้ 

ทาง line ของส านักบริหารงานกลาง       ทาง FB ของส านักบริหารงานกลาง       ชมรมStrong ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 

 

 

 

 

FACE BOOK คณุธรรมขา้ราชการ สว. และศนูยก์ารเรยีนรูอ้งคก์รตน้แบบ 

 

 





 
 

เมื�อวันพุธที� ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นา�ิกา    
 คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง          
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
สํานักบริหารงานกลาง ได้มีการประชุม ครั�งที� ๑/๒๕๖๖
โดยพิจารณา

 

 
สรุปการประชุม

 



 
 

เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ
            ๑. แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร  STRONG จิตพอเพียงดานทุจริต

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 
         
          เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุมพิจารณา
๑.  กิจกรรมเครือขาย "บวร"  คณะทํางานหารือกันวา ใหแตละกลุมงานนําของ             

ท่ีเหลือใชแตมีสภาพพรอมใชงานมารวบรวมจําหนาย  เชน เส้ือผา เคร่ืองเลนเด็ก

อาหาร และอ่ืน ๆ รวบรวมสง ภายในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ และรวมกันคัดแยก

วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ และในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ชวงเชา ๐๗.๐๐ -

๐๘.๓๐ นาิกา ชวงกลางวัน ๑๑.๓๐ - ๑๓.๐๐ นาิกา มอบหมายใหแตละ              

กลุมงานสงตัวแทนกลุมละ ๒ คน เขารวมจําหนายสินคา ณ ตลาดนัดสะสมบุญ

บริเวณหองโถง ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา

๒.   “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” Do Don’ t   ใหแตละกลุมงาน ทบทวน

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู พรอมรูปภาพประกอบ  

และมีรายเซ็นตช่ือบุคคลในกลุมงาน สงภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓.  แผนสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม มอบหมายนางจินดา ศรีเพ็งแกว กลุมงานวินัย

และเสริมสรางานวินัย ดําเนินการ สงภายในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 



สรปุบนัทึกการประชุม



 
ครัง้ที ่๒/๒๕๖๖ เมือ่วนัพุธที ่๑๕ กมุภาพนัธ� ๒๕๖๖ คณะทาํงาน
ขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ ส�งเสรมิ
คณุธรรม และความโปร�งใสของสาํนกับรหิารงานกลาง               
ได�มกีารประชมุ เพือ่พจิารณา ดงันี ้
ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจ�งต�อทีป่ระชมุ (ไม�ม)ี

ระเบยีบวาระที ่๒  รบัรองบนัทกึการประชมุ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖ 
 เมือ่วนัพุธที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๖  (โดยไม�มกีารแก�ไข)

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอต�อทีป่ระชมุพจิารณา
พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการ
ด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใสและป�องกนัการทจุรติ
ของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

 
มาตรการที ่๑ การขบัเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐาน
การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบของส�วนราชการสงักดั
รฐัสภา
๑. โครงการขบัเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการเป�นองค�กร
คณุธรรมต�นแบบ
   ๑.๑ องค�กรมกีารประกาศเจตนารมณ�ร�วมกนั ทีจ่ะขบัเคลือ่น
องค�กรคณุธรรมต�นแบบ โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย วฒันธรรม
องค�กรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา
กตญั�ู
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

 



 
๑.๒ กจิกรรมระดมความคดิทบทวน “ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดี
ทีอ่ยากทาํ” ทีส่อดคล�องกบัคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา กตญั�ู
ฝ�ายเลขานกุารได�รบัข�อมลูเรยีบร�อยแล�วจะนาํเข�าทีป่ระชมุ
ระดบัสาํนกัต�อไป

   ๑.๓ กจิกรรมการจดัทาํแผนส�งเสรมิคณุธรรมอย�างมสี�วน
ร�วมของบคุลากรทีส่อดคล�องกบัคณุธรรมเป�าหมาย
(คณุธรรมเป�าหมาย หมายถงึ ปฏญิญาคณุธรรมทีไ่ด�จาก                
ข�อ (๑.๒)
           ทีป่ระชมุได�พจิารณาแผนบรูณาการส�งเสรมิ สนบัสนนุ
การดาํเนนิการด�านคณุธรรม จรยิธรรมความโปร�งใส และ
ป�องกนัการทจุรติของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได�เหน็ชอบและเหน็ควรนาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัพจิารณาต�อไป 
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
 ๑.๖ กจิกรรมยกย�อง เชดิช ูบคุลากรและหน�วยงานทีม่ี
คณุธรรมและเป�นแบบอย�าง
       ได�มอบหมายให�แต�ละกลุ�มคดัเลอืกบคุลากรในกล�ม ทีม่วีนัลาป�วย
สาย ลากจิ ย�อนหลงั ๓ ป� ตามหลกัเกณฑ�ทีก่าํหนด พร�อมส�งรายชือ่ผู�ที่
มคีณุสมบตัมิาให�กลุ�มงานบรหิารทัว่ไป ภายในวนัที ่๑๕ มนีาคม ๒๕๖๖
และขอมอบหมายนางสาวพทัธนนัท� ลิม้สกลุวานจิ ทาํสือ่ประชาสมัพนัธ�
และนางสาวสนฎิา วงศ�ยงศลิป� ทาํ Google from ประมวลผลการเลอืก
ตัง้โดยกาํหนดวนัตัง้เลอืกภายในวนัศกุร�ที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖เพือ่คดั
เลอืกบคุลากรในแต�ละสายงานตาํแหน�งประเภททัว่ไป ๑ คน ตาํแหน�ง
ประเภทวชิาการ ๑ คน ตาํแหน�งพนกังานราชการ จาํนวน ๑ คน และ
ลกูจ�างประจาํ จาํนวน ๑ คน  
         ทัง้นี ้เพือ่ส�งให�สาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล ภายในวนัที ่           
 ๓ เมษายน ๒๕๖๖
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 

 
 ๑.๗ โครงการพฒันาองค�ความรู�ด�านคณุธรรมและความโปร�งใส
เพือ่เพิม่คณุภาพมาตรฐานแหล�งเรยีนรู�ขององค�กร
มอบหมาย นางสาวสนฎิา  วงศ�ยงศลิป� นายนภดล  ลอยลม             
มว.ท. ฉตัรชยั  ก�อเกดิ นางสาวศภุรดา  สวรรค�ราช และ                     
คณะทาํงาน หาข�อมลูเพือ่นาํมาทบทวนพจิารณาในการประชมุต�อ
ไป อกีครัง้ในเดอืนพฤษภาคม
มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ

 



 
มาตรการที ่๒ การส�งเสรมิ สนบัสนนุการดาํเนนิการตามหลกั
ธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิี
วฒันธรรม ตลอดจนการจดักจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน�

ข�อ ๑๑ โครงการหลกัธรรมนาํชวีติด�วยวถิทีางศาสนา
            (๒) กจิกรรมมติทิางศาสนาของสาํนกั/กลุ�ม 
 อยู�ระหว�างดาํเนนิการ

มาตรการที ่๓ การสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความ
โปร�งใสในการดาํเนนิงานของ หน�วยงานภาครฐั (Integrity and
Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของสาํนกังาน
ป.ป.ช.

 ข�อ ๑๖ โครงการสร�างความตระหนกัรู�ภยัทจุรติและกระบวนการ
ป�องกนัการทจุรติ          
        - จดัทาํคลปิรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
        - จดัประกวดสญัลกัษณ�การต�อต�านการทจุรติเพือ่ใช�เป�น
สญัลกัษณ�ของชมรม 
       
โดยมอบหมาย ให�แต�ละกลุ�มงานให�ส�งบคุลากรเข�าร�วม                    
กลุ�มละ ๒ คน  จดัทาํรปูเล�มกจิกรรมรณรงค�ต�อต�านการทจุรติ
ของสาํนกั
และคณะทาํงานช�วยกนัระดมความคดิเหน็ให�จดัทาํคลปิ              
 เรือ่งการได�รบัของขวญั เพือ่โยกย�าย NO Gift Policy  และ
สญัลกัษณ�
        มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุเหน็ชอบ



 

ข�อ ๑๘ กจิกรรมจดัทาํแผนบรหิารความเสีย่งด�านความโปร�งใส
และป�องกนัการทจุรติประจาํ
         สาํนกั โดยมอีงค�ประกอบตามบรบิทของแต�ละสาํนกั อาท ิ
         - มติกิารบรหิารบคุคล (ทกุสาํนกั) 
         - มติกิารบรหิารทรพัย�สนิทางราชการ (ทกุสาํนกั)
         - มติกิารบรหิารจดัการโครงการ
         - มติกิารเบกิจ�ายเบีย้ประชมุ
         - มติกิารจดัซือ้จดัจ�าง
         - มติกิารรกัษาความลบัทางราชการ

        มตทิีป่ระชมุ :
          ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาและแสดงความเหน็กนัอย�าง              
หลากหลาย และมคีวามเหน็ควรปรบัแก�ให�เป�นป�จจบุนันาํเข�าที่
ประชมุระดบัสาํนกัต�อไป

 



         
ข�อ ๒๓ กจิกรรมการประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิตัหิน�าที่
คณะทาํงานได�ดาํเนนิการแล�ว

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งอืน่ๆ  (ไม�ม)ี 

          เมือ่ดาํเนนิการประชมุครบตามระเบยีบวาระการประชมุแล�ว
นางสาวดาวกิา สมทุรธาลยั หวัหน�าคณะทาํงาน ได�กล�าว
ขอบคณุคณะทาํงานและกล�าวป�ดประชมุ

เลกิการประชมุ ๑๔.๓๐ นา�กิา

                                                            นางณฎัฐ�วรญัญา นพรตัน�
                                                    คณะทาํงานและผู�ช�วยเลขานกุาร
                                                                    ผู�จดบนัทกึการประชมุ

                                                          นางสาวดาวกิา  สมทุรธาลยั
                                               ผู�บงัคบับญัชากลุ�มงานบรหิารทัว่ไป
                                                                         หวัหน�าคณะทาํงาน
                                                                ผู�ตรวจบนัทกึการประชมุ 



 

 

 

Line ส ำนักบริหำรงำนกลำง ชมรม Strong ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

 

FB ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

Face Book คุณธรรมจริยธรรมขำ้รำชกำร และ 
Website 

ศูนย์กำรเรยีนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 


