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ค ำน ำ 

 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุ
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักบริหารงานกลางจัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม และ
ถอดบทเรียนในการสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักบริหารงานกลางจึงได้จัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้าน  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักบริหารงานกลางหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักบริหารงานกลาง จะเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่
สะท้อนการมีคุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุขบุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมี
การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
              หนา้ 

ค าน า           ข 

สารบัญ           ค                                                                           

คุณธรรมเป้าหมายของส านกับรหิารงานกลาง      1 

ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า       2 

สรุปผลการประเมนิพฤติกรรม        3 

 - การประเมนิพฤติกรรม “วนิัย” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “สจุริต” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “จติอาสา” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “พอเพียง” 

 - การประเมนิพฤติกรรม “กตัญญู” 
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รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย)  
ของส ำนักบริหำรงำนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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Do’s พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ Don’ts พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
1. วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเกบ็ออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด  
ละเว้นสิ่งที่ไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ีตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคต 
ที่ดี 

2. ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด และปฏิบตัิหน้าที่ท่ีได้รับมอบอยา่งเต็มที่ก าลัง 

3. รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรยีกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉย
ต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

4.เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวงัผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความเตม็ใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที่ มีความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปญัหา และมรีะเบยีบวินัยในการท างาน 

5.จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยดั
และคุ้มค่า ส านึกในความดีที่บุคคลอื่นปฏิบัตติ่อเรา ทดแทนหรือตอบ
แทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  

1. ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกนิ
ตัวท าให้เกิดผลกระทบต่อชีวติ และกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

2. ละทิ้งหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหาย 
ต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน 
ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ  

3.น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

4.ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสยีสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนกิจกรรมขององค์กรด้วยความเตม็ใจ น่ิงเฉยต่องานส่วนรวม
ของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์สว่นตนเหนือประโยชน์ส่วนรวม ไมม่ี
น้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินยัในการท างาน ไมม่ีความ
เสียสละ ไมร่ับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
5.ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง 
ไม่เห็นคุณค่า ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดี
ที่บุคคลอื่นปฏิบัติ อกตญัญตู่อแผน่ดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบา
อาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคณุ 

 
 

 
 

ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีทีอ่ยากท า 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 
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  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
ผ่านระบบ Google Form   
  ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักบริหารงานกลาง ได้แก่ “มีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง 
กตัญญู” มีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s 
  พอเพียง 
  - วางแผนการด าเนินชีวิต รู้จักเก็บออมใช้ จ่ายอย่างประหยัด ละเว้นสิ่งท่ีไม่จ าเป็นพอใจในสิ่งท่ี
ตนเองพึงมี เพื่อน าไปสู่อนาคตท่ีดี โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 103 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 20 คน ปานกลาง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  วินัย 
  - ไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติงานส่วนตัว แต่งกายถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีก าหนด และปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบอย่างเต็มท่ีก าลัง โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 90 คน มีผู้ตอบ 
มาก จ านวน 30 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 6 คน มีผู้ตอบ น้อย 1 คน มีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
  สุจริต 
  - รักษาความลับของทางราชการ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 107 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 19 คน มีผู้ตอบ  
ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
  จิตอำสำ 
  - เสียสละและอุทิศเวลาโดยไม่หวังผลตอบแทน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีจิตอาสา ท างานเป็นทีมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  
มีน้ าใจต่อผู้อื่น โดยไม่ต้องร้องขอมีความสามัคคี ท างานเป็นทีมปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา และมีระเบียบวินัยในการท างาน โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 84 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 40 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
  กตัญญ ู
  - จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า ส านึกในความดี 
ท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติต่อเรา ทดแทนหรือตอบแทนคนท่ีดีมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ีของตน มีความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ และสังคมส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 103 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 23 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 
 

 
 
 

กลุ่มงาน จ านวน 

บริหารทั่วไป 16 

บริหารงานบุคคล 13 

ทะเบียนประวัติและสถิต ิ 8 

อาคารสถานที ่ 41 

รักษาความปลอดภัย 43 

วินัยและเสริมสรา้งงานวนิัย 7 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำน 
ค ำตอบ 128 
 

ค าตอบ 
128 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 4 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 17 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 30 

ผู้ช่วยงานพสัด ุ 1 พนักงานบริการ 25 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 2 

 
 
 

ต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าตอบ 128 



6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

ข้อ 1. 103 20 4 1 0 

ข้อ 2 86 33 7 1 1 

ข้อ 3  107 18 3 0 0 

ข้อ 4 84 35 9 0 0 

ข้อ 5 103 20 4 0 0 

 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ Don’ts 
  พอเพียง 
  - ขาดวินัยในการออมเงิน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยากมี อยากได้ใช้จ่ายเกินตัวท าให้เกิดผลกระทบ 
ต่อชีวิต และกระทบต่อการปฏิบัติงาน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 9 คน  
มีผู้ตอบ มาก จ านวน 12 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 18 คน มีผู้ตอบ น้อย 50 คน และมีผู้ตอบ  
น้อยท่ีสุด จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  วินัย  
  - ละท้ิงหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ ฝ่าฝืนกฎระเบียบ  
หลบหลีกงานท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีของตน ไม่อุทิศเวลาส่วนตนเพื่องานราชการ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 3 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน  
มีผู้ตอบ น้อย 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  สุจริต 
  - น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ส่วนตน การน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ขาดระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยมผีู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 6 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 6 คน 
มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 79 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  จิตอำสำ 
  - ไม่ทุ่มเทเวลาหรือเสียสละให้กับงานในหน้าท่ี ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของ
องค์กรด้วยความเต็มใจ นิ่งเฉยต่องานส่วนรวมของกลุ่ม/ส านักเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนเหนือประโยชน์
ส่วนรวม ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ขาดระเบียบวินัยในการท างาน ไม่มีความเสียสละ ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ มากท่ีสุด 8 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 
คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 7 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 31 คน และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 78 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  กตัญญ ู
  - ไม่จงรักภักดีต่อองค์กร ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่เห็นคุณค่า  
ดูถูกต าแหน่งหน้าท่ีการงานของตนเอง ไม่ส านึกในความดีท่ีบุคคลอื่นปฏิบัติ อกตัญญูต่อแผ่นดิน 
ประเทศชาติ บุพการี ครูบาอาจารย์ ท าร้ายผู้มีพระคุณ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 128 คน มีผู้ตอบ 
มากท่ีสุด 7 คน มีผู้ตอบ มาก จ านวน 4 คน มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 8 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 30 คน 
และมีผู้ตอบ น้อยท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 4 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 17 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 30 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 1 พนักงานบริการ 25 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 2 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักบรหิำรงำนกลำง 

 

 

ข้อ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

ข้อ 1. 9 12 18 50 39 

ข้อ 2 8 3 8 31 78 

ข้อ 3  6 6 7 30 79 

ข้อ 4 8 4 7 31 79 

ข้อ 5 7 4 8 30 79 

  กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
  1. ผลกำรด ำเนินงำน  
   จากการวางแผนแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ังถอด 
บนเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กรของส านักบริหารงานกลาง ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงาน  
บริหารท่ัวไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ กลุ่มงานอาคารสถานท่ี  
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย และกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัย โดยบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง 
ได้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นมากกว่าร้อยละ 95 
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  2. ผลลัพธ์กำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
   2.1 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรู้จัก 
เก็บออมใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า ค านึกถึงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ  
ท่ีก าหนด ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าท่ีทุจริต แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
   2.2 บุคลากรส านักบริหารงานกลาง สามารถปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
 
บทสรุปจำกกำรถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ 
ส านักบริหารงานกลาง พบว่า บุคลากรส านักบริหารงานกลาง มีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญา
คุณธรรมร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงาน 
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะน าผลการประเมินไปสู่ 
การพัฒนา ก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักบริหารงานกลาง 
ให้ดียิ่งขึ้น อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดดเด่นต่อไป 
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กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม และถอดบทเรียน 
เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในองค์กรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักบริหำรงำนกลำง 



 
 
 



 

 

 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ 
ส านักบริหารงานกลางจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นั้น 

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักบริหารงานกลางจึงได้จัดท ารายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลางจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   โดยคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักบริหารงานกลาง
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลางจากการรับรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของส านักบริหารงานกลาง จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมี
คุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับหน่วยงานอื่น  
เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 

      หนา้ 

ค าน า.......................................................................................................................... ก 

สารบัญ....................................................................................................................... ข 

ที่มาและความส าคัญ.................................................................................................. ๑ 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ...................................................................................... ๒ – ๓  

กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านักบริหารงานกลาง………………………………………. ๔ 

การส่งเสริมการเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต............................................................................. ๕ – ๑๖ 

ขั้นตอนและวิธกีารประเมินการรบัรู้การปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ................................................................................................. ๑๗ – ๒๑ 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

  การรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขอบคุลากรส านักบริหารงานกลางจากการ
รับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*************************** 

๑. ที่มาและความส าคัญ 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ส านักบริหารงานกลาง  
โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดมุมจริยธรรมของส านักบริหารงานกลาง 
เผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านักบริหารงานกลาง และเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักบริหารงานกลางได้รับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและกิจกรรมตามแผนบูรณาการของส านักบริหารงานกลาง 
  การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ส านักบริหารงานกลาง 
ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการรัฐสภาผ่านบทบาทผู้น า ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน โดยจัดท าเป็นสื่ออินโฟกราฟิก รวมทั้ง
ด าเนินการจัดมุมจริยธรรม เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักได้รับทราบทั่วกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
ประมวลจริยธรรม ๑๓ ข้อ โดยสื่ออินโฟกราฟิก 
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๔ 
มุม GREEN OFFICE 

บอร์ดประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ ๑๓ ข้อ 

 

 



                                                            ๕ 

การส่งเสริมการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

                        ส านักบริหารงานกลางได้ด าเนินการการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบการส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  ป้องกันการทุจริต ส านักบริหารงานกลาง 
ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต โดยมีบุคลากรภายในส านักเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย ที่ก าหนด อาทิ การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ การระดมความคิดเห็นในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก กิจกรรมทางศาสนาและ อนุรักษ์ประเพณี กิจกรรมเพ่ือสังคม กิจกรรม 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งกิจกรรมตอ่ต้าน การทุจริต ซึ่งที่ผ่านมาบุคลากรส านักบริหารงานกลางทกุคน
ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

การระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 



๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

กิจกรรมมติิทางศาสนาของส านักบริหารงานกลาง 

 กิจกรรมทางศาสนาถือเป็นพิธีกรรมทางศาสนาซึ่งถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง เป็นธรรมเนียม 
สืบต่อกันมา เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามเป็นแบบเดียวกัน เหตุให้ เกิดศาสนพิธีนี้ คือ ความ
นิยมท าบุญของพุทธศาสนิกชนซึ่งไม่ว่าจะปรารภเหตุอะไรท ากัน ก็มักจะให้ตรงและครบตามหลักวิธี
ท าบุญในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแนะแนวไว้ ๓ หลัก คือ 
 ๑) ทาน การบริจาควัตถุสิ่งของของตนเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่น 
 ๒) ศีล การรักษากายวาจาให้สงบเรียบร้อย 
 ๓) ภาวนา การยกระดับจิตให้สูงขึ้นด้วยการอบรมให้สงบนิ่งและให้เกิดปัญญา 
 ส านักบริหารงานกลางได้มีการด าเนินกิจกรรมทางศาสนาตามหลักธรรมค าสอนของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า น าโดยผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลางและบุคลากรของส านกั เช่น การท าบุญ
ตักบาตรทุกวันพระ หรือวันที่หน่วยงานจัดให้มีการท าบุญตักบาตร การท าบุญถวายสังฆทานและสร้าง
ฐานพระประธาน ณ วัดแคใน จังหวัดนนทบุรี ถือศีลภาวนา และให้ทานแต่ผู้ยากไร้หรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน หรือน าสิ่งของหรือทรัพย์สินที่มีสภาพดีพร้อมใช้งานจ าหน่ายเพ่ือน าเงินไปท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาหรือบริจาคให้แก่ผู้ยากไร้เป็นต้น ทั้งนี้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรของ
ส านักมีจิตใจรู้สึกผ่องใส เบิกบาน อิ่มบุญ รู้จักละ เลิก เสียสละทรัพย์ของตนเองเพ่ือผู้อื่น ปล่อยวางและ
มีความสุขที่ได้กระท า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 

ข้อ ๒ กิจกรรมปันน  าใจให้สังคม 

  ส านักบริหารงานกลางได้มี เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ โดยได้มี 
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักน าสิ่งของเหลือใช้ท่ีมีสภาพพร้อมใช้งาน หรือสินค้าใหม่  
ท่ีต้องการน ามาร่วมท าบุญน ามารวบรวมและจัดจ าหน่าย ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา เพื่อน า
เงินจากการจ าหน่ายไปร่วมสะสมบุญ ณ วัดแคใน จังหวัด นนทบุรี ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวมีบุคลากรของส านักได้ร่วมแรงร่วมใจกันน าของมาจ าหน่ายได้เงินไปท าบุญจ านวน ๕,๘๒๐ บาท 
โดยได้น าเงินส่งให้คณะท างานสะสมบุญเรียบร้อยแล้ว และมีการร่วมบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบการน าเงินเพื่อช่วยเหลือและบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบมหัตภัยจากแผ่นดินไหว  
ครั้งรุนแรง ณ สาธารณรัฐตุรกีและสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย ร่วมท าบุญเนื่องในพิธีเบิกเนตรา 
พระพุทธรูปปรางปิดโลก และเล้ียงอาหารว่างน้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนพญาไท    

ตลาดนัดสะสมบุญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
ร่วมบริจาคเงินเพ่ือเพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบมหัตภัยจากแผ่นดินไหวครั้งรุนแรง  

ณ สาธารณรัฐตุรกีและสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย และรว่มท าบุญเนื่องในพิธีเบิกเนตรา  
พระพุทธรูปปรางปิดโลก 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

กิจกรรมล้างห้องน้ าวัดแคใน จังหวัดนนทบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

เลี้ยงอาหารว่างน้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนพญาไท 

 

 

 

 



๑๒ 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ  กรอบแนวคิด ซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเอง

ได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
โดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

ความพอประมาณ คือ ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 
สังคม สิ่งแวดล้อม และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
  ส านักบริหารงานกลาง โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัตแิละด ารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความ
มีเหตุผลในการใช้จ่าย เดินสายกลางมีความพอประมาณในการด ารงชีพ มีการวางแผนการด าเนินชีวิต 
เพื่อความเป็นอยู่ที่จะไม่เป็นภาระแก่ลูกหลานและสังคม ดังนั้นจึงมีการส่งเสริมและสนับสนบัให้บุคลากร
ของส านักด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2562 จึงถึงปัจจุบัน 
โดยมีการสาธิตและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าน้ ายาเอกประสงค์ เช่น การท าน้ ายาอเนกประสง การท า
น้ ายาล้างจาน การท าแชมพูสระผมสมุนไพร ซึ่งท ามาจากมะกรูดและดอกอัญชัน  และในปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ส านักบริหารงานกลางได้มีการสาธิตการเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้าไว้ทานเอง 
ในครัวเรือน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรของส านักได้มีการน าความรู้ไปต่อยอดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้มีการปลูกพืชผักสวนครัวที่บ้านไว้ทานเอง เช่น ใบกระเพรา โหรพา ข่า 
ตะไคร้ ใบมะกรูด มะนาวเป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าจากการสาธิตและส่งเสริมให้บุคลากรของส านักด าเนิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว ท าให้บุคลกรพ่ึงพาตนเองได้พออยู่พอกิน ประหยัดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือน มีการวางแผนในการด ารงชีวิต ใช้ชีวิตบนความพอดีไม่ท าอะไรที่เกินตัวหรือเกินก าลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

ทั้งนี้ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางได้มีน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปต่อยอดในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันมีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้ทานเอง และคาดว่าในปีงบประมาณ 2567 ส านักบริหารงาน
กลางจะได้จัดโครงการวันเศรษฐกิจพอเพียงโดยขอความร่วมมือบุคลากรของส านักน าพืชผักสวนครัวที่
ครัวเรือนของตนเองปลูกมาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปันซึ่งกันและกันต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อดีของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. มีความเครียดน้อยเนือ่งจากด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีหนี้สินน้อย ไม่ต้องท างาน
หนักเกินก าลัง ไม่ต้องมีความกังวลใจเกี่ยวกับการขาดทุนเหลือจากการใช้ก็ขายหรือแบ่งปันผู้ที่ไม่มี 
 2. ประหยัดค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิตอย่างพอควรพออยู่ พอกิน สมควร 
ตามอัตภาพและฐานะของตนเอง 
          3. ไม่ต้องกังวลเรื่องตกงานเนื่องจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น เป็นกิจการขนาดเล็ก 
ที่เหมาะกับแรงงานภายในครอบครัวทุกกคนเป็นเจ้าของงานเอง ช่วยกันท าช่วยกันใช้ และใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ รวมถึงไม่ต้องแย่งผลประโยชน์ หรือแข่งขันในทางด้านการค้าขาย ประกอบอาชีพ 
แบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 
 

 

 

 



๑๔ 

 



๑๕ 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      ๑๖ 

 

 

 



๑๗ 

ขั นตอนและวิธกีารประเมินการรับรูก้ารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา 
และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ข้าราชการส านักบริหารงานกลางได้ตอบแบบส ารวจผ่านระบบ 
Google Form โดยมีหัวข้อแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้  
  แบบส ารวจแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก ่
  ส่วนที่ ๑ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของ  
ส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ส่วนที ่๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  ในการจัดท าแบบส ารวจส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ จะท าเป็นรายข้อ โดยมีผู้ตอบ
แบบส ารวจในแต่ละข้อมีการปฏิบัติในระดับใด แบ่งระดับให้เลือก ๕ ระดับ ดังนี้ 
 (๑) มากที่สุด 
  (๒) มาก 
 (๓) ปานกลาง 
 (๔) น้อย 
 (๕) น้อยที่สุด 
 ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักบริหารงานกลาง จ านวน ๑๒๘ คน  
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 

 

กลุ่ม จ านวน 

บริหารทั่วไป 16 

บุคคล 14 

ทะเบียนประวัติและสถิติ 8 

อาคารและสถานที่ 46 

รักษาความปลอดภัย 37 

วินัยและเสริมสร้างงานวินัย 7 

 

 

 

 

 

 

 



1๙ 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

เจ้าพนักงานธุรการ 26 นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

พนักงานรับ-ส่งเอกสาร 3 นายช่าง 1 

นักทรัพยากรบุคคล 13 ต ารวจรัฐสภา 22 

นักวิชาการบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 17 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 1 พนักงานบริการ 37 

นิติกร 6 พนักงานซ่อมบ ารุง 1 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 

ข้อ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ข้อ 1. 39 71 14 0 2 

ข้อ 2 38 60 23 2 3 

ข้อ 3  37 58 27 1 3 

 
 ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มีข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

สรุปผลรายงานการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง 

  ตามที่ได้มีการจัดมุมกิจกรรมของส านักบริหารงานกลาง เพ่ือเผยแพร่การส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านักบริหารงานกลาง และเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  
การต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
  ส านักบริหารงานกลางได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปผลได้ดังนี้  
  ส่วนที่ ๑ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางมีการรับรู้และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๙ คน มีผู้ตอบ  
มาก ๗๑ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๑๔ คน มีผู้ตอบ และน้อยที่สุด ๒ คน คิดเป็นร้อย ๙๙ 
  ส่วนที่ ๒ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๘ คน มีผู้ตอบ มาก ๖๐ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๒๓ คน มีผู้ตอบ  
น้อย ๒ คน และน้อยที่สุด ๓ คน คิดเป็นร้อย ๙๘ 
  ส่วนที่ ๓ บุคลากรของส านักบริหารงานกลางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๒๖ คน มีผู้ตอบ มากที่สุด ๓๗ คน  
มีผู้ตอบ มาก ๕๘ คน มีผู้ตอบปานกลาง ๒๗ คน มีผู้ตอบ น้อย ๑ คน และน้อยที่สุด ๓ คน  
คิดเป็นร้อย ๙๗ 
   
 

---------------------------------------------------- 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



บันทึกสะสมความดีของ
สํานักบริหารงานกลาง









ที่มาและความสําคัญ 
 

ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประกาศใช้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับการประกาศใช้แผนส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมดําเนินงาน
ตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งกําหนดให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม มาปรับใช้กับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินกิจกรรม
อันเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมผ่านการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี เพื่อ
เป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนร่วมกันทําความดีรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการทําความดีต่อตนเอง 
ต่อสังคม หรือต่อประเทศชาติ และร่วมจัดทําเป็น “บันทึกสะสมความดี" ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนร่วมกันสร้างจิตสํานึกที่ดีทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การช่วยเหลือผู้อื่น 
การแบ่งปันต่อผู้อื่น อันจะเป็นการสร้างสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นในสังคมไทย 

 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี
ทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กร สังคมและประเทศชาติ และร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมตามที่กําหนดไว้ในแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมฯ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมฯ ดังกล่าว  

สํานักบริหารงานกลางจึงได้มีการส่งเสริมสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสํานัก 
สะสมคุณความดีที่ได้ทํามาโดยการการบันทึกสิ่งที่ได้กระทําเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระบบวิถีชีวิตที่ดีงามช่วยกันพัฒนาคุณภาพขององค์กรให้นําอยู่มากข้ึน และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
องค์กรเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
  



ความดี 
 

“ความดี” คือการทําให้เกิดผลดีอย่างมีคุณค่าต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม รวมถึงต่อตนเอง กระทํา
เองโดยไม่มีใครบังคับหรือขอร้อง การทําความดีมี ดังนี้ 
                        - ผลดีต่อผู้อื่น โดยเฉพาะที่ไม่จํากัดพวก เหล่า ศาสนา เชื้อชาติ ฯลฯ 
                        - ผลดีต่อส่วนรวม รวมถึงต่อหมู่คณะ ต่อองค์กร ต่อชุมชน ต่อสังคม ต่อโลก ฯลฯ 
                        - ผลดีต่อตนเอง ได้แก่การพัฒนาตนเองอย่างเป็นคุณและสร้างสรรค์ รวมถึงการพัฒนา
ทางกาย ทางอารมณ์ ทางความคิด ทางจิตวิญญาณ ทางสติ ปัญญา ความสามารถ ฯ 

สรุปความดี คือการไม่เบียดเบียนตัวเอง และไม่เบียดเบียนคนอื่น หรือสิ่งอื่นที่อยู่รอบตัว
เรา ถ้าจะให้อธิบาย ที่ว่าไม่เบียดตัวเองก็คือการทําใจให้สดใส เบิกบาน มีความสุข อิงตามหลักพุทธศาสนา คิด
ดี พูดดี ทําดี ส่วนการไม่เบียดเบียนคนอื่น ก็คือ คําพูดและการกระทําของเราต้องไม่ไปกระทบหรือทําร้ายคน
อื่น หรือให้กระทบน้อยที่สุด  

 
วิธีการสั่งสมความดี มีหลากหลายวิธี และเช่ือว่าการทําความดี 
จะได้รับอานิสงส์เบื้องต้น ดังนี ้
1. การนั่งสมาธิ อย่างน้อยวันละ 15 นาที (หรือเดินจงกรม)  
    อานิสงส์ สติปัญญาที่เฉลียวฉลาดข้ึนทั้งภาพนี้และภพหน้า เพื่อจิตใจที่สว่างปรนจากกิเลศ 

ปล่อยวางได้ง่าย จิตจะรู้วิธีแก้ปัญหาชีวิตโดยอัตโนมัติ ชีวิตจะเจริญรุ่งเรืองไม่มีวันอบ
จน ผิวพรรณผ่องใส สุขภาพกายและจิตแข็งแรง เจ้ากรรมนายเวรและญาติมิตรที่
ล่วงลับจะได้รับบุญกุศล 

2. สวดมนต์ ด้วยพระคาถาต่าง ๆ อย่างน้อยวันละคร้ังก่อนนอน  
    อานิสงส์ เพื่อให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์คุ้มครอง ชีวิตหน้าที่การงานเจริญก้าวหน้า เงินทองไหลมาเทมา 

แคล้วคลาดจากอุปสรรคทั้งปวง จิตจะเป็นสมาธิได้เร็ว แนะนําพระพระคาถาพาหุงม
หากา พระคาถาชินบัญชร พระคาถายอดพระกัณฑ์ไตรปิฎกเป็นต้น เม่ือสวดเสร็จต้อง
แผ่เมตตาทุกคร้ัง 

3. ถวายยารักษาโรคให้วัด  
     อานิสงส์ ออกเงินค่ารักษาให้พระตามโรงพยาบาลสงฆ์ก่อนให้เกิดสุขภาพร่มเย็นทั้งครอบครัว 

โรคที่เป็นจะหายหรือทุเลาลง สุขภาพจิตแข็งแรง อายุยืนทั้งภพน้ีและภาพหน้า (ถ้า
ป่วยก็จะไม่ขาดแคลนการรักษา) 

4. การทําบุญตักบาตร ทุกเช้า 
    อานิสงส์ ได้ช่วยเหลือศาสนา โดยต่อไปทั้งภพน้ีและภพหน้าไม่ขาดแคลนอาหาร หายไม่หิวโหย 

อยู่ในภาพท่ีไม่ขาดแคลน ข้าวปลาอาหารอุดมสมบูรณ์ 
 



5. ทําหนังสือหรือสื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับธรรมแจกฟรีแกผู้่คนเป็นธรรมทาน 
    อานิสงส์ พระธรรมทานชนะการให้ทานทั้งปวง ผู้ให้ธรรมจึงสว่างไปด้วยลาภยศสรรเสริญ 

ปัญญา และบุญบารมีอย่างท่วมท้น เจ้ากรรมนายเวรอโหสิกรรมให้ ชีวิตเจริญรุ่งเรือง
อย่างไม่คาดฝัน 

6. สร้างพระถวายวัด 
     อานิสงส์ ผ่อนปรนหนี้กรรมให้เบาบาง ให้ชีวิตเจริญรุ่งเรือง สิ่งศักดิ์สิทธิ์คุ้มครอง แคล้วคลาด

จากอุปสรรคท้ังปวง ครอบครัวเป็นสุข ได้เกิดมาอยู่ในร่มโพธ์ิของพระพุทธศาสนา
ตลอดไป 

7. แบ่งเวลาชีวิตไปบวชชีพรหม หรือบวชพระอย่างน้อย 9 วัดข้ึนไป  
     อานิสงส์ ได้ตอบแทนคุณพ่อแม่อย่างเต็ม ที่ผ่อนปรนหนี้กรรม อุทิศผลบุญให้ญาติมิตรและเจ้า

กรรมนายเวร สร้างปัจจัยไปสู่นิพพานในภพต่อๆ ไป ได้เกิดอยู่ในร่มโพธิ์ของ
พระพุทธศาสนา จิตเป็นกุศล 

8. การบริจาคเลือดหรือร่างกาย 
    อานิสงส์ ผิวพรรณผ่องใส สุขภาพแข็งแรงช่วยต่ออายุ ต่อไปจะมีผู้คนคอยช่วยเหลือไม่ให้ตก

ทุกข์ได้ยาก เทพยดาปกปักรักษา ได้เกิดมามีร่างกายที่งดงามในภพหน้า ส่วนภพนี้จะมี
ราศีผุดผ่อง  

9. ปล่อยปลา ที่ซื้อมาจากตลาด รวมท้ังปล่อยสัตย์ไถ่ชีวิตสัตว์ต่าง ๆ  
    อานิสงส์ ช่วยต่ออายุ ขจัดอุปสรรคในชีวิต ชดใช้หนี้กรรมให้เจ้ากรรมนายเวรที่เคยกินเข้าไปให้

ทํามาค้าขึ้น หน้าที่การงานคล่องตัวไม่ติดขัด ชีวิตที่ผิดหวังจะค่อย ๆ ฟื้นคืนสภาพท่ี
สดใสเป็นอิสระ 

10. ให้ทุนการศึกษา บริจาคหนังสือหรือสื่อการเรียนต่าง ๆ อาสาสอนหนังสือ 
      อานิสงส์ ทําให้มีสติปัญญาดี ในภพต่อ ๆ ไปจะฉลาดเฉลียวมีปัญญาได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน

อย่างรอบรู้ สติปัญญาสมบูรณ์พร้อม 
11. รักษาศีล 5 หรือศีล 8 
      อานิสงส์ ไม่ต้องเกิดเป็นเปรตหรือสัตว์นรก ได้เกิดมาเป็นมนุษย์ผู้ประเสริฐครบบริบูรณ์ ชีวิต

เจริญรุ่งเรือง กรรมเวรจะไม่ถาโถม ภัยอันตรายไม่ย่างกราย เทวดานางฟ้าปักรักษา 
12. การเมตตาไม่กินเนื้อสัตว์ 
      อนิสงส์ เป็นที่รักของบรรดาเทพ พรหม ตลอดจนมนุษย์และสัตว์ทั้งหลาย จิตเป็นมหาเมตตา

ย่อมบังเกิดขึ้น สามารถตัดขาดความอาฆาต ดับอารมณ์เหี้ยมโหดเคียดแค้น  ไม่พลัด
หลงตกสูอบายภูมิ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีอายุยืนยาว ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
จากเทพทั้งปวง และทันทีที่ละสังขารจิตจะมุ่งสู่สุคติภพ 

 



              ทั้งหมดเป็นเพียงตัวอย่างบุญเพียงบางส่วนที่สํานักบริหารงานกลางได้หยิบยกมาแสดงให้เห็นถึงอk
นิสงส์ของความดีที่เชื่อกันว่าจะพึงได้รับ ดังนั้น จึงควรเร่งสะสมบุญตั้งแต่วันนี้เพราะชีวิตคนเรานั้นมันสั้นย่ิงนัก 
สิ่งที่จะได้ติดตัวเราไปก็คือบุญหรือกรรมเท่านั้น จึงควรพึ่งตนเองสร้างบุญบารมี ซึ่งเป็นทรัพย์สินที่เราจะนําติด
ตัวไปได้ทุกภพทุกชาติ 

การดําเนนิกิจกรรมของสํานักบรหิารงานกลาง 

 สํานักบริหารงานกลางได้มีการทําอินโฟกราฟฟิกประกาศเชิญชวนบุคลากรของสํานักเข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านแอพพิเคชั่น line ของสํานัก โดยให้ความสําคัญกับการทําความดีและขอให้ทุกคนบันทึกความดีพร้อม
รูปภาพประกอบ รวมทั้งสามารถดาวน์โหลดเอกสารส่งให้คณะทํางานเพื่อรวบรวมบันทึกความดีต่อไป 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

   

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างบันทึกความดีของบุคลากรสํานักบริหารงานกลาง ดังนี้ 
 บุคลากรสํานักบริหารงานกลางได้มีการสะสมความดีหลากหลายรูปแบบ ทั้งนี้ คณะทํางานได้มีการ
รวบรวมบันทึกสะสมความดีไว้ ดังนี้ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานรักษาความปลอดภัยได้นําจดหมายด่วนมาส่งโดยจะส่งแบบ EMS  
แต่ยังไม่ได้ดําเนินการอะไรเลย บุคลากรของกลุ่มงานบริหารทั่วไป สํานักบริหารงานกลาง เห็นว่าจดหมายดังกล่าว
ด่วนและน่าจะส่งไม่ทันในวันดังกล่าว ดังนั้นจึงได้ร่วมแรงร่วมใจกันทั้งกลุ่มงานช่วย Print ที่อยู่สมาชิกวุฒิสภา 
ทําซองจดหมายเขียนข้อมูล EMS และส่งจดหมาย EMS ให้ได้ทันตามเวลาที่กําหนด  
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นางสาวหนึ่งฤทัย ศิริโชคชัยสกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
สํานักบริหารงานกลางได้เก็บกระเป๋าสตางค์ ณ บริเวณห้องน้ําหญิง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา ซึ่งจากการตรวจสอบ
กระเป๋าดังกล่าวพบว่าเป็นของนางสาวแววตา  ปะดอตา ลูกจ้างประจํา สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย และนางสาวนวพร จิตรวรเนตร เป็นตัวแทนของสํานัก 
ส่งมอบกระเป๋าคืนเจ้าของเรียบร้อยแล้ว  
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 บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง กลุ่มงานรักษาความปลอดภัยได้มีการนํากระเป๋าสตางค์ที่เก็บได้
คืนเจ้าของ ช่วยเหลือดําเนินการตรวจสอบและซ่อมรถยนต์ที่เสียเบ้ืองต้นให้ใช้ได้งาน และอํานวยความสะดวก
ในการช่วยเหลือผู้ป่วยที่เป็นลมหมดสติ  �
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นางนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล สํานักบริหารงานกลาง 

เป็นเจ้าภาพเล้ียงอาหารว่างน้อง ๆ บ้านเด็กอ่อนพญาไท 
 

 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

บุคลากรสํานักบริหารงานกลาง        
ร่วมทําบุญเพื่อสมทบสร้างพระอุโบสถ 

บุคลากรสํานักบริหารงานกลาง น.ส.ดาวิกา  สมุทรธาลัย 
ผบ.กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ได้นําเงินร่วมบริจาคโลงศพ 
ให้กบัสมาคมคนตาบอด                                          

บุคลากรของสํานักบรหิารงานกลางร่วมกันทาํบุญเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบมหันตภัย 
จากแผน่ดนิไหวครั้งรนุแรง ณ สาธารณรัฐตุรกีและสาธารณรัฐอาหรับซีเรยี  

จํานวน 1,500 บาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน 2566  
ตํารวจรัฐสภาช่วยอํานวยความสะดวก 
ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยเป็นลมหมดสติ 
ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ซึ่งมีภาวะหลอดเลือด 
ไปเลี้ยงหัวใจไม่ทัน โดยได้ประสานกับ
ทีมแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อนําส่งโรงพยาบาล
ต่อไป 

วันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 2566  
ตํารวจรัฐสภาช่วยอํานวยความสะดวก 
ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยซึ่งเป็นหญิง
ตั้งครรภ์ใกล้คลอด สติ ณ สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
โดยได้ประสานกับทีมแพทย์ฉุกเฉิน  
เพื่อนําส่งโรงพยาบาลต่อไป 
 

วันอังคารที ่11 กรกฎาคม 2566  
นายวีรยุทธ สัจจัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
รักษาความปลอดภัย เก็บโทรศัพท์มือถือได้
บริเวณจุดแถลงข่าว ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 
และในเวลาต่อมานักข่าวได้มาติดต่อรับ
โทรศัพท์มือถือคืน ท้ังนี้นายพันธ์ ยืนยิ่ง  
เป็นตัวแทนของกลุ่มงานได้ส่งมอบ
โทรศัพท์มือถือคืนเจ้าของเรียบร้อยแล้ว 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของสํานักบรหิารงานกลางร่วมทําบญุตักบาตร สวดมนต์ถือศีลภาวนา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของสํานักบรหิารงานกลางร่วมทําความสะอาดบริเวณริมแม่น้ําเจ้าพระยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสํานักบริหารงานกลาง 
ร่วมกันบริจาคโลหิต 

บุคลากรสํานักบริหารงานกลาง ร่วมงานอุปสมบทนายชยพล  พิมพ์ทอง 
บุตรชายนายชัยอนันต์  พิมพ์ทอง ลูกจ้างประจํา กลุ่มงานอาคารสถานที่ สํานักบริหารงานกลาง 



รายชื่อบุคคลกรของสํานักบริหารงานกลางผู้เข้าร่วมกิจรรม 
๑.  นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร   ๒.  น.ส.ดาวิกา  สมุทรธาลัย 
๓.  น.ส.จริยา  โอภาสพินิจ   ๔.  น.ส.พัทธนันท์  ลิ้มสกุลวานิจ 
๕.  นางณัฎฐ์วรัญญา  นพรัตน์   ๖.  น.ส.คนึงนิต  ย้วนบุญหลิม 
๗.  นางพัชรินทร์  หันชะนา   ๘.  น.ส.โปรดปราน  ติ่งสรัตน์ 
๙.  นายฉันทวัฒน์  ยังวิริยะ   ๑๐.  น.ส.กานต์พิชชา  มณีวรรณ 
๑๑.  น.ส.ปฐมธิดา  อนันตชัย   ๑๒.  น.ส.กฤติญา คําวังพฤกษ์ 
๑๓.  น.ส.รชาดา ศรีสุวรรณ   ๑๔.  นางนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ 
๑๕.  นายสุวัฒน์ ภัทรปัญญาดี   ๑๖.  นางสุชาดา  จันทร์ชวน 
๑๗.  น.ส.พรทิพย์  ขวัญเมือง   ๑๘.  น.ส.เปรมวดี  ดวงศรี 
๑๙.  น.ส.สนิฎา  วงศ์ยงศิลป์   ๒๐.  น.ส.หนึ่งฤทัย ศิริโชคชัยสกุล 
๒๑.  นางสรินยา  เลี่ยมสุวรรณ   ๒๒.  นายเศรษฐพงศ์  ยอดอินทร์ 
๒๓.  นายรัตนะ  โพธิสุวรรณ   ๒๔.  นางนวพร  จิตรวรเนตร 
๒๕.  น.ส.มัทนา  รามพันธุ์   ๒๖.  น.ส.วรณัน  คําพร 
๒๗.  น.ส.อรญา  อิศรพันธุ์   ๒๘  นางรัตนา  ชัชวาลรัตน์ 
๒๙  น.ส.ประภาพร  เพียราช   ๓๐.  น.ส.ปัญชลี  สุทธิยงค์ 
๓๑.  น.ส.ระพีพันธ ์ พันธุรัตน์   ๓๒.  น.ส.น้ําอ้อย  รุ่งแจ้ง 
๓๓.  น.ส.อัญชลี  ศรีนุ่น    ๓๔.  นางเมชญา  เมธาวริศากุล 
๓๕.  นายสงกรานต์  แก้วมะเริง   ๓๖.  นายนิมัดราซิด  มามะ 
๓๗.  นายธีรศักดิ์  สงสุรินทร์   ๓๘.  นายวิทยา  ถนอมเวช 
๓๙.  นายเพิก  พึ่งแม้น    ๔๐.  นายสิทธิพันธ ์ กระจกเหลี่ยม 
๔๑.  นายศุภชัย  แผ่คุณ    ๔๒.  นายวิจิตต์  จันทะโสม 
๔๓.  น.ส.สุกัญญา  สุนทรชาติ   ๔๔.  นายวีรยุทธ  สัจจัง 
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 จากการบันทึกความดีในคร้ังนี้มีผลการดําเนินกิจกรรม “บันทึกสะสมความดี” ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม
จัดทํา “บันทึกสะสมความดี” รวมทั้งสิ้น จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 58.59 จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด
ของสํานักบริหารงานกลาง จํานวน 128 คน โดยมีรูปแบบการทําความดี สรุปสาระสําคัญได้ ดงันี้ 
  1. ดีต่อตนเอง 
  การทําความดีต่อตนเองของบุคลากรของสํานักบริหารงานกลางมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การ
สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิเพื่อให้เกิดสติ มีสมาธิในการปฏิบัติงานสามาแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิต การทําบุญ
ปล่อยปลาเพื่อเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต และการออมเงินเพื่อให้มีความม่ันคงในชีวิต 
  2. ดีต่อผู้อื่น  
  การทําความดีต่อผู้อื่นของบุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง เช่น การแบ่งปันอาหารว่าง
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้อื่น การช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน และการช่วยกัน
ดูแลทําความสะอาดของใช้ส่วนรวมของสํานักบริหารงานกลางเพื่อให้เกิดความรักสามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
  3. ดีต่อองค์กร  
  การทําความดีต่อองค์กรของบุคลาการของสํานักบริหารงานกลาง เช่น การมาปฏิบัติราชการ
ตรงเวลา อุทิศตนในการทํางานอย่างเต็มที่ การมีจิตอาสา และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายทําด้วยความ
ตั้งใจเพื่อให้สัมฤทธิ์ผลประสิทธิภาพในการทํางาน และทําให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
  4. ดีต่อสังคมและประเทศชาติ 
  การทําความดีต่อสังคมและประเทศชาติของบุคลากรสํานักบริหารงานกลาง เช่น การรณรงค์
และเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย เสียสละบริจาคเงินทรัพย์สิน สิ่งของช่วยเหลือวัด โรงเรียน 
และเด็กด้อยโอกาส การลดใช้พลังงานที่ไม่จําเป็น การเป็นจิตอาสา และการบริจาคโลหิต เพื่อให้ชีวิตมีคุณค่า
และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการทําความดี  
 1. ทั้งคนให้และคนรับได้รับมีความสุขใจ มีความอิ่มเอมใจที่ได้สละทรัพย์สินเพียงเล็กน้อยเพื่อ
ช่วยเหลือบุคคลผู้ด้อยโอกาส 

2. ลดความตระหนี่ถี่เหนี่ยวทําให้เป็นคนใจกว้างมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เพราะสิ่งเล็ก ๆ น้อยที่ได้
ช่วยเหลืออาจจะย่ิงใหญ่สําหรับใครบางคน 

3. รู้จักเห็นอกเห็นใจคนอื่นทําให้เราเห็นคุณค่าของคนอื่นและเข้าใจคนอื่นมากข้ึน เกิดความสุขสงบใน
จิตใจมากขึ้น 

4. รู้จักการเสียสละและแบ่งปันมองเห็นประโยชน์ต่อผู้อื่นมากกว่าตนเอง  
5. มีความภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการช่วยเหลือผู้อื่น 
6. ทําให้งานสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด ไม่เกิดผลเสียหายแก่ราชการ 
7. ภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้งานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
8. ทําให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

 
--------------------- 





ส ำนักบริหำรงำนกลำงได้มีกำรจัดท ำบอร์ดและมุมส ำนักงำนสีเขียวเพ่ือรณรงค์ให้บุคลำกรของส ำนัก
รักษ์สิ่งแวดล้อมและมีบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำนและกำรส่งเสริมจริยธรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Line ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ชมรม Strong ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Face Book คุณธรรมจริยธรรมขำ้รำชกำร และ 
Website 

ศูนย์กำรเรยีนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

FB ส ำนักบริหำรงำนกลำง 


