
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

   



กิจกรรมการถอดบทเรยีน 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
****************** 

สาระส าคัญของกิจกรรมการถอดบทเรียน  
 รูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตน 
เป็นข้าราชการรัฐสภาที่ดีของบุคลากรในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การถอด
บทเรียน เป็นกิจกรรมการทบทวน/สรุปประสบการณ์การท าางาน ที่ผ่านมาในแง่มุมต่าง ๆ เพ่ือให้เห็น
ถึงรายละเอียดของเหตุปัจจัย ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งท าให้เกิดผลอย่างที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน  
ทั้งที่ส าเร็จหรือล้มเหลว หรือการสืบค้นความรู้จากการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการสกัดความรู้ 
และประสบการณ์ฝังลึกที่ มีอยู่ในตัว ดังนั้น การถอดบทเรียน จึงเป็นทั้งแนวคิดและเครื่องมือเพ่ือสร้าง
การเรียนรู้ในการพัฒนาตัวตน ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งของการจัดการความรู้โดยเป็นกระบวนการดึงเอา
ความรู้ที่ได้รับประสบการณ์มาใช้ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น การถอดบทเรียนจึงเป็นการสกัด  
ความรู้ที่มีอยู่ในตัวออกมาเป็นบทเรียน ซึ่งผลที่ได้จากการถอดบทเรียน ท าให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุด
ความรู้ที่เป็นรูปธรรม อันน ามาซึ่งการปรับวิธีคิด และเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินชีวิตที่สร้างสรรค์ 
และมีคุณภาพย่ิงขึ้น  
  กิจกรรมเล่าประสบการณ์การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการรัฐสภาที่ดีของบุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

1) นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
คติประจ าใจในการท าความดี : จงเป็นเมล็ดพันธุ์ที่ดี หว่านไปท่ีใดก็เจริญงอกงามได้ 

การปลูกจิต คิดธรรม น าสู่การปฏิบัติที่ดี จ าเป็นมากที่ต้องเริ่มที่ตนเอง ปรับแก้ที่ตนเอง พฤติกรรม  
ที่แสดงออกมาจะอยู่ในลักษณะของความมีสติและไม่ประมาทกับชีวิต ความประพฤติส่วนใหญ่จะเข้ าสู่
แนวแห่งการสร้างความเจริญเติบโตให้แก่ชีวิตและมุ่งสู่ความสงบสุข ให้นึกถึงแต่การท าความคิดเชิงบวก 
ตลอดจนการเข้าวัดท าบญุในบางโอกาส การสงบจิตใจ และสั่งสมแนวคิดที่ได้จากการสวดมนต์ คิดท าแต่
เรื่องการสร้างความดี รวมถึงการสั่งจิต การสร้างสมาธิ เป็นการบอกกล่าวกับตนเอง เหมือนกับว่าให้
ประพฤติปฏิบัติดีกับทุกๆ สิ่งและให้คิดดีท าดีกับทุกๆอย่าง ทั้งที่แวดล้อมรอบตัวเราและอยู่ห่างไกลตัว  
ที่ต้องสร้างสรรค์ความคิดเชิงบวก สิ่งเหล่านี้จึงเปรียบได้เสมือนกับมุ่งมั่นจงเป็นเมล็ดพันธุ์ที่ดี หว่านไปที่
ใดก็เจริญงอกงามได้ 

การปลูกจิต คิดธรรม น าสู่การปฏิบัติที่ดี จึงเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนควรสร้างให้เกิดจน
เป็นนิสัยในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
2) นายเชาวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
คติประจ าใจในการท าความดี : มีความจริงใจ จะท าการสิ่งใด ก็มักส าเร็จได้โดยราบรื่น  

พระบรมราโชวาทในพืธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๓๕ 
  การท างานเมื่อมีโอกาสและมีงานท า ควรเต็มใจ ท าโดยไม่จ าเป็นต้องตั้งข้อแม้ 
หรือเงื่อนไขอันใด ไว้ให้เป็นเครื่องกีดขวาง คนที่ท างานได้จริงๆ นั้น ไม่ว่าจะจับงานสิ่งใด ย่อมท า
ได้เสมอ ถ้ายิ่งมีความเอาใจใส่ มีความขยัน และความซื่อสัตย์สุจริต ก็ยิ่งจะช่วยให้ประสบผลส าเร็จ
ในงานที่ท าสูงขึ้น ดังนั้น การตั้งเป้าหมายการท างานไม่ว่าใหญ่หรือเล็ก ควรอย่างยิ่งที่จะตั้งเป้าหมาย ขอบเขต 
และหลักการไว้ให้แน่นอน เพราะจะช่วยให้สามารถ ปฏิบัติงานมุ่งสู่ผลส าเร็จได้โดยตรง และถูกต้องพอเหมาะ
พอดี เป็นการป้องกัน และขจัดความล่าช้า ความสิ้นเปลือง ทุกอย่างได้อย่างสิ้นเชิง 

 
 
 
 
 

 
 
 
3) นายทิชากร พุทธวงค์ นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คติประจ าใจในการท าความดี : ไม่ว่าจะ "เก่งกาจ" หรือ "เฉลียวฉลาด" สักแค่ไหนก็ไม่มี

ความส าเร็จใด ๆ  เกิดขึ้นได้โดยไร้ "ทีม" การท างานเป็นทีมให้ประสบความส าเร็จเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ต้องมี
ความเป็นหนึ่งเดียวกัน การก าหนดกรอบทิศทางในจะท าให้ทีมมีเป้าหมายที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น      

หลักการท างานร่วมกันหรือการท างานเป็นทีมอย่างมีความสุข การท างานเป็นทีมที่ท า
แล้วได้ประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 

จริงใจและเชื่อใจกัน เป็นพ้ืนฐานของทุกความสัมพันธ์ที่ดี การท างานเป็นทีมหากคนใน 
ทีมมีความจริงใจให้แก่กัน เชื่อใจกัน และเชื่่อในความสามารถของกันและกัน งานก็ออกมาดีภายใต้
บรรยากาศการท างานที่สนุกสนาน  

มีระบบการท างานและเป้าหมายเดียวกัน หากก าหนดทิศทางและปลายทางที่ชัดเจนแล้ว  
การวางกรอบและระบบการท างานให้ชัดเจนควบคู่ไปด้วย เมื่อเส้นชัยและโครงสร้างแข็งแรง การท างานเป็นทีมก็
จะส าเร็จได้ง่ายขึ้น เพราะทั้งหมดนั้นเดินไปในแนวเดียวกัน 

การสื่อสารคือสิ่งส าคัญ เมื่อท างานร่วมกับคนมากกว่าหนึ่งคน ความเข้าใจคือสิ่งส าคัญ  
ซึ่งการสื่อสารที่ดีจะช่วยให้การท างานเป็นทีมบรรลุไปถึงเป้าหมายได้ง่ายขึ้น โดยการพูดคุยกันอยู่เสมอ 
รวมถึงการสื่อสารที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา  
 
 
 
 

 

 



 

สรุปกิจกรรมการถอดบทเรียน ท าให้บุคลากรในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารทุกคนได้รับทราบและตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามคุณธรรมเป้าหมาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

นอกจากกิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าวแล้ว ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารได้มีพิธีมอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่ข้าราชการผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา นายต้นพงศ์ ตั้งเติม
ทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วยบุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ 

1) นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 

2) นายเชาวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

3) นายทิชากร พุทธวงค์ นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งน้ี ในวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. จะมีการลงคะแนน
เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ลงคะแนนลับผ่านระบบ e-voting) เพ่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเข้าระบบ e - voting ได้ที ่

https:/evoting.senate.go.th/login/(ลงคะแนนลับผ่านระบบ e-voting) 
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