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- ก - 
 

ค ำน ำ  
 

 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ เพ่ือให้ส ำนักฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ใน  
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้มีกำรประกำศใช้แผนส่งเสริมและสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อันมุ่งพัฒนำคนทั้งในด้ำนจิตใจและพฤติกรรม
เพื่อให้สัมฤทธิผลตำมเป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรคุณธรรม สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรส่งเสริมควำมร่วมมือ
จำกเครือข่ำยภำยในและเครือข่ำยภำยนอก และน ำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมำเป็นรำกฐำนในกำร
ด ำเนินชีวิตเพื่อสร้ำงสรรคส์ังคมสงบสุขและอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ 

   เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศจึงได้ จัดท ำ
รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศจำกกำรรับรู้และเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรสร้ำงองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ต่อไป  
 

   ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ข - 
 

สำรบัญ 
       หน้ำ 

- ค ำน ำ             ก 
- ที่มำและควำมส ำคญั           ๑ 
- กำรส่งเสริมกำรปฏบิัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ      ๑ 
- กำรส่งเสริมกำรเข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรสง่เสริมคุณธรรม      ๑ 
  จริยธรรม และควำมโปร่งใสและกำรปอ้งกนักำรทุจรติ 
- ขัน้ตอนและวิธีกำรประเมนิกำรรับรู้        ๑๑ 
- ผลกำรประเมินกำรรบัรู้กำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ    ๑๑ 
- สรปุผลกำรปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของบคุลำกรส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ     ๑๔ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศจำกกำรรับรู้ 
และเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

 
ที่มำและควำมส ำคัญ  
 
  ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มำตรกำรที่ ๑ 
กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ได้ให้ควำมส ำคัญและก ำหนดให้ส ำนัก/กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน มีกำรเผยแพร่กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และให้ด ำเนินกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในส ำนัก/ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน รวมทั้งให้มีรำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
จำกกำรรับรู้และเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
 
  ดังนั้น ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ จึงมีกำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำให้แก่บุคลำกรภำยในส ำนัก และมีกำรประเมินผลกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมตำมแผนดังกล่ำว เพ่ือเป็นกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 
 
กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ด ำเนินกำรสง่เสรมิกำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ
ผ่ำนบทบำทผู้น ำ ไดแ้ก่ ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักและผู้บงัคับบญัชำกลุม่งำน 
 
 
กำรส่งเสริมกำรเขำ้ร่วมโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีบุคลำกรภำยในส ำนักเข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อเป็น
กำรขับเคลื่อนให้กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ของส ำนักส ำเร็จเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด แบง่
ได้ตำม มิติ ทั้ง ๓ ด้ำนคือ มิติด้ำนศำสนำ มิติด้ำนควำมพอเพียง และมิติด้ำนวิถีวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 
มิติด้ำนศำสนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 
 

 
 
 
 



- ๔ - 
 
 

 
 
 
 



- ๕ - 
 
 
 

 
 
 



- ๖ - 
 
 
มิติด้ำนควำมพอเพียง 
 

 
 



- ๗ - 
 
 

 
 
 
 



- ๘ - 
 
 
 

 
 
 



- ๙ - 
 
มิติด้ำนวิถีวัฒนธรรม 
 

 
 
 



- ๑๐ - 
 
 

 
 
 
 



- ๑๑ - 
 
ขั้นตอนและวิธีกำรประเมินกำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และ 
ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสและ 
กำรป้องกันกำรทุจริต 
 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินกำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ และควำมพึงพอใจต่อโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต ให้บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประเมินตนเองผ่ำน
แบบประเมินออนไลน์ Google Form โดยแบ่งหัวข้อประเมินออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  
 
๑) พฤติกรรม 
     ๑.๑) กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม (ประมวลฯ ทั้ง ๑๓ ข้อ โดยแบ่ง ๓ ระดับ คือ  
             มำก ปำนกลำง น้อย) 
      ๑.๒) จำกกำรปฏิบัติตำมประมวลฯ มีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่ำงไร (ค ำถำมปลำยเปิด) 
 
๒) กิจกรรม 
     ๒.๑) ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม (แบ่ง ๓ ระดับ คือ มำก ปำนกลำง น้อย) 
     ๒.๒) ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรม (ค ำถำมปลำยเปิด) 
 
 
ผลกำรประเมินกำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ มีบุคลำกรร่วมตอบแบบประเมิน จ ำนวน ๒๗ คน คิดเป็นจ ำนวน  
ร้อยละ ๑๐๐ ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ โดยมีผลกำรตอบแบบประเมิน ดังนี้  
 

แบบสอบถำมกำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมฯ ๑๓ ข้อ 
 

กำรรับรูก้ำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมฯ 
(ประมวลจรยิธรรม ๑๓ ขอ้) 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

๓ ๒ ๑ 
๑. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องจงรักภักดตี่อชำต ิศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์ โดยมุง่มั่นปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อ
สนองคุณของแผน่ดนิ รักษำประโยชนข์องประเทศชำติ 
ปฏิบัตตินตำมหลักศำสนำ และเทิดทนูสถำบนั
พระมหำกษัตริย ์

๒.๘๙ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๒.๙๖ ๙๘.๗๗ 

๒. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยดึมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริย์ทรงเปน็
ประมขุ โดยยอมรับฟังและยอมรับควำมคิดเหน็ของ
ส่วนรวม รวมถงึค ำนึงถึงสิทธิและหน้ำที่ตำมระบอบ

๒.๘๙ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๒.๙๖ ๙๘.๗๗ 



- ๑๒ - 
 

กำรรับรูก้ำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมฯ 
(ประมวลจรยิธรรม ๑๓ ขอ้) 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

๓ ๒ ๑ 
ประชำธิปไตย อีกทัง้ไมด่ ำเนินกำรใด ๆ ที่ก่อให้เกิด
ควำมเสื่อมเสียแก ่ระบบกำรปกครองตำมระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยดึถือประโยชน์ของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไมม่ี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยไมน่ ำควำมสมัพันธ์สว่นตัว
ที่ตนมีต่อบุคคลอืน่มำประกอบกำรใชดุ้ลพินิจใหเ้ป็น
คุณหรือเปน็โทษแก่บคุคลนัน้หรอืปฏิบตัิต่อบุคคลนั้น
ต่ำงจำกบุคคลอื่น และไม่กระท ำกำรใดหรือด ำรง
ต ำแหนง่ใดหรือปฏิบัตกิำรใดในฐำนะสว่นตวั ซึ่ง
ก่อให้เกดิควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขดักับ
ประโยชน์สว่นรวมที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบตำมหนำ้ที่
ของตน 

๒.๗๘ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๒.๙๓ ๙๗.๕๓ 

๔. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภกัดตี่อองค์กร โดยเชดิชู
องค์กร ปฏิบตัิงำนโดยยืดมัน่เป้ำหมำยขององค์กร
เป็นหลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดขีอง
องค์กร รวมทัง้เคำรพสถำนที่และชว่ยกันรักษำควำม
สงบเรียบร้อยในองค์กร 

๒.๗๘ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๒.๙๓ ๙๗.๕๓ 

๕. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุง่ผลสัมฤทธิข์องงำน 
รักษำมำตรฐำน มคีุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
โดยมุง่มั่นที่จะท ำงำนให้เกดิผลดีแก่องคก์รและ
ประโยชน์สว่นรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน
ขององค์กร ให้มคีวำมโปร่งใสและมปีระสิทธิภำพ 
รวมถึงมกีลไกให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๖. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้รกัสำมัคค ีมีจิตส ำนึกทีด่ี 
ชื่อสัตย์ สุจริต และมีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่โดย
ยึดมั่นปฏิบัตตินให้อยู่ในหลกัคุณธรรม มีควำมชื่อตรง 
ไม่คดโกง ปฏิบัตหินำ้ที่อย่ำงตรงไปตรงมำไม่
ประพฤติตนเป็นที่เสือ่มเสีย 

๒.๘๙ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๒.๙๖ ๙๘.๗๗ 

๗. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยนืหยัดท ำในสิ่งที่ถกูต้อง 
เป็นธรรม และชอบดว้ยกฎหมำย โดยยืดมัน่ใน
หลักกำรและถือปฏิบตัิตำมกฎระเบียบอย่ำงเครง่ครดั 
ยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชพีในกำรปฏิบตัิงำนกลำ้
คิด กล้ำท ำ และกล้ำรับผดิชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ที่

๒.๗๘ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๒.๙๓ ๙๗.๕๓ 



- ๑๓ - 
 

กำรรับรูก้ำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมฯ 
(ประมวลจรยิธรรม ๑๓ ขอ้) 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

๓ ๒ ๑ 
ได้รบัมอบหมำย มุง่ที่จะกระท ำในสิ่งทีถู่กต้องดีงำม
โดยปรำศจำกอคต ิและไม่ยอมโอนอ่อนผอ่นตำม
อิทธิพลใด ๆ 
๘. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบัติหน้ำทีด่้วยควำม
เที่ยงธรรม เปน็กลำงทำงกำรเมือง มีจิตให้บริกำรแก่
สมำชิกรฐัสภำ บุคคลในวงงำนรฐัสภำ และประชำชน 
ด้วยอธัยำศัยไมตร ีโดยไม่เลอืกปฏิบตัิ พร้อม
ให้บริกำร 

๒.๗๘ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๒.๙๓ ๙๗.๕๓ 

๙. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปดิเผยข้อมูลข่ำวสำรให้แก่
สมำชิกรฐัสภำ บุคคลในวงงำนรฐัสภำและประชำชน 
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยอย่ำงครบถว้น ถูกต้อง 
และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ โดยรักษำควำมลับของ
ทำงรำชกำรและควำมลับอืน่ที่ได้มำจำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำทีห่รือจำกผู้มำตดิต่อรำชกำร เวน้แต่กำรเปดิเผย
นั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกระบวนกำรยตุิธรรม 
หรือกำรตรวจสอบตำมทีก่ฎหมำย กฎ หรือขอ้บังคับ
ก ำหนด และปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๑๐. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องให้เกียรตแิก่สมำชิก
รัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน 
ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใตบ้ังคบับญัชำ และเพื่อนรว่มงำน 
ยอมรับฟังควำมคิดเหน็ของผู้อื่น และไม่ก้ำวกำ่ยสิทธิ
ส่วนบคุคลหรือเรื่องสว่นตัวของผู้อืน่ 

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๑๑. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเสียสละ มีควำม
ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลำใหง้ำนอย่ำงเต็มที ่เหน็แก่
ประโยชน์สว่นรวมเปน็ส ำคญั ชว่ยเหลือเพื่อน
ร่วมงำนและผูอ้ื่น โดยไมห่วงัผลประโยชน์ตอบแทน
อื่นใด 

๒.๘๙ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๒.๙๖ ๙๘.๗๗ 

๑๒. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องประหยัด โดยกำรใช้เวลำ
รำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำรหรือสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำร และสิทธิ
ประโยชน์ทีร่ำชกำรจดัให้อยำ่งคุ้มค่ำ สมประโยชน์
ของทำงรำชกำร รวมทั้งไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชนแ์ก่
ตนเองหรือผู้อืน่อยู่เสมอ 

๒.๘๙ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๒.๙๖ ๙๘.๗๗ 



- ๑๔ - 
 

กำรรับรูก้ำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมฯ 
(ประมวลจรยิธรรม ๑๓ ขอ้) 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

๓ ๒ ๑ 
๑๓. ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบัตติำมประมวล 
จริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไมก่ระท ำกำรเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี ้

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

ควำมพึงพอใจในกำรเขำ้รว่มกิจกรรม/โครงกำรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย 
ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 

๓ ๒ ๑ 

กิจกรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
๑. กิจกรรมส ำนักภำษำฯ ร่วมใจสบืสำนพระพุทธศำสนำ ณ วัดห้วยมงคล  
จ.เพชรบุร ี

๒.๖๗ ๐.๑๕ ๐.๐๔ ๒.๘๕ ๙๕.๐๖ 

๒. กิจกรรมกำรรับบรจิำคเพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์และอุปกรณส์ ำหรับผลิตอักษร
เบรลล ์

๒.๖๗ ๐.๒๒ ๐.๐๐ ๒.๘๙ ๙๖.๓๐ 

๓. กิจกรรมกิจกรรม “ปันน้ ำใจเจำ้สี่ขำ (น้องหมำ-น้องแมว)” (ปีท่ี ๕) ๒.๘๙ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๒.๙๖ ๙๘.๗๗ 

๔. กิจกรรมท ำดีมรีำงวัล “ขำด ลำ มำสำย เป็นศูนย์ ปีท่ี ๖” ๒.๖๗ ๐.๒๒ ๐.๐๐ ๒.๘๙ ๙๖.๓๐ 

กิจกรรมตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. กิจกรรม “ปลูก-ปัน” พืชผักสวนครัว  

๒.๗๘ ๐.๑๕ 
๐.๐๐ 

๒.๙๓ ๙๗.๕๓ 

๖. กิจกรรม “รักเรำ รักษ์โลก” โดยใช้กระดำษ reuse ๒.๘๙ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๒.๙๖ ๙๘.๗๗ 

๗. กิจกรรมกำรรับบรจิำคปฏิทินตัง้โต๊ะเก่ำเพื่อผู้พิกำรทำงสำยตำ ๒.๗๘ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๒.๙๓ ๙๗.๕๓ 

กิจกรรมตำมวิถีวัฒนธรรม 
๘. กิจกรรมกำรอนุรักษ์ประเพณดีว้ยวิถีกตัญญู (สืบสำนประเพณีสงกรำนต์) 

๒.๖๗ ๐.๒๒ 
๐.๐๐ 

๒.๘๙ ๙๖.๓๐ 

๙. กำรปฏิบัติตำมหลักเบญจธรรม: กำรปล่อยปลำหน้ำเขยีง ๒.๓๓ ๐.๔๔ ๐.๐๐ ๒.๗๘ ๙๒.๕๙ 

 
 
สรุปผลกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
    ตำมที่ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้มีกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำให้แก่บุคลำกรภำยในส ำนักฯ ทรำบและยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักฯและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และท ำกำรประเมินผลกำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม โดยสรุปผลได้ ดังนี้  
         ๑ บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ (รวมผู้อ ำนวยกำรส ำนัก) มีกำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ อยู่ในระดับ มำก  



- ๑๕ - 
 
         ๒ บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ (รวมผู้อ ำนวยกำรส ำนัก) มีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต   
อยู่ในระดับ มำกที่สุด คือ   
                   ๒.๑ กิจกรรม “ปันน้ ำใจเจ้ำสี่ขำ (น้องหมำ-น้องแมว)” (ปีที่ ๕) 
                   ๒.๒ กิจกรรม “รักเรำ รักษ์โลก” โดยใช้กระดำษ reuse 
  ๓ บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ (รวมผู้อ ำนวยกำรส ำนัก) มีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจำก
กำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม มำกที่สุด คือ  
     ๓.๑ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุง
กลไกกำรท ำงำนขององค์กร ให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
   ๓.๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำน  
รัฐสภำและประชำชน ภำยใต้กรอบของกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
โดยรักษำควำมลับของทำงรำชกำรและควำมลับอื่นที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือจำกผู้มำติดต่อ
รำชกำร เว้นแต่กำรเปิดเผยนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนกำรยุติธรรม หรือกำรตรวจสอบตำมที่
กฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับก ำหนด และปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
                    ๓.๓ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องให้เกียรติแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
ประชำชน ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ และเพ่ือนร่วมงำน ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น และไม่
ก้ำวก่ำยสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น                    

๓.๔ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และ 
ไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้    
  ทั้งนี้ บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทำงที่ดีขึ้น ดังนี้  
  ๑. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในผลประโยชน์ของชำติ 
  ๒. ประพฤติและปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนของศำสนำ และท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำตำม
โอกำส และปฏิบัติตนตำมหลักกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ  
  ๔. น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรท ำงำนและ 
กำรด ำรงชีวิต 
  ๕. มีส่วนร่วมในกำรรักษำธรรมชำติและสภำพแวดล้อม เพ่ือลดกำรเกิดก๊ำชเรือนกระจกอันเป็น
สำเหตุที่ท ำให้เกิดโลกร้อนและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศแบบสุดขั้ว 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

 
 
 
 



ปฏิญญา คุณธรรมของ สํา นักภาษาต� า งประ เทศ 
ปี  พ .ศ .  ๒๕๖๖

“ใช� ชี วิตพอเพียง  เ ที่ ย งตรง วิ นัย  ใจซื่ อ สัตย�  
ป ฏิ บั ติ จิตอาสา  รู� ค� า ก ตัญ�ู"


