
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านัก) ส านักการต่างประเทศ 

ผู้บริหารองค์กร นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 

ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔ 

ที่ต้ังเลขที ่1111 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. 10300 

จ านวนผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรทั้งหมด ๒๕ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหนง่/ประเภท) 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน 5 เรื่อง 

(๑) มีวินัย 
(๒) สุจริต 
(๓) จิตอาสา 
(๔) พอเพียง 
(๕) กตัญญู 
 

3  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี             ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี             ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี           ไม่ม ี           

3  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี       ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี        ไม่มี           

                                                                                   

3  

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี        ไม่ม ี
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                         มี        ไม่ม ี
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

3  

      



ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน มี

ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
๓  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่  
(๑) องค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒) องค์ความรู้กระบวนการสร้างการตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทจุริต 
(๓) องค์ความรู้การสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม               บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

2  

ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                  (นางสาวนิสาพร  วบิูลย์จันทร์) 
                                                         ผู้บรหิารองคก์ร 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
 

√ 



สาํนักการต�างประเทศ
มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากร
เพือ่กาํหนดปฏิญญาคุณธรรม 5 ประการ
พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู

ผู�อาํนวยการสาํนักการต�างประเทศ 
พร�อมด�วยบุคลากรประกาศเจตนารมณ�ด�วยกัน
ในการขบัเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบ
โดยมีบุคลากรเข�าร�วมประกาศเจตนารมณ� ฯ 
คิดเป�นร�อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 25 คน
(รวมผู�อาํนวยการสาํนัก)

ผลการดาํเนนิการสาํนกัการต�างประเทศ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สาํนักการต�างประเทศมีการแต�งตั้งคณะทาํงาน
ขบัเคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพียีงต�านทุจริต
และมีการจัดทาํแผนส�งเสริม สนับสนุน การดาํเนินการ
ด�านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร�งใสและป�องกัน
การทุจริตของสาํนักการต�างประเทศ 
ประจาํป� พ.ศ. 2566
อย�างมีส�วนร�วมของบุคลากร



สาํนักการต�างประเทศมีการประเมินผล
อาทิ การประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรม
เป�าหมาย ประเมินพฤติกรรมการรับรู�การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการ
รัฐสภา และความพอใจในการเข�าร�วม
โครงการ / กิจกรรม เพือ่รายงานผลการ
ดาํเนินงาน มีการปรับปรุง พฒันา 
และถอดบทเรียนจากผลสาํเร็จ
ของการดาํเนินงานตามแผน

สาํนักการต�างประเทศ
มีการดาํเนินการ
ตามเป�าหมาย และมีผลสาํเร็จ
ของการดาํเนินงาน
ตามเป�าหมาย
ของแผนการดาํเนินงาน
ที่กาํหนดไว� 
คิดเป�นร�อยละ 100

ผลการดาํเนนิการสาํนกัการต�างประเทศ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สาํนักการต�างประเทศมีการมอบใบประกาศ
ยกย�อง เชิดชูบุคลากรสาํนักการต�างประเทศ
ผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด�น เพือ่เป�นขวัญ
กาํลังใจ และเป�นแบบอย�างที่ดี
แก�บุคลากรภายในสาํนัก



สาํนักการต�างประเทศ
มีการรวบรวมองค�ความรู�หรือผลสาํเร็จ
จากการดาํเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดาํเนินงานและนาํมาจัดทาํสื่อในรูปแบบ
ต�างๆ ได�แก� หนังสือ อินโฟกราฟฟ�ค และ
คลิปวีดีโอ

สาํนักการต�างประเทศ มีผลสาํเร็จของการ
ดาํเนินงานตามเป�าหมายของแผนการดาํเนินงาน
ที่กาํหนดไว�อย�างครอบถ�วน คิดเป�นร�อยละ 100
โดยบุคลากรของสาํนักการต�างประเทศมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ซึ่งเกิดจาก
ผลของการได�เข�าร�วมโครงการ/กิจกรรมส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใสของสาํนัก
การต�างประเทศและสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ผลการดาํเนนิการสาํนกัการต�างประเทศ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สาํนักการต�างประเทศ มีขีดความสามารถในการ
เผยแพร�องค�ความรู�หรือผลสาํเร็จของการ
ดาํเนินโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทาํในรูปแบบสื่อต�างๆ
ได�แก� หนังสือ อินโฟกราฟฟ�กและคลิปวีดีโด โดยมี
การเผยแพร�ผ�านช�องทางสื่อสารทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ และมีความพร�อมเป�นแหล�งเรียนรูู�
ให�กับองค�กรอื่นๆ ได�

คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ
ส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใสของสาํนกัการต�างประเทศ

ประจาํป� พ.ศ. 2566

คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ
ส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใสของสาํนกัการต�างประเทศ

ประจาํป� พ.ศ. 2566



แบบรายงานผลการประเมนิองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส านัก/กลุ่ม  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๒. ชื่อผู้บริหาร นำงสำวนิสำพร  วิบูลย์จันทร์    ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรตำ่งประเทศ 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรม 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
 

- จ ำนวนผู้บริหำร 
และบุคลำกร 
ในองค์กร ๘๐%  
ขึ้นไป ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ และ
บุคลากรส านักการต่างประเทศ ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และประกำศ
นโยบำยด้ำนคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๘ ฉบับ ประกอบด้วย 
๑) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง 
เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ 
๒) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
กำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
๓) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
และมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  

๑) ประกำศเจตนำรมณแ์ละประกำศนโยบำย 
จ ำนวน  ฉบับ ดังนี้ 
          ๑.๑) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและ
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ 
          ๑.๒) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
          ๑.๓) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ
เรื่อง นโยบำยและมำตรกำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
๕) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
๖) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง มำตรกำร
ให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
คุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๗) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง เจตจ ำนง
สุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๘) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
ในกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรม 
ในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยจัดท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษรให้ทุกคนได้รับทรำบ และจัดท ำเป็นสื่อ 
อินโฟกรำฟิก (Infographic) รณรงคเ์ผยแพร่ 

          ๑.๔) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
เรื่อง เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๑.๕) ประกำศกำรต่ำงประเทศ เรื่อง 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
          ๑.๖) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำม
โปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๑.๗) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง
เจตจ ำนงสุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๑.๘) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
เรื่อง นโยบำยในกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำร 
ที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
๒) สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) ประกำศต่ำง ๆ  



๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อ
สำธำรณะ ดังนี้ 
     - เผยแพร่ในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (e-office) 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ ๑.๑ 

๓) สื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) ภำพกำร
ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
และรักษำมำตรฐำนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๔) ภำพกำรเผยแพร่กำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำร
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและประกำศของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้ง
ภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ ดังนี้ 
     - เผยแพร่ในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (e-office) 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
(เอกสารแนบ ๑) 

๒ องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู 
 

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง       
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ                
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู 

 บุคลากรส านักการต่างประเทศ ร้อยละ ๙๖ 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยร่วมกัน
ระดมควำมคิดเห็นระเบิดจำกข้ำงใน เพ่ือก ำหนด
ปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำย จำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีท่ีอยำกท ำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู  
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นซึ่งกันและกันใน
กลุ่มงำนและขยำยเป็นภำยในส ำนัก ร่วมกัน
ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำย
ที่มีควำมครอบคลุมกับภำรกิจงำนของส ำนัก  
และมีควำมสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร 

๑) รำยงำนสรุปผล ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ประกอบด้วย 
     ๑.๑ แบบรำยงำนกิจกรรมกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินกำรตำม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี
ที่อยำกท ำ”  
     ๑.๒ ลำยมือชื่อบุคลำกรในส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ร่วมก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
     ๑.๓ อินโฟกรำฟิก คุณธรรมเป้ำหมำย 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

     ๑.๔ ภำพกำรเผยแพร่กำรประชุมระดม
ควำมคิด รวมทั้งปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและ 
สื่อสำธำรณะ  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ “มีวินัย 
ใจสุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้พอเพียง” 

 คุณธรรมเป้าหมาย จ ำแนกเป็น 
          สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Do’s) มีดังนี ้
             - ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบที่ก ำหนด
และประพฤติตนตำมบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ไม่ละทิ้ง
หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
             - ซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมจริงใจต่อเพ่ือ
ร่วมงำน ไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนรวม 
             - มีจิตสำธำรณะ ยึดมั่นในหลักค ำ
สอนของศำสนำและสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
             - ประพฤติตนในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรมและปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม มี
จิตส ำนึกรู้คุณ 

(เอกสารแนบ ๒) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

             - รู้จักเก็บออม และใช้ทรัพยำกรของ
ส ำนักงำนอย่ำงคุ้มค่ำ พอเพียง ค ำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม 
ส่ิงท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) มีดังนี้ 
             - ไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบที่ก ำหนด 
ละทิ้งหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจนท ำให้งำน
รำชกำรเสียหำย 
             - เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้ง 
น ำเวลำรำชกำรมำใช้ในกำรท ำภำรกิจส่วนตัว
หรือเรียกรับผลประโยชน์ ทุจริตในหน้ำที่
รำชกำร 
             - ไม่มีจิตสำธำรณะ ไม่มีน้ ำใจ
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำน ไม่ปฏิบัติตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ 
             - ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง 
ไม่ตอบแทนคุณแผ่นดิน 
             - ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยำกรของ
ทำงรำชกำรอย่ำงสิน้เปลือง ไม่เห็นคุณค่ำ ไม่รักษำ
สิ่งแวดล้อม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

จำกกำรก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ได้เน้นย้ ำให้บุคลำกรทุกคนทรำบ
และถือปฏิบัติ เพ่ือให้กำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
ต่อไป  
     ๒) ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ด ำเนินกำรเผยแพร่
ภำพกำรประชุมกำรระดมควำมคิดพร้อมทั้ง
ปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 
โดยจัดท ำเป็นสื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) 
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและ
สื่อสำธำรณะ  
 

๓ องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

- มีกำรจัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 

การจัดท าแผนของส านักการต่างประเทศ  
- นำงสำวนิสำพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ และบุคลำกรของส ำนัก

๑) แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำร
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร  
เพ่ือกำรพัฒนำองค์กร 

ที่ก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๒ และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำน 
และบุคลำกร 
รับผิดชอบ                      
กำรด ำเนินงำน และ 
- มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
หรือคณะท ำงำน 
รับผิดชอบ 
กำรด ำเนินงำน 
 

กำรต่ำงประเทศ ได้ร่วมกันคิด และด ำเนินกำร
จัดท ำแผนบูรณำกำร ส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู) โดยแผนดังกล่ำวประกอบด้วย 
มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ 
มำตรกำรที่ ๓ กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
๒) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รับผิดชอบด ำเนินกำร  
๓) คณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียนของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔) อินโฟกรำฟฟิก กำรร่วมกันจัดท ำแผนบูรณำ
กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๕) กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนบูรณำ
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ผ่ำนทำงช่องทำง
ต่ำง ๆ 



๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของ 
ส ำนักงำน ปปช. 
การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- มีกำรมอบหมำยบุคลำกรรับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 
- มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รับผิดชอบด ำเนินกำร และคณะท ำงำนรับเรื่อง
ร้องเรียนของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
(เอกสารแนบ ๓) 

 



๑๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กร 
และสื่อสาธารณะ   
 

๔ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และมี
ผลส ำเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ด ำเนินกำรตำม
เป้ำหมำยของแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และมีผลส ำเร็จครบถ้วนตำมแผนที่
ก ำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือน
กรกฎำคม ๒๕๖๖  
มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประกอบด้วย ๒๑ 
กิจกรรม 
๑) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง 
เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำ

รวมผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
(เอกสารแนบ ๔) 
 

 



๑๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มำตรฐำนกำรเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ 
๒) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
กำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
๓) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย 
และมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
๔) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
๕) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
๖) ประกำศส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง มำตรกำร
ให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
คุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๗) กิจกรรมระดมควำมคิดเห็นทบทวน “ปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับ



๑๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู 
๘) กิจกรรมจัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมฯ ของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ และกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ 
๙) จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนฯ 
๑๐) รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติ
ตำมปริญญำคุณธรรม 
๑๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 
๑๒) โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส เพ่ือเพ่ิมคุณภำพมำตรฐำนแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร “องค์ควำมรู้กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
๑๓) กิจกรรมจัดท ำคลิปวิดีโอกระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 



๑๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๔) โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/โครงกำร/
รณรงค์เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๕) กิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๑๖) โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำ
กรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
จัดระดมควำมคิดเห็น/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ก ำหนด
นโยบำยภำยในส ำนัก 
๑๗) โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำร
เป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพ่ือสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่
เป็นเลิศ (Best Practice) โดยกำรจัดท ำองค์
ควำมรู้ 
๑๘) โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำม
ร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมฯ 
โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและ



๑๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

โรงเรียนวัดแคใน และส ำนักงำนคลัง จังหวัด
นนทบุรี 
๑๙) โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต ประกอบด้วย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อต้ำน
กำรทุจริตที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นผู้จัด/
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษำดูงำนกับธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย 
๒๐) กิจกรรมจัดมุมจริยธรรมของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
๒๑) รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศจำกกำรรับรู้และ
เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก 
มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ 



๑๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประกอบด้วย ๑๔  กิจกรรม 
๑) โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 
ผอ.ส ำนักและบุคลำกรร่วมท ำบุญ ณ วัดใหม่
ทองเสน 
๒) กำรเข้ำร่วมกิจกรรมบรรยำยธรรม หัวข้อ 
“หลักธรรมกับกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน” 
ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นผู้จัด 
๓) กิจกรรม สวมผำ้ไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข 
๔) กิจกรรมร้อยรวมใจแสดงควำมจงรักภักดี รว่ม
อธิษฐำนจริตและสวดมนต์ถวำยพระพร สมเด็จพระ
เจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี 
กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ ทรง
หำยจำกพระอำกำรประชวนโดยเร็ว 
๕) โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม “บวร” ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ วันพุธที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๖ 
๖) กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม (ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีส่วนร่วมใน



๑๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

กำรจัดกิจกรรมวันลอยกระทงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ) 
๗) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (วัน
สงกรำนต์) 
๘) กิจกรรมส่งกำร์ดกตัญญู คุณธรรม รักแท้ 
๙) กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมควำมดี/ธนำคำร
ควำมดี/บันทึกควำมดี 
๑๐) กิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง BFA Dishwashing Liquid 
๑๑) กิจกรรมจิตอำสำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำจัดขึ้น (บุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศเข้ำร่วมกิจกรรมตำมสัดส่วนที่
ก ำหนด) 
๑๒) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศเข้ำร่วม
กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำดห้องน้ ำวัดแคใน 
ร่วมกับเครือข่ำย “บวร 
๑๓) กิจกรรมปันน้ ำใจ ให้สังคม 
๑๔) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 



๑๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มำตรกำรที่ ๓ กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของ 
ส ำนักงำน ปปช. ประกอบ ๙ กิจกรรม 
๑) กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำ
ระวังกำรทุจริต Watch and Voice โดยกำร
จัดท ำองค์ควำมรู้ ๑ เล่ม 
๒) กิจกรรมจัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต/
จัดประกวดสัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ือ
ใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
๓) ประกำศเจตจ ำนงส ำนักสุจริต ของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
๔) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วมชมรม STRONG  
๕) กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๖) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
๑ เล่ม 



๑๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๗) กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของส ำนัก ๑ เล่ม 
๘) กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๙) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพงำน โดยกำรจัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก ๑ เล่ม 
  

๕ องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนมีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ
มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้ 
กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำย 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีกำรประเมินผล ทบทวน 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธผิล 
และผลส ำเรจ็เพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งเปน็ไปตำมเป้ำหมำย
ของแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนบัสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนกักำรต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจน
ติดตำมและประเมินผลกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมจำกกำรรับรู้และเข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรม ซึ่งจำกกำรติดตำมและประเมินผล
พบว่ำบุคลำกรมีกำรรับรู้เรื่องกำรปฏิบัติตำม

๑) รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมตำม
ปฏิญญำคุณธรรม “คุณธรรมเป้ำหมำย” ของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๒) รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศจำกกำรรับรู้และ
เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
๓) รำยงำนถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
๔) กำรเผยแพร่รำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
(เอกสารแนบ ๕) 

 



๑๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและมีควำมพึง
พอใจในกำรเข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๖ องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและ
หน่วยงำนที่มีคุณธรรม หรือท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้เพ่ือส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
 
 
 

- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร 
ภำยในหรือภำยนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม  
หรือที่ท ำควำมดี 
จนเป็นแบบอย่ำงได้ 
และ 
- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู 

 ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย
ได้ด าเนินการ ดังนี้       
     1) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านักการ
ต่างประเทศ ได้ให้แต่ละกลุ่มเสนอรายชื่อ
บุคลากรที่คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ต่อ
คณะท างานฯ โดยหลักเกณฑ์ ประกอบด้วย 

๑) อินโฟกรำฟฟิกประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ร่วมเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และรำยชื่อผู้ได้มีคุณสมบัติตรง
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด   

๒) อินโฟกรำฟิก (Infographic) รำยชื่อ
บุคลำกรผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก 

 



๒๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หน่วยงำนภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือท ำควำมดี 
จนเป็นแบบอย่ำงได้ 
และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร  
ที่หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านัก 
มีระยะเวลาครบ 3 ปีขึ้นไป 
    - ลาปว่ยและลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน 
12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี 
    - มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดี
มาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่าง
การสอบสวนทางวินัย 
    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
    หลักจากนั้น น ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตรง
ตามหลักเกณฑ์ สู่กระบวนการเลือกตั้งภายใน
ส านักการต่างประเทศ ด้วยวิธีการหย่อนบัตร
ลงคะแนนเลือกตั้ง ซึ่งปรากฏผลการเลือกตั้ง 
ดังนี้ 
     - ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร 
ได้แก่ นายสนันท์  ศิริบูรณ์  

กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๓) อินโฟกรำฟิก (Infographic) กำรมอบใบ
ประกำศยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผู้ได้รับคัดเลือก
เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔) กำรเผยแพรผ่ลการคัดเลือกและการ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นให้ทราบทั่วกัน ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ  
(เอกสารหมายเลข ๖) 
 



๒๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญงาน 
กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
    - ข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป 
ได้แก่ นางสุมาลี  ทองปลูก  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศมอบ 
ใบประกำศยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็น
ขวัญก าลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรท่านอ่ืนต่อไป 
ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรเผยแพร่ผลการ
คัดเลือกและการยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นให้ทราบทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กรและสื่อ
สาธารณะ ดังนี้ 



๒๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
      

๗ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมำกข้ึน 
องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงท่ีดีขึ้น 

- มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน ทีก่ ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓  ๙๐% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อม

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ด ำเนินกำรตำม
เป้ำหมำยของแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และมีผลส ำเร็จครบถ้วนตำมแผนที่
ก ำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือน
กรกฎำคม ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ 

๑) รำยงำนสรุปกำรประเมินผลพฤติกรรมตำม
ปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 
๒) บันทึกควำมดีของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๓) รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
๔) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรท ำควำมดีของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ผ่ำนช่องทำง 

 



๒๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลำกรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีข้ึน จำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้   

โดยโครงกำร/กิจกรรมที่ส ำนักกำรต่ำงประเทศ
เข้ำร่วม มีกิจกรรมทั้งหมด ๔๔ กิจกรรม 
(รำยละเอียดตำมที่ระบุไว้ในข้อ ๔)  
๑) บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน โดยจำก
กำรติดตำมและประเมินผลพฤติกรรมตำม
ปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำยของ
ส ำนัก ซ่ึงมีควำมสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ
มีพฤติกรรมที่ดี เป็นไปตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ทีก่ ำหนดไว้ มีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีข้ึน สง่ผลให้กำรส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมมีประสทิธิภำพเพ่ิมขึ้น 
ตลอดจนมีกำรรู้จักคุณค่ำของทรัพยำกร มีกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำมำกขึ้น 
๒)  ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรม
เป้ำหมำย ดังนี้  

ต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ ดังนี้ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

๕) แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตเป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 
     - รำยงำนรอบ ๖ เดือน (ไตรมำสที่ ๑-๒) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 



๒๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ประกำศเจตนำรมณ์และนโยบำย 
ต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต  
ควำมโปร่งใสของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

 ด ำเนินกิจกรรมทำงด้ำนศำสนำ 
ยกตัวอย่ำง เช่น กำรท ำบุญตักบำตรเนื่องใน 
โอกำสส ำคัญต่ำง ๆ กำรท ำบุญภำยในส ำนัก  
และกำรเป็นเครือข่ำยร่วมกันในกำรจัดโครงกำร 
“เครือข่ำยคุณธรรม บวร” เป็นต้น 

 กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ  
ทีเ่กี่ยวข้อง โดยมีกำรทบทวนคูม่ือกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ให้มีควำมสอดคล้อง
กับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เปน็
ปัจจุบัน เพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็นคู่มือในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้ถูกต้อง 

 น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
มำใช้ในกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน ใช้ทรัพยำกร
ของส ำนักงำนอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ  

     - รำยงำนรอบ ๙ เดือน (ไตรมำส ๓) 
ภำยในวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
     - รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมำส ๔)  
ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖   
(เอกสารหมายเลข ๗) 
 
 



๒๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และได้ขยำยผลกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำปรับใช้ในกำรด ำรงชีวิต 

 ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓) บุคลำกรส ำนักกำรกำรต่ำงประเทศได้มีกำรท ำ
ควำมดีในหลำยรูปแบบ ทั้งควำมดีต่อตนเอง ต่อ
ผู้อื่น ต่อสังคมและประเทศชำต ิแม้เป็นควำมดี
เพียงเล็กน้อย แต่บุคลำกรทุกคนต่ำงภูมิใจ 
ในกำรท ำควำมดีของตนเอง  
๓) ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรรวบรวม
เรื่องรำวควำมดีของบุคลำกรจัดท ำเป็นรำยงำน
กำรท ำควำมดีของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
๔) ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรจัดท ำรำยงำน
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ โดยบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน ๒๕ คน มีกำรรับรู้กำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน ๑๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ระดับมำก 
จ ำนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘ และปำนกลำง 
จ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒  



๒๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

นอกจำกนี้ รำยงำนต่ำง ๆ ไดม้ีกำรเผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำง ต่ำง ๆ ทั้งภำยในองค์กรและสื่อ
สำธำรณะ ดังนี้ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
      

๘ องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ 
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด                   

- มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน 

๑) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีกำรรวบรวมองค์
ควำมรู้ รำยงำน และผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  

๑) องค์ควำมรู้/รำยงำน/กำรถอดบทเรียน ของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๒) คลิปวิดีโอ ๒ คลิป 

 



๒๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท ำเป็นเอกสำร และ
จัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ                    

ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ  
ไม่น้อยกว่ำ ๒ รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำ 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
๒) ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้น ำองค์ควำมรู้มำ
จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบอื่น ๆ เช่น E-book/อินโฟ
กรำฟฟิก และคลิปวิดีโอ  
๓) ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้จัดท ำบอร์ดมุม
จริยธรรมของส ำนัก ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ๑๓ ข้อ เพื่อเป็นกำรสร้ำง
แหล่งเรียนรู้ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
๔) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้น ำควำมรู้ไป
เผยแพร่และถ่ำยทอดให้หน่วยงำนภำยนอก ๒ 
หน่วยงำน ได้แก่ 
   - ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ณ โรงเรียนวัดแคใน 
อ ำเภอบำงกร่ำง จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันศุกร์ที่ 
๘ มีนำคม ๒๕๖๖ หัวข้อ กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยเครือข่ำย บวร จำกส ำนักงำนคลัง
จังหวัดนนทบุรี 

๓) อินโฟกรำฟฟิก 
๔) มุมจริยธรรม 
(เอกสารหมายเลข ๘) 



๒๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   - ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ณ โรงเรียนวัดแคใน 
จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๖ 
หัวข้อ “จิตอำสำ” 
๕) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ควำมรู้/รำยงำน/ถอดบทเรียน/คลิป
วิดีโอ ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ  
 

๙ องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม และมีควำมพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีกำรเผยแพร่เอกสำร
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำง ๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ ๘ 
ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีขีดควำมสำมำรถใน
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกิจกรรมในข้อ ๘ โดยมีกำรเผยแพร่องค์
ควำมรู้ที่จัดท ำในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น รูปแบบ
หนังสือ สื่ออินโฟกรำฟิก และคลิปวิดีโอ ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและสื่อสำธำรณะ 
ได้แก่ 
     - ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

๑) เอกสำรหลักฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
องค์ควำมรู้/รำยงำน/กำรถอดบทเรียน และ
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมผ่ำนทำง
ช่องทำงต่ำง ๆ เช่น 
     - ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 

 



๒๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - เผยแพร่ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook ส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
นอกจำกนี ้ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ยังได้
ด ำเนินกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เรื่อง “จิตอำสำ” 
ให้กับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ คือ โรงเรียนวัดแคใน และกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกับ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย และกำรขับเคลื่อน 
“บวร” จำกส ำนักงำนคลังจังหวัดนนทบุรี 

     - เผยแพร่ผ่ำน Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
     - เผยแพร่ผ่ำนเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
     - น ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
      - กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เรื่อง “จิตอำสำ” 
ให้กับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ คือ โรงเรียนวัดแคใน และกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกับธนำคำร
แห่งประเทศไทย และกำรขับเคลื่อน “บวร” 
จำกส ำนักงำนคลังจังหวัดนนทบุรี 
(เอกสารหมายเลข ๙) 



๓๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

จำกกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/รำยงำน/กำรถอด
บทเรียน ข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำส ำนักกำร
ต่ำงประเทศมีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ให้แก่บุคลำกรหรือองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 
 
 
 

ผู้รำยงำน .......................................................................... 
(นำงสำวนิสำพร  วิบูลย์จันทร์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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