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คำนำ 

 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้    
แต่ละสำนักภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสานักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งสำนักการต่างประเทศ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อร่วมดำเนินภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต โดยมีกรอบการ
ดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน   
การทุจริตของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนกระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการต่างประเทศ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนการรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการต่างประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื ่อง      
สำนักการต่างประเทศ ได้กำหนดแนวทางกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้บุคลากรของ   
สำนักร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวโดยได้รวบรวมองค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานและผู้สนใจในการนำไปใช้ประโยชน์
ต่อไป  
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สารบัญ 
หน้า  

องค์ความรู้กระบวนการสรา้งองคก์รคุณธรรมต้นแบบสำนักการตา่งประเทศ  
- อำนาจหน้าทีข่องสำนักการต่างประเทศ               ๓  
- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม        ๗  
  คุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- การดำเนนิงานของคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ                        ๙ 
  ส่งเสริม คุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนกัการต่างประเทศ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- การส่งเสริมคุณธรรม ความโปรง่ใสภายในสำนกั/กลุ่ม           ๑๐ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส            ๑๓ 
- การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตอาสาสาธารณะ)                 ๑๗ 
- การต่อต้านการทุจรติภายในสำนัก/กลุม่           ๑๙ 
- การส่งเสริม กระตุน้ สรา้งแรงจงูใจให้บุคลากรในสงักดัเปน็คนดี                  ๒๒ 
- กิจกรรมถอดบทเรยีน “Best Practice” และสร้างทุนทางปัญญา                                           ๒๔ 
- กิจกรรมยกย่องบคุลากรสำนักการต่างประเทศ           ๓๐ 
- บทบาทผู้นำในการขบัเคลือ่นคุณธรรมและจริยธรรม                                                          ๓๐ 
- กระบวนการที่ทำให้สำนักได้รางวัลองคก์รคุณธรรมต้นแบบ                                                  ๓๒ 
- สรปุประโยชน์ของการเปน็องค์กรคุณธรรมตน้แบบ                                                         ๓๔ 
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แบบรายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณข์องสำนัก/กลุ่ม 
เพ่ือเป็น Best Practice และสรา้งทุนทางปัญญา 

 
สํานักการตา่งประเทศ มีอาํนาจหน้าที่ดังน้ี 

๑. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และธุรการทั่วไปของสำนัก  
๒. ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงานการขอหนังสือเดินทางและหนังสือนำตรวจลงตราเข้า

ประเทศ ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศให้กับสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และข้าราชการของ
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา รวมทั ้งอำนวยความสะดวกให ้ก ับคณะเด ินทางของว ุฒิส ภาและ
คณะกรรมาธิการ 

๓. ดําเนินการเกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกต้อนรับคณะอาคันตุกะและจัดงานเลี้ยงรับรองคณะ
แขกบุคคลสำคัญของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ ซึ่งมาเยือนใน
ฐานะแขกของวุฒิสภา หรือรัฐสภาไทย ตลอดจนคณะกรรมาธิการ 

๔. ดําเนินการด้านพิธีการทูตของวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕. ดําเนินการประสานงานการเยือนต่างประเทศและหรือการประชุมระหว่างประเทศของประธาน

วุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และข้าราชการระดับสูงของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๖. ดําเนินการประสานการเยือนของสมาชิกรัฐสภาต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย  
๗. ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกา แปซิฟิกใต้ เอเชีย และแอฟริกา เพื่อบริการแก่สมาชิกวุฒิสภา ตลอดจน
คณะกรรมาธิการ  

๘. ดําเนินการจัดทำข้อมูลประกอบการสนทนาของประเทศต่าง ๆ ให้กับประธานวุฒิสภา  
รองประธานวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการ ในการรับรองคณะทูตานุทูตและบุคคลสำคัญในการเข้าเยี่ยม
คารวะ 

๙. ดําเนินการติดตามการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารหน่วยประชาชาติไทย ในองค์กร
รัฐสภาระหว่างประเทศทั ้ง ๓ หน่วย รวมทั ้งประสานงานและเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยทั้ง ๓ หน่วย  

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการไปเยือนต่างประเทศ และการไปประชุมระหว่างประเทศอื่น ๆ 
ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และข้าราชการระดับสูงของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๑๑. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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ภารกิจท่ีดำเนินการ (ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่) 
๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกีย่วกับ  
    (๑) ดําเนนิการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และธุรการทั่วไปของสำนัก 
    (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงินและงบประมาณประจำงวดของสำนัก   
    (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้นของสำนัก 
    (๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประสานงานด้านแผน

รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณและสถิติของสำนัก  
    (๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเผยแพร่เอกสารและผลงานของสำนัก  
    (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัตงิาน

อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
๒. กลุ่มงานพิธกีารทตู มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกีย่วกับ  
    (๑) ดําเนินการเกี ่ยวกับงานด้านพิธีการทูตของวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ในโอกาสบุคคลสำคัญต่างประเทศ ทั้งฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร รวมทั้งคณะทูตานุทูต เข้าเยี่ยมคารวะ
ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สมาชิกวุฒิสภา  และข้าราชการระดับสูงของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งจัดทำบันทึกการสนทนาในการเข้าเยี่ยมคารวะ  

    (๒) ดําเนินการติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกวุฒิสภาต่างประเทศที่มา
เยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของวุฒิสภา  

   (๓) ดําเนินการติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกในการเดินทางไปเยือนและศึกษา 
ดูงานต่างประเทศของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการและข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

   (๔) ดําเนินการจัดเลี้ยงรับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่บุคคลสำคัญต่างประเทศที่ประธานวุฒิสภา  
รองประธานวุฒิสภา และข้าราชการระดับสูงของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นเจ้าภาพ  

   (๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงานการขอหนังสือเดินทางและหนังสือนำตรวจลงตราเข้า
ประเทศในการเดินทางไปราชการต่างประเทศให้กับสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับ  
    (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ติดตามการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารหน่วย

ประจำชาติไทย ทั้ง ๓ หน่วย ได้แก่ สหภาพรัฐสภา สหภาพสมาชิกรัฐสภา เอเชียและแปซิฟิก และองค์การ
รัฐสภาอาเซียน รวมทั้งองค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ เช่น AFPPD, APPCED, AAPP, UN, WTO, APEC 
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เป็นต้น โดยเข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยดังกล่าว และจัดทำสรุปผลการ
ประชุมเพื่อบริการแก่สมาชิกวุฒิสภา ตลอดจนคณะกรรมาธิการ  

    (๒) ดําเนินการประสานงานกับสำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 

    (๓) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศในทวีปยุโรป อเมริกา แปซิซิกใต้ เอเชีย และแอฟริกา เพื่อบริการแก่สมาชิกวุฒิสภา ตลอดจน
คณะกรรมาธิการ 

    (๔) ดําเนินการศึกษาแนวคิด และการพัฒนาระบบรัฐสภาของประเทศต่าง ๆ โดยเปรียบเทียบ
ระบบรัฐสภาของประเทสในภูมิภาคยุโรป อเมริกา แปซิฟิกใต้ เอเชีย และแอฟริกากับรัฐสภาไทย 

    (๕) ดําเนินการจัดทําข้อมูลประกอบการสนทนาของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคยุโรป อเมริกา 
แปซิฟิกใต้ เอเชีย และแอฟริกา ให้แก่ประธานวฒุิสภา รองประธานวฒุิสภา คณะกรรมาธิการ ในการรับรอง
คณะทูตานุทูตและบุคคลสำคัญในการเข้าเยี่ยมคารวะในโอกาสต่าง ๆ และการเดินทางศึกษาดูงานของ
คณะกรรมาธิการ  

    (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม    
และความโปร่งใส ของสำนักการต่างประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 

การดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักการต่างประเทศ ได้เผยแพร่คำสั่ง ระเบียบ และนโยบายต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
#เพื่อขับเคลื่อนองค์กร STRONG และ #รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยบุคลากรของสำนัก
ร่วมกันลงลายมือชื่อรับทราบและพร้อมใจกันปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXq7rX3jJ4jVMqsePAowF_PlPyUHhyW2qqK-eCKXVFwW6l-UkCocW6rHRml4ktHCcIUOs7eaG8hNMNOKgclC-75RNv3r4TL6tkDhgkfVw86p4o26pLvXqiHAE0t4DXwRegxqRjHxEz2ZsMHRty79KKsjHFQIeBNknLbbJ2Fm2svsMFUySDk8FDH6CYlP7R1YUQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXq7rX3jJ4jVMqsePAowF_PlPyUHhyW2qqK-eCKXVFwW6l-UkCocW6rHRml4ktHCcIUOs7eaG8hNMNOKgclC-75RNv3r4TL6tkDhgkfVw86p4o26pLvXqiHAE0t4DXwRegxqRjHxEz2ZsMHRty79KKsjHFQIeBNknLbbJ2Fm2svsMFUySDk8FDH6CYlP7R1YUQ&__tn__=*NK-R


- ๑๐ - 

๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในสำนัก/กลุ่ม  

 สำนักการต่างประเทศได้มีการประกาศเรื ่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื ่อนและรักษา
มาตรฐานเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยใช้คุณธรรมนำการพัฒนา สร้างให้
เกิดความสามัคคี เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี โดยนำเทคโนโลยีมาปรับใช้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เพื่อสร้างเสริม “คนดีและคนเก่ง” 
ให้กับสังคมและองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม  ตามที่สำนักบริหารงานกลาง ได้รับการประกาศ    
มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับคุณธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2๖ มกราคม 256๖ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 

นอกจากนี้สำนักการต่างประเทศ ยังได้มีประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการให้คุณ      
ให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม  
ของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม 256๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 

๒. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
วันพุธที่ ๘  มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา #คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรSTRONG

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ จัดกิจกรรมระดม
ความคิดเห็นทบทวน “ปัญหาที่อยากเเก้ ความดีที่อยากทำ”(องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) โดยบุคลากร
ของสำนักการต่างประเทศร่วมลงนามและพร้อมปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R


- ๑๔ - 

 

วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
ตำบลบางกร่าง อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนักการ
ต่างประเทศ (ติดภารกิจรับรองแขกต่างประเทศ) จึงมอบหมายนางภัณทิลา  เพ็งศรี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป พร้อมด้วย #คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม 
บวร โดยสำนักเครือข่าย สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ถวายฐานชุกชี ถวายเครื่องใช้จำเป็นแด่พระสงฆ์ มอบ
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน  
และร่วมกันทำความสะอาดห้องน้ำวัดแคใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R


- ๑๕ - 

วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักการต่างประเทศ #โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG    
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดกิจกรรมการเปิดคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้เชิญนางสาววรณธร 
หงส์จรรยา เป็นวิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำโครงการ/รายงาน ผลการดำเนินการเพ่ือรับรอง
การประเมินองค์กรคุณธรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUGmDsgkAHKFYrM6ff7lE4YtUnF-nZW12FnovYPWc7aFrPqfhCCd0C_5Dc7uQcZGCjf1WhcbsicycP43NJrtM8m5-J98xUtHejrZixnjhRTW8xw1UiBcbxbDo-B0k7_yIKw4I4XDdhxBndrgnww9TfkkieDhsVcolHdDfFRJm-ukpq4_U9pqqgzL0-fWvZKej0&__tn__=*NK-R


- ๑๖ - 

วันจันทร์ที ่ ๑๐ เมษายน 256๖ ผู ้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ นำบุคลากรสำนักการ
ต่างประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานประเพณีสงกรานต์) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๗ - 

๓. การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตอาสาสาธารณะ)  
    โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม (กิจกรรมปันน้ำใจให้สังคม) 
     - โครงการตลาดนัดสะสมบุญ นำสิ่งของเหลือใช้ที่มีคุณภาพมาจำหน่ายเพ่ือนำเงินไปทำบุญ  
     - การร่วมบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากแผ่นดินไหวครั้งรุนแรง ณ สาธารณรัฐตุรกี และ
สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
     - โครงการ “ปันน้ำใจเจ้าสี่ขา (น้องหมา-น้องแมว) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 

   วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ตำบล
บางกร่าง อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong และข้าราชการในสังกัด
สำนักการต่างประเทศ ให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนที่วัดแคใน หัวข้อ “จิตอาสา” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 

วันจันทร์ที ่ ๑๕ พฤษภาคม 2566 เวลา 1๓.๓0 นาฬิกา ณ บริเวณห้องระเบียงไม้ ชั ้น ๔ 
ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ และบุคลากรของสำนักการต่างประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมขยายผลการ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในสำนักฯ หรือในวิถีชีวิต กิจกรรม :  การสาธิตการทำน้ำยาล้าง
จานจากผลไม้ตามฤดูกาล ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (STRONG) 
โดยมีนางสาวแสงเดือน  ผ่องพุฒ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ สำนักวิชาการ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
พร้อมทั้งสาธิตและทำ Workshop ร่วมกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. การต่อต้านการทุจริตภายในสำนัก/กลุ่ม 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้สำนัก/
กลุ่ม จัดทำแผนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตของสำนัก/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในสำนัก เพื ่อสนับสนุนภารกิจของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา   

 

 

 



- ๒๐ - 

 

สำนักการต่างประเทศ ได้มีการประกาศเรื่อง เจตจำนงสุจริตของสำนักการต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๒ 
พฤษภาคม 256๖ เพื่อร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตามประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบให้บรรลุผลสำเรจ็ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมหลัก ด้วยการยึดหลักคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีการให้
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการยึดประโยชน์ของราชการ
ส่วนรวมเป็นสำคัญสูงสุด 
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๕. การส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
กิจกรรมแบ่งปันส่งต่อความดีเพ่ือสังคม โดยร่วมกันนำสิ่งของที่ไดจ้ากการรว่มบรจิาคของบคุลากร

ภายในสำนักไปมอบให้แก่สำนักต่าง ๆ   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมร่วมแบ่งปันส่งต่อความดีเพื่อสังคม 
ดังนี้ 

บุคลากรสำนกัการต่างประเทศ มอบขยะอิเลก็ทรอนกิส์ให้กับสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อนำไปรไีซเคิลและจำหน่ายนำเงนิไปช่วยเหลอืคนพิการ สมาคนคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล  
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 บุคลากรสำนักการต่างประเทศ ร่วมเป็นส่วนหนึ ่งกับสำนักการพิมพ์ เข ้าร ่วมกิจกรรม            
"ถุงกระดาษรักษ์โลก" ลดใช้ถุงพลาสติก ลดโลกร้อน โดยสำนักการพิมพ์จะดำเนินการรวบรวมถุงกระดาษ
สำหรับใส่ยา ส่งไปยังโรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เพื่อใช้กับผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล       
อุ้มผาง   
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วันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน 2566 เวลา ๑๔.๓0 นาฬิกา ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ และ
บุคลากรสำนักการต่างประเทศ มอบปฏิทินเก่า และหนังสือเก่า ให้ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 
สำหรับให้ศูนย์เทคโนโลยีฯ นำไปประดิษฐ์เป็นหนังสืออักษรเบล มอบให้คนตาบอดได้ใช้ในการศึกษาฟรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. กิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” และสร้างทุนทางปัญญา  

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดกิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” 
และสร้างทุนปัญญา รวมทั้งกิจกรรมโค้ชตัวต่อ เพื่อถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลที่ ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก การ
ต่างประเทศ เกี่ยวกับแนวคิดการครองตน หลักการปฏิบัติงาน หลักคุณธรรมของตน และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักการพัฒนางาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ
สำนักการต่างประเทศเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยได้พิจารณากำหนดขอบเขตและวิธีการ
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ถ่ายทอดองค์ความรู้  
วันจันทร์ที่ 1๗ กรกฎาคม 2566 เวลา 10.๐0 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักการต่างประเทศ          

นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรภายในสำนักร่วมจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง
และกระบวนการดำเนินการสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก 
 วันจันทร์ที่ 1๗ กรกฎาคม 2566 เวลา 10.๐0 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักการต่างประเทศ ได้มี
การจัดกิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” และสร้างทุนปัญญา โดยมีกิจกรรมถอดบทเรียนการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น รวมถึงการบอกเล่าเรื่องความดีของ
บุคลากรสำนักบริหารงานกลางเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ ตลอดจนข้อคิดดี ๆ เพื่อเป็นแรงบันดาลใจในการ
ทำความดีและช่วยเหลือผู้อื่นต่อไป ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑. บทบาทผู ้นำในการขับเคลื ่อนนโยบายขององค์กร โดยนางสาวนิสาพร  ว ิบูลย์จันทร์ 
ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ได้เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน ความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และคุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ตลอดจนให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จำนวน ๑๓ ข้อ  
 ๒. เล่าเรื ่องความดี ถอดบทเรียนการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักบริหารงานกลาง ดังนี้ 

 ๒.๑ นายสนันท์  ศิริบูรณ์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ ในหัวข้อ “การดำรงตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา” โดยใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบครอบ ตั้งใจทำงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามที่องค์กรตั้งไว้ 

 ๒.๒ นางสุมาลี  ทองปลูก เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ในหัวข้อ “หลักการครองตนและหลักการ
ครองงาน” โดยยึดหลักการรู้จักหน้าที่และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและองค์กรเป็นหลัก  
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3. การคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกลุ่ม
งานต่าง ๆ เพื่อเป็นตัวแทนกลุ่มงานในการเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกของสำนักการต่างประเทศ ประเภท
ละ 1 คน จำนวน ๒ ประเภท ดังนี้ 1. ประเภทวิชาการ 2. ประเภททั่วไป  โดยวิธีการหย่อนบัตรลงคะแนน
เลือกตั้ง เพื่อเป็นตัวแทนสำนักการต่างประเทศ เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป 

สำนักการต่างประเทศ มีการประกาศเชิญชวนบุคลากรของสำนักการต่างประเทศไปใช้สิทธิเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 
 
                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ทาง line และ Facebook ของสำนักการต่างประเทศ        
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๓. ชมรมStrong ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. FACE BOOK คุณธรรมขา้ราชการ สว. และศูนย์การเรียนรู้องค์กรตน้แบบ 
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วันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา สำนักการต่างประเทศร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรของสำนักการต่างประเทศ ยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมขุ โดยบุคลากรของสำนักทุกคนมีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิในการเลือกตัง้
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักการต่างประเทศ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็น
บุคคลที่ผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือกในเบื้องต้นจากแต่ละกลุ่มงานก่อน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
การลากิจ ป่วยและสาย ย้อนหลัง 3 ปี ประกอบการพิจารณา หลังจากนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย จึงได้มีการนำรายชื่อทั้งหมดพิจารณาในคณะทำงานและนำรายชื่อผู้เข้าหลักเกณฑ์
เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกโดยวิธีการหย่อนบัตรลงคะแนนเลือกตัง้ โดยสรุปผลการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักการต่างประเทศ ประจำปี พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 
 1. ตำแหนง่ประเภทวชิาการ   นายสนนัท์  ศิรบิูรณ์  

      นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญงาน  
 2. ตำแหนง่ประเภทท่ัวไป   นางสุมาลี  ทองปลกู  

      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
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 ๗. กิจกรรมยกย่องบุคลากรสำนักการต่างประเทศ ที่เป็นบุคคลต้นแบบที่พึงประสงค์ เป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ สมควร
ได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดี 
 วันจันทร์ที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ผู ้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ได้มอบเกียรติบัตรให้กับ
ข้าราชการสำนักการต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น เพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และตามนโยบายด้านความโปร่งใสตามประมวลจริยธรรมของสำนัก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. บทบาทผู้นำในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม  

 ผู้นำที่ดีต้องวิสัยทัศนท์ี่กวา้งไกล นำพาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ก้าวไปข้างหนา้อย่างมั่นคง มีเป้าหมาย
ที่ชัดเจนร่วมกัน โดยการสร้างความร่วมมือให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายสู่ความสำเร็จได้ ตลอดจนต้อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความสุขในการทำงาน สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน ที ่สำคัญคือผู ้นำต้องสนับสนุนการเร ียนร ู ้ สามารถถ่ายโอนความรู ้ผ ่านกลไกต่าง ๆ ให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถนำพาองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
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คุณสมบัติสำคัญของผู้นำ    
 ๑. การรอบรู้ ( Knowing) ผู้นําองค์การที่ดีจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องต่างๆ ที่ตนเองต้อง
บริหารจัดการ เพื่อให้การบริหารงานประสบความสําเร็จและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒ . เท ่าท ัน ( In time knowing) ผู ้นำต ้องมีล ักษณะพิเศษที ่จะร ู ้ เท ่าท ันต ่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ของสถานการณ์ ทันต่อสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทันต่อสถานการณ์ในยุค
ตลอดจนต้องฝึกฝนตนเองให้รู ้เท่าทันต่อเทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและบรรลุ 
เป้าหมายบนความท้าทายของสถานการณ์ในปัจจุบัน  
 ๓. กล้าตัดสินใจ (Discussion Courage) ผู้นําจะนําองค์กรให้สําเร็จต้องมีความคิดที่เร็ว 
บนหลักความแม่นยํา กล้าหาญที่จะตัดสินใจกระทําการใดที่มีความเสี่ยงบนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่ใช่
การคาดเดา หรือเสี ่ยงโชค กล้าที ่จะยอมรับผิดหากบริหารงานผิดพลาด  กล้าที ่จะให้คุณกับบุคลากร 
ที่ทํางานสําเร็จตามเป้าหมาย  
 ๔. มุ่งมั่นในการทำงาน ผู้นำต้องมีพลังในการทำงาน มุ่งมั่นสู่เป้าหมาย เพื่อขับเคลื่อนทีมให้
กระตือรือร้นไปพร้อม ๆ กัน 
 ๕. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้นำดีต้องเป็นนักสื่อสารที่ดีด้วย สื่อสารได้ตรงประเด็น แม่นยำ 
ไม่อ้อมค้อม ไม่ว่าจะเป็นการชมเชย วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ การบอกเป้าหมายและสิ่งที่ควรทำอย่างชัดเจน 
และควรสื่อสารอย่างพอเหมาะพอดี มีการลำดับความสำคัญอย่างเหมาะสม 
 ๖. มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้นำที่ดีไม่ต้องทำเองหมดทุกอย่าง เมื่อมอบหมายงาน
ให้ทีมหลักสำคัญคือควรทำให้ลูกทีมรู้สึกว่าเขามีความสำคัญ และรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของในงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเตม็ที่ 
 ๗. เป็นผู้ฟังท่ีดี ผู้นำที่ดีจะเป็นผู้ฟังที่ดดี้วย ต้องฟังเป็นและถามเปน็ เพื่อที่จะได้ข้อมูลและเขา้ใจ
สิ่งที่เกิดขึ้นช่วยตอบสนองได้อย่างมีประสิทธิภาพเข้าถึงประเด็นต่าง ๆ ได้รวดเร็วขึ้น 
 ๘. มีระบบและระเบียบ ผู้นำที่มีระบบและระเบียบจะช่วยทำให้ทุกอย่างชัดเจน ไม่วุ่นวายไม่
สับสน ช่วยให้ทีมงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 ๙. มีส่วนร่วมกับทีม การเป็นผู้นำไม่ใช่การสั่งการหรือควบคุมเท่านั้นแต่ต้องมีส่วนร่วมกับทีม 
โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่ทีมมีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ และที่สำคัญคือต้องแน่ใจว่า ทีมเข้าใจสิ่ง ท่ี
กำลังทำอยู่ร่วมกัน 
 ๑๐. เป็นเจ้าของงานและความรับผิดชอบ ถึงจะมีการแบ่งงานให้ลูกน้องในทีมไปแล้ว แต่ผู้นำ
ยังคงความเป็นเจ้าของงานและความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ตลอดเวลา 
 ๑๑. กล้าหาญและตรงไปตรงมา ผู้นำต้องกล้าเผชิญกับปัญหา กล้าพูดให้ทีมรู้ถึงจุดอ่อนของ
ตัวเอง หรือสิ่งที่งานออกมาไม่ได้อย่างที่คาดหวัง เพื่อที่ทีมจะช่วยแก้ปัญหาได้ชัดเจนและไม่สับสน 
 ๑๒. รู้จักลูกทีม ผู้นำต้องรู้จักจุดเด่นจุดด้อยของลูกน้อง และรู้ว่าว่าอะไรบ้างที่ทำให้ทีมทำงาน
ได้ดี ผู้นำควรจะต้องรู้ถึงชีวิตส่วนตัวลูกทีมด้วย เพราะจะช่วยให้เข้าใจและผลักดันได้อย่างเหมาะสม 
 1๓. เป็นผู้ตามที่ดี ผู้นำที่ดีจะเป็นผู้ตามที่ดีด้วย ด้วยการให้ค่าของทุกคนในทีม สร้างแรงบันดาลใจร่วม 
ส่งเสริมให้ลูกทีมสื่อสาร ระดมความคิดและเปิดกว้าง เพราะไม่อย่างนั้นผู้นำจะกลายเป็นผู้บังคับทันที 
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นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ได้กล่าวถึงบทบาทผู้นำ      
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในกิจกรรมถอดบทเรียน “Best Practice” และสร้างทุนทางปญัญา 
เมื ่อวันจันทร์ที ่ ๑๗ กรกฎาคม 256๖ เวลา 09.30 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักการ
ต่างประเทศ โดยมอบนโยบายให้ข้าราชการ ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
จำนวน ๑๓ ข้อ และคุณธรรม 5 ประการ(วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พอเพียง) การแต่งชุดข้าราชการ 
ในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา และแต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการของ
สำนักและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วยความสมัครใจ เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชิงวัฒนธรรมและแสดงอัตลักษณ์ความเป็นไทย รวมถึงสืบสานวัฒนธรรมไทยและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร การตรงต่อเวลา การประหยัด และการปฏิบัติตามโยบายดา้นความโปร่งใสและประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา   
 
๙. กระบวนการที่ทำให้สำนักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 1. การประกาศเรื่อง เจตจำนงสุจริต ของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม 256๖ เพื่อร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตามประกาศสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบให้
บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมหลัก ด้วยการยึดหลักคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความโปร่งใส มีการให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการยึด
ประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นสำคัญสูงสุด 

๒. การประกาศ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรม ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม 
256๖ 

3. การรณรงค์ร ับรู ้การต่อต้านการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ โดยได้ม ีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในรูปแบบคลิปวีดีโอการตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
https://www.facebook.com/100068617126369/videos/967651977812696  
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กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของสำนัก/กลุ่มในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผลเชิง
ประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 สำนักการต่างประเทศ มีการดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักการต่างประเทศเกี่ยวกับ
คุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผลเชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น อาทิ  

1. กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เป็นการดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร อันนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 

    ๑.๑ วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัด
แคใน ตำบลบางกร่าง อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนกั
การต่างประเทศ (ติดภารกิจรับรองแขกต่างประเทศ) ได้มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปใน
ฐานะหัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ พร้อมด้วย #คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม บวร โดยสำนักเครือข่าย สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ถวายฐานชุกชี ถวายเครื่องใช้จำเป็นแด่พระสงฆ์ มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน รวมถึงการเข้า
ร่วมกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน และร่วมกันทำความสะอาดห้องน้ำวัดแคใน 

    1.2 กิจกรรมพับ “ถุงกระดาษ รักษ์โลก” ลดใช้ถุงพลาสติก ลดโลกร้อน และส่งมอบให้แก่สำนัก
การพิมพ ์ ส่งไปยังโรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เพื่อใช้กับผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลอุ้มผาง   
 ๒. การส่งเสริมยกย่องบุคลากรของสำนักการต่างประเทศ ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
          
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3strong%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWV5bHy-Bz6z5nS-xeh2vezJ_ExV2bCMpggu96erQJM9zFGbQ9ZhpBzNgBPT_gFYYI8LRxOCH9I1MuClLjJ7WwsXX_T8GQMx5jEO4wGkNg62MGnzQlJz1mwqwYIaWjUrTjWc_gjzQxhL6c8os3PbOkZL9BWGXHSRWFTZilKt_X21mS7ew1TiegzXs2mNxZzX3A&__tn__=*NK-R
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- ๓๔ - 

 - ตำแหน่งประเภทวิชาการ คือ นายสนันท์  ศิริบูรณ์  ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ 
 - ตำแหน่งประเภททั่วไป คือ นางสุมาลี  ทองปลูก ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 
สรุปประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง 
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั ่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ  

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็นองค์กร 
คุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม   
มีการจัด กลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน     
แต่ผลการ เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน  

ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการ พัฒนาองค์กร  
คุณธรรม ที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทำความดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิง คุณธรรมลดลง และ    
มีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องเกิดความยั่งยืนได้  

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบความสำเร็จ     
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมี คุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 

ทั้งนี้ สำนักการต่างประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและคำนึงถึงคุณค่าของทรัพยากรบุคคล      
ในสังกัดที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจที ่ได้รับผิดชอบ ทั้งนี้ การดำเนินการตาม “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ของสำนักการต่างประเทศ ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อองค์กรและบุคลกร โดยบุคลากรใน
สังกัดสำนักการต่างประเทศ มีความรับผิดชอบในการทำงาน รู้รัก สามัคคี ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายทำให้บุคลากร
ในสำนักเห็นความสำคัญในการมีส่วนร่วมขององค์กร มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ทำให้
เกิดการสำนึกร่วมกันในการทำความดีต่อผู้อื่น ต่อองค์กร และต่อสังคม รวมทั้ง มีการยกย่อง เชิดชู การทำ



- ๓๕ - 

ความดีหรือบุคคล และยกย่องผู้มีคุณธรรมของสำนักการต่างประเทศ ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสร้างต้นแบบ
ของการทำความด ี  



 
 
 
 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 


