
  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรบานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ไตรมาส 2) 
๑ ส านักมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
- เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- นโยบายด้านคณุธรรม และจรยิธรรม 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบัตหิรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อ
วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
เพื่อประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ

- ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก
ประชาสมัพันธ์ ร้อยละ 
๙๙.๐๙ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ โดยลงลายมือ
ช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 

- ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันใน
การขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ
การรับสินบน 

๑. ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ ์
- ๑. เจตนารมณ์ร่วมกันฯ 
- ๒. นโยบายป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
- ๓. มาตรการให้คณุใหโ้ทษฯ 
- ๔. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ 
๒. รายช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ลงนามร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและ

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 

 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษใน
การด าเนินการตาม
นโยบายด้านความ
โปร่งใสฯ 
- ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ฯ 
- มีการประชาสัมพันธ์
ภายในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 

- มีการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 1) 
Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.
Password : 
moralsenate        
๒) เพจชมรม Strong 
๓) Line ชมรม 
Strong และ ๔) 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

ยกระดับมาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๑๐๙ คน 
คิดเป็น ๙๙.๐๙ เปอร์เซ็นต์ 
๓. ใบประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบายต่าง ๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
๔. การประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่
ก าหนด 
๕. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๖. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๗. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๘. ภาพบุคลากรส านัก



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

๒. กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้อง ๔๐๒ – ๔๐๓ อาคาร
รัฐสภา  
 

- รายงานสรุปผลการ
ติดตามผลการด าเนินการ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” 
- บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” 
จ านวน ๙๙ คน คดิเป็น 
๙๐.๘๒ เปอร์เซ็นต ์

- รายงานสรุปผลการ
ติดตามผลการ
ด าเนินการ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” 
- การก าหนดเป้าหมายที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
๑) พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
    - ๑. การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
    - ๒. ตรงต่อเวลาและ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่ง 
    - ๓. ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

๑. บันทึกรายงานสรุปผลการ
ติดตามผลการด าเนินการ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” โดยผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพนัธ์
เห็นชอบแล้ว 
๒. แบบรายงานกจิกรรมการ
ติดตามและทบทวนผลการ
ด าเนินการตามปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
ส านักประชาสัมพนัธ ์
๓. รายช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมฯ จ านวน ๙๙ คน 
คิดเป็น ๙๐.๘๒ เปอร์เซ็นต์ 
๔. ภาพบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
๕. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

    - ๔. ท างานเป็นทีม 
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
และมสี่วนร่วมกจิกรรม
ของส านักงาน 
    - ๕. การรักษา
ผลประโยชน์ขององค์กร 
ไม่น าความลับของ
องค์กรไปเผยแพร่ และ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรต่อสาธารณชน 
๒) พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์  
    - ๑. การใช้
ทรัพยากรฟุ่มเฟือยเกิน
ความจ าเป็น ไม่คุ้มค่า 
    - ๒. การปฏิบัติงาน
ไม่ตรงต่อเวลา/การไม่
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่ง 
   - ๓. ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน้าท่ี 
แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
  - ๔. ไม่ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน และไม่

ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๖. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๗. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๘. ใบประชาสัมพันธ์
ปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
พฤติกรรมพึงประสงค์จะ
ปฏิบัติ (Do’s) และไม่พึง
ประสงค์จะปฏิบตัิ 
(Don’t) 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ช่วยเหลือกิจกรรมของ
ส านักงาน 
  - ๕. กล่าวให้ร้ายและ
การน าความลับของ
องค์กรไปเผยแพร่ สร้าง
ภาพลักษณ์ทีไ่มด่ีให้
องค์กร 

๓. กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมอย่างมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีส่อดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมจดัท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๖  เมื่อ
วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา  
 

- มกีารจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไวใ้นหัวข้อท่ี ๒ 
(ปฏิญญาคณุธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์) 
- มีการมอบหมาย
บุคลากร/กลุม่งาน 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงาน 

- แผนฯ จ านวน 1 ฉบับ 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
 

๑. บันทึกร่างแผนส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ของส านัก
ประชาสมัพันธ ์โดย
ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธเ์ห็นชอบแล้ว 
๒. แผนส่งเสรมิสนบัสนุน
การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักประชาสัมพนัธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ฯ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๔. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๕. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๖. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๗. ภาพบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรม การจัดท าแผนฯ 
 

๔.  โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม / กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก เครือข่ายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ เครอืข่าย (หน่วยงานท่ีได้รับ
รางวัลองค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และสกัด
เป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงานของตน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
องค์กรคุณธรรมโดดเด่น :  
กรมราชทัณฑ์ โดย ดร.วรศิรา 
ศิริสุทธิเดชา เลขานุการกรม
ราชทัณฑ์ เมื่อวันอังคารที่ ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ 

- มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนขับเคลื่อนการ
ป้องกันปราบปรามและ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
- เรียนรู้การขับเคลื่อน
โครงการกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ของกรม
ราชทัณฑ์ ซึ่งได้รับรางวัล

บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 
๑๐๙ คน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๙๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๘๒ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปราบทุจริต และ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มากข้ึน 

๑. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๓. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๔. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

นาฬิกา  ณ ห้อง ๔๐๒ – 
๔๐๓ อาคารรัฐสภา  
 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 

๕. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม 
๖. ภาพการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๕.  โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ไหว้พระสวดมนต์ 
และรับฟังการบรรยายธรรม 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ วัดบางโพโอมาวาส 

 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
สร้างเครือข่ายคณุธรรม 
บ้าน วัด โรงเรยีน 

- บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางศาสนา ใน
หลักธรรม “โอวาทปาฏิ
โมกข์” เป็นหลักในการ
ครองตน ครองคน และ
ครองงาน ซึ่งเป็นค าสอน
ที่เป็นหัวใจของ
พระพุทธศาสนาที่พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าได้
ประทานแก่ท่ีประชุม
พระภิกษุสงฆ์ ๑,๒๕๐ รูป 
เนื่องในวันมาฆบูชา โดยมี
หลัก ๓ ประการ อันเป็น
หัวใจส าคัญเพื่อเข้าถึง

๑. หลักธรรมส าหรับการ
ครองตน ครองคน ครอง
งาน” 
๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๓.  ใบประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม บ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

จุดมุ่งหมายของ
พระพุทธศาสนา ได้แก่  
๑. การไม่ท าบาปทั้งปวง 
๒. การท ากุศลให้ถึงพร้อม 
๓. การท าจิตใจให้บริสุทธิ์ 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช. 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๖. โครงการผสานพลังความเขม้แข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อ
วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
เพื่อประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

มีการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านทุจริต 
ของส านักประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
 

- บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
- ส านักประชาสัมพันธ์มี
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก
ประชาสมัพันธ์ ร้อยละ 
๙๙.๐๙ ร่วมกันประกาศ

๑. ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและการรับสินบน 
๓. รายช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ลงนามร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานการเป็น

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

เจตนารมณ์ โดยลง
ลายมือช่ือเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๔. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๕. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๖. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 

๗. กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านักประชาสัมพันธ ์

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านักประชาสัมพันธ์  เมื่อวัน
อังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

มีบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 
๙๙ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๒ 
ร่วมกันวิเคราะห์ความ
เสี่ยง และแนวทางในการ
ป้องกันรวมทั้งสิ้น ๖ มิติ 
ประกอบด้วย 
- มิติการบรหิารบุคคล 
- มิติการบรหิารทรัพยส์ิน
ทางราชการ 

มีแผนบรหิารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักประชาสัมพันธ์  
โดยผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์เห็นชอบ 
จ านวน ๑ เลม่  

๑. บันทึกข้อความแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสฯ ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์
เห็นชอบแล้ว 
๒. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสฯ ประจ า
ส านักประชาสัมพันธ์ 
๓. ลายมือช่ือบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา  
 

- มิติการบรหิารจดัการ
โครงการ 
- มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับ
ทางราชการ 

๔. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียงกัน  
๕. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมไนไลนก์ลุ่ม 
“ส านักประชาสัมพันธ์” 
๖. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๗. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
ของบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

๘. ส านักประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย No Gift Policy ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ลงนาม
ในประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง นโยบาย
การงดรับ งดให้ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

- มีประกาศส านักส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง 
นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ไม่มีการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันขัดต่อ
ธรรมจรรยา  

๑. ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
๒. ใบประชาสัมพันธ์ No 
Gift Policy ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
๓. การประชาสมัพันธ์ No 
Gift Policy ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ   
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หมาย
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๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ไตรมาส 3) 
9. กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏญิญาคณุธรรมและ

ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 
 - ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด 
   ตามปฏิญญาคณุธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย)  
   ของส านัก 
 - มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลีย่นความ  
   คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายใน  
   ส านักฯ เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให ้
   บรรลุผลส าเรจ็ตามแผน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์ จัด
กิจกรรมถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านัก
ประชาสมัพันธ์ เมื่อวันจันทร์ที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข ๔๐๒ – 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร ซึ่งบุคลากรในสังกัดมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมครั้ง
นี้ ร้อยละ ๘๑.๔๘  
 
 

- มีการประเมิน 
  พฤติกรรมการปฏิบัติ  
  ตามปฏิญญาคณุธรรม    
  (คุณธรรมเป้าหมาย) 
 - มีการทบทวนปัญหา 
   อุปสรรค และ 
   แลกเปลี่ยน/ถอด 
   บทเรียนเกี่ยวกับ 
   กระบวนการ 
   ด าเนินการให้บรรลผุล 
   ส าเร็จตามแผน 
 - บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ได้ท า
ประเมินผลการปฏิบัติของ
บุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ
ส านัก ตามหัวข้อ ดังนี ้
๑) พอเพียง 

- รายงานการประเมิน 
   พฤติกรรมการ 
   ปฏิบัติตามปฏิญญา 
   คุณธรรม โดย 
   บุคลากรส านัก

ประชาสมัพันธ์มีการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรมของส านัก
อย่างเคร่งครัด 

- มีรายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

 - มีการถอดบทเรยีน 
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมาย 

 

1. ผลการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ตามปฏิญญาคุณธรรม
ต้นแบบ 
2. เอกสารสรุปกิจกรรม
ถอดบทเรียนการ 
 ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
    - ความเป็นมาและ
วัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรม 
    - สรุปผลการจัดกิจกรรม 
    - ประมวลภาพกิจกรรม 
๓. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
ร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน 
การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
๔. ใบลงช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
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๒) วินัย 
๓) สุจรติ 
๔) จิตอาสา 
๕) กตัญญ ู
บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรมต้นแบบ คดิเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

10. การพัฒนาองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู ้
ขององค์กร 
๑) มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม “กระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 
๒) น าองค์ความรู้ข้อ ๑) จดัท าสื่อรปูแบบคลิปวีดิโอ จ านวน ๑ 
คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) นิทรรศการ เป็นต้น 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์ โดย
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้
จัดท า Clip VDO “หาค าตอบ

มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนด 
 
 
 
 

ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบคลิปวดิีโอ ๑ 
คลิป และในรูปแบบใบ
ประชาสมัพันธ์ 
  เพื่อท าความเข้าใจใน
กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน 
ดังนี ้
๑. ท าสัญญาร่วมกัน 
๒. ฟังเสียงของทุกคน 

๑. Clip VDO “หาค าตอบ... 
ส านักประชาสัมพนัธ์ สร้าง
องค์กรคณุธรรมด้วยวิธี
ไหน?” จาก 
https://youtu.be/vSnQ8g
YxHjY 
๒. ใบประชาสมัพันธ์ ชวนท า
ความเข้าใจกระบวนการสร้าง
องค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักประชาสัมพนัธ ์
๓. องค์ความรู้กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน ๑ 
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... ส านักประชาสัมพันธ์ สร้าง
องค์กรคุณธรรมด้วยวิธีไหน?”  

๓. ส่งต่อคณุธรรม 
๔. ยกย่อง เชิดชูคนด ี

๕. กิจกรรมสร้างการมี
ส่วนร่วม 

เลม่ 
๔. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ   

11. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพ่ือ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในองค์กรและสื่อ
สาธารณะ 
 - เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการ 
 - เผยแพร่กิจกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม / STRONG / ITA ทุกสื่อขอให้มีผู้น า
องค์กรและสมาชิกขององค์กรในสื่อนั้น ๆ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
 
ส านักประชาสัมพันธ์ได้มีการ
เผยแพร่องค์ความรู้เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
๑. เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการจดักิจกรรม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้แก่
นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
จ านวน ๔๖ คน เมื่อวันพุธที่ 
๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้อง
สารนิเทศ ช้ัน ๑ อาคาร
รัฐสภา 

มีการเผยแพร่กิจกรรม
ผ่านช่องทางสื่อสาร ตามที่
ก าหนด  โดย
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ผ่านช่องทางดังนี ้
๑. Line ชมรม STRONG 
สว 
๒. Line คณะ Strong 
ปชส. 
๓. Line ส านัก
ประชาสัมพันธ ์
๔. เพจ คุณธรรมคนสภา 
๕. เพจ คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
๖. เพจ ชมรม จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
                

- ประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก 
 - ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG Line 
ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ 
 
 
 

๑. การเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการจดักิจกรรม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. หลักฐานเอกสารการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒. เผยแพร่การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบให้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
เยาวชนคนรุ่นใหม่กับการ
เรียนรู้วิถีประชาธิปไตย เมื่อ
วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน 
๔ อาคารรัฐสภา  
    ส านักประชาสัมพันธไ์ด้
เยี่ยมชมและแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมด้านองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบกับชุมชนราชทรัพย์ 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 
กรุงเทพฯ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖  โดยมี นางรุจิ
รัชศ์ หาญรวีกุลนันท์ (หาราวี) 
ประธานชุมชนพร้อมด้วย
คณะกรรมการชุมชนและ
สมาชิกชุมชนให้การต้อนรับ
และร่วมพบปะพูดคยุ 
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12. กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิ ต พอ เ พี ย ง ต้ า น
ทุจริตส่งเสริมคุณภาพและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ส า นั ก
ประชาสั มพั นธ์  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มี
การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก
ประชาสัมพันธ์ ช้ัน ๒ อาคาร
รัฐสภา เกียกกาย และในการ
ประชุมครั้ งนี้  ได้มีการเชิญ 
นางสาววรณธร หงส์จรรยา 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ มาให้ข้อมูลและ
แนะแนวทางการจัดท าแผน
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เนิ นก ารด้ านคุณ ธร รม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
การต่อต้ านการทุจริตของ
ส านัก และรวมถึงให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับชุมชนที่ เป็นองค์กร

การสร้างความเข้าใจใน
การจัดท าโครงการ/
รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ 
นางสาววรณธร หงส์
จรรยา ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ ได้ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับชุมชนที่เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงานภายนอก 
เพื่อแนะแนวทางให้
คณะท างานฯ ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ไดต้ัดสินใจ
ไปร่วมท ากิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนแผนฯ และได้ให้
ค าแนะน าขั้นตอนการจัด
กิจกรรมใหไ้ดต้ามเกณฑ์ที่
ก าหนด กล่าวคือ จะต้องมี
ผู้มาร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ โดย
อาจจะเป็นการเชิญ

- คณะท างานมีองค์
ความรู้ในการจดัท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการ
ทุจริตของส านัก 
- ฝ่ายเลขานุการ
คณะท างานฯ มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจดัท า
รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

บันทึกการประชุม
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทจุรติส่งเสริม
คุณภาพและความโปร่งใส
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา 
๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักประชาสัมพันธ์ 
ช้ัน ๒ อาคารรฐัสภา 
เกียกกาย (หน้าที่ ๔) 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ ข อ ง
หน่วยงานภายนอก  

วิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้ เป็นต้น 
 

13.  การปลูกจติส านึกและแนวทางปฏบิัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
๑) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
๒)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม เมื่อวันอังคารที่ 
๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา  
 
ส านักประชาสัมพันธ์ โดยนาย
สาธิต วงศ์อนันต์นนท์ 
ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ เป็นประธาน
ในพิธีน าบุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วมพิธี
ปฏิญาณตนเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ

- นายสาธิต วงศ์อนันต์
นนท์ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ พร้อมด้วย
บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ จัด
กิจกรรมการระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อร่วมก าหนด
นโยบาย แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดี เพ่ือสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมภายน าส านัก
ประชาสมัพันธ์ โดย
ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ได้ให้โอวาท
แก่บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ร่วมถึงยึดมั่นใน
วัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ 
สามัคคี มีวินยั สุจริต 

- มีนโยบายส่งเสริม 
การเป็นข้าราชการที่ด ี
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 - มีบอร์ด/การจัดแสดง/
รณรงค์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

๑. รายงานสรุปการระดม
ความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อร่วม
ก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดี เพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านักประชาสัมพันธ์  
๒. ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง 
นโยบายในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อ
สร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
๓. รูปภาพกิจกรรม 
๔. รูปภาพบอร์ดการจัด
แสดงรณรงค์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
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แผ่นดิน และพิธีมอบเกียรติ
บัตรข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านักประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องใน
โอกาสวันข้าราชการพลเรือน 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖  เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
ณ บริเวณโถงช้ัน ๒ หน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 

โปร่งใส รอบรู้งานสภา มี
จิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธ์ิ  และกิจกรรมมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่ง
มีบุคลากรตัวแทน 
Generation X และ 
Generation Y ร่วม
แลกเปลีย่นแสดงความ
คิดเห็นในครั้งนี้ ทั้งนี้การ
ก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม จะต้องปลูกฝัง
ผ่านการเรียนรู้การเป็น
ข้าราชการที่ดี มี
องค์ประกอบอยู่ ๔ 
ประการ ประกอบด้วย 
-๑. มีความรู ้
-๒. มีคุณธรรม 
-๓. มีสมัพันธภาพ 
-๔. มีจิตสาธารณะ 
- บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมการปลูกจิตส านึก

๕. รายช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมฯ  
๖. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม 
๗. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๘. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
9. ใบประชาสัมพันธ์
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมพิธี
ปฏิญาณตนเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 
๑๐. โอวาทของ
ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสัมพันธ์เนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 
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และแนวทางการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม จ านวน ๙๙ คน 
คิดเป็น ๙๐.๘๒ 
เปอร์เซ็นต ์
 

14. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
 - มีกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับความโปร่งใส/ต่อต้าน
การทุจริต 
 - กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กร 
ให้เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑค์ะแนน ITA หรือ 
 - กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร STRONG ให้เลือกหน่วยงาน
องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช.  
 - การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มีผู้น าองค์กร เป็นผู้น าคณะ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
องค์กรคุณธรรมโดดเด่น :  
กรมราชทัณฑ์ โดย ดร.วรศิรา 
ศิริสุทธิเดชา เลขานุการกรม
ราชทัณฑ์ เมื่อวันอังคารที่ ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ 
นาฬิกา  ณ ห้อง ๔๐๒ – 
๔๐๓ อาคารรัฐสภา จากการ
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในครั้งนี้ ส านักประชาสัมพันธ์
มีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

- มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริตเพิม่ขึ้น 
จ านวน  
๑ เครือข่าย 
- รายงานการเรียนรู้
เกี่ยวกับการขยาย
เครือข่าย STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 

- น า STRONG Model 
ไปขยายเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

๑. การศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับกรมราชทณัฑ์ 
หน่วยงานทีไ่ดร้ับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG  ต่อต้านการทุจริต  
๒. ใบประชาสมัพันธ์
กิจกรรม 
๓. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุม่ 
๔. ก าหนดการจัดกิจกรรม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

เพิ่มขึ้นคือกรมราชทัณฑ์ ซึ่ง
เป็นหน่วยงานท่ีไดม้ีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่
ในระดับ AA เป็นล าดับที่ ๑ 
ของกระทรวงยุติธรรม และ
เป็นอันดับ ๒ ของหน่วย
ราชการระดับกรมจากทั่ว
ประเทศ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
15.  โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์โดย
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG  
จิตพอเพยีงต้านทุจริตส่งเสรมิ
คุณภาพและความโปร่งใสของ

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการร่วมกันจดั
กิจกรรม “พิมเสนน  า” 
ลดภาระคา่ใช้จ่ายในการ
ซื้อใช้ และสามารถน า
ความรู้ไปท าพิมเสนไว้ใช้
เองในภาคครัวเรือน อีกทั้ง

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
และการด าเนินชีวิต 
ภายหลังจากการจดั
กิจกรรมจดัท าพิมเสนน้ า 

๑. สรุปกิจกรรมขยายผล 
“หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  
๒. ภาพประกอบกิจกรรม
ของบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
๓. ภาพประกอบการน า
พิมเสนมอบให้กับผู้บริหาร
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ส านักประชาสัมพนัธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร่วมกับ
บุคลากรในสังกัดส านัก
ประชาสมัพันธ์ ไดร้่วมกันจดั
กิจกรรม “ขยายผลการน า
หลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปปรับใช้กับส านักฯ 
หรือวิถีชีวิตประจ าวัน” โดย
กิจกรรมจดัขึ้นเมื่อวันพุธท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักประชาสัมพันธ์ 
ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา 
 

ยังสามารถแจกจ่ายให้
ผู้อื่นน าไปใช้ส าหรับพกติด
ตัว หรือสามารถจ าหน่าย 
เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่
ตนเองหรือครอบครัวได้
ต่อไป  
 
 

ได้น าไปแจกจ่ายให้
ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เพื่อ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ต่อไป 
 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๔. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรม ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
๕. ใบประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมขยายผล “หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

16. โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม  
๑) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
น ากิจกรรม Green Office มาตอบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๑. ส านักประชาสมัพันธ์ จัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและสร้างเครือข่าย
คุณธรรม บ้าน วัด โรงเรียน 
(บวร) เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ วัดบางโพโอมาวาส ชุมชน
ราชทรัพย์ และโรงเรียนวดั

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจติสาธารณะเพื่อ
สังคม 
โดยกิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม แบ่งเป็น 2 ส่วน
ดังนี ้
๑) กิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม ณ ชุมชนราชทรัพย์ 
เป็นกิจกรรมการส่งเสริมจติ
สาธารณะปันน้ าใจใหส้ังคม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับชุมชน

- บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของการมีจิตสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

๑. สรุปกิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม ณ ชุมชนราชทรัพย์ 
๒. สรุปกิจกรรม “เยาวชน
รุ่นใหม่กตัญญูรู้คุณชาติ ไม่
สนับสนุนการทุจริต” 
๓. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
ชวนบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม บ้าน วัด 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

บางโพโอมาวาส เขตบางซื่อ 
กรุงเทพฯ  
 
๒. โครงการส่งเสรมิจิต
สาธารณะเพื่อสังคม กิจกรรม
รักเรา รักษ์โลก ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี 
๒๕๖๖ โดยส านัก
ประชาสมัพันธ์ไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต และสภาพ
ภูมิอากาศของโลก จึงได้จัด
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนส่งเสริม
ให้บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์มีจิตส านึก
สาธารณะเพื่อช่วยกันดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม  
 

ต้นแบบของ
กรุงเทพมหานครในดา้น
การจัดการขยะและส่งเสริม
ความสามัคคีในชุมชน 
รวมทั้งเยี่ยมเยียนและมอบ
ของใช้จ าเป็น แก่ ผู้ป่วยติด
เตียง ผูสู้งอายุ และคน
พิการในชุมชน  
๒) กิจกรรม “เยาวชนรุ่น
ใหม่กตัญญรูู้คณุชาติ ไม่
สนับสนุนการทุจรติ” ให้แก่
นักเรียนบางโพโอมาวาส 
โดยเป็นกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมให้แก่เยาวชน ใน
ด้านต่าง ๆ โดยใช้กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การเล่น 
การแข่งขัน และการพูด 
เน้นในเรื่องคุณธรรม ๕ 
ประการ ท่ีคนไทยต้องมี 
ประกอบด้วย กตญัญู วินัย 
สุจรติ พอเพียง จิตอาสา 
เพื่อปลูกฝังจติส านึกท่ีดี
ให้กับเยาวชน 
- จัดท าถังแยกขยะ 

โรงเรียน (บวร) 
๔. สรุปกิจกรรมรักเรา รักษ์
โลก ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 
๒๕๖๖ 
   ๔.๑ ใบประชาสัมพันธ์ 
“ปีใหม่ทัง้ที เลือกของขวัญ
ดี ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม” 
   ๔.๒ คลิปรณรงค์ลด
ปริมาณขยะ 
https://youtu.be/W0k1
oEzt6Sg 
   ๔.๓ ใบประชาสัมพันธ์ 
“ร่วมใจปิดไฟไม่ใช้ Earth 
Hour”  
    ๔.๔ ใบประชาสัมพันธ์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
“ร่วมมือร่วมใจใช้ถุงผ้า” 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

เพื่อคัดแยกขยะและจดัท า
ใบประชาสัมพันธ์ 
สติ๊กเกอร์ รณรงค ์
การประหยัดพลังงาน 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี ้
๑) จัดท าถึงคัดแยกขยะ
ตามจุดต่าง ๆ  
๒) จัดท าสติ๊กเกอร์ 
รณรงค์การประหยดั
พลังงาน 
๓) จัดท าใบประชาสัมพันธ์
รณรงค์เลือกของขวัญปี
ใหม่ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๔) จัดท าคลปิรณรงค์ลด
ปริมาณขยะให้กับโลกของ
เราด้วยการลดใช้แก้ว
พลาสติก 
๕) จัดท าใบประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปิดไฟท่ีไม่ใช้ใน 
กิจกรรม Earth Hour ปิด
ไฟ ๑ ช่ัวโมง 
๖) จัดกิจกรรม “ร่วมมือ
ร่วมใจใช้ถุงผ้า” 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๗) จัดการประชุมสีเขียว 
(Green Meeting) เพื่อลด
ปริมาณการใช้กระดาษ 
๘) บริจาคเสื้อผา้หรือ
สิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว อยู่ใน
สภาพดเีพื่อน ามาจ าหนา่ย 
๙) ร่วมซักซ้อมแผน
ป้องกันและระวังอัคคีภยั 
เพื่อเป็นการป้องกันการ
เกิดเพลิงไหม้ที่จะน าไปสู่
การปล่อยก๊าชเรือน
กระจกท าลายสิ่งแวดล้อม 
๑๐) กิจกรรม Cleaning 
Day และ 5ส  
๑๑) กิจกรรมท าถาด
อเนกประสงค์ 
๑๒) ร่วมกิจกรรมวันงาน
ลอยกระทง “สัปปายะ
สภา จันทราคืนเพ็ญ” น า
ขนมไทยใสภ่าชนะท่ีใช้
วัสดุจากธรรมชาติแจกให้
บุคลาส านักงานฯ 
๑๓) จัดท าจุดวางกระดาษ
ที่ใช้แล้วเพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรทุกกลุ่มใช้



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า 
โดยน ากลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse) 
 
 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช. 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
17. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ

กระบวนการป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
- จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
- ออกแบบและส่งประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. ส านักประชาสมัพันธ์ ร่วม
สร้างความตระหนักรู้ภยัทุจรติ
และกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต จัดท าละครคุณธรรมน า
ชีวิต ช่ือตอน “ระเริงบุญ” 
๒. ส านักประชาสมัพันธ์เข้า
ร่วมส่งผลงานการออกแบบ
สัญลักษณ์ (โลโก้) ชมรม 
STRONG เข้าประกวดใน
นามส านักประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรของส านักฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และรับรู้ภัยของการทุจริต 
โดยเรื่องย่อละครคณุธรรม
น าชีวิต ตอน “ระเริงบุญ” 
เมื่อ “ตูน” ชายหนุ่ม
หน้าตาดผีู้ใจบุญ ได้รับ
ความไว้ใจจากบอส ให้
รวบรวมเงินบริจาคเพื่อ
น าไปท าบุญ กับโครงการ 
STRONG ของส านักฯ 
ตูนดีใจ และยินดีมาก ๆ ที่

- องค์ความรู้ในการเฝา้
ระวังการทุจรติ จ านวน 
๑ เรื่อง 
- คลิปต่อต้านการทุจริต 
๑ คลิป จดัท าละคร
คุณธรรมน าชีวิต ช่ือ
ตอน “ระเริงบญุ” 
- ออกแบบและส่ง
สัญลักษณ์ชมรม จ านวน 
๑ สัญลักษณ ์
- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ละคร

๑. คลิปละครคณุธรรม 
“ระเริงบญุ” ที่มา 
https://youtu.be/FT
zdiqzTqnQ 
๒. ใบประชาสัมพันธ์ 
“Think before you 
act. คิดเยอะ ๆ ก่อนท า 
ไม่ดี” การยักยอกเงิน
บริจาค (ไม่ใช่เงินหลวง) 
ผิดกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๓. องค์ความรูด้้านการ
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

จ านวน ๑ ช้ินงาน โดยมี
แนวคิดและแรงบันดาลใจใน
การออกแบบจากสัปปายะ
สภาสถาน หรือรัฐสภาอยู่
ด้านบน ใช้สีเหลืองทองเพื่อให้
ความรูส้ึกถึงชัยชนะ
เปรียบเสมือนความส าเร็จของ
องค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริตฯ  โดยได้ส่งผลงานเมื่อ
วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว 

 

จะไดเ้ชิญชวนเพ่ือน ๆ มา
ท าบุญร่วมกัน แต่แท้จริง
แล้ว ตูนมีเหตุผลมากกว่า
นั้น ซ่อนอยู่… “Think 
before you act. คิด
เยอะ ๆ ก่อนท า ไมด่ี” 
การยักยอกเงินบริจาค
ถึงแม้จะไม่ใช่เงินของ
หลวงก็เป็น “ผู้ประพฤติ
ช่ัว” เช่นเดียวกัน 

 
 

คุณธรรม ตอน “ระเริง
บุญ” ในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้
-๑. ไลน์ ชมรม 
STRONG สว 
-๒. ไลน์ คณะ Strong 
ปชส. 
-๓. ไลน์ ส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
-๔. เพจ คุณธรรมคน
สภา 
-๕. เพจ คุณธรรม 
ข้าราชการ สสว. 
-๖. เพจ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
สว. 
 

การเฝา้ระวังการทุจริต/
การป้องกันการทุจริต 
จ านวน ๑ เลม่ 
4. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์คลิปละคร
คุณธรรม “ระเริงบุญ” 
๕. บันทึกส่งผลการการ
ออกแบบตราสญัลักษณ์ 
(โลโก้) ชมรม STRONG 
เข้าประกวด และใบสมัคร
ประกวดตราสัญลักษณ์  
6. แบบตราสญัลักษณ ์

18. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ของส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

มีแบบส ารวจ - มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

๑. รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส านักประชาสัมพันธ์ได้จัดท า
แบบส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – 
เมษายน ๒๕๖๖  จ านวน ๔ 
ด้าน ดังน้ี 
๑. ด้านพระราชพิธี รัฐพิธี 
และพิธีการต่าง ๆ จากผล
ส ารวจจ านวน ๒ ครั้ง  
- ครั้งท่ี ๑ ผู้เข้าร่วมงานพิธี
การฯ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 
๙๔.๖๐ 
- ครั้งท่ี ๒ ผูเ้ข้าร่วมงานพิธี

การฯ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 
๙๒.๒๔ 
๒. ด้านการให้บริการ ณ 
ศูนย์บริการ (Call Center) 
วุฒิสภา ช้ัน ๒ 
- พึงพอใจต่อข้ันตอนการ
ให้บริการ ร้อยละ ๖๘.๘ 
- พึงพอใจต่อการให้บริการฯ 
ร้อยละ ๗๕ 

๒. บันทึกเรื่องรายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖) 
3. การประชาสัมพันธ์
รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

- พึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความ
สะดวก ร้อยละ ๖๒.๕ 
- พึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารฯ 
ร้อยละ ๘๗.๕ 
๓. ด้านการให้บริการเอกสาร
เผยแพร่ มีความพึงพอใจ ร้อย
ละ ๘๙.๐๐ 
๔. ด้านการเผยแพร่ระบอบ
ประชาธิปไตย และกจิกรรม
วุฒิสภาภมูิภาค จากผลส ารวจ 
จ านวน ๒ ครั้ง 
- โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิ่นฯ  ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ ร้อย
ละ ๙๑.๓๐ 
- โครงการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ฯ จ านวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ 
ร้อยละ ๙๐.๓๐ / ครั้งท่ี ๒ 
ร้อยละ ๙๐.๘๐ 
เพื่อน าผลส ารวจมาปรับปรุง
และพัฒนางานของส านัก
ประชาสมัพันธ์ให้ดียิ่งข้ึน 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจ
สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 

๑9. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 
- การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์ โดย
คณะท างานคณะท างานจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ เสร็จ
เรียบร้อยจ านวน ๑ เล่ม และ
ได้มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรที่
สนใจ ผ่านทางระบบ 
Intranet ส านัก
ประชาสมัพันธ์ ตั้งแต่วันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๑ เล่ม และ
เผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

 ๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักประชาสมัพันธ์ 
ปี 2566 
๒. บันทึกแจ้งเวียน เรื่อง
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรบานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ์ (ไตรมาส ๔) 
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๒๐ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม

และเป็นแบบอย่าง 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
ส านักประชาสัมพันธ์มีการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสัมพันธ์ เมื่อวันอังคาร
ที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ผ่าน
ทางออนไลน์ Google Form 
 
และมีการมอบเกียรติบัตร
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ประชาสั มพั นธ์  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๖ 
เนื่องในโอกาสวันข้าราชการ
พลเรือน 1 เมษายน 2566 
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ บริเวณโถงช้ัน ๒ หน้าพระ
บ ร ม ฉ า ย า ลั ก ษ ณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1. มีการคัดเลือกบุคลากร
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านัก
ประชาสมัพันธ์ โดยมีการ
มอบเกียรติบัตรข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๓ คน 
๑) นางสาวสวนีย์ รักษา
วงษ ์
๒) นางสาววชิรานุช ข้อ
สกุล 
๓) นายทกัษิณ เครือบุญ 
 
๒. มีการประกาศยกย่อง
บุคลากรท าความดีเชิง
ประจักษ์ โดยผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ ได้
มอบเกียรติบัตรให้แก่
บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ ผู้ที่ยึดมั่น

บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ ปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย มจีิตส านึกท่ีดี 
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในหลัก
คุณธรรม ปฏิบตัิหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วน
บุคคลหรือเรื่องส่วนตัว
ของผู้อื่น 
 
มีการมอบเกยีรตบิัตร
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๓ คน 

1. บันทึกส่งรายชื่อ
บุคลากร 
๒. แบบรายงานผลการ
สรรหาฯ 
๓. แบบประเมินการสรร
หา 
4. ใบประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนบุคลากรร่วมกิจกรรม 
๕. การประชาสมัพันธ์การ
คัดเลือกฯ 
๖. การประชาสมัพันธ์ผล
การคัดเลือก 
๗. ใบประชาสัมพันธ์ผล
การคัดเลือก 
๘. หลักฐานการลงคะแนน 
๙. ใบประชาสัมพันธ์การ
มอบเกียรติบัตร ให้แก่บุ
คล 
๑๐. เกยีรตบิัตรทีม่อบ
ให้แก่บุคลากรฯ 

รายงาน
ส่งส านัก
พัฒนา
ทรัพยาก
รบุคคล
แล้ว เมื่อ 
23 
มีนาคม 
2566 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ปฏิบัติราชการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา สมควร
ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรตเิพื่อเป็นแบบอย่างท่ี
ดี จ านวน ๓ คน ดังนี ้
๑) นางหทัยรัตน์ นิลส ี
๒) นายกฤติวัฒน์ ขันธเกษ 
บุคลากร ๒ คน ดังกล่าว 
เป็นผู้มีความ
ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลา
ให้ราชการอย่างเตม็ที่ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนร่วมเป็น
ส าคัญ 
๓) นางสาวกัณฐิกา สีจา 
เป็นผู้มีจติส านึกทีดี 
ซื่อสัตย์ สุจรติ ยึดมั่น
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม 

 
และได้มอบเกยีรติบตัร
ให้แก่บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ ผู้ที่ยึด
มั่นปฏิบัตริาชการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
สมควรไดร้ับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรตเิพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดี จ านวน ๓ 
คน 

๒๑ จัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
๑) รายงานตามแบบประเมินองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบรูณาการพร้อมไฟลต์ามที่
ก าหนด 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ส านักประชาสัมพันธ์มีการ
รายงานตามแบบประเมิน

- รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
- รายงานงานรายไตรมาส
ตามแผนบรูณาการพร้อม

- รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี

  



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๓) รายงานตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
รายงานงานรายไตรมาสตาม
แผนบู รณาการพร้ อมไฟล์
ตามที่ก าหนด และรายงาน
ตามแบบการพิจารณาส านักที่
มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

ไฟล์ตามที่ก าหนด 
- รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมผีลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- รายงานงานรายไตร
มาสตามแผนบรูณาการ
พร้อมไฟลต์ามที่ก าหนด 
ไตรมาส ๒ วันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ไตรมาส
ที่ ๓ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
- รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส (รายงาน
ไตรมาสที่ ๒ – ๓ และ 
กิจกรรมทีด่ าเนินการ
เรียบร้อยภายใน ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

๒๒ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
- ส านักประชาสมัพันธ์มีการ
จัดมุมจริยธรรมของส านัก
ประชาสมัพันธ์  

1. ส านักประชาสมัพันธ์มี
การจัดมมุจรยิธรรมส านัก
ประชาสมัพันธ์ ณ ช้ัน ๒ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
 

1. ส านักประชาสมัพันธ์
มีการประเมินผล
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมตามแผน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก

๑) คลิปวิดโีอแนะน ามมุ
จริยธรรมของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ณ ช้ัน ๒ 
๒) รายงานสรุปมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนคุณธรรม จริยธรรม

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

- ส านักประชาสมัพันธ์มีการ
เผยแพร่ โครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักประชาสมัพันธ์ 

2. มีการเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ส านักประชาสัมพันธ์ได้
ด าเนินการตามแผนบูรณา
การฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากร จ านวน ๑๐๕ 
คน คิดเป็น ๑๐๐% 
ตอบแบบประเมินในครั้ง
นี้ แบ่งเป็น 
๑) ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของ
ส านัก 
๒) ความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ความสอดคล้อง 
- มีประโยชน์ต่อการ
น าไปประยุกต์ใช้ 
- มีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติตน 
- ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการฯ 
- ความเหมาะสมของ
โครงการ 
ร้อยละ ๙๙ มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมของส านัก และ
เห็นว่าโครงการ/
กิจกรรมมีประโยชน์ต่อ

และความโปร่งใสของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓) รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบรูณา
การส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ทีผู่้อ านวยการ
ส านักได้รับทราบแล้วเมื่อ
วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตริาชการ คดิ
เป็นร้อยละ ๙๙  
 
๒. ส านักประชาสมัพันธ์
มีรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
โดยบุคลากรในส านัก
ประชาสมัพันธ์มี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 
     ๑) จากการติดตาม
สถิติการขาด ลา มา 
สาย ของบุคลากรส านัก



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พบว่ามีสถิตลิด
ลดเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงการมีวินัยของ
บุคลากรที่มเีพิ่มมากข้ึน 
     ๒) จากการ
ประเมินผลมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ พบว่า
บุคลากรของส านัก
ประชาสมัพันธ์เห็นว่า
โครงการ/กิจกรรม ฯ  
มีประโยชน์ต่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๙ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามโครงการ/
กิจกรรม ฯ ดังกล่าว
ข้างต้นมีประโยชน์ต่อ



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การปฏิบัตตินเพื่อให้อยู่
ร่วมกันอย่างรู้รักสามคัคี 
คิดเป็นร้อยละ ๙๙ ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ของส านัก
ประชาสมัพันธ์มี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
๒๓ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชิงวัฒนธรรม 

กิจกรรมบันทึกความด ี
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ส านักประชาสัมพันธ์มีการจัด
กิจกรรมบันทึกความดี โดย
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
จ านวน ๑๐๙ คน เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 
 

บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
วิถีทางวัฒนธรรม และ
สามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัตติน และการ
ด ารงชีวิต 

รายงานบันทึกความดี
ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 
๑ เลม่ 

รายงานบันทึกความดีของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
จ านวน ๑ เลม่ 

รายงาน
ใน
เว็บไซต์
แล้ว 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช. 
 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒๔ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ส านักประชาสัมพันธ์มีระเบียบ
การปฏิบัติและขั้นตอนการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นของส า นั ก
ปร ะช า สั ม พั น ธ์  เ พื่ อ เ ป็ น
แนวทางในการด า เนินงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

ขั้นตอนการปฏิบตัิรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์  
1) เจ้าหน้าท่ีรบัเรื่อง 
๒) กลั่นกรองเรื่อง
ร้องเรียน 
๓) เสนอผูบ้ังคับบัญชา 
๔) แจ้งบุคลากร/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๕) ผู้รับเรื่องติดตามผล
การด าเนินงาน 
๖) แจ้งผลการด าเนินงาน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๑ เล่ม 
 
ทั้งนี้ ส านัก
ประชาสมัพันธ์ ตั้งแต่ 
ตุลาคม 256๕ – 
กรกฎาคม 2566  
ไม่มเีรื่องร้องเรียนผ่าน
ส านักประชาสัมพันธ์ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ระเบียบการปฏิบัติและ
ขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
๓. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
ประชาสมัพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงาน
ใน
เว็บไซต์
แล้ว 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ............................... ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒๔  แนวทาง 
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หมาย
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อยู่ระหว่างการด าเนินการ - แนวทาง 
 

 


