


ตามที�สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภาโดยคณะกรรมการสง่เสรมิ สนับสนุน

การดําเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของสาํนักงาน

เลขาธกิารวุฒสิภาประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กําหนดแผน

บูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุนการดําเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม

ความโปรง่ใสและการป�องกันการทจุรติของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อเป�นกรอบการดําเนินการในการ

ขบัเคลื�อนภารกิจด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส รวมถึง

การยกระดับมาตรฐานในการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ นั�น

ในการนี� สาํนักการต่างประเทศจงึมแีนวทางการดําเนินกิจกรรมการ

ขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชงิวฒันธรรมผา่นการรณรงค์

ใหบุ้คลากรทกุคนรว่มกันทําความดีในรูปแบบต่าง ๆ และรว่มจดัทําเป�น

"บนัทึกความด"ี เพื�อสรา้งจติสาํนึกที�ดีในด้านคณุธรรมจรยิธรรมและ

สรา้งสภาพแวดล้อมที�ดีใหเ้กิดขึ�นในสงัคมไทย 
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แนวคิดเกี�ยวกับมาตรฐานคณุธรรม

นิยามความดี
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ผลดีต่อผูอื้�น โดยที�ไมจ่าํกัดกลุ่ม เชื�อชาติ ศาสนา  
ผลดีต่อสว่นรวม รวมถึงต่อหมูค่ณะ ต่อองค์กร
ต่อชุมชน ต่อสงัคม และต่อโลก 

ผลดีต่อตนเอง ได้แก่ การพฒันาตนเองอยา่ง  

 เป�นคณุและสรา้งสรรค์ รวมถึงการพฒันาทาง
กาย ทางอารมณ ์ทางความคิด ทางจติวญิญาณ     

ทางสติป�ญญา และความสามารถ 

“ความด”ี คือ การทําใหเ้กิดผลดีอยา่งมคีณุค่าต่อผูอื้�น
ต่อสว่นรวม รวมถึงต่อตนเอง ดังนี�

นิยามความดี 
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แนวคิดเกี�ยวกับ
มาตรฐานคณุธรรม
มาตรฐานคณุธรรมเป�นแนวทางในการเริ�มต้นพฒันาคณุธรรม
ในองค์กร สามารถเพิ�มขอ้คณุธรรมและพฒันามาตรฐานด้าน
คณุธรรมใหเ้หมาะสมกับองค์กรได ้โดยมาตรฐานด้านคณุธรรม
ประกอบด้วย คณุธรรม 5 ด้าน ได้แก่ พอเพยีง วนิัย สจุรติ 

จติอาสา และกตัญ�ู โดยคณุธรรมในแต่ละด้านมกีารนิยาม
เบื�องต้นเพื�อเป�นตัวอยา่งใหกั้บองค์กรได้นําไปปรบัใหเ้หมาะสม
กับเป�าหมายและบรบิทขององค์กรต่อไป 
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แนวคิดเกี�ยวกับ
มาตรฐานคณุธรรม
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สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
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สรุปผลการดําเนินกิจกรรม “บนัทึกสะสมความด”ี ของสาํนักการต่างประเทศ
ตั�งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมถินุายน 2566

         การดําเนินกิจกรรมในครั�งนี� มจีาํนวนบุคลากรเขา้รว่มจดัทํา “บนัทึกสะสม
ความด”ี รวมทั�งสิ�น จาํนวน 25 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100 จากจาํนวนบุคลากร
ทั�งหมดของสาํนักการต่างประเทศ โดยมรีูปแบบการทําความด ีสรุปได้ดังนี�
         1. ดีต่อตนเอง 

                  การทําความดีต่อตนเองของบุคลากรสาํนักการต่างประเทศ มหีลาย
รูปแบบ เชน่ การทําบุญตักบาตร ปล่อยปลา และการสวดมนต์ไหวพ้ระ
         2. ดีต่อผูอื้�น
                  การทําความดีต่อผูอื้�นของบุคลากรสาํนักการต่างประเทศ เชน่ การ
บรจิาคเงินชว่ยเหลือผูป้ระสบภัย การบรจิาคเงินชว่ยเหลือสตัวเ์ลี�ยง การชว่ยกัน
ดแูลรกัษาความสะอาดของสาํนัก
         3. ดีต่อองค์กร
                  การทําความดีต่อองค์กรของบุคลากรสาํนักการต่างประเทศ เชน่  

 รบัผดิชอบงานที�ได้รบัมอบหมายทําด้วยความตั�งใจ อุทิศตนในการทํางานอยา่ง
เต็มที� เพื�อใหง้านสมัฤทธิ�ผลและมปีระสทิธภิาพ
         4. ดีต่อสงัคมและประเทศชาติ
                  การทําความดีต่อสงัคมและประเทศชาติของบุคลากรสาํนักการต่าง
ประเทศ เชน่ การรณรงค์และเขา้รว่มกิจกรรมสบืสานประเพณีวฒันธรรมไทย
การบรจิาคสิ�งของใหแ้ก่วดั ชุมชน โรงเรยีนต่าง ๆ การเขา้รว่มกิจกรรมจติอาสา



ดีต่อตนเอง
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ดีต่อผู้อื�น
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ดีต่อองค์กร
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ดีต่อสงัคมและประเทศชาติ
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ภาคผนวก
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คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG สาํนักการต่างประเทศ

บรรณานุกรม
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